Szczecin, dnia 16 marca 2026 r.

Dyrektor Sadu Apelacyjnego
w Szczecinie

PAI.261.1.TP.2026

dotyczy: postgpowania prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji pod nazwa:
,Ushuga ochrony osob, mienia i obiektéw Sadu Apelacyjnego w Szczecinie potozonych przy
ul. Mickiewicza 163 i ul. Janickiego 33 w Szczecinie”;

ODPOWIEDZI NA PYTANIANR 1

Na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z pézniejszymi zmianami), w zwigzku
z zapytaniami jakie wptynely do Zamawiajacego wyjasniam, co nastepuje ponize;j.

Pytanie nr 1:
Czy Zamawiajacy dopuszcza realizacj¢ przedmiotu zamoOwienia przy pracownikéw wobec

ktorych orzeczono stopien niepetnosprawnosci (niezdolnos¢ do pracy) lub ktérzy posiadaja
grup¢ inwalidzka ?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej prosimy o odpowiedZ na ponizsze pytania:

Kwestia 1

Czy Zamawiajacy dopuszcza realizacje przedmiotu zaméwienia przy pracownikdw wobec
ktorych orzeczono lekki stopien niepelnosprawnosci ( czesciowa niezdolnos¢ do pracy) lub
ktérzy posiadajg III grupe inwalidzka (s to pojecia tozsame) ?

Kwestia 2

Czy Zamawiajacy dopuszcza realizacj¢ przedmiotu zamdwienia przy pracownikdéw wobec
ktdrych orzeczono umiarkowany stopien niepetnosprawnosci ( catkowita niezdolno$¢ do pracy)
lub ktorzy posiadaja II grupe inwalidzka (sa to pojgcia tozsame) ?

Kwestia 3

Czy Zamawiajacy dopuszcza realizacj¢ przedmiotu zamoOwienia przy pracownikdéw wobec
ktorych orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci ( catkowita niezdolno$¢ do pracy
i samodzielnej egzystencji) lub ktorzy posiadajg I grupe inwalidzka (s3 to pojgcia tozsame) ?
Kwestia 4

Czy Zamawiajacy dopuszcza realizacj¢ przedmiotu zamowienia przy pracownikéw wobec
ktérych orzeczono stopien niepetnosprawnosci z powodu:

Epilepsji (06-E)

Choroby psychicznej (02-P)

Slepoty (04-O)

Uposledzenia umystowego (01-U)

Catosciowych zaburzen rozwojowych (0-12 C)



Odpowiedz na pytanie nr 1:
Zamawiajacy informuje, ze osoby skierowane do realizacji zamdwienia muszg spetniaé

wymagania okre$lone w przepisach prawa oraz w dokumentach zamoéwienia, w szczegdlnosci
posiada¢ pelng zdolno$¢ psychofizyczng do wykonywania obowigzkow kwalifikowanego
pracownika ochrony fizycznej oraz brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na tym stanowisku z uwzglednieniem wymagan i1 obowigzkéw jakich oczekuje Zamawiajacy
od pracownikow ochrony fizycznej Wykonawcy.

Jednoczesnie zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia pracownicy ochrony realizujg m.in.:

- bezposrednig stalg ochrong fizyczng obiektow,

- kontrole ruchu osobowego oraz kontrole bagazu przy uzyciu urzadzen technicznych,

- wykonywanie obchoddéw obiektow,

- reagowanie na sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa osob lub mienia,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zakldcenia porzadku lub naruszenia
zasad bezpieczenstwa.

W zwiagzku z charakterem przedmiotu zamowienia czynno$ci te wymagaja petnej sprawnosci
psychofizycznej oraz zdolno$ci do podejmowania dziatan interwencyjnych.

Zamawiajacy wymaga zatem, aby wszystkie osoby skierowane do realizacji zamo6wienia byty
zatrudnione na podstawie umowy o prace, a co za tym idzie, aby posiadaty aktualne i wazne
przez caly okres wykonywania umowy, orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kwalifikowanego pracownika ochrony
fizycznej, w tym na stanowisku wydane zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz przepisami
regulujagcymi wykonywanie zawodu kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej.
Jednoczes$nie Zamawiajacy wskazuje, ze osoby, wobec ktorych orzeczono catkowita
niezdolno$¢ do pracy lub catkowitg niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji, co do
zasady nie spetniajg wymogu zdolnosci do wykonywania obowigzkéw kwalifikowanego
pracownika ochrony fizycznej wynikajacych z charakteru przedmiotu zamowienia.

W przypadku o0sob posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci mozliwo$¢ wykonywania
czynnos$ci objetych zamdwieniem uzalezniona jest od tres$ci orzeczenia lekarskiego oraz braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania obowigzkéw kwalifikowanego pracownika
ochrony fizycznej okre$lonych w niniejszym postepowaniu.

Nalezy rowniez pamigtac, iz wymagania kwalifikacyjne pracownikow ochrony okreslone sa w
ustawie o ochronie 0séb i mienia z dnia 22.08.1997 roku (Dz. U. 2025 poz. 532 tj.), w ktdrej
ustawodawca okreslit w jaki sposdb przeprowadzane sg badania lekarskie osob ubiegajacych
si¢ 0 wpis na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej lub posiadajacych taki
wpis (art. 33 ww. ustawy).

Pytanie nr 2:
Czy kwalifikowani pracownicy ochrony petiacy stuzbg w obiekcie Zamawiajacego maja by¢

wyposazeni w bron palng lub paralizatory elektryczne o mocy powyzej 10mA ?
Odpowiedz na pytanie nr 2:
Zamawiajacy nie stawia takiego wymogu.




Pytanie nr 3:
Czy obowiazkiem wykonawcy jest podlaczenie systemdéw alarmowych sygnalizacji wlamania

i napadu ( SSWiN) do stacji monitorowania alarméw wykonawcy ? Jesli tak, to z ilu odrebnych
central sktadajg si¢ te systemy w poszczegdlnych obiektach zamawiajgcego ?
Odpowiedz na pytanie nr 3:

Zamawiajacy nie stawia takiego wymogu.

Pytanie nr 4:

Czy obowigzkiem wykonawcy jest podlaczenie systemow alarmowych ppoz do stacji
monitorowania alarmow wykonawcy ? Jesli tak, to czy sygnat alarmowy ppoz przekazywany
ma by¢ do jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej ? Z ilu odrgbnych central sktadaja si¢ te
systemy w obiektach Zamawiajacego ?

Odpowiedz na pytanie nr 4:

Zamawiajacy nie stawia takiego wymogu.

Pytanie nr 5:

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zamowienia osoby niepelnosprawne ?
Odpowiedz na pytanie nr 5:
Jak w odpowiedzi na pytanie nr 1.

Pytanie nr 6:
W jakim celu zamawiajacy wymaga zezwolenia na posiadanie broni palnej ?

Odpowiedz na pytanie nr 6:

Zgodnie z opisem przedmiotu zamoéwienia obecnos¢ dwoch pracownikéw kwalifikowanych na
zmianie moze okaza¢ si¢ niewystarczajace dla zapewnienia ochrony osob 1 mienia sadu przy
uzyciu srodkoéw przymusu bezposredniego. Dlatego Zamawiajacy wymaga od Wykonawcow
dysponowania migdzy innymi grupa interwencyjng (posiadajaca status SUFO
udokumentowany decyzja przyznajacg prawo posiadania w celu ochrony obiektow broni palne;j
bojowej, broni palnej maszynowej i gazowej). Definicja SUFO okreSlona zostata
W Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i1 Administracji z dnia 21 pazdziernika 2011
r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw
przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (Dz.U.2015.992 tj.)

Bron uzywana do ochrony przez Wykonawce moglaby by¢ ewentualnie wykorzystana
na obiekcie Zamawiajacego, tylko w przypadku koniecznos$ci wezwania grupy interwencyjne;.

Pytanie nr 7:
Czy Zamawiajgcy wymaga by pracownicy ochrony statej byli wyposazeni w bron palng ?
Odpowiedz na pytanie nr 7:

Zamawiajacy nie stawia takiego wymogu.

Pytanie nr 8:
Czy pracownik na posterunku by¢ wyposazony w bron palng badz paralizator o mocy powyzej

10mA?



Odpowiedz na pytanie nr 8:

Zamawiajacy okreslit w dokumentacji postepowania konieczno$¢ dysponowania grupa
interwencyjng wchodzaca w sktad SUFO ktorej definicja okre$lona zostala w przywotanym
przez Zamawiajacego Rozporzadzeniu. Na Wykonawcy zatem spoczywa obowigzek
dysponowania  grupg interwencyjng, Stanowiskiem interwencyjnym  okreslonym
W obowigzujacych przepisach prawa. Zamawiajacy potwierdza, ze zgodnie z tg definicja
Wykonawca musi dysponowac uzbrojonym stanowiskiem interwencyjnym, a rodzaj uzbrojenia
okreslony zostal w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21
pazdziernika 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji
ochronnych i warunkdw przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji
(Dz.U.2015.992 tj.)

Pytanie nr 9:

Czy pracownik na posterunku ma posiada¢ pozwolenie na bron ?
Odpowiedz na pytanie nr 9:
Jak w odpowiedzi na pytanie nr 8.

Pytanie nr 10:

Czy Zamawiajacy dopuszcza zmianowos¢ na posterunku catodobowym co 24 h ?

Odpowiedz na pytanie nr 10:

Czas pracy pracownika zatrudnionego na umowe o prace okreslony zostal w Kodeksie Pracy
(Dz.U.2025.277 tj.).

Pytanie nr 11:

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci?
Odpowiedz na pytanie nr 11:

Jak w odpowiedzi na pytanie nr 1.

Pytanie nr 12:

Czy Zamawiajacy wymaga zapewnienia dla pracownikéw rejestracji obchodu tras w czasie
rzeczywistym ? Jezeli tak to prosze o informacj¢ ile kompletow urzadzenia do rejestracji czasu
pracy bedzie wymaganych ogdlnie dla wszystkich adresow ? (komplet oznacza rejestrator +
punkty odbic).

OdpowiedzZ na pytanie nr 12:

Zamawiajacy nie stawia takiego wymogu.

Pytanie nr 13:
Czy wymagany jest monitoring systeméw SSP (p.poz.) poprzez instalacje wiasnych
nadajnikow w tychze systemach przez wykonawce 1 przekazywanie sygnatow bezposrednio do

Strazy Pozarnej?
OdpowiedZ na pytanie nr 13:
Zamawiajacy nie stawia takiego wymogu.




Pytanie nr 14:
Czy w zwiazku z ochrong calodobowa Zamawiajacy wymaga zdalnego monitorowania

systemOw Zamawiajacego przez stacj¢ monitorowania Wykonawcy?
Odpowiedz na pytanie nr 14:

Zamawiajacy nie stawia takiego wymogu.

Pytanie nr 15:
Jezeli Zamawiajagcy wymaga zdalnego monitorowania jego systemOw przez stacjg
monitorowania Wykonawcy to prosze o zestawienie ilo$ciowe autonomicznych central

alarmowych w celu zaplanowania podlaczenia nadajnikow (SSWIN i PPOZ).

Odpowiedz na pytanie nr 15:

Zamawiajacy nie wymaga zdalnego monitorowania jego systemow przez stacj¢ monitorowania
Wykonawcy.

Pytanie nr 16:

Czy Zamawiajacy wymaga aby pracownicy na posterunkach posiadali szkolenie dot. Prawa
Atomowego ?

Odpowiedz na pytanie nr 16:

Zamawiajacy nie stawia takiego wymogu.

Pytanie nr 17:
Zamawiajacy wymaga realizacji ustugi przez osoby z brakiem przeciwwskazan do obstugi

rentgenowskiej przeswietlarki bagazu. a) Czy wobec tego przepisu pracownicy musza posiadac¢
jakies$ szkolenia? Jezeli tak to prosba o podanie jakie szkolenia?

Odpowiedz na pytanie nr 17:

Odpowiednie przeszkolenie pracownika do obslugi rentgenowskiej przeswietlarki bagazu

zapewni Zamawiajacy.

Pytanie nr 18:
Wykonawca wskazuje, ze Zamawiajacy nie ma podstaw do zadania przedkladania przez

Wykonawce zaswiadczen o niekaralno$ci swoich pracownikow. W przypadku Zadania
przekazywania przez pracodawce (wykonawce zamowienia) danych dot. niekaralno$ci, nalezy
mie¢ na uwadze, ze pozyskiwanie przez pracodawce tego typu zaswiadczen jest mozliwe, jezeli
z przepisOw szczegdlnych wynika mozliwo$¢ zatrudnienia na dane stanowisko wytacznie osob
spelniajgcych wymog niekaralno$ci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia
uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub
prowadzenia okreslonej dziatalnos$ci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy o Krajowym
Rejestrze Karnym). Tak jest w przypadku pracownikdéw ochrony, bowiem przepisy ustawy
o ochronie os6b i mienia wyraznie wskazujag na obowigzek weryfikowania karalnos$ci
pracownikow ochrony przez przedsigbiorce prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
ochrony o0sob i mienia, a wpis na list¢ kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej
i kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego mozliwy jest po zataczeniu do
stosownego wniosku oswiadczenia o niekaralnosci. Pracodawca (wykonawca) nie ma
natomiast mozliwosci przekazywania o$wiadczen do innego podmiotu (Zamawiajacego), bez



narazania si¢ na zarzut udostepnienia nadmiarowych danych osobowych. Dodatkowo
wskazujemy, ze sam wpis na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony jest rOwnoznaczny
z niekaralnos$cig pracownika - gdyz jest to obligatoryjny wymog uzyskania wpisu. Prosimy
o wykreslenie zapisow z wzoru umowy i zapisow SWZ.

Odpowiedz na pytanie nr 18:

Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku o wykreslenie z SWZ i wzoru umowy postanowien
dotyczacych obowiazku przedstawienia dokumentu potwierdzajagcego weryfikacje
niekaralnos$ci 0sob skierowanych do realizacji zamowienia. W odniesieniu do ustug ochrony
0s0b i mienia zastosowanie majg bowiem przepisy szczeg6dlne. Zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt 7
ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie os6b i mienia przedsigbiorca wykonujacy
dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie ochrony osob i mienia jest obowigzany weryfikowac
karalno$¢ pracownikow ochrony. Co wigcej, w wykazie pracownikow ochrony przedsiebiorca
prowadzi rowniez daty weryfikacji karalno$ci pracownikéw ochrony.

Nie mozna przy tym podzieli¢ stanowiska, ze sam wpis na list¢ kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej albo kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia technicznego w kazdym
przypadku czyni zbednym dalsze potwierdzanie spelniania tego wymogu. Niekaralno$¢ za
przestgpstwo umyslne jest warunkiem wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej. Jednoczesnie do wniosku o wpis dotacza si¢ o$wiadczenie o niekaralnosci, natomiast
pracownik ochrony podlega skresleniu z listy m.in. w razie skazania prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne albo wszczecia przeciwko niemu postgpowania karnego o takie
przestepstwo. Oznacza to, ze ustawodawca traktuje wymog niekaralnosci jako wymog aktualny
1 podlegajacy biezacej weryfikacji, a nie wylacznie jednorazowo badany przy wpisie na liste.
Jednoczesnie Zamawiajacy dostrzega konieczno$¢ poszanowania zasad ochrony danych
osobowych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym prawo do
uzyskania informacji o osobach zgromadzonych w Rejestrze przyshuguje pracodawcom
w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika, co do ktorego z przepisow ustawy wynika
wymog niekaralnosci. Prezes UODO wskazuje réwniez, ze dane o niekaralnosci sg danymi
z art. 10 RODO 1 mogg by¢ przetwarzane wylacznie wtedy, gdy wynika to wprost z przepisow
prawa. Sama informacja, ze dana osoba nie figuruje w KRK, takze stanowi taka dana. Z tego
wzgledu Zamawiajacy nie wymaga przedktadania dokumentow w  pelnym,
niezanonimizowanym zakresie, lecz wymaga ich w formie zanonimizowanej, tj. z usunigciem
danych nadmiarowych, niewymaganych do oceny spetnienia wymogu. Celem Zamawiajacego
nie jest pozyskiwanie pelnych danych o karalnosci pracownikow, lecz uzyskanie
potwierdzenia, Ze osoby kierowane do realizacji zamowienia spetniajg ustawowe wymagania
wlasciwe dla ustug ochrony 0s6b i mienia, przy zachowaniu zasady minimalizacji danych.

W konsekwencji Zamawiajacy podtrzymuje postanowienia SWZ 1 wzoru umowy,
przypominajac jednoczes$nie, ze wymagane zaswiadczenie powinno zosta¢ zlozone w formie
zanonimizowanej.

Pytanie nr 19:
Prosze o potwierdzenie czy dla lokalizacji przy ul. Mickiewicza 163 oraz ul. Janickiego 33
w Szczecinie wymagane jest zapewnienie grupy interwencyjnej SUFO ?




Odpowiedz na pytanie nr 19:
Tak dla lokalizacji przy ul. Mickiewicza 163 oraz ul. Janickiego 33 w Szczecinie wymagane
jest zapewnienie grupy interwencyjnej SUFO.

Pytanie nr 20:

Ile razy w ostatnich 12 miesigcach byta wzywana grupa interwencyjna do kazdej z lokalizacji
przy ul. Mickiewicza 163 oraz ul. Janickiego 33?

Odpowiedz na pytanie nr 20:

W ostatnich 12 miesigcach nie byla wzywana grupa interwencyjna do lokalizacji przy
ul. Mickiewicza 163 i ul. Janickiego 33.
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