Szczecin, dnia 17 marca 2026 r.

Y

Dyrektor Sadu Apelacyjnego
w Szczecinie

PAI.261.1.TP.2026

dotyczy: postgpowania prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji pod nazwa:
,Usluga ochrony oso6b, mienia i obiektow Sadu Apelacyjnego w Szczecinie

potozonych przy ul. Mickiewicza 163 i ul. Janickiego 33 w Szczecinie”

ODPOWIEDZI NA PYTANIANR 2

Na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z pézniejszymi zmianami), w zwigzku

z zapytaniami jakie wptynety do Zamawiajgcego wyjasniam, co nastgpuje ponize;j.

Pytanie nr 1:

Wnosze¢ o modyfikacje par.4 ust.1 Umowy, w zakresie: ,, Ustuga opisana w § 2 realizowana
bedzie we wszystkie dni tygodnia, calodobowo, w systemie zmianowym, przez dwodch nie
figurujacych w Krajowym Rejestrze Karnym, niekaranych, kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej”’

Odpowiedz na pytanie nr 1:

Zamawiajacy nie zmienia zapisOW projektowanych postanowien umowy w tym zakresie.

Pytanie nr 2:
Wnosz¢ o modyfikacje par.4 ust.2 Umowy, w zakresie: ,, Zamawiajacy wymaga od

Wykonawcy zatrudnienia pracownikow realizujacych zamowienie w zakresie bezpos$redniej
ochrony fizycznej posiadajagcych uprawnienia kwalifikowanych pracownikow ochrony
fizycznej, przez caly okres realizacji zamdwienia, na podstawie umowy o prace w pelnym /
niepelnym wymiarze czasu pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2025.277 tj. z p6ézn. zm.). Powyzszy wymog nie dotyczy pracownikéw grup
interwencyjnych’’. Wymiar etatu winien by¢ dostosowany do ilo$ci wypracowanych godzin na

posterunku, wobec powyzszego modyfikacja jest uzasadniona.



OdpowiedZ na pytanie nr 2:

Zamawiajacy nie zmienia zapisoOw projektowanych postanowien umowy w tym zakresie.

Pytanie nr 3:

Wnosz¢ o modyfikacj¢ par.4 ust.6 Umowy, w zakresie: ,, W celu weryfikacji zatrudniania nie
figurujacych w Krajowym Rejestrze Karnym niekaranych pracownikow ochrony, Zamawiajacy
ma prawo zadania od Wykonawcy, w terminie wyznaczonym, nie krotszym niz 3 dni robocze,
dostarczenia aktualnych o$wiadczen podpisanych przez Wykonawce o skierowaniu do
realizacji ustugi pracownikow nie figurujacych w Krajowym Rejestrze Karnym, zaswiadczen
o niekaralno$ci pracownikow Wykonawcy (zanonimizowanych, z wyltaczeniem imienia
i nazwiska) skierowanych do realizacji niniejszej umowy. Zamawiajacy bedzie przechowywat
za$wiadczenia o niekaralno$ci wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celu, ktoremu ten
obowigzek ma stuzy¢. Zgodnie z GIODO Wykonawca nie moze samodzielnie pozyskiwac,
przetwarza¢ ani przechowywac¢ danych o karalnosci pracownikéw, chyba ze czyni to na
podstawie wyraznego przepisu prawa. Art. 10 RODO moéwi, ze dane o wyrokach i naruszeniach
prawa moga by¢ przetwarzane tylko na podstawie prawa, a pracodawca nie ma podstawy
prawnej, aby sam pobiera¢ dane z KRK od pracownikow ochrony.

Odpowiedz na pytanie nr 3:

Zamawiajacy nie zmienia zapisow projektowanych postanowien umowy w tym zakresie.

Pytanie nr 4:

Wnosz¢ o obnizenie kar umownych w par.6 Umowy, co najmniej o 50% ze wzgledu na razaco
wygoérowang wysoko$¢. Niezaleznie od przystugujacej zamawiajgcemu uprzywilejowanej
pozycji zamawiajacy powinien tak uksztattowac tre§¢ umowy, aby realizacja zamdowienia byla
mozliwa (np. wyrok o sygn. akt KIO 283/14). Celem zamawiajacego powinno by¢ réwniez
dazenie do osiggniecia korzystnych rynkowo cen. Zamawiajacy nie powinien konstruowac
umowy w sposob, ktory negatywnie wptynie na ilos¢ ztozonych w przetargu ofert. Nie moze
takze przerzuci¢ calosci ryzyka gospodarczego na wykonawce (wyrok Sadu Okrggowego
Warszawa-Praga o sygn. akt IV Ca 508/05). Okreslajac wysokos¢ kar umownych, zamawiajacy
powinien jednak kierowac si¢ zdrowym rozsadkiem. Zbyt restrykcyjne 1 zbyt wysokie kary
umowne z jakimi mamy do czynienia w tym przypadku, w potaczeniu z wynikajacg z ustawy
o finansach publicznych konieczno$cig ich dochodzenia przez zamawiajgcego moze prowadzi¢
nie tylko do negatywnych konsekwencji dla wykonawcy, ale by¢ powodem niemoznosci

zrealizowania zamoéwienia.



Podkreslenia wymaga fakt, iz kara umowna powinna sklania¢ wykonawce do realnego,
zgodnego z tre$cig zawartej umowy, wykonania cigzacych na nim na mocy tej umowy
obowigzkow a nie stanowi¢ podstawe do zachwiania ptynnosci finansowej wykonawcy
w trakcie realizacji zamowienia.

Odpowiedz na pytanie nr 4:

Zamawiajacy nie zmienia zapiséw projektowanych postanowien umowy w tym zakresie.

Pytanie nr 5:

Wnosz¢ o wprowadzenie do par.6 Umowy, zapisu: ,, W przypadku nienalezytego lub
sprzecznego z niniejsza umowa lub wskazaniami Zamawiajacego wykonania czesci przedmiotu
umowy, Zamawiajgcemu przystuguje prawo wezwania Wykonawcy do prawidlowego
wykonania zadania, z wyznaczeniem dodatkowego 24 - godzinnego terminu. Jesli dochowanie
tego terminu nie jest mozliwe z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy.

Odpowiedz na pytanie nr 5:

Zamawiajacy nie zmienia zapisoOw projektowanych postanowien umowy w tym zakresie.

Pytanie nr 6:

Wnosz¢ o wprowadzenie do par.16 Umowy, zapisu: ,,Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe
za 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia”.

Odpowiedz na pvtanie nr 6:

Zamawiajacy nie zmienia zapisOw projektowanych postanowien umowy w tym zakresie.

Pytanie nr 7:

Wnosze¢ o wprowadzenie do par.17 Umowy, zapisu: ,, Zmiana wynagrodzenia o Ktorej mowa
w ust.6 bedzie obowigzywata od dnia wej$cia w zycie zmian przepiséw bedacych podstawa do
zmiany wysokos$ci wynagrodzenia. Pragne podkresli¢, iz orzecznictwo Krajowej Izby
Odwotawczej zaj¢to jednoznaczne stanowisko w tym zakresie, powolujac sie na cel przepisu
ustawodawcy, ktory mozna wywiez¢ z wyroku wydanego 9 marca 2015 r., o sygn. akt. KIO
346/15. Izba kierujac si¢ celem, ktory przyswiecat wprowadzeniu nowych przepiséw (wowczas
art.142 ust.5 ustawy pzp) o klauzulach waloryzacyjnych, uznata iz waloryzacja powinna
nastepowac doktadnie w momencie wejscia w zycie nowych regulacji.

Odpowiedz na pytanie nr 7:

Zamawiajacy nie zmienia zapisOw projektowanych postanowien umowy w tym zakresie.



Pytanie nr 8:

Czy Zamawiajacy dopuszcza osoby niepetnosprawne do $wiadczenia przedmiotowej ustugi
ochrony?

Odpowiedz na pytanie nr 8:

Zamawiajgcy udzielat juz odpowiedzi w tym zakresie w dniu 16.03.2026 r.

Zamawiajacy informuje, ze osoby skierowane do realizacji zamdwienia muszg spetniaé
wymagania okre$lone w przepisach prawa oraz w dokumentach zamowienia, w szczegdlnosci
posiada¢ pelng zdolno$¢ psychofizyczng do wykonywania obowigzkéw kwalifikowanego
pracownika ochrony fizycznej oraz brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na tym stanowisku z uwzglgdnieniem wymagan i obowigzkow jakich oczekuje Zamawiajacy
od pracownikow ochrony fizycznej Wykonawcy.

Jednocze$nie zgodnie z opisem przedmiotu zamoéwienia pracownicy ochrony realizujg m.in.:

- bezposrednia stalg ochrong fizyczng obiektow,

- kontrole ruchu osobowego oraz kontrole bagazu przy uzyciu urzadzen technicznych,

- wykonywanie obchoddéw obiektow,

- reagowanie na sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa osob lub mienia,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zaktdcenia porzadku lub naruszenia
zasad bezpieczenstwa.

W zwigzku z charakterem przedmiotu zamdwienia czynno$ci te wymagaja peinej sprawnosci
psychofizycznej oraz zdolno$ci do podejmowania dziatan interwencyjnych.

Zamawiajacy wymaga zatem, aby wszystkie osoby skierowane do realizacji zamdwienia byty
zatrudnione na podstawie umowy o prace, a co za tym idzie, aby posiadaty aktualne 1 wazne
przez caly okres wykonywania umowy, orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kwalifikowanego pracownika ochrony
fizycznej, w tym na stanowisku wydane zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz przepisami
regulujgcymi wykonywanie zawodu kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej.
Jednoczesnie Zamawiajacy wskazuje, ze osoby, wobec ktoérych orzeczono catkowity
niezdolno$¢ do pracy lub catkowita niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji, co do
zasady nie spelniaja wymogu zdolnosci do wykonywania obowigzkow kwalifikowanego
pracownika ochrony fizycznej wynikajacych z charakteru przedmiotu zamowienia.

W przypadku o0sob posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci mozliwos¢ wykonywania
czynnos$ci objetych zamdwieniem uzalezniona jest od tresci orzeczenia lekarskiego oraz braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania obowigzkow kwalifikowanego pracownika

ochrony fizycznej okreslonych w niniejszym postepowaniu.



Nalezy rowniez pamig¢tac, iz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw ochrony okreslone sa
w ustawie o ochronie 0s6b i mienia z dnia 22.08.1997 roku (Dz. U. 2025 poz. 532 tj.), w ktdrej
ustawodawca okreslit w jaki sposob przeprowadzane sg badania lekarskie os6b ubiegajacych
si¢ o wpis na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej lub posiadajgcych taki

wpis (art. 33 ww. ustawy).
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