Zal. Nr 5 do SWZ
Umowanr ..................

zawartawdniu .................. roku pomigdzy:

UMOWA NA SWIADCZENIE KOMPLEKSOWYCH USLUG OCHRONY OSOB I MIENIA W
OBIEKCIE KRYTEJ PLYWALNI ORAZ W BUDYNKU SIEDZIBY OSRODKA SPORTU I
REKREACJI ,,HURAGAN” W WOLOMINIE PRZY UL KORSAKA 4 WRAZ Z OCHRONA 1
TRANSPORTEM WARTOSCI PIENIEZNYCH.

Gming Wolomin z siedzibg ul. Ogrodowa 4, 05-200 Wotomin NIP: 125-13-33-722 reprezentowang przez
Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Huragan” w Wolominie z siedzibg w 05-200 Wotomin przy ul. Korsaka 4, w
imieniu ktérego, na podstawie Pelnomocnictwa Burmistrza Wotomina nr WK.077.143.2022 z dnia 29.04.2022
r. dziata Pan Krzysztof Gawara — Dyrektor OSiR ,,Huragan” w Wolominie oraz przy przy kontrasygnacie Pani
Anna Groszyk — p.o Glowna Ksiegowa, dziatajaca na podstawie upowaznienia wydanego przez Skarbnika
Gminy Wolomin nr WK.077.142.2025 z dnia 14.10.2025 rok

zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”,

zwanym dalej ,,Wykonawca”

Majac na uwadze obowigzkowaq centralizacj¢ rozliczen podatku od towaréw i ustug, ktora w Gminie Wotomin
nastapita od 1 stycznia 2017 roku, odbiorca/nabywca jest Gmina Wolomin z siedziba w 05-200 Wotomin, przy
ul. Ogrodowa 4, NIP 125-13-33-722, za$ jednostka realizujaca/ptatnikiem rachunku ustugi jest Osrodek
Sportu 1 Rekreacji ,,Huragan” w Wotominie z siedzibg przy ul. Korsaka 4, 05-200 Wolomin.

Po przeprowadzeniu przez Zamawiajacego postepowania udzielenie zamowienia na uslugi prowadzone w
trybie podstawowym, zgodnie z art. 275 pkt 2 ustawy Prawo zamdwien publicznych z 11 wrze$nia 2019 r. (
Dz. U. 2024 poz. 1320 z p6zn zm.), o wartosci szacunkowej zamdwienia nieprzekraczajacej kwoty okreslonej
w art. 359 ust. 2 ustawy pzp. Strony zawieraja Umowg o nastepujacej tresci:

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustuge ochrony osob i mienia w obiekcie kryte;j
ptywalni oraz w budynku siedziby Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Huragan” w Wotominie przy ul. Korsaka 4,
wraz z ochrong i transportem wartosci pieni¢znych.

2. Zakres prac obowigzujacych przy wykonywaniu przedmiotu niniejszej umowy precyzuje zatgcznik nr 1 do
Umowy.

3. Przedmiot niniejszej umowy wykonywany bedzie przez pracownikow Wykonawcy przy uzyciu jego
wlasnego sprz¢tu technicznego, materiatow 1 srodkow.

4. Wykonawca, w toku wykonywania umowy, zobowigzuje si¢ postepowaé z nalezyta staranno$cia, przy
uwzglednieniu zawodowego charakteru $wiadczonych ustug oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22
sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia (tj. Dz. U. z 2021 r., poz.1995) i wydanych na jej podstawie
przepisdéw wykonawczych.



5. Wykonawca 1 Zamawiajacy zachowuja w tajemnicy wszystkie informacje, ktére maja wpltyw na stan
bezpieczenstwa obiektu w czasie obowigzywania umowy, a takze po jej ewentualnym rozwigzaniu.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow 1 uprawnien pracownikow ochrony okreslone zostang w planie

ochrony obiektu, stanowigcym zalgcznik nr 4 do SWZ (zalacznki nr 1 do Umowy)

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo ograniczenia przedmiotu zaméwienia w zakresie ilo§ciowym, w
przypadku, gdy z powodow ekonomicznych, biezacych potrzeb lub innych, nie bgdzie to lezalo w interesie
Zamawiajacego.

8. O planowanym zamkni¢ciu Ptywalni na czas przerwy technologicznej Zamawiajacy powiadomi
Wykonawce pisemnie z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

9. W zwiazku z ograniczeniem przez Zamawiajacego przedmiotu zamoéwienia w szczegdlnosci w zwiazku z
pandemia wirusa covid-19, Wykonawcy nie beda przystugiwaly zadne roszczenia w stosunku do
Zamawiajacego.

10. Wykonawca bedzie odpowiadal za wszelkie szkody wyrzadzone Zamawiajacemu przez Wykonawce, w
tym takze w powierzonych do konwojowania $rodkach pieni¢znych oraz osobom trzecim, jezeli szkoda
powstata na skutek nienalezytego wykonywania ustugi ochrony.

11. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia osoéb wskazanych w zataczniku nr 3 do umowy
wykonujacych czynno$ci wskazane w ust.2 na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.).

W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie (nie krotszym niz 3 dni robocze) Wykonawca przediozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody
w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub
podwykonawce o0sOb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:
a) oSwiadczenia zatrudnionego pracownika, lub

b) o$wiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,
lub

c) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopig
umowy/umow o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww.
o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli
zostal sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikoéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczegodlnosci: bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imi¢ i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania lub

d) innych dokumentéw zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imi¢ 1 nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowiazkow pracownika.

- W przypadku powzigcia przez Zamawiajacego informacji o naruszeniu przez Wykonawce zobowigzania
okreslonego w ust. 11, Zamawiajacy niezwlocznie zawiadomi o tym fakcie Panstwowg Inspekcje Pracy celem
podjecia przez nig stosownego postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie. Obowigzek powyzszy znajduje
zastosowanie rowniez w przypadku, gdy personel Wykonawcy bedzie §wiadczyt ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, a nie na podstawie umowy o pracg, jezeli wykonanie tych czynno$ci begdzie polegato na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. z 2023 I. poz. 1465 z pozn. zm.).
- Z tytutu niespetnienia przez wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osoéb wykonujagcych wskazane w ust. 11 czynno$ci Zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej zgodnie



z § 10 Umowy.

- Niezlozenie przez wykonawce W Wwyznaczonym przez zamawiajacego terminie zadanych
przez zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace o0sOb  wykonujacych  wskazane w ust. 11  czynnoSci.
- Zamawiajacy jest uprawniony do kontroli spetniania przez Wykonawce¢ wymagan dotyczacych zatrudnienia
0s0b, o ktorych mowa w ust. 1.

§2
UPRAWNIENIA WYKONAWCY

1. Wykonawca os$wiadcza, ze posiada wymagane uprawnienia do wykonywania ustug ochrony, w tym
transportu wartosci pieni¢znych, tj. koncesjenr ...... wydang dnia....... r. przez Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji zezwalajaca na prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony os6b i mienia.

2. Ushugi z ramienia Wykonawcy wykonywac beda osoby posiadajace kwalifikacje pracownika ochrony,
zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie - kwalifikowani pracownicy ochrony, bedacy sprawni
psychofizycznie, niekarani.

3. W toku realizacji umowy bedzie mozliwa zmiana oséb wskazanych w ofercie Wykonawcy, wylacznie za
zgoda Zamawiajacego wyrazong w formie pisemnej, pod warunkiem posiadania przez te osoby, co najmniej
takich samych uprawnien i kwalifikacji jak wymagane przez przepisy prawa w tym zakresie

zgodnie z ust. 2.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 Wykonawca bedzie zobowigzany dostarczy¢ Zamawiajagcemu
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ uprawnien pracownikow ochrony oraz aktualne, nie starsze niz
sze$¢ miesigcy, zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK, w celu uzyskania zgody.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ utrzymywac przez caly okres obowigzywania umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej (polisa OC) w zakresie prowadzonej dziatalnosci o sumie ubezpieczenia
minimum 1 000 000 zt (stownie: jeden milion zl) z obowiazkiem kazdorazowego przedtozenia
Zamawiajacemu aktualnej kopii polisy ubezpieczenia wraz z potwierdzeniem uiszczenia opfaty.

6. Wykonawca ma obowigzek przedstawi¢ aktualny wykaz pracownikéw w terminie 3 dni od dnia dokonania
zmiany 0sOb. Zmiany te nie stanowig zmiany niniejszej umowy.

§3
TERMIN REALIZACJI UMOWY

Termin wykonania zamdwienia: na okres 9 miesiecy od dnia podpisania umowy, ale nie wczesniej niz od 1
kwietnia 2026.

§4
WYNAGRODZENIE I WARUNKI PEATNOSCI

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie stanowita suma iloczynu liczby godzin $wiadczenia ustug przez
Wykonawce pomnozonej przez stawke jednej roboczogodziny, ktora wynosi ,  ztnetto + VAT tj. , =zt
brutto (stownie: ...... ztote .../100 brutto) oraz iloczynu liczby wykonanych konwojow wartos$ci pieni¢znych
przez Wykonawce¢ pomnozonej przez stawke za kazdy konwoj wynoszacg ....,.... zt netto + VAT tj. ...,.. zt
brutto (stownie: ..... ztoty .../100). Warto§¢ wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ .....,.. zt brutto
(coveeiniiien zt ..../100)

2. Okreslone wynagrodzenie jest wigzace na czas realizacji umowy i nie bedzie podlegalo zmianom.

3. Kwota do zaptaty obejmuje wszelkie koszty niezbgdne do wtasciwej realizacji przedmiotu umowy, w tym



w szczegolnosci koszty osobowe, uzytych materiatow eksploatacyjnych, urzadzen i srodkéw technicznych,
koszty dojazdu, transportu, ubezpieczen oraz uwzglgdnia wszelkie utrudnienia zwigzane z realizacja umowy.
4. Zaptata wynagrodzenia nastgpowac bedzie na podstawie faktury VAT (rachunku) prawidtowo wystawionej
w oparciu o protokédt odbioru ilosciowo — osobowego, zawierajacego wyliczenie liczby godzin i zdarzen,
sporzadzanego przez Wykonawce i potwierdzanego przez Zamawiajacego po zakonczeniu kazdego miesigca
kalendarzowego.

5. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zaptaty naleznosci za ustuge w ciggu 21 dni od daty

dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury VAT (rachunku) na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany
w fakturze VAT (rachunku).

6. Za datg zaptaty uwaza si¢ dzien, w ktorym Zamawiajacy polecit swojemu bankowi realizacje przelewu.

7. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajacego dokona¢ cesji wierzytelno$ci wynikajacych z
realizacji niniejszej umowy.

8. Faktura begdzie wystawiana na:

Nabywca/Odbiorca: Gmina Wolomin, ul. Ogrodowa 4, 05-200 Wotomin, NIP: 125-13-33-722

Ptatnik ustugi/Jednostka realizujaca: Osrodek Sportu 1 Rekreacji ,,Huragan” w Wotominie, ul. Korsaka 4, 05-
200 Wotomin.

9. Strony zgodnie postanawiaja, ze faktury dokumentujace sprzedaz towarow lub ustug w ramach Umowy
beda wystawiane 1 dorgczane w formie faktur ustrukturyzowanychza posrednictwem Krajowego Systemu e-
Faktur (KSeF), zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o podatku od towaréw i ustug.

10. Za date otrzymania faktury przez Nabywce uznaje si¢ datg przydzielenia fakturze numeru identyfikujacego
w systemie KSeF.

11. W przypadku wystgpienia awarii systemu KSeF, prac serwisowych lub innej niedostgpnosci systemu
uniemozliwiajacej wystawienie faktury ustrukturyzowanej, Dostawca wystawi fakture w trybie offline (lub
innym dopuszczalnym prawem) 1 dostarczy ja Nabywcy droga elektroniczng na adres:
sekretariat@osirhuraganwolomin.pl. Dostawca zobowigzuje si¢ do przestania takiej faktury do KSeF
niezwtocznie po ustaniu awarii lub niedostepnosci.

12. Strony przyjmuja do wiadomosci, ze system KSeF nie umozliwia przesylania zalagcznikoéw do faktur.

13. Wszelkie dokumenty uzupelniajace, w szczegodlnosci specyfikacje, raporty z wykonanych prac czy
protokoty odbioru, beda przesytane przez Sprzedawce na adres e-mail: sekretariat@osirhuraganwolomin.pl
nie p6zniej niz w dniu wystawienia faktury w systemie KSeF.

14. Nabywca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania Dostawcy o zmianie danych niezbednych do
poprawnego wystawienia faktury w systemie KSeF pod rygorem odpowiedzialnosci za opdZnienie w ptatnosci
wynikajace z odrzucenia faktury przez system.

15. Naleznosci z tytulu faktury beda ptatne przez Zamawiajacego na konto Wykonawcy z wykorzystaniem
Mechanizmu Podzielnej Ptatnosci, o ktorym mowa w art. 108a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow 1 ustug (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 361 z pdézn. zm.), tj. na rachunek bankowy lub rachunek w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo — kredytowe; Wykonawcy o numerze ...... w ramach ktorego zostat
aktywowany Rachunek VAT, przeznaczony do przyjmowania i dokonywania ptatno$ci kwot naleznosci
wynikajacych z faktur z wykazang kwotg podatku.

16. Warto$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, nie moze przekroczy¢ tacznie kwoty: ....... zl brutto
(stownie: .... ztotych _ /100) w okresie obowigzywania umowy.
§5

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ okresli¢ i zapisa¢ w dzienniku pracy pracownikéw ochrony, przed
rozpocze¢ciem kazdej zmiany wykonywania ustugi, imienng obsadg¢ stanowisk pracownikéw ochrony.
2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do sporzadzania dziennego raportu w dzienniku pracy obejmujacego



doktadny czas §wiadczenia ustug.
3. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia dokumentacji - dziennik pracy pracownikow ochrony oraz
przygotowywania niezb¢dnych informacji i opracowan, zgodnie z wytycznymi Zamawiajacego.

§6

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontrolowania nalezytego wykonania ustugi przez Wykonawce.
Kontrole beda odnotowane w dzienniku pracy, a ewentualnie stwierdzone uchybienia musza by¢ usuwane na
biezaco.

2. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do pisemnego odwotania pracownika ochrony z co najmniej dwugodzinnym
wyprzedzeniem.

§7

1. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prace pracownikow ochrony, ktérym powierzy wykonanie
ustugi.

2. Wykonawca odpowiada za wypadki, kontuzje (itp. zdarzenia) pracownikéw ochrony, ktérym powierzyt
wykonanie ustugi, niewynikajace z winy Zamawiajacego.

3. W przypadku zgloszenia jakichkolwiek roszczen przez osoby trzecie, powstalych w zwigzku z
wykonywaniem przedmiotu umowy przez pracownikéw ochrony, ktorym Wykonawca powierzyl wykonanie
ustugi, Wykonawca zobowigzuje si¢ we wlasnym zakresie do pokrycia wynikajacych z tego tytulu roszczen.
4. W przypadku, gdy Zamawiajacy poniesie jakiekolwiek koszty zwigzane z roszczeniami zgloszonymi wobec
niego, Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego dokonania zaptaty na rzecz Zamawiajacego kwoty
rownej poniesionym kosztom, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty pisemnego wezwania do zaptaty od
Zamawiajacego.

5. Wykonawca 1 jego pracownicy, ktérym powierzyt wykonanie ustugi nie moga prowadzi¢ jakiejkolwiek
innej dzialalno$ci na terenie pltywalni OSiR ,,Huragan” w Wolominie bez wczes$niejszego uzgodnienia z
Zamawiajacym. Kazdorazowe naruszenie powyzszego, skutkowa¢ bedzie natozeniem na Wykonawce kar
umownej w wysokos$ci 1500 zI brutto za kazdy przypadek naruszenia.

§8
ZATRUDNIENIE PODWYKONAWCY

1. Wykonawca ponosit bedzie pelng odpowiedzialno§¢ wobec Zamawiajacego 1 0sob trzecich z powodu szkod
1 strat zwigzanych i wyniklych z realizacji badZ niewtasciwej realizacji Umowy.

2. W przypadku zatrudnienia przez Wykonawce podwykonawcy, Wykonawca ma obowigzek dotaczy¢ do
faktury pisemne o$wiadczenie podwykonawcy, ze zobowigzania finansowe wzgledem podwykonawcy,
wynikajace z realizacji przedmiotu Umowy, zostaty uregulowane.

3. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie roszczenia podwykonawcow, w przypadku
zatrudnienia ich przez Wykonawce przy realizacji przedmiotu Umowy.

4. Wykonawca odpowiada za dziatania lub zaniechania podwykonawcéow jak za wlasne dziatania

lub zaniechania.

5. Wykonawca jest zobowigzany do przedtozenia Zamawiajacemu kopii poswiadczonej za zgodno$é z
oryginatem zawartej umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. Umowa

o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztaltujacych prawa i obowigzki podwykonawcy w
zakresie i w sposob wskazany w art. 463 Pzp.

§9



POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

1. Zamawiajacy zobowigzany jest do:
1) Sprawowania nadzoru nad wykonywang ustuga ochrony obiektu i mienia Ptywalni.
2) Informowania personelu Wykonawcy o sytuacjach zwigkszajacych ryzyko powstania szkody w
obiektach 1 mieniu podlegajacym ochronie.
3) Zapewnienia pracownikom ochrony warunkéw socjalnych oraz technicznych (laczno$¢ radiowa)
podczas wykonywania przez nich czynno$ci zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.
2. Wykonawca, w ramach wynagrodzenia okreslonego w niniejszej umowie, zobowigzuje si¢ do
zapewnienia swoim pracownikom $srodkoéw czystosci, narzedzi, sprzetu oraz innych elementow
koniecznych do nalezytego wykonania prac objetych umowa.
§ 10
KARY UMOWNE

1. Strony postanawiaja, ze obowigzujacg ich forma odszkodowania bedg kary umowne.
2. Zamawiajacy moze zastosowaé kare umowng w razie potwierdzenia faktu nienalezytego wykonania
przedmiotu umowy, a w szczeg6lnosci:

1) Nieprzystapienia do pracy pracownikéw Wykonawcy w sktadzie osobowym przedstawionym

Zamawiajacemu.

2) Nieprzestrzegania wymaganego czasu okreslonej ochrony.

3) Nienalezytego wykonania ustugi, potwierdzonego protokotem Zamawiajacego.

4) Zaklocenia spokoju 1 porzadku na obiekcie przez pracownikow Wykonawcy.
3. Kare umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia miesigcznego Wykonawcy (za miesigec, w ktorym
zdarzenie mialo miejsce) za kazdy z incydentow wymienionych w ust. 2 pkt 1), 2) lub 3) Zamawiajacy naliczy
Wykonawcy 1 zawiadomi go o wysokosci tych naliczen na pismie.
4. Kare umowna w wysokos$ci 2% wynagrodzenia miesi¢cznego Wykonawcy (za miesiac, w ktorym zdarzenie
mialo miejsce za kazdy incydent wymieniony w ust. 2 pkt 4), Zamawiajacy naliczy Wykonawcy 1 zawiadomi
go o wysokosci tych naliczen na pismie.
5. Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia wszelkich kosztow z tytulu szkod, ktéore mogg zaistnie¢ w
zwigzku z wykonywaniem prac objetych niniejszag umowa, w tym kar nalozonych przez zewnetrzne stuzby
kontrolujace.
6. Osobami wyznaczonymi do sprawowania kontroli wewngtrznej i sporzadzania protokolow sa:

1) ze strony Zamawiajacego:

- osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodka.
2) ze strony Wykonawcy:

7. W przypadku odstgpienia przez Wykonawce lub przez Zamawiajacego od realizacji umowy z winy
Wykonawcy, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 20% wartosci przedmiotu
umowy wskazanego w § 4 ust. 1.

8. Nieprzedtozenie przez Wykonawce, w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma, zakresu czynnosci i kopii
umow, zawartych przez Wykonawce lub Podwykonawce z Pracownikami uczestniczacymi w realizacji
zamowienia lub innych dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek do ZUS i podatkow do US
bedzie traktowane jako niewypelnienie obowigzku zatrudnienia Pracownikow uczestniczacych w realizacji
zamoOwienia na podstawie umowy o pracg 1 skutkowaé natozeniem kary w wysokosci aktualnie
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ (obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego niedopelnienia przez
Wykonawce wymogu zatrudniania Pracownikow $wiadczacych ustugi na podstawie umowy o prace w



rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy). Kara umowna zostanie naliczona za kazda osobe 1 kazdy miesiac, za
ktéry Wykonawca nie udokumentuje przedmiotowego wymogu.

9. Stwierdzenie razacych naruszen z zakresu §wiadczenia ustugi, beda podstawa do rozwigzania umowy przez
Zamawiajacego ze skutkiem natychmiastowym i obcigzenia Wykonawcy karag umowng w wysokosci 30%
wartosci brutto niniejszej umowy Zamawiajacego.

10. Jezeli kary umowne, zastrzezone w niniejszej umowie, nie pokrywajg poniesionej przez Zamawiajacego
szkody lub szkoda powstata z innych przyczyn niz te, ze wzgledu, na ktore zastrzezono kary, Zamawiajacy
moze dochodzi¢ dodatkowego odszkodowania na zasadach ogolnych Kodeksu cywilnego.

11. Wykonawca wyraza zgod¢ na potrgcanie wartosci naliczonych przez Zamawiajacego kar umownych z
jego wynagrodzenia.

12. W przypadku dwukrotnego naruszania dyscypliny przez pracownikéw ochrony, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, bez okresu wypowiedzenia i zastosowaniem
kar umownych.

13. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do naliczenia kary umownej w wysokos$ci 500 zt. za kazdy przypadek
braku stroju stuzbowego, uzgodnionego z kierownikiem ptywalni przez pracownika ochrony podczas pracy.
14. Z tytutu braku zaptaty lub nieterminowej zaplaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu
zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, o ktdrej mowa w art. 439 ust. 5 Pzp, w wysokosci 0,2% wynagrodzenia
brutto ustalonego w § 4 ust. 1 umowy.

15. z tytulu braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zaptaty wynagrodzenia, w
wysokosci 0,2% warto$ci prac ujetych w tej umowie

16. Limit kar umownych, jakich Zamawiajacy i Wykonawca moga zada¢ od siebie nawzajem z wszystkich
tytutow przewidzianych w niniejszej umowie wynosi 30% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1

§11
ZMIANY TRESCI UMOWY 1 JEJ ROZWIAZANIE

1. W toku realizacji umowy mozliwa bedzie zmiana osoéb wskazanych w przedstawionym przez

Wykonawce wraz z ofertg przetargowa wykazie osob wylacznie za zgodg Zamawiajacego wyrazong w formie
pisemnej oraz pod warunkiem posiadania przez te osoby co najmniej takich samych uprawnien jak wymagane
w SWZ, niniejszej umowie oraz obowiazujacych w tym zakresie przepisach. Zmiana, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim nie stanowi zmiany umowy.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana:

a) w kazdym czasie za porozumieniem stron,

b) przez Zamawiajacego bez wypowiedzenia, z powodu razgcego naruszenia postanowien umowy przez
Wykonawce.

4. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z waznych powoddéw z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy bez jakichkolwiek roszczen Wykonawcy:

1) W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy
moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, w terminie
30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach. W takim przypadku Wykonawca moze zadaé
wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania cze$ci umowy.

2) Zostanie wszczgte postepowanie upadtosciowe lub likwidacyjne Wykonawcy.

3) Zostanie wydany nakaz zaj¢cia majatku Wykonawcy.



4) Utrata waznosci polisy ubezpieczeniowe;.

5) Wykonaweca nie rozpoczat realizacji umowy bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich
pomimo wezwania Zamawiajacego zlozonego na pismie.

6. Odstapienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci i powinno
zawiera¢ uzasadnienie.

7. Kazda ze stron Umowy zobowigzana jest do natychmiastowego pisemnego powiadomienia drugiej

strony o: zmianie osob reprezentujgcych strony, zmianie siedziby, ztozeniu do Sadu wniosku o ogtoszenie
jego upadtosci, wszczeciu postepowania uktadowego, zawieszeniu dziatalnosci. Wykonawca powiadomi
dodatkowo o wszczeciu postgpowania o wygasnigcie uprawnien do wykonywania przedmiotu Umowy.

8. Umowne prawo odstgpienia moze by¢ wykonane w terminie 2 lat od daty zawarcia niniejszej umowy.

§12
WALORYZACIJA
1. Zamawiajacy dla oddania zmiany (wzrostow lub spadkow) ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z
realizacja zaméwienia, przewiduje waloryzacje wynagrodzenia Wykonawcy.

2. Waloryzacji podlega jedynie cze$¢ wynagrodzenia pozostatego do zaplaty (tj. wynagrodzenie za
niezrealizowang cz¢s¢ zamowienia).
3. Waloryzacja bedzie si¢ odbywaé w oparciu o wskazniki wzrostu lub spadku przecigtnego wynagrodzenia
(w gospodarce narodowej — ogodtem) oglaszane przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS) w
Biuletynie Statystycznych GUS na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 291 z pdzn. zm.).
4.Wykonawca,  ktorego  wynagrodzenie  zostalo  zmienione  zgodnie z  postanowieniami
niniejszego paragrafu zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego Podwykonawcy, z ktorym
umowa zostala zawarta w zakresie w jakim §wiadczy on ushugi w ramach niniejszej umowy.
5. Niezaleznie od zmian, o ktérych mowa powyze] wprowadza si¢ zasady dokonywania zmian wysokos$ci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, zgodnie z art. 439 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 z p6zn. zm.):
a) zmiana wynagrodzenia zostanie okreslona w oparciu o miesi¢czny ,,Wskaznik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych” publikowany w Komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
wskaznika cen towarow 1 ustug okre$lajacy zmiang ceny towardéw iuslug w pordéwnaniu z
analogicznym miesigcem roku poprzedniego, podanego dla pierwszego miesigca kalendarzowego
przypadajacego po uptywie 6 m-cy od daty zawarcia Umowy;
b) wartos¢ publikowanego wskaznika przekraczajgca 10% uprawnia Strony umowy do zgdania zmiany
wynagrodzenia, przy czym poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia przypada po uptywie
6 m-cy od daty zawarcia Umowy;
¢) zmiana wysokosci wynagrodzenia dotyczy tylko tej czeSci wynagrodzenia, ktora przystuguje
Wykonawcy za wykonanie tej czesci Przedmiotu umowy, ktorej realizacja przypadia po uptywie pot
roku od daty zawarcia Umowy;
d) maksymalng warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajacy w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysoko$ci wynagrodzenia wynosi 10%.
6. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
7. Zmiany beda dokonywane na pismie w postaci aneksu do zawartej umowy po uprzednim wyrazeniu zgody
na zmian¢ przez obie strony.

§13
KOORDYNATORZY I POWIADAMIANIE STRON

1. Jako koordynatorow w zakresie obowigzkow umownych wyznacza si¢:
1) ze strony Zamawiajacego:



- osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodka.
2) ze strony Wykonawcy:

2. Strony o$wiadczaja, ze beda wymienia¢ informacje potrzebne do starannego i nalezytego wykonania

obowigzkow wynikajacych z umowy.

3. Strony zobowigzuja si¢ do zachowania poufnos$ci oraz wtasciwego zabezpieczenia informacji
udostgpnianych w ramach wykonywania niniejszej umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ do utrzymania w tajemnicy i nieujawniania osobom trzecim informacji o
warunkach umowy jak rowniez informacji uzyskanych w trakcie jej realizacji.

5. Wykorzystywanie jakichkolwiek danych i informacji pozyskanych w toku realizacji umowy w innych
celach, niz okreslonych w umowie, jak rowniez ich publikacja, nie jest dopuszczalne.

6. Wykonawca odpowiada za podjg¢cie i zapewnienie wszelkich niezbednych $rodkéw zapewniajacych

dochowanie powyzszej klauzuli poufnos$ci przez swoich pracownikow.

1.

§ 14
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Spetniajac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) Zamawiajacy informuje, iz:

a)

b)

g)

h)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Huragan”
w Wolominie

w Osrodku Sportu i Rekreacji ,,Huragan” w Wolominie jest powotany Inspektor Danych
Osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowaé¢ za posrednictwem
poczty elektronicznej, e-mail: daneosobowe@osirhuraganwolomin.pl

podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu

zawarcia oraz realizacji umowy na wykonaniu ustugi polegajacej na utrzymaniu i pielggnacji
zieleni na terenie gminy Wotomin.
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie organy uprawnione do dostgpu do danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa, podmioty uprawnione do obstugi doreczen oraz
Swiadczenia ustug serwisowych dla uzytkowanych w Urzedzie systeméw informatycznych,
osobom wystepujacym o dostep do informacji publicznej;
Pani/Pana  dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat, zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwow zaktadowych oraz do czasu przedawnienia roszczen;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstwa Trzeciego;
posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo Zzadania ich sprostowania oraz
prawo do ograniczenia przetwarzania;
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
Pani/Pana dane osobowe nie begda podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania danych
osobowych opierajacych si¢ na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu;
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j) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia oraz realizacji Umowy.
Konsekwencja niepodania przez Panig/Pana danych osobowych bgdzie brak mozliwos$ci zawarcia i
realizacji Umowy.

2. Wykonawca przedstawi na kazde zadanie Zamawiajacego oswiadczenie o wypelieniu obowigzku
informacyjnego przewidzianego w art. 13 lub art. 14 Ogo6lnego Rozporzadzenia o ochronie danych RODO
wobec 0s0b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposredni lub posrednio pozyskat w celu zawarcia oraz
realizacji Umowy.

§15
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy, w szczeg6lnosci przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie os6b i mienia oraz ustawy
Prawo zaméwien publicznych.

2. Ewentualne spory mogace powsta¢ na tle realizacji niniejszej umowy Strony poddaja pod
rozstrzygnigcie sagdu powszechnego wiasciwego dla siedziby Zamawiajacego.

3. Umoweg sporzadzono i podpisano w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwoch dla
Zamawiajacego i jednego dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

ZALACZNIKI DO UMOWY

Zalacznik nr 1 — Opis Przedmiotu Zamowienia.

Zalacznik nr 2 — Kopia polisy ubezpieczeniowej Wykonawcy.

Zalacznik nr 3 — Lista 0sob, ktore bedg uczestniczy¢ w realizacji zamdwienia.
Zalacznik nr 4 — Regulaminy i procedury OSiR ,,Huragan” w Wolominie”:
Zalacznik nr 5 — Oferta Wykonawcy wraz z zalagcznikami



