
 

 

Sosnowiec, dnia 13.02.2026 r. 

Znak sprawy: 3048-7.261.2.2026 

 
 

DO WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH WYKONAWCÓW 
 
 
dotyczy:  postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym 

bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1) ustawy Prawo zamówień 
publicznych na zadanie pn.: „OCHRONA OSÓB I MIENIA ORAZ MONITOROWANIE 
SYGNAŁÓW ALARMOWYCH WRAZ Z INTERWENCJĄ GRUPY W BUDYNKACH PROKURATUR 
OKRĘGU SOSNOWIECKIEGO” (znak sprawy: 3048-7.261.2.2026). 

 
Zamawiający działając na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z późniejszymi zmianami) [dalej: „ustawa Pzp”] 
udostępnia treść zapytań wniesionych przez Wykonawców – w postępowaniu o udzielenie zamówienia 
publicznego na zadanie pn.: „Ochrona osób i mienia oraz monitorowanie sygnałów alarmowych wraz 
z interwencją grupy w budynkach prokuratur okręgu sosnowieckiego” (znak sprawy: 3048-
7.261.2.2026) oraz udziela następujących wyjaśnień: 
 
Pytania  nr 1-7 dotyczą Części I zamówienia: 
 
1. Czy do realizacji usługi wymagana jest grupa interwencyjna? 

Odpowiedź: 
Zamawiający wyjaśnia, iż zakres przedmiotu zamówienia w Części I nie obejmuje podjazdów Grupy 
Interwencyjnej oraz nie jest wymagane posiadanie przez Wykonawcę Grupy Interwencyjnej. 
 
2. Jeśli tak, to czy grupa interwencyjna powinna być uzbrojona? 

Odpowiedź: 
Zamawiający wyjaśnia, iż w zakresie przedmiotu zamówienia w Części I nie jest wymagane posiadanie 
przez Wykonawcę Grupy Interwencyjnej. 
 
3. Jak często w trakcie trwania aktualnej umowy wzywana była grupa interwencyjna? 

Odpowiedź: 
Zamawiający wyjaśnia, iż pytanie nie dotyczy Części I zamówienia. 
 
4. O jakiej mocy powinny być przedmioty przeznaczone do obezwładniania osób za pomocą energii 

elektrycznej. Powyżej czy poniżej 10 mA? 

Odpowiedź: 
Zamawiający wyjaśnia, że pracownicy Wykonawcy winni być wyposażeni m.in. w przedmioty 
przeznaczone do obezwładniania osób za pomocą energii elektrycznej o mocy nie przekraczającej 
10 mA. Wyklucza się użycie przez personel ochrony, w ramach realizacji Części I niniejszego 
zamówienia, paralizatorów elektrycznych o mocy powyżej 10 mA. 
 
5. Czy zamawiający dopuści udział osób niepełnosprawnych do realizacji usługi? 

Odpowiedź: 
Zamawiający dopuszcza do realizacji zamówienia w Części I osoby z orzeczeniem o niepełnosprawności 
pod warunkiem, że spełniają wymagania określone w Załączniku nr 3a do SWZ, czyli winne być wpisane 
na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, zgodnie z Ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 
roku, o ochronie osób i mienia (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 532). Osoby skierowane do realizacji winny 



 

 

posiadać taki stan zdrowia, który pozwala im na wykonywanie czynności objętych przedmiotem 
zamówienia z należytą starannością. 
 
6. Czy Zamawiający wyrazi zgodę na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenia wyłącznie 

w przypadku nagłych i niespodziewanych nieobecności, pracownika zatrudnionego na umowę 
o pracę, wynikających z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu na żądanie).? 

Odpowiedź: 
Zamawiający nie dopuszcza wyjątków od wymogów określonych w rozdziale II pkt 5 SWZ oraz rozdziale 
VI pkt 2 Załącznika nr 3a do SWZ. Każda roboczogodzina osoby pełniącej bezpośrednio służbę na 
stanowiskach (posterunkach) musi być wypracowana w ramach umowy o pracę. 
 
7. Wnoszę o wprowadzenie do umowy zapisów dotyczących możliwości waloryzacji wynagrodzenia 

Wykonawcy w związku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia z dniem 01.01.2027 r. zważywszy 
że realizacja usługi będzie wykonywana przez 3 miesiące 2027 r. a na dzień składania oferty brak 
informacji o wysokości minimalnego wynagrodzenia w przyszłym roku. Należy podkreślić, 
iż orzecznictwo Krajowej Izby Odwoławczej zajęło jednoznaczne stanowisko w tym zakresie, 
powołując się na cel przepisu ustawodawcy, który można wywieźć z wyroku wydanego 9 marca 
2015 r., o sygn. akt. KIO 346/15. Izba kierując się celem, który przyświecał wprowadzeniu nowych 
przepisów (wówczas art.142 ust.5 ustawy pzp) o klauzulach waloryzacyjnych, uznała iż waloryzacja 
powinna następować dokładnie w momencie wejścia w życie nowych regulacji. - dotyczy wzrostu 
minimalnej przy umowie na przełomie roku. 

Odpowiedź: 
Zamawiający nie wyraża zgody na wprowadzenie do umowy zapisów. Projektowana umowa ma trwać 
12 miesięcy, wobec czego, stosownie do art. 436 pkt 4 lit. b tiret drugi uPZP, nie musi zawierać 
postanowień dotyczących waloryzacji wynagrodzenia w związku ze zmianą minimalnego 
wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej w 2027 r. 
 
 
 
Zamawiający informuje, że:  
• udzielone przez Zamawiającego odpowiedzi stanowią integralną część dokumentacji składającej się 

na postępowanie nr: 3048-7.261.2.2026 i są wiążące dla wszystkich Wykonawców,  
• termin składania ofert nie ulega zmianie.  
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