Sosnowiec, dnia 13.02.2026 r.
Znak sprawy: 3048-7.261.2.2026

DO WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH WYKONAWCOW

dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym
bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1) ustawy Prawo zamédwien
publicznych na zadanie pn.: ,OCHRONA OSOB | MIENIA ORAZ MONITOROWANIE
SYGNAtOW ALARMOWYCH WRAZ Z INTERWENCJA GRUPY W BUDYNKACH PROKURATUR
OKREGU SOSNOWIECKIEGO” (znak sprawy: 3048-7.261.2.2026).

Zamawiajgcy dziatajac na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z pdzniejszymi zmianami) [dalej: ,ustawa Pzp”]
udostepnia tres¢ zapytan wniesionych przez Wykonawcéw —w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia
publicznego na zadanie pn.:,,0chrona oséb i mienia oraz monitorowanie sygnatéw alarmowych wraz
z interwencja grupy w budynkach prokuratur okregu sosnowieckiego” (znak sprawy: 3048-
7.261.2.2026) oraz udziela nastepujacych wyjasnien:

Pytania nr 1-7 dotyczg Czesci | zamdwienia:

1. Czy do realizacji ustugi wymagana jest grupa interwencyjna?

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyjasnia, iz zakres przedmiotu zamoéwienia w Czesci | nie obejmuje podjazdéw Grupy
Interwencyjnej oraz nie jest wymagane posiadanie przez Wykonawce Grupy Interwencyjne;j.

2. Jesli tak, to czy grupa interwencyjna powinna by¢ uzbrojona?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyjasnia, iz w zakresie przedmiotu zamdwienia w Czesci | nie jest wymagane posiadanie
przez Wykonawce Grupy Interwencyjnej.

3. Jak czesto w trakcie trwania aktualnej umowy wzywana byta grupa interwencyjna?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyjasnia, iz pytanie nie dotyczy Czesci | zamdwienia.

4. O jakiej mocy powinny byc¢ przedmioty przeznaczone do obezwftadniania osob za pomocq energii
elektrycznej. Powyzej czy ponizej 10 mA?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze pracownicy Wykonawcy winni by¢é wyposazeni m.in. w przedmioty
przeznaczone do obezwtadniania oséb za pomocg energii elektrycznej o mocy nie przekraczajgcej
10 mA. Wyklucza sie uzycie przez personel ochrony, w ramach realizacji Czesci | niniejszego
zamoéwienia, paralizatoréw elektrycznych o mocy powyzej 10 mA.

5. Czy zamawiajqgcy dopusci udziat osoéb niepetnosprawnych do realizacji ustugi?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji zamowienia w Czesci | osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
pod warunkiem, ze spetniajg wymagania okreslone w Zatgczniku nr 3a do SWZ, czyli winne by¢ wpisane
na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, zgodnie z Ustawg z dnia 22 sierpnia 1997
roku, o ochronie oséb i mienia (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 532). Osoby skierowane do realizacji winny



posiadac taki stan zdrowia, ktéry pozwala im na wykonywanie czynnosci objetych przedmiotem
zamoéwienia z nalezytg starannoscia.

6. Czy Zamawiajgcy wyrazi zgode na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenia wytgcznie
w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe
o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu na zgdanie).?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie dopuszcza wyjatkdow od wymogodw okreslonych w rozdziale Il pkt 5 SWZ oraz rozdziale
VI pkt 2 Zatgcznika nr 3a do SWZ. Kazda roboczogodzina osoby petnigcej bezposrednio stuzbe na
stanowiskach (posterunkach) musi by¢ wypracowana w ramach umowy o prace.

7. Wnosze o wprowadzenie do umowy zapisow dotyczgcych mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia
Wykonawcy w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia z dniem 01.01.2027 r. zwaZywszy
ze realizacja ustugi bedzie wykonywana przez 3 miesiqgce 2027 r. a na dzien sktadania oferty brak
informacji o wysokosci minimalnego wynagrodzenia w przysztym roku. Nalezy podkreslic,
iz orzecznictwo Krajowej Izby Odwotawczej zajefo jednoznaczne stanowisko w tym zakresie,
powotujgc sie na cel przepisu ustawodawcy, ktéry mozina wywiezé¢ z wyroku wydanego 9 marca
2015 r., o sygn. akt. KIO 346/15. Izba kierujgc sie celem, ktdry przyswiecat wprowadzeniu nowych
przepisow (wowczas art.142 ust.5 ustawy pzp) o klauzulach waloryzacyjnych, uznata iz waloryzacja
powinna nastepowac doktadnie w momencie wejscia w Zycie nowych regulacji. - dotyczy wzrostu
minimalnej przy umowie na przetomie roku.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na wprowadzenie do umowy zapisow. Projektowana umowa ma trwac
12 miesiecy, wobec czego, stosownie do art. 436 pkt 4 lit. b tiret drugi uPZP, nie musi zawierac
postanowien dotyczacych waloryzacji wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang minimalnego
wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej w 2027 r.

Zamawiajgcy informuje, ze:

* udzielone przez Zamawiajgcego odpowiedzi stanowig integralng czes¢ dokumentacji sktadajacej sie
na postepowanie nr: 3048-7.261.2.2026 i s wigzace dla wszystkich Wykonawcow,

e termin skfadania ofert nie ulega zmianie.
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