
 

Załącznik nr 2 do SWZ 

 

  

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

 

zawarta w dniu …………………………………………………………..,  

pomiędzy:  

 

Skarbem Państwa – Urzędem do Spraw Kombatantów i Osób 

Represjonowanych z siedzibą w (00-926) Warszawie przy ul. Wspólna 2/4, 

posiadającym NIP: 526 105 32 74 oraz REGON 012052708, zwanym dalej 

„Zamawiającym”, reprezentowanym przez Pana płk. Artura Frączka, dyrektora 

Departamentu Uroczystości, 

 

a  

…………………..……………. z siedzibą w (….-…) ……………. przy  

ul. ……………………..wpisaną do rejestru………………..pod nr……….., 

posiadającą        NIP: …………………….oraz REGON: ……………….., zwaną 

dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną przez:…………………. 

 

zwane dalej łącznie „Stronami”,  

  

w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru Wykonawcy w trybie 

podstawowym, na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo 

Zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.), została zawarta 

umowa treści następującej:  
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§ 1. Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem Umowy jest sukcesywne świadczenie usług cateringowych na 

potrzeby Urzędu do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych.  

2. Przez świadczenie usług cateringowych Strony rozumieją usługi na potrzeby 

uroczystości patriotyczno-religijnych zwanych dalej „spotkaniami”, polegające na 

przygotowywaniu, dostarczaniu i podawaniu gotowych dań z wykorzystaniem 

urządzeń, sprzętu, naczyń i produktów zakupionych i należących do Wykonawcy, 

do siedziby Zamawiającego zlokalizowanej przy ul. Wspólnej 2/4 w Warszawie, 

oraz do innych lokalizacji na terenie m. st. Warszawy, wskazanych przez 

Zamawiającego.  

3. Opis Przedmiotu Zamówienia został określony w Załączniku nr 1 do Umowy.  

 

§ 2. Termin realizacji Umowy 

1. Umowa realizowana będzie od dnia zawarcia przez okres 12 miesięcy lub do 

wyczerpania kwoty maksymalnego wynagrodzenia określonego w § 7 ust. 1,  

w zależności od tego, która z tych przesłanek nastąpi wcześniej.  

2. Umowa ulega rozwiązaniu przed datą określoną w ust. 1 w przypadku, gdy suma 

wynagrodzenia z tytułu realizacji przedmiotu Umowy osiągnie maksymalną kwotę 

brutto, o której mowa w § 7 ust. 1 lub gdy pozostała kwota nie zabezpiecza 

wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie części umowy na podstawie 

zapotrzebowania zgłoszonego przez Zamawiającego. 

  

§ 3. Warunki realizacji przedmiotu Umowy 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot Umowy zgodnie z 

postanowieniami niniejszej umowy oraz Szczegółowym Opisem Przedmiotu 

Zamówienia stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy, z najwyższą starannością, 

efektywnością oraz zgodnie z najlepszą praktyką i wiedzą zawodową, oraz 

zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności z ustawą z dnia 25 
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sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U. z 2023 r. poz. 1448, 

z późn. zm.).  

2. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednim potencjałem 

techniczno­organizacyjnym, kadrowym, finansowym, wiedzą i doświadczeniem 

pozwalającym na należyte wykonanie przedmiotu Umowy.  

3. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu Umowy przy udziale osób 

posiadających odpowiednie kwalifikacje oraz aktualne badania lekarskie zgodnie 

z obowiązującymi przepisami.  

4. Wykonawca odpowiada za zaniechania i za działania personelu skierowanego do 

wykonania przedmiotu Umowy oraz podwykonawców, jak za zaniechania  

i działania własne.  

5. Wykonawca oświadcza, że osoby, które będą wykonywać czynności w zakresie 

przygotowania posiłków będą zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z późn. zm.), w wymiarze 

czasu pracy co najmniej ½ etatu. 

6. W dniu zawarcia Umowy Wykonawca przekaże Zamawiającemu pełny wykaz 

pracowników Wykonawcy zatrudnionych na umowę o pracę, którzy będą 

realizować przedmiot Umowy, zgodnie z wymaganiem Zamawiającego, 

określonym w ust. 5 . Wykaz, o którym mowa w zdaniu poprzednim, stanowi 

Załącznik nr 2 do Umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę wykazu traktowane 

będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia osób na 

podstawie umowy o pracę, i skutkować będzie naliczeniem przez Zamawiającego 

Wykonawcy kary umownej zgodnie z § 8 ust. 1 pkt 5.  

7. W odniesieniu do wszystkich pracowników mających realizować na rzecz 

Zamawiającego przedmiot Umowy Wykonawca w dniu zawarcia Umowy 

przekaże Zamawiającemu oświadczenie potwierdzające aktualność badań 

lekarskich osób wskazanych do realizacji usług objętych przedmiotem Umowy.  
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8. Zmiana osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu Umowy 

odbywać się będzie na podstawie oświadczenia woli złożonego Zamawiającemu 

przez Wykonawcę w formie pisemnej lub elektronicznej (pismo musi być 

podpisane przez osobę upoważnioną do reprezentacji Wykonawcy) i nie wymaga 

sporządzenia aneksu do Umowy. Zmiana taka staje się skuteczna z chwilą 

doręczenia Wykonawcy oświadczenia Zamawiającego o akceptacji zmiany (w 

formie pisemnej lub elektronicznej).  

9. Do oświadczenia woli dokonania zmiany Wykonawca dołącza zaktualizowany 

Wykaz pracowników wraz z oświadczeniem wymienionym w ust. 7.  

10. Zamawiający zastrzega sobie możliwość niedopuszczenia do wykonania usług 

objętych Umową osób, których wstęp na teren budynku Zamawiający uzna za 

niepożądany, z podaniem uzasadnienia odmowy dopuszczenia ich do 

wykonywania usług. Z tego tytułu Wykonawcy nie będzie przysługiwało 

odszkodowanie od Zamawiającego.  

11. W trakcie realizacji Umowy na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca w 

terminie 10 dni, przedłoży wskazane przez Zamawiającego w wezwaniu 

dowody/dowód, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności przygotowania 

posiłków, a w szczególności:  

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę osób, których dotyczy żądanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 

wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju 

umowy o pracę, wymiaru etatu, okresu zatrudnienia każdej z osób, jeżeli 

nastąpiła zmiana w trakcie realizacji umowy oraz podpis osoby uprawnionej 

do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy;  
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2) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 

realizacji umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy 

(wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w 

sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników (tj. w 

szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: 

imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu 

powinny być możliwe do zidentyfikowania;  

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS/KRUS, potwierdzające opłacanie 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne 

i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni 

okres rozliczeniowy;  

4) oświadczenie zatrudnionego pracownika lub inne dokumenty zawierające 

informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres 

obowiązków pracownika.  

12. Zamawiający w każdym czasie może zażądać dodatkowych dokumentów lub 

wyjaśnień, jeżeli stwierdzi, że dokumenty przedstawione przez Wykonawcę budzą 

wątpliwości, co do ich autentyczności lub co do okoliczności, które powinny 

potwierdzać. W takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia 

dodatkowych dokumentów w terminie 10 dni licząc od dnia otrzymania żądania 

Zamawiającego.  

13. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 5, 

Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę 

kary umownej w wysokości określonej w  § 8 ust. 1 pkt 6.  
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14. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby (osób), o której mowa 

w ust. 5, traktowane będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę.  

 

§ 4. Zgłaszanie zapotrzebowań i odbiór prac 

1. Wykonawca będzie świadczył usługi cateringowe sukcesywnie, zgodnie z 

zapotrzebowaniem zgłaszanym przez Zamawiającego do danego spotkania w 

terminie………………………..(zapis zostanie uzupełniony na podstawie 

oferty Wykonawcy) dni kalendarzowych przed terminem spotkania. Wzór 

zapotrzebowania na usługi stanowi Załącznik nr 3 do Umowy.  

2. Zamawiający przekazywać będzie każdorazowo zapotrzebowanie do danego 

spotkania na wskazany przez Wykonawcę adres e- mail: 

……………………………... Zmiana adresu e-mail nie wymaga zmiany Umowy, 

a jedynie powiadomienia Zamawiającego w formie pisemnej lub elektronicznej.  

3. Po otrzymaniu zapotrzebowania Wykonawca, w terminie określonym w 

zapotrzebowaniu, prześle Zamawiającemu na adresy e-mail wskazane w § 10 ust. 

2 potwierdzenie otrzymanego zapotrzebowania na usługę.  

4. Zamawiający ma prawo dokonać zmiany liczby uczestników poszczególnych 

spotkań, nie później niż na ……………………(zapis zostanie uzupełniony na 

podstawie oferty wykonawcy) dni kalendarzowe przed dniem rozpoczęcia 

świadczenia usługi cateringowej, o czym poinformuje Wykonawcę w sposób 

określony w ust. 2.  

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo anulowania zamówienia na usługę w związku 

z odwołaniem spotkania lub zmianą jego terminu, najpóźniej na 7 dni przed 

terminem spotkania, bez ponoszenia kosztów przez Zamawiającego.  
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6. Wykonanie usług cateringowych będzie potwierdzane podpisanym przez Strony, 

w dniu zrealizowania usługi, Protokołem odbioru, którego wzór określa Załącznik 

nr 5 do Umowy.  

7. Wykonawca, w terminie 3 dni od dnia podpisania protokołu odbioru prześle 

Zamawiającemu na adresy e-mail wskazane w § 10 ust. 2 zbiorczą informację o 

stanie wyczerpania kwoty maksymalnego wynagrodzenia określonego w § 7 ust. 

1., podając sumę wynagrodzenia za usługi zrealizowane od początku trwania 

umowy. 

8. W przypadku nieobecności w dniu i na miejscu świadczenia usługi osoby 

upoważnionej przez Wykonawcę do podpisania Protokołu odbioru, Zamawiający 

będzie upoważniony do podpisania Protokołu odbioru jednostronnie, a Protokół 

taki będzie wiążący dla Wykonawcy.  

9. Ilości spotkań oraz orientacyjne terminy spotkań, które są określone w Załączniku 

nr 1 do Umowy, mają charakter orientacyjny i nie stanowią zobowiązania 

Zamawiającego. Zapotrzebowania, o których mowa w ust. 1, będą zgłaszane przez 

Zamawiającego według potrzeb. 

 

§ 5. Przetwarzanie danych osobowych 

1. Zamawiający oświadcza, że staje się samodzielnym administratorem przekazanych 

mu przez Wykonawcę danych osobowych osób skierowanych przez Wykonawcę 

do realizacji przedmiotu Umowy w zakresie niezbędnym do jej wykonania.  

2. Wykonawca oświadcza, że przekazane dane osobowe, o których mowa w ust. 1, 

zebrał i przetwarza zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie regulacjami 

prawnymi i jest uprawniony do ich przekazania Zamawiającemu oraz uczynił 

zadość wszelkim obowiązkom związanym z ich przekazaniem, a w szczególności 

poinformował osoby, których dane przekazuje, o fakcie i celu ich przekazania.  

3. W razie wystąpienia przez osoby, których dane osobowe zostały przekazane przez 

Wykonawcę z jakimikolwiek roszczeniami do Zamawiającego wynikającymi z 

naruszenia przez Wykonawcę zapewnienia, o którym mowa w ust. 2, lub w razie 
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wszczęcia wobec Zamawiającego jakiegokolwiek postępowania, w tym w 

szczególności sądowego z tym związanego, Wykonawca:  

1) ponosić będzie odpowiedzialność z tytułu ewentualnych naruszeń praw 

osób, których dane osobowe zostały przekazane przez Wykonawcę 

Zamawiającemu w ramach realizacji Umowy lub z tytułu związanych z tym 

naruszeń prawa powszechnie obowiązującego w zakresie ochrony danych 

osobowych;  

2) udzieli Zamawiającemu niezbędnej pomocy do wyjaśnienia zaistniałej 

sytuacji, w szczególności złoży niezbędne wyjaśnienia i dokumenty;  

3) po uzgodnieniu z Zamawiającym, przystąpi na własny koszt do 

wszczętych postępowań po stronie Zamawiającego albo jeśli to możliwe 

wstąpi w miejsce Zamawiającego do udziału w tych postępowaniach;  

4) zwolni Zamawiającego od obowiązku świadczeń z tytułu uwzględnionych 

roszczeń lub nałożonych przez właściwe sądy lub organy kar i innych 

obciążeń w związku z naruszeniami praw osób, których dane osobowe 

zostały przekazane przez Wykonawcę Zamawiającemu w ramach realizacji 

Umowy lub związanych z tym naruszeń prawa powszechnie 

obowiązującego w zakresie ochrony danych osobowych.  

4. Strony działają jako oddzielni administratorzy w rozumieniu art. 4 pkt 7 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 

Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1, z późn. zm.), zwanego dalej „RODO”.  

5. W celu realizacji Umowy Strony wzajemnie udostępnią niezbędne dane osób 

reprezentujących Strony oraz odpowiedzialnych za prawidłową realizację umowy, 

zapewniając zgodność z art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. kiedy przetwarzanie jest 

niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią.  
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6. Obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 14 RODO, wobec osób 

reprezentujących Strony oraz osób wskazanych do kontaktu i realizacji umowy – 

w imieniu drugiej Strony dokonuje ich pracodawca. Klauzula informacyjna 

dotycząca przetwarzania przez Zamawiającego danych osobowych pracowników 

Wykonawcy stanowi załącznik nr 6 do Umowy.  

  

§ 6. Ubezpieczenie i odpowiedzialność Wykonawcy za szkody 

1. Wykonawca zobowiązuje się posiadać przez cały okres obowiązywania Umowy 

aktualne i opłacone ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej (w tym od 

następstw nieszczęśliwych wypadków) z tytułu prowadzenia działalności 

gospodarczej związanej z przedmiotem Umowy w zakresie dotyczącym tylko i 

wyłącznie przedmiotu niniejszej Umowy na kwotę nie niższą niż 200 000,00 

złotych (dwieście tysięcy złotych).  

2. Kopia polisy ubezpieczeniowej, o której mowa w ust. 1, stanowi Załącznik nr 7 

do Umowy.  

3. W przypadku wygaśnięcia polisy ubezpieczeniowej, o której mowa w ust. 2, w 

okresie obowiązywania Umowy, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego 

(nie później niż w terminie 3 dni przed zakończeniem obowiązywania 

dotychczasowej polisy) odnowienia polisy na zasadach określonych w ust. 1 i 

przedłożenia Zamawiającemu kopii nowej polisy lub innego dokumentu 

stwierdzającego kontynuację ubezpieczenia.  

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody w mieniu 

Zamawiającego, wynikłe w toku lub w związku z realizacją niniejszej Umowy, w 

tym także za działania lub zaniechania Podwykonawców lub osób realizujących 

przedmiot Umowy. W szczególności, lecz nie wyłącznie, Wykonawca 

odpowiedzialny jest za wszelkie zniszczenia lub uszkodzenia sprzętu, jak i 

pozostałego mienia Zamawiającego powierzonego mu na potrzeby realizacji 

niniejszej Umowy, wynikłe w trakcie lub w związku z jej realizacją.  

Odpowiedzialność Wykonawcy obejmuje szkody powstałe w każdej postaci winy.  
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5. Za działania lub zaniechania Podwykonawców lub osób realizujących przedmiot 

Umowy (w tym za wyrządzone szkody) Wykonawca odpowiada jak za własne 

działania lub zaniechania.  

 

§ 7. Wynagrodzenie 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy 

wynagrodzenie do wysokości nieprzekraczającej kwoty netto  ………… zł 

(słownie: ……………………………………………), co wraz z podatkiem od 

towarów i usług (VAT), stanowi wartość  ………….. zł (słownie: 

……………………………).  

2. Zamawiający zobowiązuje się do zlecenia realizacji usług cateringowych o wartości 

co najmniej 60% wynagrodzenia wskazanego w ust. 1. W przypadku 

niewykorzystania całej kwoty wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, Wykonawcy 

nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu.  

3. Zamawiający zobowiązuje się do wypłacenia wynagrodzenia za faktycznie 

zrealizowane usługi cateringowe zgodnie z cenami jednostkowymi określonymi w 

formularzu ofertowym Wykonawcy, którego kopia stanowi Załącznik nr 4 do 

Umowy.  

4. Ceny jednostkowe zawarte w formularzu ofertowym Wykonawcy („formularzu 

cenowym”) są ostateczne i obejmują wszystkie koszty, jakie mogą powstać w 

związku z realizacją Umowy.  

5. Ostateczna kwota wynagrodzenia należnego Wykonawcy za każdorazowe 

zrealizowanie usługi cateringowej obliczana będzie stosownie do zakresu danego 

zapotrzebowania (zlecenia). Podstawą obliczenia wynagrodzenia Wykonawcy jest 

suma iloczynu jednostkowej ceny usługi cateringowej dla jednej osoby (według 

ceny określonej w ofercie Wykonawcy i w zakresie wynikającym ze złożonego 

przez Zamawiającego zamówienia) i liczby osób w ramach danego spotkania.  

6. Wynagrodzenie należne Wykonawcy będzie płatne na podstawie faktur 

wystawianych przez Wykonawcę po zrealizowaniu świadczonej usługi. Zapłata 
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zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na 

fakturze, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego 

prawidłowo wystawionej faktury.  

7. Wykonawca oświadcza, że rachunek, który będzie wskazany na fakturze został 

otwarty w związku z prowadzoną przez Wykonawcę działalnością gospodarczą, 

zgłoszony i ujawniony w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej 

Administracji Skarbowej (tzw. „biała lista podatników VAT”) na podstawie art. 

96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. 

z 2024 r. poz. 361). 

8. Podstawę wystawienia faktury każdorazowo będzie stanowił Protokół odbioru, o 

którym mowa w § 4 ust. 6, dotyczący wykonanej usługi. 

9. Faktury wystawiane w związku z realizacją niniejszej umowy będą doręczane 

Zamawiającemu wyłącznie w postaci ustrukturyzowanych faktur elektronicznych 

za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. Za datę doręczenia faktury uznaje się datę jej 

przyjęcia do Krajowego Systemu e-Faktur, potwierdzoną nadaniem numeru 

identyfikującego fakturę w KSeF. Dodatkowo Wykonawca zawiadomi 

niezwłocznie Zamawiającego o wystawieniu faktury drogą mailową, z adresu 

mailowego Wykonawcy ……………………………….. na adres Zamawiającego: 

…………………………. 

10. W przypadku przesyłania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za 

pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, adresem PEF 

(numerem PEFPOL) Konta Zamawiającego jest NIP: …………. Fakturę w 

formie elektronicznej należy przesłać w dni robocze do godziny 16:00. Jeżeli 

faktura wpłynie po godzinie 16:00, datą jej dostarczenia będzie kolejny dzień 

roboczy. 

11. W przypadku awarii lub niedostępności KSeF, co do faktur których termin 

wystawienia będzie przypadał w okresie stwierdzonej awarii lub niedostępności, 

Wykonawca zobowiązany jest przesyłać prawidłowo wystawioną fakturę VAT z 
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adresu mailowego Wykonawcy ……………………………….. na adres 

Zamawiającego: …………………….. Powyższe jednak nie zwalnia Wykonawcy 

od późniejszego, niezwłocznego przesłania faktury wystawionej poza KSeF do 

tego systemu. 

12. W ustrukturyzowanej fakturze elektronicznej Wykonawca zobowiązany jest 

zawrzeć elementy wymagane ustawą z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od 

towarów i usług oraz dodatkowo podać informację dotyczącą odbiorcy płatności 

oraz wskazać umowę, której faktura dotyczy. 

13. Za dotrzymanie terminu zapłaty, o którym mowa w ust. 6, uważa się obciążenie 

rachunku bankowego Zamawiającego w tym terminie.  

 

§ 8. Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w następujących 

okolicznościach i wysokości:  

1) w przypadku niewykonania usługi cateringowej określonej w przekazanym 

Wykonawcy zapotrzebowaniu – w wysokości 40% kwoty wynagrodzenia 

brutto za niewykonaną usługę cateringową; w takim przypadku 

wynagrodzenie za niewykonaną usługę nie należy się;  

2) w przypadku nienależytego wykonania usługi cateringowej – w wysokości 

20% kwoty wynagrodzenia brutto każdorazowej usługi cateringowej;  

3) za zwłokę w realizacji usługi cateringowej – w wysokości 10% kwoty 

wynagrodzenia brutto każdorazowej usługi cateringowej, za każde 

rozpoczęte 30 minut zwłoki w stosunku do podanej w zapotrzebowaniu 

przesłanym przez Zamawiającego godziny. Zwłoka w realizacji usługi w 

czasie dłuższym niż 2 godziny uznana będzie za niewykonanie usługi i 

wówczas Zamawiający naliczę karę zgodnie z pkt. 1;  

4) w przypadku nieprzedstawienia polisy, o której mowa w § 6 ust. 3 w 

określonym w Umowie terminie – w wysokości 500 zł (słownie: pięćset 

złotych) za każdy dzień zwłoki;  
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5) za każdy przypadek nieprzedstawienia dokumentów, o których mowa w § 3 

ust. 11, ust. 12, potwierdzających spełnianie obowiązku określonego 

odpowiednio w § 3 ust. 5 – w wysokości 200 złotych (słownie: dwieście 

złotych), za każdy dzień zwłoki;  

6) w przypadku stwierdzenia niewykonania przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę obowiązku, o którym mowa w § 3 ust. 5 – w wysokości 1-

miesięcznego aktualnego minimalnego wynagrodzenia za pracę;  

7) w przypadku odstąpienia od umowy lub rozwiązania Umowy z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 20% kwoty maksymalnego 

wynagrodzenia brutto, o której mowa w § 7 ust. 1. 

2. W przypadku kary umownej, o której mowa w ust. 1 pkt 6 wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalana będzie każdorazowo na podstawie przepisów o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązujących w chwili stwierdzenia przez 

Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku.  

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącania kar umownych z 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, bez wzywania Wykonawcy do zapłaty kary 

umownej, na co Wykonawca wyraża zgodę.  

4. W przypadku braku możliwości potrącenia kar umownych w sposób określony w 

ust. 3, zostaną one zapłacone na podstawie noty obciążeniowej wystawionej przez 

Zamawiającego, przelewem na rachunek bankowy wskazany w nocie, w terminie 

14 dni od dnia otrzymania noty przez Wykonawcę.  

5. Kary umowne mogą być dochodzone z każdego tytułu odrębnie i podlegają 

kumulacji.  

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania 

przewyższającego kary umowne na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego.  

7. Łączna suma kar umownych nie przekroczy 30% maksymalnego wynagrodzenia 

brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1.  

  



14 

§ 9. Zmiany cen materiałów i kosztów 

1. W przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia 

(poszczególnych cen jednostkowych wskazanych w formularzu cenowym oraz 

wynagrodzenia całkowitego wykonawcy w zakresie spowodowanym zmianą cen 

jednostkowych) pod następującymi warunkami, które muszą wystąpić łącznie:  

1) przy ustalaniu wysokości zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

Strony będą odwoływać się do wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych miesiąc do analogicznego miesiąca roku poprzedniego 

opublikowanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego;  

2) wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych miesiąc do analogicznego 

miesiąca roku poprzedniego opublikowany przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego ulegnie zmianie o co najmniej 7% w porównaniu z 

analogicznym miesiącem ubiegłego roku (zmiana dotyczy wskaźnika 

miesiąca, co do którego powołano się we wniosku o dokonanie zmiany, 

jednak miesiąc ten – nazwa miesiąca – nie może być wcześniejszy niż 

miesiąc następny po zawarciu umowy);  

3) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia (poszczególnych cen 

jednostkowych wskazanych w formularzu cenowym), jaką dopuszcza 

Zamawiający to 10% ich wartości w całym okresie trwania Umowy;  

4) początkowy termin zmiany wynagrodzenia nie może być wcześniejszy niż 

pierwszy dzień 7 miesiąca od daty zawarcia niniejszej umowy.  

2. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z 

którym zawarł umowę, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:  

1) przedmiotem umowy są usługi;  

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.  

3. W celu zawarcia aneksu w zakresie zmiany, o której mowa w ust. 1, Strona 

wnioskująca występuje do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany 
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wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem 

zawierającym szczegółowe wyliczenie kwoty, w tym załączeniem dowodów 

wskazujących na wysokość cen materiałów i kosztów związanych z realizacją 

przedmiotu umowy według stanu na dzień zawarcia umowy oraz na dzień złożenia 

wniosku oraz wyliczeniem kwoty, o jaką wynagrodzenie wykonawcy powinno ulec 

zmianie.  

4. Strona wystąpi z wnioskiem o dokonanie zmiany wynagrodzenia nie wcześniej niż 

po upływie 6 miesięcy licząc od dnia zawarcia umowy.  

5. W terminie 20 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 

3, Strona do której zostanie skierowany wniosek o zmianę wynagrodzenia, 

przekaże stronie wnioskującej informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek 

oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne wykonawcy może ulec 

zmianie, albo informację o nie zatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.  

6. Strony ustalają, że zmiana wysokości wynagrodzenia, nastąpi od dnia wyrażenia 

zgody przez Stronę, do której zostanie skierowany wniosek o zmianę wysokości 

wynagrodzenia.  

7. Kolejny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia nie może zostać 

uwzględniony, jeśli zostanie złożony w terminie krótszym niż 6 miesięcy od dnia 

dokonania przez Strony zmiany wysokości wynagrodzenia na warunkach 

określonych w ust. 5.  

  

§ 10. Osoby do kontaktów 

1. Wykonawca wyznacza następujących przedstawicieli do kontaktu w sprawach 

realizacji Umowy, w tym do akceptacji zmiany Wykazu, o której mowa § 3 ust. 8 

oraz podpisania protokołu, o którym mowa w § 4 ust. 6:  

1) …………………………, e-mail: ……………………………., tel. 

………………………. 

2) …………………………, e-mail: ……………………………., tel. 

……………………… 
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2. Zamawiający wyznacza następujących przedstawicieli do kontaktu w sprawach 

realizacji Umowy, w tym do akceptacji zmiany Wykazu, o której mowa § 3 ust. 8, 

oraz podpisania protokołu, o którym mowa w § 4 ust. 6:  

1) ………………………….., e-mail: ………………………………, tel. 

……………………  

2) …………………………..., e-mail: ……………………………, tel. 

……………………… 

3. Zmiana osób lub danych wskazanych w ust. 1- 2 nie stanowi zmiany Umowy i nie 

wymaga zawarcia aneksu, wymaga jednak dla swej ważności powiadomienia 

drugiej Strony w formie pisemnej.  

  

§ 11. Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w całości lub części z przyczyn leżących 

po stronie Wykonawcy, w szczególności gdy:  

1) jeśli łączna wysokość kar umownych przekroczy 30% maksymalnego 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1;  

2) rozwiązania przez Wykonawcę lub wygaśnięcia umowy ubezpieczenia od 

odpowiedzialności cywilnej (polisy) w zakresie, o którym mowa w § 6 ust. 1 i 

nie zawarcia kolejnej umowy lub nieprzedłożenia nowej polisy Zamawiającemu 

w terminie określonym w § 6 ust.3.  

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od niniejszej Umowy w całości 

lub w części, według swego wyboru, w przypadku, gdy wystąpi istotna zmiana 

okoliczności, powodująca, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, 

czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy – w terminie 30 dni 

od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.  

3. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego na podstawie ust. 1, 

Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia z tytułu wykonanej części 

Umowy.  
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§ 12. Poufność 

1. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych 

uzyskanych w związku z wykonaniem zobowiązań wynikających z Umowy.  

2. Przekazanie, ujawnianie oraz wykorzystanie informacji, otrzymanych przez Strony 

w związku z wykonaniem zobowiązań wynikających z Umowy może nastąpić 

wyłącznie wobec podmiotów uprawnionych na podstawie przepisów 

obowiązującego prawa.  

3. Strony odpowiadają za zachowanie poufności przez wszystkie osoby, którymi 

posługują się przy wykonywaniu przedmiotu Umowy.  

4. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, 

przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia, wbrew 

postanowieniom Umowy, informacji otrzymanych od Zamawiającego. 

Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę również po wykonaniu przedmiotu Umowy 

lub jej rozwiązaniu, bez względu na przyczynę.  

5. W przypadku naruszenia przez Wykonawcę jakichkolwiek zobowiązań 

wynikających z niniejszej Umowy dotyczących zachowania poufności, 

Zamawiający ma prawo żądać natychmiastowego zaniechania naruszenia i 

usunięcia jego skutków. Wezwanie do zaniechania naruszeń i usunięcia jego 

skutków powinno być wysłane Wykonawcy w formie pisemnej z wyznaczeniem 

co najmniej 7-dniowego terminu na usunięcie naruszeń.  

  

§ 13. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie przepisy ustawy – 

Prawo zamówień publicznych i Kodeksu cywilnego.  

2. Spory wynikłe z tytułu realizacji Umowy będą rozstrzygane przez Strony w drodze 

negocjacji. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji, 

wszelkie spory rozstrzygać będzie sąd powszechny, właściwy miejscowo dla 

miejsca siedziby Zamawiającego.  
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3. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej, w formie aneksu do Umowy, pod 

rygorem nieważności, z zastrzeżeniem § 3 ust. 8, § 4 ust. 2, § 7 ust. 9 (w zakresie 

zmiany wskazanych adresów e-mail) oraz § 10 ust. 3.  

4. Korespondencja przesłana pocztą elektroniczną na wskazane w treści Umowy 

adresy e- mail uważana jest za skutecznie doręczoną w chwili, w której przesyłana 

wiadomość zostanie umieszczona na serwerze obsługującym konto pocztowe jej 

adresata, i tenże adresat będzie mógł w toku zwykłych czynności zapoznać się z 

jej treścią.  

5. Za dni robocze Strony przyjmują dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem 

dni ustawowo wolnych od pracy.  

6. Wykonawca nie jest upoważniony do przeniesienia wierzytelności wynikających z 

Umowy na osobę trzecią, bez uprzedniej zgody Zamawiającego.  

7. Strony oświadczają, iż w przypadku, gdy którekolwiek z postanowień niniejszej 

Umowy, z mocy prawa lub ostatecznego albo prawomocnego orzeczenia 

jakiegokolwiek organu administracyjnego lub sądu, zostaną uznane za nieważne 

lub nieskuteczne, pozostałe postanowienia niniejszej Umowy zachowują pełną 

moc i skuteczność.  

8. Postanowienia niniejszej Umowy nieważne lub nieskuteczne, zgodnie z ust. 7 

zostaną zastąpione, na mocy niniejszej Umowy, postanowieniami ważnymi w 

świetle prawa i w pełni skutecznymi, które wywołują skutki prawne zapewniające 

możliwie zbliżone do pierwotnych korzyści gospodarcze dla każdej ze Stron.  

9. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron/ Umowę sporządzono i zawarto w formie elektronicznej i podpisano kwalifikowanymi 

podpisami elektronicznymi (wybór formy zawarcia umowy zostanie uzgodniony między 

stronami).  

  

Umowa zawiera załączniki stanowiące jej integralną część:  

1. Załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Zamówienia;  

2. Załącznik nr 2 – Wykaz pracowników wskazanych do realizacji Umowy;  
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3. Załącznik nr 3 – Wzór Zapotrzebowania na usługi;  

4. Załącznik nr 4 – Kopia Formularza Ofertowego Wykonawcy;  

5. Załącznik nr 5 – Wzór Protokołu odbioru;  

6. Załącznik nr 6 – Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych 

osobowych pracowników Wykonawcy;  

7. Załącznik nr 7 – Kopia Polisy ubezpieczeniowej;  

 

 

 

      Zamawiający          Wykonawca  

  


