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Wszyscy zainteresowani

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Szanowni Pa ,

art. 253 ust. 2 ustawy
tj. Dz. U. z 2024 poz. 1320 

z zawiadamia
o udzielenie zamówienia publicznego wybrano .

Jako Efigo Sp. z o. o., 
ul. Kopernika 8/6, 40-064 Katowice, NIP: 9542760427.

Uzasadnienie wyboru najkorzystniejszej oferty:

(zwanej dalej 
SWZ )

Cena brutto (C) - 60%;
- 40%.



 

w SWZ i 
punktów w kryteriach oceny ofert: 80,00 punktów, 

. 

podstaw do wykluczenia. 
 

 
 

Wykonawców, którzy 
kryterium oceny ofert 

i  
 

Numer 
oferty 

Nazwa (firma) i adres 
wykonawcy 

Cena oferty brutto 
(z podatkiem VAT) 

w PLN 

Punktacja 
przyznana 
ofertom w 

kryterium oceny 

brutto (C)"  

Punktacja 
przyznana 
ofertom w 

kryterium oceny 
ofert 

trenera (D)"  

przyznana 
ofertom za 

wszystkie kryteria 
oceny ofert (suma 

punktów) 
(kolumna 4+5) 

1 2 3 4 5 6 

1 

Efigo Sp. z o. o. 
ul. Kopernika 8/6 
40-064 Katowice 
NIP: 9542760427 

92 977,78 60,00 20,00 80,00 

2 

B3 CONSULTING  
POLAND Sp. z o. o. 

ul. Aleje  
Jerozolimskie 44 

00-024 Warszawa  
NIP: 5252739405 

Oferta odrzucona  Oferta odrzucona   Oferta odrzucona   Oferta odrzucona  

3 

DEVTALENTS Sp. z o. o. 
 ul. Mazowiecka 11 lok. 49 

00-052 Warszawa 
NIP: 5272643080 

135 225,00 41,25     10,00 51,25     

4 

Securitum  
Szkolenia Sp. z o. o. 

ul. S. Zygmunty Zimmer 5 
30-441 Kraków 

NIP: 6793133749 

Oferta odrzucona  Oferta odrzucona   Oferta odrzucona   Oferta odrzucona  

5 

SEQRED 
INTERNATIONAL Sp. z o. o. 

ul. Rzymowskiego 34 
02-697 Warszawa 
NIP: 5223185453 

115 210,00 48,42     8,00     56,42 

6 

ITRUST Sp. z o. o. 
 

00-689 Warszawa 
NIP: 7010712208 

154 366,81 36,14 0,00 36,14 

 



 

Uzasadnienie przyznania Wykonawcom punktów w kryterium  
trenera (D) : 

Uzasadnienie przyznanej punktacji w kryterium oceny ofert o nazwie 
trenera (D)  dla oferty Wykonawcy Efigo Sp. z o. o., ul. Kopernika 8/6, 40-064 Katowice, 
NIP: 9542760427: 

 
 

 

  TRENER NR 1: Marcin Tynda 
  

Nr szkolenia wskazanego w 

 

Przyznana ocena punktowa Uzasadnienie przyznanej oceny punktowej

1 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 
 

punktów)  

2 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów)  

3 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów)  



 

4 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów)  

5 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów) 

6 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 

7 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 

8 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 



 

9 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 

10 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 

SUMA PUNKTÓW w 
kryterium oceny ofert 

 dla 
danego trenera: 

10   

 

 
 

 

  TRENER NR 2:  
  

Nr szkolenia wskazanego w 

 

Przyznana ocena punktowa Uzasadnienie przyznanej oceny punktowej

1 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 
 

punktów)  

2 0 
przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 



 

najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów)  

3 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów)  

4 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów)  

5 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów) 

6 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 



 

7 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 

8 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 

9 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 

10 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 

SUMA PUNKTÓW w 
kryterium oceny ofert 

 dla 
danego trenera: 

10   

Suma punktów uzyskanych w  20,00 
punktów. 

 

 

 

 



 

Uzasadnienie przyznanej punktacji w kryterium oceny ofert o nazwie 
trenera (D)  dla oferty Wykonawcy DEVTALENTS Sp. z o. o.,  ul. Mazowiecka 11 lok. 49, 
00-052 Warszawa, NIP: 5272643080: 

 

 
 

 

  TRENER NR 1:  
  

Nr szkolenia wskazanego w 

 

Przyznana ocena punktowa Uzasadnienie przyznanej oceny punktowej

1 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 
 

punktów)  

2 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów)  

3 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów)  



 

4 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów)  

5 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów) 

6 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 

7 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 

8 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 



 

9 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 

10 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 

SUMA PUNKTÓW w 
kryterium oceny ofert 

 dla 
danego trenera: 

10   

 

 
 

 

  TRENER NR 2:  
  

Nr szkolenia wskazanego w 

 

Przyznana ocena punktowa Uzasadnienie przyznanej oceny punktowej

1 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 
 

punktów)  

2 0 
przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 



 

najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów)  

3 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów)  

4 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów)  

5 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów) 

SUMA PUNKTÓW w 
kryterium oceny ofert 

 dla 
danego trenera: 

0   

Suma punktów uzyskanych w  10,00 
punktów. 

 

 

 

 

 



 

Uzasadnienie przyznanej punktacji w kryterium oceny ofert o nazwie  
trenera (D)  dla oferty Wykonawcy SEQRED INTERNATIONAL Sp. z o. o., ul. 
Rzymowskiego 34, 02-697 Warszawa, NIP: 5223185453: 

 

 
 

 

  TRENER NR 1:  
  

Nr szkolenia wskazanego w 

 

Przyznana ocena punktowa Uzasadnienie przyznanej oceny punktowej

1 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów)  

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 

 

 

 
 

jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 1.2. SWZ 

wskazane w pozycjach Wykazu: szkolenie numer 1 i 
szkolenie numer 2 to jest jedno (to samo szkolenie) 
szkolenie zrealizowane dla tego samego podmiotu, 

tego samego dnia - 
szkolenia (tego samego) poszczególne bloki tematyczne 

 

3 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów) 



 

4 0 

jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 1.2. SWZ 

wskazane w pozycjach Wykazu: szkolenie numer 3 i 
szkolenie numer 4 to jest jedno (to samo szkolenie) 
szkolenie zrealizowane dla tego samego podmiotu, 

tego samego dnia - 
szkolenia (tego samego) poszczególne bloki tematyczne 

 

5 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów) 

6 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów) 

7 0 

jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 1.2. SWZ 

wskazane w pozycjach Wykazu: szkolenie numer 6 i 
szkolenie numer 7 to jest jedno (to samo szkolenie) 
szkolenie zrealizowane dla tego samego podmiotu, 

tego samego dnia - 
szkolenia (tego samego) poszczególne bloki tematyczne 



 

 

8 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów) 

9 0  

jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 1.2. SWZ 

wskazane w pozycjach Wykazu: szkolenie numer 8 i 
szkolenie numer 9 to jest jedno (to samo szkolenie) 
szkolenie zrealizowane dla tego samego podmiotu, 

tego samego dnia - 
szkolenia (tego samego) poszczególne bloki tematyczne 

 

10 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 



 

11 0 

jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 1.2. SWZ 

wskazane w pozycjach Wykazu: szkolenie numer 10 i 
szkolenie numer 11 to jest jedno (to samo szkolenie) 
szkolenie zrealizowane dla tego samego podmiotu, 

tego samego dnia - 
szkolenia (tego samego) poszczególne bloki tematyczne 

k 
 

12 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 

13 0 

jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 1.2. SWZ 

wskazane w pozycjach Wykazu: szkolenie numer 12 i 
szkolenie numer 13 to jest jedno (to samo szkolenie) 
szkolenie zrealizowane dla tego samego podmiotu, 

tego samego dnia - 
szkolenia (tego samego) poszczególne bloki tematyczne 

k 
 

SUMA PUNKTÓW w 
kryterium oceny ofert 

 dla 
danego trenera: 

4   

 

 

 



 

 
 

 

  TRENER NR 2:  
  

Nr szkolenia wskazanego w 

 

Przyznana ocena punktowa Uzasadnienie przyznanej oceny punktowej

1 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów)  

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 

 

 

 
 

przeprowadzone przez trenera szkolenie obejmuje 
tematycznie co najmniej jedno ze wskazanych w 

obszarze aplikacji WEB oraz infrastruktury 

zawodowego.    

3 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów) 

4 0 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 



 

punktów)   

5 0 

jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 1.2. SWZ 

wskazane w pozycjach Wykazu: szkolenie numer 4 i 
szkolenie numer 5 i szkolenie numer 6 i szkolenie 

numer 7 i szkolenie numer 8 to jest jedno (to samo 
szkolenie) szkolenie zrealizowane dla tego samego 

podmiotu, tego samego dnia - Wykonawca 
z jednego szkolenia (tego samego) poszczególne bloki 

 

6 0 

jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 1.2. SWZ 

wskazane w pozycjach Wykazu: szkolenie numer 4 i 
szkolenie numer 5 i szkolenie numer 6 i szkolenie 

numer 7 i szkolenie numer 8 to jest jedno (to samo 
szkolenie) szkolenie zrealizowane dla tego samego 

podmiotu, tego samego dnia - Wykonawca 
z jednego szkolenia (tego samego) poszczególne bloki 

 

7 0 

jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 1.2. SWZ 

wskazane w pozycjach Wykazu: szkolenie numer 4 i 
szkolenie numer 5 i szkolenie numer 6 i szkolenie 

numer 7 i szkolenie numer 8 to jest jedno (to samo 
szkolenie) szkolenie zrealizowane dla tego samego 

podmiotu, tego samego dnia - Wykonawca 



 

z jednego szkolenia (tego samego) poszczególne bloki 

for
 

8 0 

jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 1.2. SWZ 

wskazane w pozycjach Wykazu: szkolenie numer 4 i 
szkolenie numer 5 i szkolenie numer 6 i szkolenie 

numer 7 i szkolenie numer 8 to jest jedno (to samo 
szkolenie) szkolenie zrealizowane dla tego samego 

podmiotu, tego samego dnia - Wykonawca 
z jednego szkolenia (tego samego) poszczególne bloki 

 

9 0  

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów) 

10 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

minimalnej liczby przeprowadzonych przez danego 

punktów) 



 

11 0 

jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 1.2. SWZ 

wskazane w pozycjach Wykazu: szkolenie numer 10 i 
szkolenie numer 11 to jest jedno (to samo szkolenie) 
szkolenie zrealizowane dla tego samego podmiotu, 

tego samego dnia - 
szkolenia (tego samego) poszczególne bloki tematyczne 

k 
 

12 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 

13 0 

jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 1.2. SWZ 

wskazane w pozycjach Wykazu: szkolenie numer 12 i 
szkolenie numer 13 to jest jedno (to samo szkolenie) 
szkolenie zrealizowane dla tego samego podmiotu, 

tego samego dnia - 
szkolenia (tego samego) poszczególne bloki tematyczne 

k 
 

14 2 

przez trenera szkolenie obejmuje tematycznie co 
najmniej jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 

 



 

15 0 

jedno ze wskazanych w Rozdziale XVII pkt. 1.2. SWZ 

wskazane w pozycjach Wykazu: szkolenie numer 14 i 
szkolenie numer 15 to jest jedno (to samo szkolenie) 
szkolenie zrealizowane dla tego samego podmiotu, 

tego samego dnia - 
szkolenia (tego samego) poszczególne bloki tematyczne 

k 
 

SUMA PUNKTÓW w 
kryterium oceny ofert 

 dla 
danego trenera: 

4   

Suma punktów uzyskanych w  8,00 
punktów. 

 

Uzasadnienie przyznanej punktacji w kryterium oceny ofert o nazwie 
dla oferty Wykonawcy -689 

Warszawa, NIP: 7010712208: 

- Wykonawca  

0 punktów w kryterium oceny ofert o nazwie 
   


