UMOWA - projekt

zawarta w dniu............ pomi¢dzy:

Gming Miasto Wloclawek, ul. Zielony Rynek 11/13 NIP 888-30-31-255 - Miejskim OSrod-
kiem Pomocy Rodzinie we Wloclawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wloclawek, reprezento-
wanym

przez:

Panig Agnieszka Skonieczna — Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie
we Wloctawku,

przy kontrasygnacie Pani Anny Trzeciak — Gléwnego Ksiggowego

zwang dalej Zamawiajacym,

reprezentowana/ym przez

.......................................................................... P R R R R

zwana/ym dalej Wykonawca

W wyniku dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty najkorzystniejszej w trybie pod-
stawowym bez przeprowadzenia negocjacji, zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2024r. p6ézn. 1320 z p6zn. zm.), zostala zawarta

umowa o nastgpujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy, w czgsci I postgpowania, sa Usfugi psychoterapii osob doznajgcy-
ch przemocy domowej, $wiadczone dla 0sob czasowo przebywajgcych oraz korzystajgcy-
ch ambulatoryjnie z ustug Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Osob Doznajgcych
Przemocy Domowej, zwanego w dalszej czg§ci umowy SOW.
2. Usluga psychoterapii bgdzie prowadzona w nastepujacym w zakresie:

1) rozpoznawania sytuacji psychologicznej, zdrowotnej, wychowawczej oraz rodzinnej
osoby korzystajacej z ustug SOW,

2) rozpoznania zrodta probleméw, podejmowanie odpowiednich dziatan profilaktycznych
i wspierajgcych,

3) zdiagnozowania przypadku i zastosowanie odpowiednich podej§¢ terapeutycznych,

4) pracy nad rozwojem, wplywu na zmiang¢ postaw i poprawg zdolnosci radzenia sobie
i rozumienia stanéw emocjonalnych w sytuacjach trudnych, kryzysowych, wprowa-
dzenie pozytywnych wzorcoOw myslenia,



/

5) pomocy w rozwigzywania problemoéw w zwigzku z wystapieniem poczucia bezradno-
§ci i bezsilnoéci oraz smutku, pozostawania w trudno$ciach, a takze minimalizowania
zachowan agresywnych,

6) udzielenia konsultacji i porad indywidualnych oraz grupowych dla klientéw korzysta-
jacych z ustug SOW,

7) wykorzystania w pracy wiasnych umiejetnosci interpersonalnych, opartych przede
wszystkim na okazywaniu ciepla, akceptacji i empatii,

8) konsultowania udzielonej pomocy podczas posiedzen gremiéw zwolywanych w spra-
wie rodziny lub osoby

9) prowadzenia dzialan inicjujacych powstawanie grup wsparcia samopomocowego dla
0s0b korzystajacych ze wsparcia,

10)podejmowanie dzialah interwencyjnych w momencie zagrozenia zycia i zdrowia 0sob
korzystajacych z ushug,

11)pozostawania we wspOlpracy z pracownikami SOW, zaangazowanymi w proces po-
magania rodzinie lub osobie,

12)prowadzenia dokumentacji obowiazujacej w SOW w zakresie ww. dzialan.

. Wykonawca zobowigzuje sie¢ do wykonywania czynno$ci okreslonych w ust. 2, w okresie

od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2026 r., w tacznym wymiarze 206 godzin.
Czynnosci bedg wykonywane min. 5 godzin tygodniowo. Szczegélowy harmonogram
zostanie ustalony z Kierownikiem SOW po zawarciu umowy. Strony dopuszczajg zmiang
ustalonego harmonogramu, w tym tygodniowego wymiaru godzin, wynikajaca z biezacy-
ch potrzeb Stron w drodze osobnego porozumienia, przy czym zmiana nie majaca cha-

rakteru statego nie wymaga formy pisemne;j.

. Terminem wykonania umowy w zakresie podstawowym (bez prawa opcji, 0 ktérym

mowa w ust. 5 ponizej) jest dzien potwierdzenia przez Kierownika SOW nalezytego wy-
konania przez Wykonawce ushigi, objetej niniejsza umows, w pelnym wymiarze godzin,
tj. 206 godzin.

. Zamawiajgcy na podstawie art. 441 ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z

2024r. poz. 1320 ze zm.), informuje, ze dopuszcza mozliwos¢ skorzystania z prawa opcji,
w okresie od 1 stycznia 2027r. do 28 lutego 2027r.

. Zakres przedmiotu zamOwienia obejmujacy opcj¢ obejmuje ustuge psychoterapii, ktora

bedzie prowadzona w sposéb ukierunkowany na wsparcie osoby doznajacej przemocy

domowej oraz nabycie umiejetnosci ochrony przed osobg stosujaca przemoc:

1) rozpoznawania sytuacji psychologicznej, zdrowotnej, wychowawczej oraz rodzinne;
osoby korzystajacej z ushug SOW,

2) rozpoznania Zrédia probleméw, podejmowanie odpowiednich dziatan profilak-
tycznych i wspierajacych,

3) zdiagnozowania przypadku i zastosowanie odpowiednich podejsé terapeutycznych,
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10.

11.

4) pracy nad rozwojem, wptywu na zmiang postaw i poprawe zdolno$ci radzenia sobie

i rozumienia standw emocjonalnych w sytuacjach trudnych, kryzysowych, wprowadzenie
pozytywnych wzorcoOw myslenia,

5) pomocy w rozwigzywania probleméw w zwigzku z wystapieniem poczucia bez-
radnosci 1 bezsilno$ci oraz smutku, pozostawania w trudno$ciach, a takze minimalizowa-

nia zachowan agresywnych,

6) udzielenia konsultacji i porad indywidualnych oraz grupowych dla klientow ko-
rzystajacych z ustug SOW,

7) wykorzystania w pracy wlasnych umiejetnosci interpersonalnych, opartych przede
wszystkim na okazywaniu ciepta, akceptacji i empatii,

8) konsultowania udzielonej pomocy podczas posiedzen gremiéw zwotywanych

w sprawie rodziny lub osoby

9) prowadzenia dzialan inicjujagcych powstawanie grup wsparcia samopomocowego

dla 0so6b korzystajacych ze wsparcia,

10) podejmowanie dziatan interwencyjnych w momencie zagrozenia zycia i zdrowia 0s6b

korzystajacych z ustug,

11) pozostawania we wspolpracy z pracownikami SOW, zaangazowanymi w proces po-
magania rodzinie lub osobie,

12) prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w SOW w zakresie ww. dziatan.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania czynnos$ci objetych prawem opcji okre-
Slonych w ust. 6, w okresie od 1 stycznia 2027r. do 28 lutego 2027r. w lacznym maksy-
malnym wymiarze 40 godzin. Czynnosci beda wykonywane min. 5 godzin tygodniowo.
Szczegolowy harmonogram zostanie ustalony z Kierownikiem SOW po zawarciu umo-
wy. Strony dopuszczajg zmian¢ ustalonego harmonogramu, w tym tygodniowego wy-
miaru godzin, wynikajaca z biezacych potrzeb Stron w drodze osobnego porozumienia,
przy czym zmiana nie majaca charakteru statego nie wymaga formy pisemne;.

Terminem wykonania umowy w zakresie opcji jest dzien potwierdzenia przez Kierowni-
ka SOW nalezytego wykonania przez Wykonawce ustugi, objetej prawem opcji.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$é realizacji zamowienia w ramach prawa opcji,
w niepelnym zakresie i zlecenia tylko jej czeéci w zaleznoSci od potrzeb i posiadanych
srodkéw finansowych przez Zamawiajacego.

Warunkiem skorzystania z zaméwienia w ramach prawa opcji jest zlozenie pisemnego
o$wiadczenia przez Zamawiajacego w terminie do dnia 10 grudnia 2026r. o skorzystaniu
Z tego prawa, w ktorym Zamawiajacy ustali ostateczny zakres przedmiotu zaméwienia.
W przypadku nieskorzystania przez Zamawiajacego z prawa opcji w catosci, Wykonawcy
przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie jedynie za zakres prac zleconych przez Zamawiajg-
cego w skladanym przez niego o§wiadczeniu o skorzystaniu z prawa opcji.
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12. Wykonawcy nie przyshiguje wynagrodzenie w sytuacji nieskorzystania z prawa opcji

13.

przez Zamawiajacego.
W zakresie realizacji zamdwienia objetego prawem opcji zapisy niniejszej umowy stosu-
je si¢ odpowiednio, chyba ze w warunkach umowy wskazano inaczej.

§2
Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania czynnosci wymienionych w § 1
z nalezyta starannoécig i dbaloécig o interesy Zamawiajacego, W migjscu przez niego
wskazanym, z poszanowaniem praw osdb korzystajacych ze wsparcia.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy, zgodnie z wszystkimi
obowiazujagcymi przepisami prawa i zgodnie z interesami Zamawiajacego oraz dolozy
wszelkich staraf do efektywnego wdrazania zakresu i przedmiotu umowy.
Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno§¢ za prawidtows realizacj¢ zawartej umowy.

. Wykonawca zobowigzany jest na kazde zadanie Zamawiajacego do przedstawienia do-

kumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kadry przez niego zatrudnionej do realizacji
niniejszego zamowienia, we wskazanym przez Zamawiajacego terminie, z zastrzezeniem

§ 12 ust. 2 pkt 2) niniejszej i § 13 ust. 2 pkt 2) umowy.

§3

Zamawiajgcy jest uprawniony w szczegdlnosci do:

1) sprawowania nadzoru nad caloécia prac zwiazanych z realizacja umowy zgodnie
z oferta Wykonawcy,

2) wspdlpracy z Wykonawca ustug podczas monitorowania i nadzorowania prawidiowo-
$ci wykonania przedmiotu umowy,

3) podejmowania innych czynnoéci niezbednych do prawidlowego zrealizowania przed-
miotu umowy, o ktérym mowa w § 1,

4) weryfikowania prawidlowosci realizacji przedmiotu umowy.

§ 4

1. Za realizacjc umowy ze strony Zamawiajacego odpowiedzialnym ustanawiam

2. Za realizacje umowy ze strony Wykonawcy odpowiedzialnym ustanawia sig

§5
1. Za wykonanie podstawowego przedmiotu umowy (bez prawa opcji) Wykonawca
otrzyma wynagrodzenie w wysoko§ci:
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21 netto (stownie: )

VAT:

zl brutto (stownie: )

za jedng godzing §wiadczenia ushugi.
. Warto$¢ umowy (bez prawa opcji) wynosi:

Zl netto (stownie: )

VAT:

zl brutto (stownie: )>

zgodnie z ofertg Wykonawcy, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

. Wynagrodzeniem wykonawcy, z ktorym zawiera si¢ umowe zlecenie, jest cena oferty
brutto pomniejszona o ewentualne skladki na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pra-
¢y, PPK obciazajace pracodawce (dotyczy osob fizycznych).

. W przypadkach wynikajacych z przepisow prawa wynagrodzenie, o ktérym mowa
ust. 3, zostanie wyplacone po dokonaniu potracefi z tytutlu obowigzkowych lub do-
browolnych skladek na ubezpieczenie wg ztozonego o$wiadczenia oraz zaliczki na
podatek dochodowy. Wykonawca jest zobowigzany do poinformowania Zamawiaja-
cego o zmianie statusu zatrudnienia wplywajacego na wysokoé¢ skladek. W razie nie-
poinformowania Zamawiajacego, Wykonawca poniesie koszty zwigzane z doptaty
skladek na ubezpieczenia spoleczne wraz z odsetkami (dotyczy oséb fizycznych).

. Wynagrodzenie bgdzie ptatne na konto Wykonawcy po zakoficzeniu kazdego miesig-
ca, po przekazaniu przez Wykonawce rachunkw/faktury oraz przedtozeniu do Dziatu
Finansowo-Ksiggowego potwierdzenia odbioru pracy przez Kierownika Sekcji Spe-
cjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej.

. W tresci rachunku/faktury nalezy wskazaé liczbg przepracowanych godzin pomnozo-
ng przez stawke okreslona w ust. 1 oraz laczng kwote netto i brutto.

. Platno$¢ nastapi w terminie 14 dni po przedtozeniu i zaakceptowaniu faktury/rachun-
ku,

. Za dzien dokonania zaplaty strony uznaja dzien, w ktérym zostanie obcigzony rachu-
nek bankowy Zamawiajacego.

. Rachunki/faktury wystawione przez Wykonawce oprocz elementéw okreslonych
w ustawie o podatku od towardéw i ustug powinny zawiera¢ dane identyfikacyjne Za-
mawiajacego wg wzoru:

Nabywca: Gmina Miasto Wioctawek, ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioclawek,
NIP: 888-30-31-255

Odbiorca: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10,
87-800 Wioctawek

W celu prawidlowego wystawienia faktur w systemie KSeF nalezy uwzglednia¢ dane

W§g WZOru ponizej:
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Nabywca [Podmiot 2]: Gmina Miasto Wioctawek, ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800
Wioctawek, NIP: 888-30-31-255, znacznik JST =1

Odbiorca [Podmiot3]: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ognio-
wa 8/10, 87-800 Wioctawek, NIP: 888-19-63-351, REGON: 005871024, ROLA: 8-
JST - odbiorca.

10. Platnikiem faktury jest odbiorca nabywanej ustugi.

11. Przy wystawieniu faktury i dokonywaniu platnoéci z tytulu wystawionej faktury VAT
Strony obowiazujg zasady okre§lone w art. 108a ustawy z 11 marca 2014 o podatku od
towaréw i ushug (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 775 ze zm.), dotyczace mechanizmu podzie-

lonej ptatnosci zgodnie z regulacjami wigzacymi Zamawiajacego)

§6
(dotyczy prawa opcji)
1. Za wykonanie umowy w zakresie prawa opcji Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
w wysokosci:

zl netto (stownie: )

VAT:

zl brutto (stownie: )

za jedna godzing $wiadczenia ustugi.
2. Warto$¢ opcji wynosi:

zl netto (stownie: )

VAT:

zl brutto(stownie: )

3. Wynagrodzeniem wykonawcy, z ktorym zawiera si¢ umowg zlecenie, jest cena oferty
brutto pomniejszona o ewentualne sktadki na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pra-
cy, PPK obciazajace pracodawce (dotyczy oséb fizycznych).

4. W przypadkach wynikajacych z przepiséw prawa wynagrodzenie, o ktérym mowa
ust. 3, zostanie wyplacone po dokonaniu potracefi z tytulu obowigzkowych lub do-
browolnych skladek na ubezpieczenie wg zlozonego o§wiadczenia oraz zaliczki na
podatek dochodowy. Wykonawca jest zobowigzany do poinformowania Zamawiajg-
cego o zmianie statusu zatrudnienia wplywajacego na wysokos¢ skladek. W razie nie-
poinformowania Zamawiajacego, Wykonawca poniesie koszty zwiazane z dopiaty
sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami (dotyczy osob fizycznych).

5. Wynagrodzenie bedzie platne na konto Wykonawcy po zakonczeniu kazdego miesig-
ca, po przekazaniu przez Wykonawce rachunku/faktury oraz przedlozeniu do Dzialu
Finansowo-Ksiegowego potwierdzenia odbioru pracy przez Kierownika Sekcji Spe-
cjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowe;.
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10.
11.

1.

W tresci rachunku/faktury nalezy wskazaé liczbg przepracowanych godzin pomnozo-
ng przez stawke okreslong w ust. 1 oraz tgczng kwote netto i brutto.

Platnos¢ nastapi w terminie 14 dni po przedlozeniu i zaakceptowaniu faktury/rachun-
ku.

Za dzie dokonania zaplaty strony uznaja dzien, w ktorym zostanie obcigZony rachu-
nek bankowy Zamawiajgcego.

Rachunki/faktura wystawione przez Wykonawcg oprocz elementéw okreslonych
w ustawie o podatku od towarow i ustug powinny zawiera¢ dane identyfikacyjne Za-
mawiajacego wg wWZzoru:

Nabywca: Gmina Miasto Wioctawek, ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wiloclawek,
NIP: 888-30-31-255

Odbiorca: Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10
87-800 Wioctawek

W celu prawidlowego wystawienia faktur w systemie KSeF nalezy uwzgledniaé dane
Wg Wzoru ponizej:

Nabywca [Podmiot 2]: Gmina Miasto Wloctawek, ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800
Wioctawek, NIP: 888-30-31-255, znacznik JST =1

Odbiorca [Podmiot3]: Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku, ul. Ognio-
wa 8/10, 87-800 Wioctawek, NIP: 888-19-63-351, REGON: 005871024, ROLA: 8-
JST - odbiorca.

Platnikiem faktury jest odbiorca nabywanej ustugi.

Przy wystawieniu faktury i dokonywaniu ptatnosci z tytutu wystawionej faktury VAT
Strony obowigzujg zasady okre$lone w art. 108a ustawy z 11 marca 2014 o podatku od
towarow i ushug (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 775 ze zm.), dotyczace mechanizmu podzie-

lonej platnosci zgodnie z regulacjami wigzgcymi Zamawiajgcego)

§7

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Zamawia-
jacego, w ktérych posiadanie wszedt w zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy, chyba,
ze obowigzek ujawniania tych informacji wynika z przepiséw prawa, albo sg one powszech-
nie dostgpne z innych zrodel. Zachowanie w tajemnicy informacji obowigzuje bez Zadnych

ograniczen czasowych, takze po rozwigzaniu lub wyga$nigciu niniejszej umowy.

§8
Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy danych osobowych
uzyskanych w trakcie wykonywania przedmiotu umowy oraz do nieprzetwarzania
tych danych.
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2. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Wykonawcg wylacznie w celu realizacji

niniejszej umowy.

. Wykonawca niezwlocznie informuje Zamawiajacego o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
niewlasciwym uzyciu,

2) wszelkich czynno$ciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegélnosci przed urzedami panstwowymi,
policja lub przed sagdem.

§9

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:

1) w przypadku odstgpienia od umowy przez ktérakolwiek ze Stron z przyczyn leza-
cych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto wskaza-
nego w § 5 ust. 2 umowy;

2) za zwloke w rozpoczeciu $wiadczenia ushug, zgodnie z ustalonym harmonogra-
mem, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 umowy, w wysokosci 1 % wynagrodzenia brut-
to wskazanego w § 5 ust. 2 umowy za kazdy dzien zwtoki ;

3) za stwierdzenie razacych zaniedban w realizacji przedmiotu umowy, w tym w sz-
czegdlnosci w przypadku powtdrzenia si¢ nieprawidlowosci w swiadczeniu usiug
— w wysokoéci 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 2 umowy.

Zamawiajacy moze potraci¢ naliczone kary umowne ze swoich zobowiazan wobec
Wykonawcy, na co przez podpisanie umowy wyraza zgode Wykonawca.

W przypadku, gdy potracenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie be-
dzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zaptaty kary umownej w terminie 14
dni roboczych od dnia otrzymania noty obcigZzeniowej wystawionej przez Zamawia-
jacego.

W przypadku nieprzystapienia do wykonania niniejszej umowy w terminie okreslo-
nym w umowie z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, jak rowniez zaprzesta-
nia wykonania umowy, Zamawiajacy moze, w terminie 14 dni, odstapi¢ od umowy z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy ze skutkiem natychmiastowym bez
uprzedniego wzywania do usunigcia nieprawidtiowosci. W takim wypadku Wyko-
nawca zobowiazany jest do zaplaty na rzecz Zamawiajacego kwoty w wysokosci
stanowigcej rownowarto$§¢ 10% kwoty brutto okre§lonej w § 5 ust. 2 tytulem kary
umowne;j.

W przypadku nieprawidtowo$ci w realizacji umowy uniemozliwiajacych jej realiza-
cje na zasadach w niej okre§lonych, Zamawiajacy moze od umowy odstapi¢ z winy
Wykonawcy w terminie natychmiastowym ze skutkiem jak w ust. 4.

Zaptata kar umownych, o ktérych mowa w ust. 4 lub 5 winna nastapi¢ w terminie 14
dni od daty odstapienia od umowy.
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2.

Y.aczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony wy-
nosi 40 % kwoty brutto okre$lonej w § 5 ust. 2 umowy. Strony zastrzegaja sobie
prawo do dochodzenia odszkodowania w kwotach przekraczajacych kary umowne
na zasadach og6lnych Kodeksu cywilnego.

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia, ktéore sg niezalezne od niego
1 na zaistnienie ktérych nie ma wptywu.

Kazda zmiana adresu stron wymaga powiadomienia o tym strony drugiej pod rygo-

rem uznania pisma skierowanego pod adres dotychczasowy za doreczone.

§10
(dotyczy prawa opcji)

. Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kary umowne:

1) w przypadku odstgpienia od realizacji umowy w zakresie prawa opcji przez kté-
rakolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 10
% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 6 ust. 2 umowy;

2) za zwlok¢ w rozpoczgciu $wiadczenia ushig, zgodnie z ustalonym harmonogra-
mem, 0 ktérym mowa w § 1 ust. 7 umowy, w wysokosci 1 % wynagrodzenia brut-
to wskazanego w § 6 ust. 2 umowy za kazdy dzieh zwloki ;

3) =za stwierdzenie razgcych zaniedban w realizacji przedmiotu umowy w zakresie
prawa opcji, w tym w szczego6lnosci w przypadku powtdrzenia si¢ nieprawidto-
wosci w §wiadczeniu ushug — w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto wskaza-

nego w § 6 ust. 2 umowy.

Zamawiajacy moze potraci¢ naliczone kary umowne ze swoich zobowigzah wobec
Wykonawcy, na co przez podpisanie umowy wyraza zgode Wykonawca.

W przypadku, gdy potracenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie be-
dzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zaptaty kary umownej w terminie 14

dni roboczych od dnia otrzymania noty obcigzeniowej wystawionej przez Zamawia-

jacego.
W przypadku nieprzystapienia w okre§lonym terminie do wykonania umowy w za-

kresie prawa opcji z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, jak rOwniez zaprze-
stania wykonania umowy, Zamawiajacy moze, w terminie 14 dni, odstgpi¢ od umo-
wy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy ze skutkiem natychmiastowym bez
uprzedniego wzywania do usunigcia nieprawidlowosci. W takim wypadku Wyko-
nawca zobowigzany jest do zaplaty na rzecz Zamawiajgcego kwoty w wysokosci
stanowigcej rownowarto§¢ 10% kwoty brutto okreslonej w § 6 ust. 2 tytutem kary

umownej.
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W przypadku nieprawidlowosci w realizacji umowy uniemozliwiajacych jej realiza-
cje na zasadach w niej okreslonych, Zamawiajacy moze od umowy odstgpi¢ z winy
Wykonawcy w terminie natychmiastowym ze skutkiem jak w ust. 12.

Zaplata kar umownych, o ktérych mowa w ust. 12 i 13 winna nastapi¢ w terminie 14
dni od daty odstapienia od umowy.

Laczna maksymalna wysoko§¢ kar umownych w zakresie prawa opcji, ktorych moga
dochodzié¢ strony wynosi 40 % kwoty brutto okreslonej w § 6 ust. 2 umowy. Strony
zastrzegaja sobie prawo do dochodzenia odszkodowania w kwotach przekraczajacy-
ch kary umowne na zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego.

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia, ktére sg niezalezne od niego
i na zaistnienie ktérych nie ma wplywu.

Kazda zmiana adresu stron wymaga powiadomienia o tym strony drugiej pod rygo-

rem uznania pisma skierowanego pod adres dotychczasowy za dorgczone.

§ 11

W przypadku rozwigzania umowy Wykonawcy zostanie wyplacone wynagrodzenie wylacznie

w wysoko$ci odpowiadajacej prawidlowo zrealizowanej czgsci umowy, potracone o ewentu-

alne kary umowne.

I.

§ 12

Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.

2. Dopuszcza si¢ mozliwosé dokonania zmian niniejszej umowy w stosunku do tresci

1)

oferty jedynie w zakresie:
Zmiany wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku:
a) ustawowej zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,

b) ustawowe]j zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ lub wysoko-

$ci minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie ustawy
z dnia 10 paZzdziernika 2002 1. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U.
z 2024r. poz. 1773),

c) ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpiecze-

niu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenia spoleczne lub

ubezpieczenie zdrowotne,

d) ustawowej zmiany zasad gromadzenia i wysokoSci wptat do pracowniczych pla-

noéw kapitalowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 1. o pra-
cowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427 ze zm.),

jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonaw-
ce.
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2)

3)

4)

5)

Zmiany kadry wskazanej w ofercie Wykonawcy do realizacji zaméwienia, z zastrze-
zeniem, iz nowa kadra bedzie posiadata kwalifikacje i dos§wiadczenie nie gorsze niz
kadra zaproponowana przez Wykonawce w ofercie,

Innej zmiany w obowiazujacych przepisach prawa, majace wplyw na wykonywanie
przedmiotu Umowy. Umowa podlega¢ bgdzie zmianom niezbednym do dostosowania
jej tresci do zmienionych przepisow,

Zaistnienia okolicznoéci niezaleznych od Wykonawcy okresowo utrudniajacych lub
uniemozliwiajacych wykonywanie przedmiotu Umowy. Do takich okolicznodci Strony
zaliczaja m.in. zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, obiektywnie niezalezne od
Stron, ktdrych Strony nie mogly przewidzie¢ i ktérym nie mogly zapobiec, przeciw-
dziala¢ ani przezwycigzy¢ poprzez dzialanie z nalezyts starannoécig ogélnie przewi-
dziang dla stosunkéw zobowigzaniowych, ktore istotnie utrudniajg wykonywanie cze-
Sci lub calosci przedmiotu Umowy; do takich zdarzen w szczegélnoéei zaliczaja sie
zamieszki, konflikty zbrojne, stan wojenny, klgski Zywiolowe, stan zagrozenia epide-
micznego, stan epidemii oraz inne okolicznoéci niezawinione przez zadnga ze Stron,
Zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny
materialow lub kosztéw zwigzanych z realizacja zaméwienia. W zwigzku z powyz-

szym ustala si¢ nast¢pujace zasady zmiany wynagrodzenia:

a) uprawnienie do zadania zmiany wysokosci wynagrodzenia przez strong umowy
powstanie w sytuacji zmiany wysokos$ci cen kosztéw wykonania przedmiotu za-
mowienia lub materialéw stuzacych do wykonania zaméwienia o co najmniej 20
% w stosunku do wartosci stanowigcej podstawe wyceny wynagrodzenia umow-
nego;

b) poczatkowy termin ustalenia wysoko$ci zmiany wynagrodzenia wyznacza dzien
zgloszenia przez stron¢ umowy wzrostu kosztow lub cen o wskazang w pkt. a)
warto$¢ procentowa,

¢) zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w niniejszej czesSci umowy zostanie ustalo-
na w oparciu o przedstawienia wzrostu/ zmniejszenia cen materiatow lub kosztow,
w tym wysokosci stawek wynagrodzenia oséb wykonujacych ustugi w imieniu
Wykonawcy, ktéry bedzie uzasadniony i nie b¢dzie przekraczat danych statystycz-
nych podanych przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego odnoszacych sie
do Sredniego wzrostu cen towaréw, ustug lub wynagrodzefi odpowiadajacych
przedmiotowi umowy w okresie od zawarcia umowy lub zmiany umowy z tego
powodu do daty zgloszenia, o ktérym mowa w punkcie poprzednim, przy czym do
badania Sredniego wzrostu cen zostang uwzglednione dane aktualne poprzedzajgce
dzien zgloszenia;

d) sposéb okreSlenia i wykazania wzrostu/zmniejszenia cen lub kosztéw oraz wply-
wu zmiany ceny materialéw lub kosztow, w tym stawek wynagrodzenia, na koszt

wykonania zamowienia obciaza strong wnoszaca o zmiang;
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6)

1)

2)

3)

e)

g)

maksymalng warto§¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy
w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzenia zmian wysokoéci
wynagrodzenia wynosi 50 % wynagrodzenia podstawowego;

zadanie zmiany wynagrodzenia moze zostaé zgtoszone po uplywie sze$ciu miesig-
cy obowigzywania Umowy;

Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z niniejszym
ustepem zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, z ktorym
zawart umowe w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materialéw lub kosztow
dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tacznie spetnione sa nastgpujace
warunki: przedmiotem umowy sa roboty budowlane, dostawy lub ustugi i okres
obowigzywania umowy przekracza 6 miesigcy.

Zmian, ktérych zamawiajacy dzialajac z nalezyta starannoscig nie mogl przewidziec.

§13
(dotyczy prawa opcji)

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem jej niewazno$ci.

Dopuszcza si¢ mozliwo$é dokonania zmian niniejszej umowy w stosunku do tresci

oferty jedynie w zakresie:

Zmiany wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku:

a)
b)

d)

ustawowej zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,

ustawowej zmiany wysoko§ci minimalnego wynagrodzenia za pracg

lub wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie ustawy

z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U.
z 2024r. poz. 1773),

ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpiecze-
niu zdrowotnemu lub wysokoéci stawki skfadki na ubezpieczenia spoleczne lub
ubezpieczenie zdrowotne,

ustawowej zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych pla-
n6w kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pra-
cowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2024 1. poz. 427 ze zm.),

jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonaw-

ce.

Zmiany kadry wskazanej w ofercie Wykonawcy do realizacji zamowienia, z zastrze-

zeniem, iz nowa kadra bedzie posiadata kwalifikacje i do§wiadczenie nie gorsze niz

kadra zaproponowana przez Wykonawceg w ofercie,

Innej zmiany w obowigzujacych przepisach prawa, majace wplyw na wykonywanie

przedmiotu Umowy. Umowa podlegaé bgdzie zmianom niezbednym do dostosowania

jej tresci do zmienionych przepisow,
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4)

5)

b)

d)

g)

Zaistnienia okoliczno$ci niezaleznych od Wykonawcy okresowo utrudniajacych lub
uniemozliwiajgcych wykonywanie przedmiotu Umowy. Do takich okolicznoéci Strony
zaliczajg m.in. zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, obiektywnie niezalezne od
Stron, ktérych Strony nie mogly przewidzie¢ i ktérym nie mogly zapobiec, przeciw-
dziala¢ ani przezwycigzy¢ poprzez dzialanie z nalezyta starannoécig ogdlnie przewi-
dziang dla stosunkéw zobowigzaniowych, ktdre istotnie utrudniajg wykonywanie cze-
Sci lub catosci przedmiotu Umowy; do takich zdarzen w szczeg6lnosci zaliczaja sie
zamieszki, konflikty zbrojne, stan wojenny, kleski zywiolowe, stan zagrozenia epide-
micznego, stan epidemii oraz inne okoliczno$ci niezawinione przez 7adna ze Stron,

Zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny
materialow lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamowienia. W zwiazku z powyz-

szym ustala si¢ nast¢pujace zasady zmiany wynagrodzenia:

uprawnienie do zgdania zmiany wysokosci wynagrodzenia przez strong umowy po-
wstanie w sytuacji zmiany wysoko$ci cen kosztow wykonania przedmiotu zamowie-
nia lub materialéw stuzacych do wykonania zaméwienia o co najmniej 20 % w sto-
sunku do wartoSci stanowigcej podstawe wyceny wynagrodzenia umownego;
poczatkowy termin ustalenia wysoko$ci zmiany wynagrodzenia wyznacza dzien zgto-
szenia przez strong umowy wzrostu kosztéw lub cen o wskazana w pkt. a) warto§é
procentowa;

zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w niniejszej cze$ci umowy zostanie ustalona
w oparciu o przedstawienia wzrostu/ zmniejszenia cen materialow lub kosztéw, w tym
wysokoSci stawek wynagrodzenia 0séb wykonujacych ustugi w imieniu Wykonawcy,
ktory bedzie uzasadniony i nie bgdzie przekraczal danych statystycznych podanych
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego odnoszacych si¢ do §redniego wzro-
stu cen towardw, ustug lub wynagrodzen odpowiadajacych przedmiotowi umowy w
okresie od zawarcia umowy lub zmiany umowy z tego powodu do daty zgloszenia, o
ktérym mowa w punkcie poprzednim, przy czym do badania §redniego wzrostu cen
zostang uwzglednione dane aktualne poprzedzajace dzien zgloszenia;

sposob okreslenia i wykazania wzrostu/zmniejszenia cen lub kosztow oraz wplywu
zmiany ceny materiatéw lub kosztow, w tym stawek wynagrodzenia, na koszt wyko-
nania zamowienia obcigza strong wnoszacg o zmiang;

maksymalng warto§¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzenia zmian wysoko$ci wynagrodze-
nia wynosi 50 % wynagrodzenia podstawowego;

zadanie zmiany wynagrodzenia moze zosta¢ zgloszone po uplywie szesciu miesiecy
obowiagzywania Umowy;

Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z niniejszym ustepem
zobowiazany jest do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, z ktérym zawarl umowe
w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materialéw lub kosztéw dotyczacych zo-
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bowiazania podwykonawcy, jezeli facznie spelnione sg nastgpujace warunki: przed-
miotem umowy s3 roboty budowlane, dostawy lub ustugi i okres obowigzywania

umowy przekracza 6 miesiecy.

6) Zmian, ktérych zamawiajacy dzialajac z nalezyta staranno$cig nie mégl przewidziec.

§ 14

Spory powstate na tle niniejszej umowy nalezy kierowaé do sagdu wiasciwego dla Zamawiaja-

cego.

§15
Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.
Zatgczniki:

1. Oferta Wykonaweca.

podpis Wykonawcy podpis Zamawiajacego
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