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Załącznik nr 7 do SWZ 
                                                                                                          

 

   

UMOWA Nr …........................ część ……– projekt 
   

zawarta w dniu ………….….. 2026 r. w Legnicy pomiędzy:  

 

Skarbem Państwa - Prokuraturą Okręgową w Legnicy z siedzibą przy ul. Grunwaldzkiej 8, 
59-220 Legnica, NIP: 6911527556, REGON: 000569556, reprezentowanym przez:  

Prokuratora Okręgowego -  

zwanym dalszej części umowy Zamawiającym,  a firmą 

………………………………….. z siedzibą przy ul. ……………………, ..-… …………, 
KRS: ……………, NIP: ……………., REGON: …………….., reprezentowanym przez: 
……………………………………………  

zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą  

Niniejsza Umowa została zawarta w rezultacie wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu nr 
3044-7.261.2.2026 na: ŚWIADCZENIE USŁUG W ZAKRESIE UTRZYMANIA CZYSTOŚCI W 
POMIESZCZENIACH BIUROWYCH, SANITARIATACH I CIĄGACH KOMUNIKACYJNYCH ORAZ NA 
TERENACH PRZYLEGŁYCH DO NIEKTÓRYCH BUDYNKÓW W SIEDZIBACH PROKURATUR OKRĘGU 
LEGNICKIEGO, prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 
1) ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. 
poz.1320) zwanej dalej ustawą Pzp.  

§ 1.  
Przedmiot umowy  

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonywać:  

− usługi kompleksowego sprzątania pomieszczeń biurowych, sanitariatów i ciągów 
komunikacyjnych w: 

  
……………………………………………………………………………………………….  

(wskazać daną jednostkę)  

2. Szczegółowe zasady świadczenia usług oraz wymagania Zamawiającego określa Załącznik 
Nr 1 do Umowy - Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, który stanowi integralną 
część Umowy.  

3. Ogólne wymagania związane z realizacją przedmiotu zamówienia:  
- Wykonawca jest zobowiązany do realizacji przedmiotu zamówienia w sposób rzetelny, 
terminowy i zgodny z warunkami jakościowymi powszechnie uznawanymi,  
- usługa sprzątania świadczona jest codziennie za wyjątkiem świąt i dni ustawowo wolnych 
od pracy,  
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- Zamawiający wymaga dostarczania środków czystości i materiałów eksploatacyjnych, 
które posiadają atesty PZH i są dopuszczone do obrotu. W miejsce atestów PZH 
Zamawiający zaakceptuje również dokumenty równoważne dopuszczające środki 
czystości/materiały eksploatacyjne do obrotu i użytkowania, takie jak: karta charakterystyki, 
zgłoszenie produktów kosmetycznych drogą elektroniczną poprzez centralny interfejs 
elektroniczny CPNP (Cosmetic Products Notification Portal).. Wykonawca winien stosować 
środki czystości dobrej jakości, przeznaczone do danego typu powierzchni: 

 a) podłóg– panele, parkiet, terakota, linoleum, wykładzina dywanowa, 
 b) mebli– drewno, szkło, płyta meblowa, tapicerka meblowa,  
 c) powierzchni pokrytych glazurą,  
d) armatury białej i chromowanej w pomieszczeniach sanitarnych oraz ich dezynfekcji w 
sposób zapobiegający osadzaniu się kamienia w umywalkach, sedesach i na armaturze 
chromowanej.  
- Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia, w tym: 
a) dostarczenia wszelkich maszyn i urządzeń oraz ich eksploatacji,  

b) zatrudnienia osób,  

c) dostarczania środków niezbędnych do wykonania przedmiotu zamówienia  

4. Wykonawca zapewnia zakup we własnym zakresie: papieru toaletowego, ręczników 
papierowych, pianki i mydła do dozowników, kostek dezynfekcyjnych do WC, odświeżaczy 
powietrza i innych środków niezbędnych do właściwego świadczenia usług.  

5. Na Wykonawcy ciąży odpowiedzialność cywilna za szkody oraz następstwa 
nieszczęśliwych wypadków, dotyczące osób zatrudnionych przez Wykonawcę, powstałe w 
związku z realizacją niniejszej umowy. W związku z powyższym, Wykonawca zobowiązuje 
się przedłożyć Zamawiającemu, przed przystąpieniem do świadczenia usług, odpowiednią 
polisę OC.  

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie działania lub zaniechania 
związane z realizacją umowy oraz za działania lub zaniechania osób skierowanych przez 
Wykonawcę do realizacji umowy, w tym za szkody, które wynikną wskutek niewykonania 
lub nienależytego wykonania zobowiązań umownych oraz za szkody w mieniu i osobach 
Zamawiającego i osobach trzecich.  

7. W przypadku zaistnienia szkód, powstałych na skutek niewykonywania lub 
nieprawidłowego wykonywania obowiązków wynikających z umowy lub zastosowania 
niewłaściwych materiałów i środków czystości, Wykonawca zobowiązuje się do uiszczenia 
odszkodowania w wysokości 100% wartości wyrządzonej szkody (wysokość wyrządzonej 
szkody zostanie ustalona przez Zamawiającego m.in. na podstawie rachunku za zakup lub 
wykonanie usług mających na celu usunięcie powstałej szkody). Odszkodowanie staje się 
wymagalne w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez Wykonawcę wezwania 
Zamawiającego do jego zapłaty i może zostać potrącone przez Zamawiającego z należnego 
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wynagrodzenia Wykonawcy, bez dodatkowego powiadomienia go o tym, na co Wykonawca 
wyraża zgodę.  

8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość samodzielnego przeprowadzania kontroli 
jakości świadczonej przez Wykonawcę usługi sprzątania. Stwierdzone nieprawidłowości w 
wykonywaniu przedmiotu Umowy Zamawiający będzie niezwłocznie zgłaszał (ustnie, 
telefonicznie, mailowo) Wykonawcy za pośrednictwem wyznaczonego przez Wykonawcę 
Koordynatora.  

9. Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia zgłaszanych mu nieprawidłowości w 
wykonywaniu przedmiotu Umowy lub zmiany sposobu świadczenia Usług w terminie 
wyznaczonym przez Zamawiającego, uwzględniającym w szczególności rodzaj 
stwierdzonych nieprawidłowości, czas, w którym mogą zostać usunięte oraz uzasadnione 
potrzeby Zamawiającego..  

§ 2. 
1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy P.z.p. Zamawiający wymaga:  

a) aby Wykonawca zatrudniał na podstawie umowy o pracę wszystkie osoby wykonujące 
czynności sprzątania w trakcie realizacji zamówienia, ponieważ wykonanie tych czynności 
polega na wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r.- Kodeks pracy. 

 b) zatrudnianie, o którym mowa powyżej, powinno trwać przez cały okres realizacji 
zamówienia.  

2. Sposób dokumentowania zatrudnienia osób, o których mowa w art. 95 ust. 1 ustawy 
P.z.p.:  

Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu w terminie nie dłuższym niż 5 
dni roboczych od dnia zawarcia umowy poświadczone za zgodność z oryginałem kopie 
umów o pracę zatrudnionych pracowników realizujących przedmiot zamówienia we 
wszystkich lokalizacjach Zamawiającego. Kopia umów powinna zostać zanonimizowana 
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. 
zm.). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data 
zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, okres zatrudnienia, zakres obowiązków 
pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania. Każdorazowa zmiana składu 
osobowego wymaga pisemnego powiadomienia Zamawiającego i uzyskania jego 
akceptacji, ponieważ Zamawiający zastrzega sobie prawo do niedopuszczenia niektórych 
pracowników Wykonawcy do wykonywania przedmiotu umowy bez podania przyczyn. 

3. Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez Wykonawcę 
wymagań, o których mowa w art. 95 ust. 1 ustawy P.z.p. oraz sankcje z tytułu niespełnienia 
tych wymagań: W trakcie realizacji przedmiotu zamówienia, każdorazowo na żądanie 



4   
   

Zamawiającego, w terminie nie dłuższym niż 5 dni od dnia przekazania wezwania przez 
Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest przedstawić wskazane w wezwaniu przez 
Zamawiającego, dowody zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 
czynności, o których mowa w ust. 1 lit. a. Zamawiający może zażądać od Wykonawcy: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika,  

b) oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,  

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 
pracownika,.  

d) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy,  

e) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie 
pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń.  

4. Oświadczenia i dokumenty, o których mowa w ust. 3, muszą zawierać informacje, w tym 
dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w 
szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, 
rodzaj umowy o pracę, okres zatrudnienia i zakres obowiązków pracownika.  

5. Oświadczenia, o których mowa w ust. 3, powinny być podpisane przez osobę uprawnioną 
do złożenia oświadczenia odpowiednio w imieniu Wykonawcy  

6. Poświadczenia za zgodność z oryginałem, o którym mowa w ust. 3 lit. c i e, dokonuje 
odpowiednio Wykonawca 

7. W przypadku niedotrzymania terminów określonych w ust. 2-3 niniejszej umowy 
Zamawiający ma prawo do naliczenia Wykonawcy kar umownych zgodnie z treścią §7 
tejże umowy.  

§ 3. 

Termin realizacji umowy 

Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesięcy, tj. od dnia ……………… do dnia …………r.   

§ 4. 

Wartość umowy. Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Za usługi objęte niniejszą umowa Zamawiający uiści na rzecz Wykonawcy ryczałtową 
opłatę miesięczną w wysokości………………….. netto powiększoną o podatek VAT co 
daje kwotę ………………………………………………………………Brutto 
(słownie:……………………………………………………………………………),  
  

2. Ustalone wynagrodzenie obejmuje wszystkie należne podatki, opłaty i zaspokaja wszystkie 
roszczenia Wykonawcy z tyt. wykonywania czynności określonych w § 1 niniejszej umowy. 
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3.  W przypadku świadczenia usługi przez okres niepełnego miesiąca wynagrodzenie 
za wykonanie usługi zostanie policzona proporcjonalnie do faktycznego czasu jej 
wykonywania 

 
4. Ustalone w ust. 1 wynagrodzenie będzie obowiązywało w całym okresie trwania 

umowy z zastrzeżeniem postanowień § 4 niniejszej. Umowy.  
  

§ 5. 
Zmiana umowy 

1. Stosownie do postanowień art. 436 ust. 1 pkt. b) ustawy Pzp, Zamawiający przewiduje 
możliwość zmiany wysokości  wynagrodzenia określonego w § 7 niniejszej umowy w 
przypadkach zmiany:  

a) stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego, wprowadzonej odpowiednim 
aktem prawnym – w stopniu wynikającym z wprowadzonej zmiany, z dniem wejścia w 
życie tej zmiany, przy zachowaniu stałej ceny netto,  

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy z dnia 
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę pracowników Wykonawcy 
zatrudnionych przy realizacji umowy, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne 
waloryzacja dotyczyć będzie jedynie kosztów płacy i narzutów na płace pracowników 
Wykonawcy zatrudnionych przy realizacji umowy, proporcjonalnie do zmiany kosztów 
ubezpieczenia, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 
(Dz.U. z 2024 r. poz. 427) waloryzacja dotyczyć będzie jedynie kosztów wynagrodzenia 
pracowników Wykonawcy wraz z pochodnymi, zatrudnionych przy realizacji umowy, 
proporcjonalnie do zmiany kosztów gromadzenia, z dniem wejścia w życie tej zmiany. 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  
1.1. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. a) niniejszego paragrafu 

wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy 
w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać 
wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany podatku od 
towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego  Wykonawcy 
po zmianie Umowy. Zamianie ulega wynagrodzenie brutto, wynagrodzenie netto pozostaje 
bez zmian.   

1.2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. b) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek  o zmianę Umowy 
w zakresie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę na podstawie ustawy 
z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Wniosek powinien 
zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 
dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w 
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szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 
kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. b) 
niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie 
dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku 
ze zmianą, o której mowa w ust. 1 lit. b). 

1.3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. c) Wykonawca jest 
uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie 
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien 
zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 
dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w 
szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 
kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 
lit. c) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia, które Wykonawca obowiązkowo 
ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 lit. c) niniejszego paragrafu. 

1.4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. d) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy 
w zakresie  zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 
planach kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne 
i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać 
związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem  zmiany 
zasad, o których mowa w niniejszym punkcie na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może 
obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo 
ponosi w związku  ze zmianą zasad, o których mowa w niniejszym punkcie. 

2. Stosownie do postanowień art. 439 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający przewiduje możliwość 
zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 4 niniejszej umowy w przypadku 
zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy, o którym 
mowa  w § 1 niniejszej umowy na następujących zasadach: 

2.1. poziom ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w art. 439 ust. 1 Pzp uprawniający 
strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi minimum 10 % względem ceny 
lub koszu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie; 

2.2. początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia przypada na dzień otwarcia ofert, 
2.3. zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie z użyciem odesłania do wskaźnika  zmiany cen 

materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie  Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego, 

2.4. wysokość wynagrodzenia zmienia się o kwotę zmiany cen netto materiałów lub kosztów 
związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, z zastrzeżeniem pkt. 2 pkt. 2.1. i 2.5, 

2.5. wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego z tytułu realizacji przedmiotu 
zamówienia nie może być złożony wcześniej niż po 180 dniach od dnia otwarcia ofert. 

3. Zamiana umowy na podstawie pkt. 2 wymaga złożenia drugiej stronie pisemnego wniosku, 
o którym mowa w pkt. 2 pkt. 2.5., w którym wskazany zostanie związek zmiany ceny 
materiałów lub kosztów z realizacją przedmiotu zamówienia i z wysokością wynagrodzenia, 
o którym mowa w § 4 niniejszej umowy. 
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4. Zamawiający może żądać dodatkowych wyjaśnień i dowodów potwierdzających zasadność 
wniosku Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia Wykonawcy. Niezłożenie wyjaśnień lub 
dowodów żądanych przez Zamawiającego w terminie przez niego wyznaczonym, nie 
krótszym niż 7 dni, może być poczytane przez Zamawiającego jako niewykazanie wpływu 
zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na wysokość wynagrodzenia 
Wykonawcy i może spowodować odstąpienie od rozpatrywania wniosku o zmianę 
wynagrodzenia Wykonawcy. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości 
kosztów przedstawionych przez Wykonawcę. Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione 
w ust. 1 i 2 mają wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz stopień tego wpływu 
spoczywa na Wykonawcy.  

6. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić za pełny miesiąc kalendarzowy.  
7. W sprawie nieuregulowanych  niniejszym paragrafem zastosowanie znajdują przepisy 

ustawy Prawo zamówień publicznych regulujące możliwość zmiany umowy. 
8. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności poprzez sporządzenie i podpisanie przez obie strony 
aneksu do umowy. 

9. Postanowień, o których mowa wyżej nie należy interpretować jako prawa dowolnej ze 
stron do roszczenia, którego treścią byłoby żądanie zmiany Umowy, lecz jedynie jako 
możliwość dokonania zmiany Umowy. Każda zmiana Umowy wymaga zgody drugiej 
strony. 

10.  Nie stanowi zmiany umowy:  
 zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy (np. zmiana 

nr rachunku bankowego). 
 zmiany danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów między Stronami.  

§ 6. 

Warunki płatności 
1. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy nastąpi na podstawie faktur 

miesięcznych.  

2. Faktura powinna być wystawiona na następujące dane: 

Prokuratura Okręgowa w Legnicy, ul. Grunwaldzka 8, 59-220 Legnica 

NIP 691-15-27-092, REGON 000569556  

3. Termin zapłaty wynagrodzenia umownego wynosi 21 dni od daty doręczenia prawidłowo 
wystawionej faktury VAT  

4. Wynagrodzenie umowne zostanie uiszczone przelewem na wskazany przez Wykonawcę 
rachunek bankowy. 

5. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

6. Wykonawca oświadcza, że jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług VAT, 
spełniającym wymagania ustawowe do wykonywania czynności objętych umową 
posiadającym numer identyfikacji NIP: …………………... Zamawiający dokona 
weryfikacji numeru rachunku bankowego Wykonawcy (czy widnieje na białej liście 
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podatników VAT), w sposób przewidziany w art. 96b Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o 
podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 361 ze zm).  

§ 7. 

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:  
  

a)  za niewykonanie lub nienależyte wykonanie usługi będącej przedmiotem umowy z   
przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, potwierdzone protokołem, w wysokości 5 % 
wynagrodzenia miesięcznego brutto, ustalonego w § 4 umowy za każdy dzień nie 
wykonywania i / lub zwłokę w wykonywaniu kompleksowych usług porządkowo-
czystościowych w budynku ……………………………………………………… 

b) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego stanu spożyciu alkoholu, względnie 
stanu nietrzeźwości u pracownika/ pracowników Wykonawcy oraz stawienia się do 
pracy pod wpływem narkotyków lub innych substancji, których oddziaływanie na 
organizm pracownika uniemożliwia należyte wykonywanie obowiązków 
pracowniczych, jak również używanie ich w czasie pracy lub miejscu pracy oraz 
wnoszenie ich na teren jednostki, Zamawiający ma prawo wezwać Policję celem 
sprawdzenia stanu faktycznego. W przypadku stwierdzenia wyników pozytywnych 
wskazujący na użycie wymienionych środków Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 
karę umowną w wysokości 2.000,00 zł za każdego pracownika, za każde zdarzenie, z 
terminem płatności do 14 dni od daty otrzymania rachunku. 
Stan po spożyciu alkoholu  i stan nietrzeźwości określono w Ustawie z dnia 26.10.1982 
r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023, poz. 
2151 jednolity tekst). 

c) w przypadku braku zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę 
wszystkich osób wykonujących czynności sprzątania w trakcie realizacji zamówienia, 
których wykonanie polega na wykonaniu pracy w rozumieniu w art. 22 § 1 ustawy z 
dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy lub w przypadku nieprzedstawienia w terminie 
Zamawiającemu zanonimizowanych umów o pracę potwierdzających zatrudnienie 
osób, bądź innych dowodów składanych w odpowiedzi na żądanie Zamawiającego (o 
których mowa w §2 ust.3niniejszej umowy) Wykonawcy zostanie naliczona kara 
umowna w wysokości 200 zł za każdy dzień, za każdego pracownika 

a) za brak możliwości kontaktu telefonicznego z osobą odpowiedzialną za przebieg 
realizacji umowy z ramienia Wykonawcy, jeżeli taka sytuacja miała miejsce co najmniej 
pięciokrotnie w ciągu 2 dni roboczych w godzinach urzędowania Prokuratury, 
Wykonawcy zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,05 %wynagrodzenia 
umownego brutto, za każde takie zdarzenie. 
  

2. Kary umowne są od siebie niezależne i kumulują się 

3. Zamawiający zastrzega sobie dochodzenie na zasadach ogólnych odszkodowania 
przewyższającego zastrzeżone kary umowne  

4. Zamawiający ma prawo potrącenia kar umownych, o których mowa w § 7 z bieżącego 
wynagrodzenia Wykonawcy. Jeżeli Zamawiający nie będzie mógł potrącać kar umownych 
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z bieżącego wynagrodzenia, wówczas obciąży Wykonawcę osobnym dowodem księgowym, 
z terminem płatności 7 dni od daty otrzymania dokumentu. 

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z bieżących wynagrodzeń za 
wykonane usługi. 

6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30 % wartości 
przedmiotu umowy, o której jest mowa w § 4 ust. 1 umowy.  

§ 8. 
Rozwiązanie umowy 

1. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze Stron (w całości lub dla danej Części – jeśli 

umowa zawarta jest dla więcej niż 1 Części), z zachowaniem trzymiesięcznego okresu 

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. Wypowiedzenie wymaga 

formy pisemnej.  

2. Zamawiający może rozwiązać umowę (w całości lub dla danej Części – jeśli umowa zawarta 
jest dla więcej niż 1 Części) bez zachowania okresu wypowiedzenia wskazanego w ust. 1, 
tj. w trybie natychmiastowym lub ze wskazaniem innego dnia rozwiązania umowy jeżeli 
Wykonawca:  

1) w sposób rażący lub powtarzający się narusza postanowienia umowy, co skutkowało 
nałażeniem na niego przez Zamawiającego co najmniej 5 kar umownych.  

2) powierzył wykonanie zamówienia podwykonawcy bez uprzedniej zgody wyrażonej 
przez Zamawiającego w formie pisemnej  

Oświadczenie Zamawiającego wymaga formy pisemnej i wskazania przyczyny rozwiązania.  

3. W przypadkach określonych w ust. 1 i 2 Wykonawcy nie przysługują jakiekolwiek 
roszczenia związane  z rozwiązaniem umowy.  

§ 9. 
Poufność 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji poufnych 
Zamawiającego przez czas trwania nin. umowy, a także przez czas nieoznaczony po jej 
ustaniu, rozwiązaniu lub wygaśnięciu.  

2. Uzyskane przez Wykonawcę, w związku z wykonywaniem umowy, informacje nie mogą 
być wykorzystane do innego celu, niż do realizacji umowy.  

3. Strony oświadczają, że informacje poufne Zamawiającego stanowią wszelkie informacje, 
materiały lub dane niezależnie od formy, w której zostały wyrażone bądź zapisane, 
przekazane Wykonawcy przez Zamawiającego lub funkcjonariuszy Policji i mające związek 
z realizacją zamówienia publicznego.  

W szczególności za informacje poufne Zamawiającego uważa się:   

a) wszelkie informacje lub dane przekazane Wykonawcy w ramach postępowania o 
udzielenie zamówienia, w tym również związane z przygotowaniem do zawarcia lub w 
czasie zawarcia nin. umowy;   
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b) wszelkie informacje, dane lub dokumentację dotyczące działalności Zamawiającego lub 
Policji, zwłaszcza w zakresie realizacji uprawnień lub obowiązków wynikających z 
przepisów prawa,   

c) dane osobowe prokuratorów, funkcjonariuszy Policji, personelu Zamawiającego lub 
Policji oraz dane osobowe osób, którym powinny zostać przekazane zwłoki;   

d) inne dane kadrowe i organizacyjne Zamawiającego, jednostek prokuratury podległych 
Zamawiającemu lub Policji;   

e) dane dotyczące osób zmarłych, których zwłoki mają zostać lub zostały objęte usługami 
świadczonymi przez Wykonawcę w związku z realizacją zamówienia publicznego; na 
zlecenie Zamawiającego lub jednostki prokuratury podległe Zamawiającemu;   

f) informacje lub dane, które niezwłocznie po przekazaniu Wykonawcy zostały określone 
przez Zamawiającego jako poufne.   

4. Dokumenty lub nośniki zawierające informacje poufne pozostają własnością 
Zamawiającego lub Policji mimo przekazania Wykonawcy.   

5. Informacje poufne Zamawiającego będą przekazywane Wykonawcy tylko w zakresie i celu 
niezbędnym dla należytego świadczenia usług stanowiących przedmiot zamówienia 
publicznego, wobec czego Wykonawca nie może wykorzystywać tych informacji w innych 
celach.   

6. Wykonawca zobowiązany jest informacje poufne Zamawiającego:   

a) wykorzystywać wyłącznie w zakresie i celach niezbędnych dla należytej realizacji usług 
objętych przedmiotem zamówienia publicznego;   

b) bezpośrednio lub pośrednio nie przekazywać, ani też nie ujawniać osobom trzecim, 
innym jednostkom organizacyjnym bez uprzedniej zgody wyrażonej przez 
Zamawiającego w formie pisemnej, zastrzeżonej pod rygorem nieważności, a to za 
wyjątkiem:   

− pracowników Wykonawcy lub osób, które w ramach stosunków cywilnoprawnych 
wykonują obowiązki związane ze świadczeniem usług stanowiących przedmiot 
zamówienia publicznego, jednakże pod warunkiem zapewnienia przestrzegania 
przez te osoby obowiązków wynikających  z niniejszej umowy, przy czym 
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania lub zaniechania w/w osób;   

− osób lub organów mających prawo bądź obowiązek posiadania dostępu do 
informacji poufnych Zamawiającego;   

− przypadków zobowiązania Wykonawcy do ujawnienia informacji poufnych 
Zamawiającego przez sąd lub na podstawie przepisów prawa, z zastrzeżeniem, że 
Wykonawca dołoży wszelkich starań celem uprzedniego, a jeśli okaże się to 
niemożliwe to niezwłocznego, pisemnego zawiadomienia  
Zamawiającego o konieczności ujawnienia informacji poufnych;   

c) nie wykorzystywać i nie rozpowszechniać informacji poufnych Zamawiającego w 
ramach swej działalności, chyba że jest to konieczne dla należytego świadczenia usług 
stanowiących przedmiot zamówienia publicznego;   

d) zabezpieczyć w sposób należyty, w szczególności przez stosowanie odpowiednich 
procedur oraz zapewnienie odpowiednich środków technicznych, informatycznych i 
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organizacyjnych, które w maksymalnie możliwym stopniu wykluczą ryzyko dostępu do 
nieuprawnionego dostępu osób trzecich do informacji poufnych Zamawiającego, bądź 
uszkodzenia, zniszczenia, przypadkowej utraty lub kradzieży nośników, na których 
informacje poufne Zamawiającego zostały wyrażone;   

7. Obowiązków określonych w § 9 ust. 5 – 6 nie stosuje się do informacji poufnych 
Zamawiającego, które:   

a) zostały opublikowane lub zostały urzędowo podane do publicznej wiadomości;   

b) były powszechnie znane przed momentem przekazania ich Wykonawcy, obowiązki 
ustają również wówczas, gdy informacje poufne Zamawiającego stały się powszechnie 
znane w trakcie trwania umowy;   

c) znajdowały się w posiadaniu Wykonawcy przed momentem zawarcia umowy, za 
wyjątkiem informacji wskazanych w § 10 ust. 3 lit. a);   

d) niezależnie od informacji poufnych Zamawiającego zostały opracowane przez 
Wykonawcę.   

8. W razie rozwiązania lub wygaśnięcia niniejszej umowy Wykonawca zobowiązany jest 
niezwłocznie zwrócić Zamawiającemu wszelkie dokumenty lub inne nośniki zawierające 
informacje poufne, stanowiące własność Zamawiającego lub Policji. Zwrot powinien 
nastąpić nie później niż w terminie 7 dni od daty zajścia zdarzenia uzasadniającego jego 
dokonanie. Z czynności zwrotu Strony sporządzą stosowny protokół.   

9. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy, w 
wypadku naruszenia bezpieczeństwa informacji, w tym wyrządzenia przez niego szkód 
Zamawiającemu lub osobom trzecim, będących wynikiem naruszenia bezpieczeństwa 
informacji.  

§ 10. 
Nadzór prawidłowego wykonania przedmiotu umowy 

1. Zamawiający powołuje do nadzorowania wykonywania umowy i bieżących kontaktów z 
Wykonawcą:  

Pani/Pan: ………………………………………………;Tel. …….……; E-mail: 
………………;  

2. Wykonawca powołuje do nadzorowania wykonywania umowy i bieżących kontaktów z 
Zamawiającym:  

Pani/Pan: ………………………………………………;Tel. …….……; E-mail: 
………………;  

3. Strony umowy zobowiązują się do niezwłocznego powiadomienia o każdej zmianie adresu 
siedziby, numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej.  

4. W przypadku niezrealizowania zobowiązania wskazanego w ust. 3, pisma skierowane pod 
ostatni wskazany adres uważa się za doręczone.  

5. Dane osób wskazanych odpowiednio przez każdą ze Stron w ust. 1-2, każda ze Stron jako 
administrator tych danych przekazuje drugiej Stronie na podstawie art. 6 ust. 1 lit f) 
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Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WF (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych, tzw. RODO; Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1), tj. celem 
realizacji swojego prawnie uzasadnionego interesu, jakim jest należyta realizacja niniejszej 
Umowy. Dane te są przekazywane odpowiednio przez każdą ze Stron wyłącznie w celu i 
zakresie określonym powyżej i druga Strona nie jest uprawniona do jakiegokolwiek innego 
ich przetwarzania, powierzania lub udostępniania osobom trzecim. Każda ze Stron 
zobowiązuje się dopełnić obowiązków informacyjnych wobec swoich pracowników, 
których danych osobowych pozostaje Administratorem.  

§ 11. 
Postanowienia końcowe 

1. Właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd 
właściwy rzeczowo oraz miejscowo dla siedziby Zamawiającego.  

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy Kodeksu 
cywilnego.  

3. Umowę sporządzono w 2 egz., 1egz. dla Wykonawcy, 1 egz. dla Zamawiającego.  

 

 

Załącznikami do niniejszej umowy są:  

1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia.  

2. Oferta Wykonawcy wraz z wszystkimi załącznikami i oświadczeniami składanymi w 
postępowaniu.  

3. Wzór zlecenia.  
   

  
Wykonawca:                       Zamawiający:  
  

  

......................................................................  

  

  

                ....................................................................  
  
 


