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Opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia grupowego

„Szkolenie z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej”

dla 200 osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rzeszowie,  planowane w maksymalnie piętnastu grupach szkoleniowych po 5 - 15 osób, w ramach środków Funduszu Pracy.
Planowana realizacja szkolenia odbędzie się w terminach wskazanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie, zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem w okresie realizacji umowy.

Celem szkolenia będzie przygotowanie kandydatów do rozpoczęcia i prowadzenia działalności gospodarczej.

Szkolenie skierowane jest dla osób zamierzających otworzyć działalność gospodarczą.
1. Informacje dotyczące przedmiotu zamówienia: 

● Szkolenie powinno odbywać się w formie stacjonarnej i obejmować zajęcia teoretyczne oraz ćwiczenia praktyczne z wykorzystaniem różnorodnych metod szkoleniowych: wykładów, prezentacji i ćwiczeń.
● Zajęcia dla każdego z uczestników szkolenia powinny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku, 
w przedziale czasowym miedzy godz. 8:00 a 17:00, na terenie miasta Rzeszowa.
● Szkolenie powinno odbywać się w formie kursu w wymiarze nie mniejszym niż 24 godzin dydaktyczne (45 min) - 3 kolejne dni robocze dla każdego uczestnika szkolenia według planu nauczania. Ilość godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może być większa niż 8 godzin zegarowych, a minimalna liczba przerw nie może być mniejsza niż 2 x 15 minut dziennie.
● Pierwsza grupa planowana jest w marcu bezpośrednio po podpisaniu umowy. Termin zakończenia realizacji: 30.11.2026 r.

●Przewiduje się przeprowadzenie równolegle dwóch oddzielnych grup w tym samym terminie

 2. W ramach organizacji i realizacji szkolenia Wykonawca zobowiązany jest do:

a) zapewnienia w trakcie trwania szkolenia odpowiednich warunków sanitarnych zgodnych z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpożarowymi, 

b) przekazania na własność każdemu uczestnikowi w dniu rozpoczęcia szkolenia bądź na bieżąco zgodnie z realizowanym tematem zajęć kompletu materiałów szkoleniowych np. literatury tematycznie związanej z prezentowanym na zajęciach materiałem (podręcznik lub skrypt-opracowanie własne), notatnik, długopis,

c) zapewnienia cateringu w każdym dniu szkolenia co najmniej w postaci: gorących i zimnych napojów (kawa, herbata, sok, woda mineralna) drożdżówka/kanapka,
d) zapewnienia odpowiednio wyposażonej bazy lokalowej z odpowiednim wyposażeniem. Sala wykładowa, dostosowana do wielkości grupy o powierzchni podłogi nie mniejszej niż 30 m2.
e) zapewnienia kadry dydaktycznej, posiadającej kwalifikacje zawodowe, oraz doświadczenie zawodowe gwarantujące należyte wykonanie zamówienia. Szkolenie powinno być zrealizowane wyłącznie przez kadrę dydaktyczną wskazaną w ofercie. 
Dopuszcza się zmianę kadry dydaktycznej po wcześniejszym poinformowaniu zamawiającego, na osobę o takich samych kwalifikacjach lub wyższych.

Dla potwierdzenia posiadanych uprawnień i doświadczenia zawodowego wymagane jest załączenie stosownych dokumentów. 

f) Osoby,  które ukończyły szkolenie otrzymają zaświadczenie/ certyfikat  potwierdzający nabyte umiejętności.

 3. Program szkolenia powinien być zgodny z wymogami rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji, zawierający:

· nazwę szkolenia,

· 
termin realizacji i sposób organizacji szkolenia,

· 
wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· 
cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych,

· 
plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar godzinowy z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· 
opis treści - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· 
wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· 
przewidziane sprawdziany i egzaminy;  
i obejmować co najmniej następujące zagadnienia:

· przepisy BHP 
· podstawy prawne, formy organizacyjne prowadzenia działalności gospodarczej
· rejestracja firmy, zarządzanie firmą, marketing
· techniki negocjacji w biznesie
· podatki, księgowość małych podmiotów gospodarczych, rozliczenia z ZUS i US, faktury, KSeF
· Rejestracje firmy w ceidg z wykorzystaniem programów komputerowych, 
· e-Doręczenia.

· Podpis kwalifikowany
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