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	24 kroki do rozwoju - każdy inny, każdy ważny, wszyscy równi.



Załącznik nr 1 do SWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
dotyczącego sukcesywnego świadczenia usług w zakresie zorganizowania i przeprowadzenia szkoleń i kursów dla uczniów i nauczycieli będących uczestnikami projektu „24 kroki do rozwoju - każdy inny, każdy ważny, wszyscy równi.” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027.  
Termin realizacji usługi: od podpisania umowy do 30 czerwca 2026 roku
Na przedmiot zamówienia składają się następujące zadania: 
1. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń i kursów (stacjonarnych) podnoszących kompetencje cyfrowe dla uczniów i nauczycieli: 
	l.p.
	Nazwa szkolenia/kursu
	Minimalny zakres programowy szkolenia/kursu
	Liczba godzin*
	Liczba grup
	Liczba godzin* przypadająca na 1 grupę  
	Średnia liczba uczestników w 1 grupie 
	Łączna liczba uczestników

	1
	Szkolenie z zakresu cyberbezpieczeństwa i zagrożeń w sieci dla nauczycieli
	- cyberprzemoc a prawo polskie
- udostępnianie danych osobowych w sieci
- sposoby zabezpieczenia dostępu do urządzeń
- aktualizacje systemu operacyjnego, wirusy komputerowe, programy antywirusowe
- bezpieczna praca z przeglądarką internetową
- prawo autorskie i majątkowe
- szyfrowanie połączeń
- przechowywanie danych w chmurze
- ataki sieciowe oraz konfigurowanie zapory sieciowej
- zagrożenia czyhające w sieci internetowej
WAŻNE: efekty – nabycie kompetencji w zakresie:
- bezpiecznego korzystania z urządzeń i sieci internetowej
- świadomego i zgodnego z prawem zarządzania informacjami w przestrzeni cyfrowej
- odpowiedzialnego korzystania z zasobów internetowych
WAŻNE: sprzęt będący na wyposażeniu Zamawiającego: komputery stacjonarne i/lub przenośne typu laptop z dostępem do Internetu z pełnym oprogramowaniem, w tym antywirusowym
	75 godz.

	5 gr. 

	15 godz.
	13 os.
+/-10%
	66 os.

	2
	Szkolenie z zakresu podstaw programowania w klasach 1-3 szkoły podstawowej dla nauczycieli 
	- zapoznanie z podstawowymi językami programowania Scratch, Code.org, Blockly 
- instalacja i obsługa programu Scratch 
- pierwsze kroki w kodowaniu 
- poznanie środowiska pracy i podstawowe polecenia (klocki) programu 
- tworzenie animacji 
- tworzenie programów i projektowanie gier wspomagających pracę edukacyjną
- programowanie robotów edukacyjnych 
- zaawansowane metody programowania w językach np. JAVA, C++
WAŻNE: efekty – nabycie kompetencji w zakresie:
- wykorzystania narzędzi i środowisk programistycznych w edukacji wczesnoszkolnej
- nauczania podstaw programowania i myślenia komputacyjnego
- dydaktycznego wykorzystania wybranych robotów edukacyjnych (robotyka edukacyjna)   
WAŻNE: sprzęt będący na wyposażeniu Zamawiającego: komputery stacjonarne i/lub przenośne typu laptop z dostępem do Internetu z pełnym oprogramowaniem, w tym antywirusowym, a także 8 zestawów klocków Lego Education Spike Prime i 8 zestawów Lego Education Spike Essentiale wraz z tabletami do programowania oraz roboty edukacyjne Ozobot i Photon EDU (min. 2 szt.)  
	40 godz.

	1 gr. 

	40 godz.
	17 os.

	17 os.

	3
	Certyfikowany kurs „ECDL e-Nauczyciel” wraz z egzaminem teoretycznym i praktycznym dla nauczycieli























	- zasady certyfikacji kompetencji cyfrowych nauczycieli zgodnie ze standardem EPP e-Nauczyciel (certyfikat ECDL**)
- prawne, etyczne, społeczne i ekonomiczne aspekty rozwoju i zastosowań technologii informacyjnej i komunikacyjnej
- nauka i praca w środowisku technologii, w tym znajomość aplikacji stosowanych w nauczanym przedmiocie
- korzystanie z zasobów i podstawy pracy na platformie edukacyjnej
- przygotowanie scenariusza lekcji wspomaganej technologią informacyjną i komunikacyjną z uzasadnieniem, w jaki sposób zastosowanie tej technologii przyczynia się do podniesienia poziomu realizacji zajęć oraz zwiększenia osiągnięć uczniów
WAŻNE: efekty – nabycie kompetencji w zakresie:
- planowania, prowadzenia i ewaluacji procesu dydaktycznego z wykorzystaniem narzędzi TIK***
- tworzenia, przetwarzania i bezpiecznego udostępniania cyfrowych materiałów edukacyjnych
- wykorzystania narzędzi komunikacji i współpracy online w pracy nauczyciela   
Ponadto: uczestnicy kursu winni uzyskać wiedzę niezbędną do zaliczenia modułów ECDL e-Nauczyciel Test i ECDL e-Nauczyciel część praktyczna
WAŻNE: sprzęt będący na wyposażeniu Zamawiającego: komputery stacjonarne i/lub przenośne typu laptop z dostępem do Internetu z pełnym oprogramowaniem, w tym antywirusowym –wykonawca zobowiązany jest do zorganizowania egzaminu teoretycznego i praktycznego (ECDL e-Nauczyciel Test i ECDL e-Nauczyciel część praktyczna) zgodnie z aktualnie obowiązującą procedurą ECDL (w podziale na 2 sesje egzaminacyjne, w tym zabezpieczenie sesji egzaminacyjnej poprawkowej dla min. 4 uczestników) zakończonego uzyskaniem stosownego certyfikatu potwierdzającego nabycie kompetencji cyfrowych
	96 godz.

	2 gr. 

	48 godz.
	10 os.
+/-10%

	20 os.

	4
	Certyfikowany kurs ECDL BASE dla uczniów klas 7-8 wraz z egzaminem teoretycznym i praktycznym
	- najważniejsze zagadnienia związane z TIK, komputerami, sprzętem biurowym oraz oprogramowaniem 
- zasady zarządzania plikami oraz organizacja pracy na plikach i folderach 
- główne ustawienia systemu operacyjnego 
- zasady przechowywania danych, kompresja i dekompresja danych 
- sieci komputerowe, dostęp do sieci, opcje połączeń sieciowych 
- ochrona danych i ochrona urządzeń przed złośliwym oprogramowaniem, tworzenie kopii zapasowej danych, bezpieczeństwo i higiena pracy 
- zasady korzystania z Internetu, bezpieczeństwo w sieci, ocena wiarygodności treści internetowych 
- prawa autorskie i ochrona danych 
- komunikacja online, społeczności internetowe, poczta elektroniczna 
- tworzenie, edycja i formatowanie dokumentów tekstowych 
- tworzenie i formatowanie tabeli, wstawianie obiektów graficznych
- korespondencja seryjna 
- praca z arkuszami kalkulacyjnymi 
- tworzenie list, filtrowanie, sortowanie, kopiowanie, przesuwanie i usuwanie danych 
- tworzenie formuł matematycznych 
- tworzenie i formatowanie wykresów na podstawie danych tabelarycznych
WAŻNE: efekty – nabycie kompetencji w zakresie:
- obsługi podstawowych narzędzi i aplikacji komputerowych
- świadomego i bezpiecznego korzystania z Internetu i usług online
- pracy w środowisku cyfrowym z wykorzystaniem narzędzi komunikacji i współpracy
Ponadto: uczestnicy kursu winni uzyskać wiedzę niezbędną do zaliczenia egzaminu teoretycznego i praktycznego w zakresie: 
ECDL B1 – Podstawy pracy z komputerem
ECDL B2 – Podstawy pracy w sieci
ECDL B3 – Przetwarzanie tekstów
ECDL B4 – Arkusze kalkulacyjne
WAŻNE: sprzęt będący na wyposażeniu Zamawiającego: komputery stacjonarne i/lub przenośne typu laptop z dostępem do Internetu z pełnym oprogramowaniem, w tym antywirusowym – wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia dla każdego z uczestników dedykowanego kursowi podręcznika (preferowana wersja elektroniczna) przygotowującego do egzaminów z modułów B1-B4) oraz do zorganizowania egzaminu teoretycznego i praktycznego (moduły: B1-B4) zgodnie z aktualnie obowiązującą procedurą ECDL (w podziale na 4 sesje egzaminacyjne, w tym zabezpieczenie sesji egzaminacyjnej poprawkowej dla min. 24 uczestników) zakończonego uzyskaniem stosownego certyfikatu potwierdzającego nabycie kompetencji cyfrowych
	224 godz.

	4 gr. 

	56 godz.
	15 os.
+/- 10%

	60 os.


*      1 godzina dydaktyczna = 45 minut 
**    ECDL – European Computer Driving Licence/Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych
***  TIK – technologie informacyjno-komunikacyjne.

Dodatkowe obowiązki: 
1)  Zamawiający przeprowadzi rekrutację uczniów i nauczycieli do udziału w szkoleniach i kursach.
2) Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zapewnił wszystkim uczniom i nauczycielom pełne uczestnictwo w szkoleniach i kursach spełniających minimalny zakres programowy. 
3) Zamawiający wymaga, aby osoba (osoby) prowadzące dane szkolenie/kurs posiadały odpowiednie wykształcenie oraz wiedzę teoretyczną i umiejętności praktyczne, niezbędne do zrealizowania minimalnego zakresu programowego danego szkolenia/kursu. Ponadto Zamawiający wymaga, aby osoby prowadzące szkolenia z uczniami zapoznały się i przestrzegały zapisów standardów ochrony małoletnich w Szkole Podstawowej nr 24 im. Pierwszej Kompanii Kadrowej w Kielcach dostępnych pod linkiem https://sp24.kielce.eu/zawartosc/standardy-ochrony-maloletnich oraz nie figurowały w Krajowym Rejestrze Karnym i Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym w Polsce.
4) Zamawiający wymaga aby Wykonawca oraz osoby za pomocą których realizuje przedmiot zamówienia przestrzegali zasad równości i niedyskryminacji, a także równości szans kobiet i mężczyzn zgodnie z aktualnymi Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowym w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 dostępnych pod linkiem: https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/wytyczne-na-lata-2021-2027, a także unikali przekazu zawierającego elementy dyskryminujące, ośmieszające bądź utrwalające stereotypy ze względu na niepełnosprawność lub inne przesłanki określone w art. 9 ust. 3 Rozporządzenia UE 2021/1060, tj. płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię, światopogląd, itp. 
5) 	Opracowywanie i ewentualne aktualizowanie harmonogramu wsparcia zaplanowanego do realizacji na udostępnionym przez Zamawiającego wzorze.
6)  Dokumentowanie obecności nauczycieli i uczniów na szkoleniach i kursach w formie listy obecności sporządzonej na wzorze udostępnionym przez Zamawiającego.   
7) Opracowanie szczegółowych programów dla każdego ze szkoleń/kursów, uwzględniających minimalny zakres programowy określony dla każdego szkolenia/kursu, a także efekty uczenia się, sposoby osiągania efektów uczenia się, opis założonych efektów uczenia się, propozycję kryteriów i metod sprawdzania efektów uczenia się, itp. Wymaga się, aby programy szkoleń/kursów zostały stworzone z poszanowaniem praw autorskich, zaś prawa autorskie do korzystania z nich – przeniesione na własność Zamawiającego bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.
8) Opracowanie i przekazanie uczniom i nauczycielom materiałów szkoleniowych niezbędnych do zrealizowania opracowanych szkoleń/kursów oraz podręczników przygotowujących do egzaminów ECDL (wszędzie tam, gdzie dotyczy)  – preferowana forma materiałów to forma elektroniczna. W przypadku autorskich materiałów w formie papierowej/elektronicznej – zgodnie z obowiązującymi Wytycznymi dotyczącymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 oraz Księgą Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027.
[bookmark: _Hlk215311456]9) Przeprowadzenie i udokumentowanie procesu uzyskania kompetencji przez wszystkich uczestników szkoleń/kursów oraz procesu walidacji, przy zastosowaniu rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia od walidacji – nadawanie kompetencji według 4 etapów: zakres, wzorzec, ocena i porównanie**** oraz zgodnie z aktualnie obowiązującą procedurą ECDL (wszędzie tam gdzie dotyczy). Zgodnie z powyższym, należy zapewnić przeprowadzenie walidacji przez zewnętrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub przez inną osobę w ramach instytucji szkoleniowej, aniżeli osoba prowadząca szkolenie/kurs (zaangażowaną w proces nabywania kompetencji). Wymagania w stosunku do osoby/podmiotu  przeprowadzającego proces walidacji są analogiczne jak dla osoby/podmiotu prowadzącego szkolenie. 
10)	Przygotowanie i przekazanie każdemu uczestnikowi szkolenia/kursu certyfikatu/dyplomu/zaświadczenia potwierdzającego udział w danym szkoleniu/kursie, potwierdzającego nabycie kompetencji wskazanych w minimalnym zakresie programowym lub zgodnie z aktualnie obwiązującą procedurą ECDL (wszędzie tam, gdzie dotyczy) wraz z ich szczegółowym opisem, zgodnie z obowiązującymi Wytycznymi dotyczącymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 oraz Księgą Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 (wszędzie tam, gdzie możliwe).
11)  Przekazanie Zamawiającemu całej dokumentacji szkoleniowej potwierdzającej fakt nabycia przez uczestników biorących udział w szkoleniach/kursach kompetencji według 4 etapów: zakres, wzorzec, ocena i porównanie **** oraz zgodnie z aktualnie obowiązującą procedurą ECDL. 
**** Fakt nabycia kompetencji winien odbywać się w oparciu o jednolite kryteria według 4 etapów: 
ETAP I – Zakres – grupa szkoleniowa – nauczyciele zatrudnieni / uczniowie uczący się w Szkole Podstawowej nr 24 im. Pierwszej Kompanii Kadrowej w Kielcach    
ETAP II – Wzorzec – efekty uczenia się opisane w programie szkolenia/kursu
ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji nabytej wiedzy i umiejętności na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu szkolenia/kursu, zgodnie z zapisami programu szkolenia/kursu 
ETAP IV – Porównanie – porównanie wyników ETAPU III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na ETAPIE II efektami uczenia się) po zakończeniu szkolenia/kursu oraz odnotowanie faktu nabycia kompetencji przez danego nauczyciela/ucznia po porównaniu uzyskanych przez niego wyników oceny z przyjętymi efektami uczenia się i zweryfikowaniu, że osiągnął on zakładane w programie szkolenia/kursu efekty uczenia się.  
2. Zorganizowanie i przeprowadzenie specjalistycznych szkoleń (stacjonarnych) podnoszących kompetencje pedagogiczne, w tym w zakresie pracy z uczniami o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych w warunkach edukacji włączającej dla nauczycieli: 
	l.p.
	Nazwa szkolenia/kursu
	Minimalny zakres programowy szkolenia
	Liczba godzin*
	Liczba grup
	Liczba godzin* przypadająca na 1 grupę  
	Średnia liczba uczestników w 1 grupie 
	Łączna liczba uczestników

	1
	Szkolenie z zakresu stosowania metody STEAM w nauczaniu z elementami doradztwa zawodowego dla nauczycieli
	- metodologia pracy STEAM**, znaczenie poszczególnych składowych STEAM-u oraz rola realizacji założeń STEAM w nauczaniu i doradztwie zawodowym
- rola edukacji STEAM we współczesnym świecie i na rynku pracy
- techniki i metody nauczania wykorzystywane podczas realizacji STEAM-owych zajęć i projektów: Design Thinking, Scamper, Technika 635, Drabina problemu
- narzędzia i aplikacje przydane na różnych etapach realizacji STEAM-owych zajęć 
i projektów, TIK w STEAM
- scenariusze projektów i zajęć STEAM -owych w nauczaniu i doradztwie zawodowym
WAŻNE: efekty – nabycie kompetencji w zakresie:
- projektowania i prowadzenia interdyscyplinarnych zajęć STEAM z wykorzystaniem metod kreatywnego rozwiązywania problemów
- wykorzystywania narzędzi TIK i aplikacji edukacyjnych wspierających realizację projektów STEAM
- integrowania elementów STEAM z doradztwem zawodowym i przygotowaniem uczniów do wyzwań współczesnego rynku pracy
WAŻNE: sprzęt będący na wyposażeniu Zamawiającego: rzutnik multimedialny/monitor interaktywny, komputery stacjonarne i/lub przenośne typu laptop z dostępem do Internetu z pełnym oprogramowaniem
	80 godz.

	2 gr. 

	40 godz.
	10 os.
+/-20%
	20 os.

	2
	Szkolenie z zakresu pracy z uczniem o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych w ramach edukacji włączającej dla nauczycieli
	- wprowadzenie do edukacji włączającej – definicje, cele i zasady
- przegląd typowych specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów – dysleksja, dysgrafia, ADHD, spektrum autyzmu, trudności emocjonalne i społeczne
- identyfikacja indywidualnych potrzeb uczniów – obserwacja, analiza dokumentacji, narzędzia diagnostyczne
- tworzenie i stosowanie Indywidualnych Planów Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET)
- strategie dostosowania metod i form nauczania do zróżnicowanych potrzeb uczniów
- techniki wspierające rozwój poznawczy i emocjonalny uczniów o specjalnych potrzebach
- integracja sensoryczna i metody wspierania funkcji percepcyjno-motorycznych w klasie
- motywowanie i angażowanie uczniów w proces uczenia się – techniki pracy z trudnościami behawioralnymi
- zarządzanie klasą w warunkach edukacji włączającej – metody organizacji pracy i współpracy grupowej
- współpraca z rodzicami, opiekunami i specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) – komunikacja i wymiana informacji
- wykorzystanie technologii i narzędzi cyfrowych w edukacji włączającej – oprogramowanie wspomagające naukę, aplikacje edukacyjne
- projektowanie scenariuszy lekcji uwzględniających różnorodność uczniów i ich indywidualne potrzeby
- monitorowanie postępów uczniów i ewaluacja efektywności działań dydaktycznych i terapeutycznych
- rozwijanie kompetencji społecznych i emocjonalnych uczniów w klasie włączającej
- analiza dobrych praktyk i przykładów innowacyjnych rozwiązań w edukacji włączającej
WAŻNE: efekty – nabycie kompetencji w zakresie:
- identyfikowania indywidualnych potrzeb uczniów, tworzenia i stosowania Indywidualnych Planów Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET) oraz dobierania odpowiednich metod i technik dydaktycznych
- zarządzania klasą w warunkach edukacji włączającej, projektowania scenariuszy lekcji uwzględniających różnorodność uczniów, integracji sensorycznej oraz motywowania i angażowania uczniów w proces nauki
- stosowania narzędzi cyfrowych wspomagających naukę oraz wymiany informacji i monitorowania postępów uczniów z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz specjalistami  
WAŻNE: sprzęt będący na wyposażeniu Zamawiającego: rzutnik multimedialny/monitor interaktywny, komputery stacjonarne i/lub przenośne typu laptop z dostępem do Internetu z pełnym oprogramowaniem
	200 godz.

	5 gr. 

	40 godz.
	13 os.
+/-10%
	66 os.

	3
	Szkolenie z zakresu integracji sensorycznej dla nauczycieli 























	- wprowadzenie do integracji sensorycznej – definicja, historia i znaczenie w edukacji
- podstawy neurofizjologii układu nerwowego i sensorycznego w kontekście rozwoju dziecka
- typy sensoryczne i funkcjonowanie układów sensorycznych: dotyk, równowaga, propriocepcja, wzrok, słuch, smak, węch
- rozpoznawanie trudności i zaburzeń integracji sensorycznej u uczniów
- diagnoza potrzeb sensorycznych – obserwacja, narzędzia i skale oceny
- strategie i metody wspierania integracji sensorycznej w klasie – ćwiczenia praktyczne
- tworzenie i organizacja przestrzeni edukacyjnej sprzyjającej integracji sensorycznej
- wykorzystanie materiałów, przyrządów i pomocy dydaktycznych w pracy z dziećmi z zaburzeniami sensorycznymi
- integracja sensoryczna w codziennych zajęciach szkolnych – scenariusze praktyczne
- techniki współpracy z rodzicami i specjalistami w celu wspierania rozwoju sensorycznego uczniów
- ocena efektów działań wspierających integrację sensoryczną – monitorowanie postępów i dostosowanie metod pracy
- praktyczne warsztaty ćwiczeń sensorycznych – zastosowanie w grupie i indywidualnie
WAŻNE: efekty – nabycie kompetencji w zakresie:
- rozpoznawania i diagnozowania potrzeb sensorycznych uczniów
- projektowania i prowadzenia zajęć wspierających integrację sensoryczną
- współpracy z uczniem oraz rodzicami/opiekunami i specjalistami 
WAŻNE: sprzęt będący na wyposażeniu Zamawiającego: rzutnik multimedialny/monitor interaktywny, komputery stacjonarne i/lub przenośne typu laptop z dostępem do Internetu z pełnym oprogramowaniem, a także drabinki, deski równoważne, ławki gimnastyczne, jeździki, pagórki, łuki, piłki, tunele, trampoliny, maty, deskorolki, woreczki, itp.
	80 godz.

	2 gr. 

	40 godz.
	8 os.
+/-15%
	16 os.


*      1 godzina dydaktyczna = 45 minut 
**    STEAM – podejście edukacyjne łączące różne dziedziny nauki i kreatywności, gdzie każda litera odpowiada określonemu obszarowi: S – Science – nauki przyrodnicze; T – Technology – technologia; E – Engineering – inżynieria; A – Arts – sztuka i kreatywność; M – Mathematics – matematyka
Dodatkowe obowiązki: 
1)  Zamawiający przeprowadzi rekrutację nauczycieli do udziału w szkoleniach.
2) Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zapewnił wszystkim nauczycielom pełne uczestnictwo w szkoleniach spełniających minimalny zakres programowy. 
3) Zamawiający wymaga, aby osoba (osoby) prowadzące dane szkolenie posiadały odpowiednie wykształcenie oraz wiedzę teoretyczną i umiejętności praktyczne, niezbędne do zrealizowania minimalnego zakresu programowego danego szkolenia.
4) Zamawiający wymaga aby Wykonawca oraz osoby za pomocą których realizuje przedmiot zamówienia przestrzegali zasad równości i niedyskryminacji, a także równości szans kobiet i mężczyzn zgodnie z aktualnymi Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowym w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 dostępnych pod linkiem: https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/wytyczne-na-lata-2021-2027, a także unikali przekazu zawierającego elementy dyskryminujące, ośmieszające bądź utrwalające stereotypy ze względu na niepełnosprawność lub inne przesłanki określone w art. 9 ust. 3 Rozporządzenia UE 2021/1060, tj. płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię, światopogląd, itp. 
5) 	Opracowywanie i ewentualne aktualizowanie harmonogramu wsparcia zaplanowanego do realizacji na udostępnionym przez Zamawiającego wzorze.
6)  Dokumentowanie obecności nauczycieli na szkoleniach w formie listy obecności sporządzonej na wzorze udostępnionym przez Zamawiającego.   
7) Opracowanie szczegółowych programów dla każdego ze szkoleń, uwzględniających minimalny zakres programowy określony dla każdego szkolenia, a także efekty uczenia się, sposoby osiągania efektów uczenia się, opis założonych efektów uczenia się, propozycję kryteriów i metod sprawdzania efektów uczenia się, itp. Wymaga się, aby programy szkoleń zostały stworzone z poszanowaniem praw autorskich, zaś prawa autorskie do korzystania z nich – przeniesione na własność Zamawiającego bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.
8) Opracowanie i przekazanie nauczycielom materiałów szkoleniowych niezbędnych do zrealizowania opracowanych szkoleń – preferowana forma materiałów to forma elektroniczna.  W przypadku autorskich materiałów w formie papierowej/elektronicznej – zgodnie z obowiązującymi Wytycznymi dotyczącymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 oraz Księgą Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027.
9) 	Przeprowadzenie i udokumentowanie procesu uzyskania kompetencji przez wszystkich uczestników szkoleń oraz procesu walidacji, przy zastosowaniu rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia od walidacji – nadawanie kompetencji według 4 etapów: zakres, wzorzec, ocena i porównanie****. Zgodnie z powyższym, należy zapewnić przeprowadzenie walidacji przez zewnętrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub przez inną osobę w ramach instytucji szkoleniowej, aniżeli osoba prowadząca szkolenie (zaangażowaną w proces nabywania kompetencji). Wymagania w stosunku do osoby/podmiotu  przeprowadzającego proces walidacji są analogiczne jak dla osoby/podmiotu prowadzącego szkolenie.
11)	Przygotowanie i przekazanie każdemu nauczycielowi uczestniczącemu w szkoleniach certyfikatu/dyplomu/zaświadczenia (po dwa egzemplarze dla każdego uczestnika) potwierdzającego udział w danym szkoleniu, potwierdzającego nabycie kompetencji wskazanych w minimalnym zakresie programowym wraz z ich szczegółowym opisem, zgodnie z obowiązującymi Wytycznymi dotyczącymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 oraz Księgą Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027.
12)  Przekazanie Zamawiającemu całej dokumentacji szkoleniowej potwierdzającej fakt nabycia przez nauczycieli biorących udział w szkoleniach kompetencji według 4 etapów: zakres, wzorzec, ocena i porównanie ***
*** Fakt nabycia kompetencji winien odbywać się w oparciu o jednolite kryteria według 4 etapów: 
ETAP I – Zakres – grupa szkoleniowa – nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 24 im. Pierwszej Kompanii Kadrowej w Kielcach   
ETAP II – Wzorzec – efekty uczenia się opisane w programie szkolenia
ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji nabytej wiedzy i umiejętności na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu szkolenia, zgodnie z zapisami programu szkolenia 
ETAP IV – Porównanie – porównanie wyników ETAPU III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na ETAPIE II efektami uczenia się) po zakończeniu szkolenia oraz odnotowanie faktu nabycia kompetencji przez danego ucznia po porównaniu uzyskanych przez niego wyników oceny z przyjętymi efektami uczenia się i zweryfikowaniu, że osiągnął on zakładane w programie szkolenia efekty uczenia się.  
3. 	Zorganizowanie i przeprowadzenie specjalistycznych szkoleń (stacjonarnych) I i II stopnia z zakresu terapii Biofeedback EEG oraz analizy QEEG w zastosowaniach klinicznych dla nauczycieli: 
	l.p.
	Nazwa szkolenia/kursu
	Minimalny zakres programowy szkolenia
	Liczba godzin*
	Liczba grup
	Liczba godzin* przypadająca na 1 grupę  
	Średnia liczba uczestników w 1 grupie 

	1
	Terapia Biofeedback EEG oraz analiza QEEG w zastosowaniach klinicznych – szkolenie I stopnia dla nauczycieli
	- podstawy biofeedbacku i neurofeedbacku EEG
- neurofizjologia i mechanizmy działania terapii EEG
- punktowe badania EEG i analiza diagnostyczna QEEG
- przygotowanie i prowadzenie konsultacji terapeutycznych
- obsługa aparatury i oprogramowania Biofeedback EEG
- elektrodowanie i techniki pomiaru EEG
- identyfikacja i eliminacja artefaktów w sygnale EEG
- tworzenie i drukowanie analiz QEEG
- dobór protokołów terapeutycznych i konfiguracja sesji Biofeedback EEG 
- ocena efektów terapii i weryfikacja postępów
WAŻNE: efekty – nabycie kompetencji w zakresie:
- prowadzenia terapii Biofeedback EEG i analiz QEEG
- obsługi aparatury i technologii EEG
- planowania, monitorowania i ewaluacji terapii
(powyższe stosownie do stopnia zaawansowania)
WAŻNE: sprzęt będący na wyposażeniu Zamawiającego: rzutnik multimedialny/monitor interaktywny, komputery stacjonarne i/lub przenośne typu laptop z dostępem do Internetu z pełnym oprogramowaniem, a także 4-kanałowa aparatura Biofeedback z modułem QEEG oraz teelwizorem i drukarką
	50 godz.

	1 gr. 

	50 godz.
	5 os.


	2
	Terapia Biofeedback EEG oraz analiza QEEG w zastosowaniach klinicznych – szkolenie II stopnia dla nauczycieli
	- zasady wykonania 20‑punktowego badania QEEG oraz rejestrowanie danych przy oczach otwartych, zamkniętych i w trakcie zadań
- omówienie sekcji raportu QEEG i interpretacja wyników pomiarów
- stosowanie wartości normatywnych i porównanie wyników pacjenta z normami
- rozpoznawanie typowych wzorców aktywności mózgu i markerów QEEG związanych z objawami klinicznymi
- układanie indywidualnego planu treningowego oraz przekształcanie wyników QEEG w konkretne protokoły terapeutyczne
- wprowadzenie do protokołów wielomodalnych: łączenie EEG z parametrami fizjologicznymi (GSR, HRV, RESP)
- zasady i etapy treningu wielomodalnego – planowanie sesji i monitorowanie parametrów fizjologicznych
- projektowanie złożonych protokołów terapeutycznych dopasowanych do potrzeb klinicznych
- analiza trendów QEEG w trakcie terapii, modyfikacja protokołów na podstawie postępów oraz dokumentowanie i raportowanie sesji terapeutycznych
- zadania praktyczne: montaż elektrod, wykonywanie badań QEEG, konfiguracja protokołów wielomodalnych w oprogramowaniu, prowadzenie sesji terapeutycznych i analiza przypadków
WAŻNE: efekty – nabycie kompetencji, w tym uprawnień w zakresie:
- prowadzenia terapii Biofeedback EEG i analiz QEEG
- obsługi aparatury i technologii EEG
- planowania, monitorowania i ewaluacji terapii
(powyższe stosownie do stopnia zaawansowania)
WAŻNE: sprzęt będący na wyposażeniu Zamawiającego: rzutnik multimedialny/monitor interaktywny, komputery stacjonarne i/lub przenośne typu laptop z dostępem do Internetu z pełnym oprogramowaniem, a także 4-kanałowa aparatura Biofeedback z modułem QEEG oraz telewizorem i drukarką
	50 godz.

	1 gr. 

	50 godz.
	5 os.



*      1 godzina dydaktyczna = 45 minut 
Dodatkowe obowiązki: 
1)  Zamawiający przeprowadzi rekrutację nauczycieli do udziału w szkoleniach.
2) Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zapewnił wszystkim nauczycielom pełne uczestnictwo w szkoleniach spełniających minimalny zakres programowy. 
3) Zamawiający wymaga, aby osoba (osoby) prowadzące dane szkolenie posiadały odpowiednie wykształcenie oraz wiedzę teoretyczną i umiejętności praktyczne, niezbędne do zrealizowania minimalnego zakresu programowego danego szkolenia.
4) Zamawiający wymaga aby Wykonawca oraz osoby za pomocą których realizuje przedmiot zamówienia przestrzegali zasad równości i niedyskryminacji, a także równości szans kobiet i mężczyzn zgodnie z aktualnymi Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowym w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 dostępnych pod linkiem: https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/wytyczne-na-lata-2021-2027, a także unikali przekazu zawierającego elementy dyskryminujące, ośmieszające bądź utrwalające stereotypy ze względu na niepełnosprawność lub inne przesłanki określone w art. 9 ust. 3 Rozporządzenia UE 2021/1060, tj. płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię, światopogląd, itp. 
5) 	Opracowywanie i ewentualne aktualizowanie harmonogramu wsparcia zaplanowanego do realizacji na udostępnionym przez Zamawiającego wzorze.
6)  Dokumentowanie obecności nauczycieli na szkoleniach w formie listy obecności sporządzonej na wzorze udostępnionym przez Zamawiającego.   
7) Opracowanie szczegółowych programów dla każdego ze szkoleń, uwzględniających minimalny zakres programowy określony dla każdego szkolenia, a także efekty uczenia się, sposoby osiągania efektów uczenia się, opis założonych efektów uczenia się, propozycję kryteriów i metod sprawdzania efektów uczenia się, itp. Wymaga się, aby programy szkoleń zostały stworzone z poszanowaniem praw autorskich, zaś prawa autorskie do korzystania z nich – przeniesione na własność Zamawiającego bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.
8) Opracowanie i przekazanie nauczycielom materiałów szkoleniowych niezbędnych do zrealizowania opracowanych szkoleń – preferowana forma materiałów to forma elektroniczna.  W przypadku autorskich materiałów w formie papierowej/elektronicznej – zgodnie z obowiązującymi Wytycznymi dotyczącymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 oraz Księgą Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027.
9) Przeprowadzenie i udokumentowanie procesu uzyskania kompetencji przez wszystkich uczestników szkoleń oraz procesu walidacji, przy zastosowaniu rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia od walidacji – nadawanie kompetencji według 4 etapów: zakres, wzorzec, ocena i porównanie**. Zgodnie z powyższym, należy zapewnić przeprowadzenie walidacji przez zewnętrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub przez inną osobę w ramach instytucji szkoleniowej, aniżeli osoba prowadząca szkolenie (zaangażowaną w proces nabywania kompetencji). Wymagania w stosunku do osoby/podmiotu  przeprowadzającego proces walidacji są analogiczne jak dla osoby/podmiotu prowadzącego szkolenie.
11)	Przygotowanie i przekazanie każdemu nauczycielowi uczestniczącemu w szkoleniach certyfikatu/dyplomu/zaświadczenia (po dwa egzemplarze dla każdego uczestnika) potwierdzającego udział w danym szkoleniu, potwierdzającego nabycie kompetencji wskazanych w minimalnym zakresie programowym wraz z ich szczegółowym opisem, zgodnie z obowiązującymi Wytycznymi dotyczącymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 oraz Księgą Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027.
12)  Przekazanie Zamawiającemu całej dokumentacji szkoleniowej potwierdzającej fakt nabycia przez nauczycieli biorących udział w szkoleniach kompetencji według 4 etapów: zakres, wzorzec, ocena i porównanie **
** Fakt nabycia kompetencji winien odbywać się w oparciu o jednolite kryteria według 4 etapów: 
ETAP I – Zakres – grupa szkoleniowa – nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 24 im. Pierwszej Kompanii Kadrowej w Kielcach   
ETAP II – Wzorzec – efekty uczenia się opisane w programie szkolenia
ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji nabytej wiedzy i umiejętności na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu szkolenia, zgodnie z zapisami programu szkolenia 
ETAP IV – Porównanie – porównanie wyników ETAPU III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na ETAPIE II efektami uczenia się) po zakończeniu szkolenia oraz odnotowanie faktu nabycia kompetencji przez danego ucznia po porównaniu uzyskanych przez niego wyników oceny z przyjętymi efektami uczenia się i zweryfikowaniu, że osiągnął on zakładane w programie szkolenia efekty uczenia się.  
Ważne informacje: 
1. Miejsce realizacji: Szkoła Podstawowa nr 24 im. Pierwszej Kompanii Kadrowej w Kielcach, ul. Kujawska 18, 25-344  Kielce (szkoła posiada pomieszczenia wyposażone w meble oraz sprzęty multimedialne i inne niezbędne do prawidłowego zrealizowania poszczególnych usług)
2. Terminy realizacji poszczególnych usług będą realizowane od poniedziałku do piątku i/lub soboty (dni i godziny będą podlegały wcześniejszym uzgodnieniom)  

image1.jpeg
Dofinansowane przez
Unie Europejska





image2.jpeg
Rzeczpospolita
Polska




image3.png
WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE





image4.png




image5.jpeg
Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego





