Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S v s e
E dla Mazowsza Unie Europejska '.'“: azow z P

serce Polski

Zatacznik nr 6 do SWZ
UMOWANrARZ.......cccciiiiiiianens 2026

Zawarta w wyniku postepowania przeprowadzonego na podstawie art. 275 pkt 1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1320 t. j. z p6zn. zm.) w dniu ......... r. pomiedzy:

Powiatowym Urzedem Pracy w Ciechanowie, ul. Sygietynskiego 11,

06-410 Ciechanéw, NIP: 5661086320, REGON: 130432807, reprezentowanym
przez Pana ............c..c..... — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Ciechanowie, zwanym dalej Zamawiajgcym,

a

Instytucjg szkoleniowg: ......cccvevvievinnnnnnns , posiadajacg wpis do BURnr .............
NIP: e ,REGON: ..ccriiiiiieieenn, reprezentowang przez:

zwang w dalszej czesci umowy ,Wykonawcga”, zwanych réwniez stronami umowy
— nastepujacej tresci:

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiot zamdwienia obejmuje: zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
zamawianego przez staroste w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody,
umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy w zakresie: ,,Pracownik hurtowni
i magazynu z obstuga woézka jezdniowego” - KOD CPV: 80-40-00-00-8 dla 8
uczestnikow projektu realizowanego w trybie niekonkurencyjnym ,Aktywizacja
zawodowa 0sOb  bezrobotnych ~w  powiecie  ciechanowskim  (II)"
wspoffinansowanym przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

2. Wykonawca oswiadcza, ze posiada uprawnienia oraz posiada niezbedng wiedze
i doswiadczenie do nalezytego przeprowadzenia szkolenia objetego
przedmiotem umowy.

3. Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje potencjatem technicznym i osobami z
odpowiednimi uprawnieniami zdolnymi do prawidtowej realizacji przedmiotu
uMmowy.

4. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia podpisania niniejszej umowy do dnia
30.04.2026 roku.

1. Program zajec teoretycznych i praktycznych ma obejmowac tgcznie 120 godzin
zegarowych, co odpowiada 160 godzinom dydaktycznym, przy czym jedna
godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Szkolenie ma na celu przekazanie
niezbednej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu gospodarki
magazynowej, zagadnien komputerowej obstugi sprzedazy i magazynéw oraz
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przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji wymaganych przy obstudze
wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym.

Szkolenie winno by¢ zorganizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby uczestnikow
szkolenia w przypadku niezaleznym od Zamawiajgcego. W razie wystgpienia
powyzszej okolicznosci Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie, ktére
bedzie iloczynem faktycznej liczby uczestnikow szkolenia oraz jednostkowego
kosztu szkolenia okreslonego w ofercie Wykonawcy.

3. Miejsce szkolenia: .........ccoceieiiiiiiiiiiiinn,

4. Strony ustalajg, ze zajecia zostang zrealizowane zgodnie z harmonogramem
realizacji szkolenia przedtozonym przez Wykonawce przed podpisaniem
niniejszej umowy.

5. Na podstawie przedtozonego harmonogramu Zamawiajgcy wyda osobom
bezrobotnym skierowanie na szkolenie.

6. Osobami wyznaczonymi do prowadzenia zajec¢ sg (kadra wyktadowa):
a)teoria—Pani/Pan ................ooc
b) praktyka — Pani/Pan .................cocooiiiins

§ 3 ZOBOWIAZANIA WYKONAWCY

1) prowadzi¢ szkolenie wytgcznie z udziatem oséb skierowanych przez
Zamawiajgcego (nie dopuszcza sie dotgczania do grupy innych uczestnikéw),

2) zapewni¢ uczestnikom szkolenia:

a) do zajec teoretycznych: sale wykltadowg wyposazong w co najmniej 8 stanowisk
dla uczestnikéw szkolenia, dla kazdego uczestnika szkolenia materiaty
szkoleniowe — co najmniej skrypt, notes, dtugopis, itp., ktére przejdg na
wtasnos¢ uczestnika szkolenia, kazdy uczestnik musi mie¢ swobodny dostep,
mozliwo$¢ korzystania i pracy na sprzecie oraz materiatach zapewnionych
przez Wykonawce na potrzeby szkolenia;

b) do zaje¢ praktycznych:

e sprawny technicznie co najmniej jeden wozek jezdniowy oraz plac
manewrowy przystosowany do realizacji zaje¢ praktycznych;

e dla kazdego uczestnika stanowisko umozliwiajgce realizacje szkolenia;

e sprzet i narzedzia wykorzystywane przy realizacji szkolenia muszg posiadac¢
stosowne atesty, aprobaty techniczne, certyfikaty i dopuszczenia, o ile sg one
wymagane przepisami prawa;

e w przypadku skierowania do odbycia szkolenia oséb z niepetnosprawnosciami
Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy stosowne informacje. Wykonawca
zobowigzany jest uwzgledni¢ wymagania dotyczgce dostepnosci sprzetu dla
wskazanych oséb z niepetnosprawnosciami,

c) pomieszczenia do odbywania szkolenia musza:

e bycC przestronne i przewiewne,
e byc¢ przystosowane do liczby os6b przewidzianych do przeszkolenia,
e posiadac¢ oswietlenie naturalne i sztuczne,




e posiada¢ miejsca siedzgce dla kazdego uczestnika szkolenia, umozliwiajgce
wykonywanie notatek,

¢ byc¢ wyposazone w pomoce dydaktyczne dostosowane do prowadzenia
szkolenia, bedgcego przedmiotem zamdwienia (m.in. urzgdzenia
audiowizualne — laptop, rzutnik multimedialny, itp.)

e posiadac zaplecze socjalne i sanitarne,

3) zapewni¢ do prowadzenia szkolenia osoby o kwalifikacjach odpowiadajgcych
przedmiotowi szkolenia, a takze potwierdzonych stosownym dokumentem —

w uzasadnionych przypadkach za pisemng zgodg Zamawiajgcego moze nastgpic

zmiana osob prowadzgcych szkolenie,

4) zatrudni¢ na czas realizacji zamowienia na podstawie umowy o prace/umowy
Zlecenie/lumowy o dzieto* lub innej formy zatrudnienia w wymiarze minimum %4
etatu, osobe/by ktéra/e nalezy/g do przynajmniej jednej z nizej wymienionych
grup (art. 96 ust. 2 ustawy Pzp):

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,

b) osbdb poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub
niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

c) o0soOb usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu
przygotowania zawodowego,

€) 0sOb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

f) innych osob niz okreslone w lit. a-e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 2241) lub we
wtasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) osob do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajgcych status
osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia.

5) do udostepnienia w kazdym czasie dokumentacji niezbednej do weryfikacji
dokumentow poswiadczajgcych zatrudnienie pracownika oraz status osoby
zatrudnione;.

6) zatrudnienie osob, o ktérych mowa w pkt 4 powinno trwa¢ w catym okresie
realizacji zaméwienia. W przypadku rozwigzania umowy o prace/umowy
Zlecenie/umowy o dzieto* lub innej formy zatrudnienia, Wykonawca zobowigzany
jest do zatrudnienia w terminie 2 dni od daty rozwigzania umowy nowe;j
osoby/osdb posiadajgcych status zgodnie z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp.

7) zapewni¢ wobec uczestnikdw szkolenia wszystkie wymogi sanitarne i zalecenia
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego w zwigzku z ryzykiem wystgpienia pandemii,

8) zapewnic¢ realizacje szkolenia zgodnie z zasadg zrébwnowazonego rozwoju, w tym
z zasadg ,nie czyn powaznych szkéd” (Do No Significant Harm) np. poprzez
dwustronne drukowanie materiatow szkoleniowych, uzywanie wielorazowych
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naczyn, segregacje odpadow powstajgcych w trakcie realizowanego szkolenia
itp.,

9) posiada wpis do rejestru Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) utworzong przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,

10)w kazdym dniu szkolenia zapewni¢ uczestnikom poczestunek, na ktéry sktadajg

sie:

a) serwis kawowy — (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata, mieszanka ciastek,
woda mineralna gazowana i niegazowana), serwis kawowy powinien byc¢
dostepny minimum 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie trwania
zajec teoretycznych,

b) goracy positek — obiad sktadajacy sie z pierwszego i drugiego dania,

c) gorgce positki muszg by¢ przygotowywane zgodnie z zasadami racjonalnego
zywienia, muszg by¢ zréznicowane i sporzgdzone z petnowartosciowych
produktow,

d) produkty podawane podczas serwisu kawowego i gorgcego positku muszg
spetnia¢ normy zywieniowe oraz sanitarno — epidemiologiczne.

11) zapewni¢ uczestnikom szkolenia warunki do nauki zgodne z zasadami BHP,

12) przeprowadzi¢ wsrod uczestnikow zaje¢ ocene merytoryczng i techniczng
przebiegu szkolenia, m. in. na podstawie formularza ankiety oceniajacej, jak
réwniez do przedtozenia jej wynikbw Zamawiajgcemu,

13) opracowac program szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (kazde z
zagadnien musi zawierac opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych),

14) przekaza¢ Zamawiajgcemu na min. 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia -
harmonogram planowanych do realizacji zajec,

15) pisemnie informowa¢ Zamawiajgcego o wszelkich planowanych zmianach w
harmonogramie zaje¢ — przed ich dokonaniem,

16) w przypadku odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy —
pisemnie informowa¢ Zamawiajgcego o odwotaniu zaje¢ najpdzniej w dniu
zaistnienia okolicznosci, a takze o propozycji zmian w harmonogramie,
wynikajgcych z odwotania zajec,

17) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu szkolenia sktadajgca sie z:

a) listy obecnosci zawierajgcej imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia w
sporzgdzonej w kazdym dniu szkolenia - liste obecnosci nalezy przekazywac
Zamawiajgcemu do 2 dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc poprzedni;

b) imienngj listy, na ktorej uczestnik szkolenia potwierdzi otrzymanie materiatow
dydaktycznych;

c) imienngj listy, na ktérej uczestnicy szkolenia bedg potwierdza¢ odbioér cateringu
(w kazdym dniu szkolenia);

d) w przypadku szkolenia realizowanego za pomocg $srodkéw komunikacji
elektronicznej albo hybrydowo, zamiast listy obecnosci Wykonawca
zobowigzany jest do przekazania na wniosek starosty dokumentacje
potwierdzajgcg uczestnictwo oséb skierowanych na szkolenie w zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci dokumentacje ich logowan na platforme
e-learningowa;



18)prowadzi¢ rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
zawierajgcego

19)wystawi¢ zaswiadczenia o ukonczeniu przez kazdego z uczestnikdw szkolenia,
zawierajgce, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej:

a) numer z rejestru;

b) imie i nazwisko oraz date urodzenia uczestnika szkolenia;

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

d) nazwe szkolenia;

e) termin realizacji szkolenia;

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia, i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikaciji;

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcag
szkolenie;

20)nie pozniej niz w ciggu czterech tygodni po zakonczeniu zajec teoretycznych i
praktycznych optacic i zorganizowac na terenie miasta Ciechanowa kazdemu
kursantowi egzamin zewnetrzny oraz podpisa¢ stosowng umowe z organem
egzaminujgcym, po zdaniu ktérego uczestnik szkolenia otrzyma:

e zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi wydane przez organ wtasciwej
jednostki Urzedu Dozoru Technicznego na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie sposobu i
trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji
urzgdzen technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci
zaswiadczen kwalifikacyjnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1008 t.j.);

21)dostarczy¢ Zamawiajgcemu wraz z dokumentacjg koncowg potwierdzenie
dokonania optaty ww. egzaminu,

22)dostarczy¢ Zamawiajgcemu wykaz osob, ktére pozytywnie zdaty egzamin
panstwowy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi nabycie/uzyskanie kwalifikaciji
zawodowych,

23)zorganizowac egzamin wewnetrzny jezeli wynika z tematyki szkolenia,

24)niezwtocznie pisemnie poinformowaé¢ Zamawiajgcego o:

a) nie zgtaszaniu sie uczestnikow;

b) przerwaniu szkolenia lub rezygnacji uczestnika;
c) innych sytuacjach, ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje programu szkolenia i
umowy.

25) przekazac¢ Zamawiajgcemu, w terminie do 7 dni od dnia zakohczenia szkolenia,
nastepujgce dokumenty:

a) imienng liste obecnos$ci uczestnikéw szkolenia (w kazdym dniu szkolenia);

b) imienng liste, na ktdérej uczestnicy szkolenia bedg potwierdzaé otrzymanie

materiatéw dydaktycznych;

c) imienng liste, na ktdrej uczestnicy szkolenia bedg potwierdzaé odbior

cateringu (w kazdym dniu szkolenia);

d) zaswiadczenia o ukonczeniu przez uczestnikdéw szkolenia;

e) ankiety oceniajgce przeprowadzone wsrdod uczestnikdéw szkolenia;
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26) wraz z dokumentacjg kohcowg Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢
Zamawiajgcemu kopie umowy/uméw o prace, zlecenie/umowy o dzieto* lub innegj
formy zatrudnienia zawartych z osobami z art. 96 ust. 2. Ponadto, Wykonawca
zobowigzany jest do przedstawienia wraz z kopig umow, dokumentow
potwierdzajgcych status danej osoby. W przypadku oséb
bezrobotnych/poszukujgcych pracy bedzie to decyzja o utracie statusu osoby
bezrobotnej lub zaswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej, w
przypadku oséb usamodzielnianych kopia zaswiadczenia wydanego przez
wiasciwe Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w przypadku oséb bezdomnych
oswiadczenie osoby potwierdzajgce, ze jest osobg bezdomng zgodnie z definicjg
wskazang w art. 6 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej. Umowy i inne dokumenty
muszg by¢ zanonimizowane w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych.
W przypadku osob bezrobotnych, oséb poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w
zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, oséb
usamodzielnianych oraz oséb bezdomnych, imie i nazwisko osoby/oséb
wskazanej/ych do zatrudnienia nie podlegajg anonimizacji. W przypadku oso6b z
niepetnosprawnoscig , 0sob z zaburzeniami psychicznymi, oséb pozbawionych
wolnoéci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, uchodzcéw, oséb bedacych
cztonkami mniejszosci znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji, umowy i
dokumenty potwierdzajgce status danej osoby nie powinny zawierac¢ imion i
nazwisk identyfikujgcych te osoby.

27) dostarczy¢ wraz z oferta:

a) wzor zaswiadczenia jakie otrzymajg uczestnicy po zakonczeniu szkolenia,

b) wzor dokumentu potwierdzajgcy uzyskanie/nabycie kwalifikacji jakie otrzymajg

uczestnicy po zdaniu egzaminu,

28)zapewni¢ dostepnos$¢ osobom ze szczegolnymi potrzebami (np. osoby z
niepetnosprawnoscig lub inne osoby majgce trwale lub czasowo naruszong
sprawnosc¢ w zakresie mobilnosci) zgodnie z wymogami ustawy z dnia 19 lipca
2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami —
art. 6 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411 t.j. z p6ézn. zm.) w zakresie rozwigzan
uzytecznych dla wszystkich ludzi tj.:

a) zapewni¢ dostepnos$c¢ architektoniczng uzytkownikom,

b) zapewni¢ dostepnosc¢ cyfrowg uzytkownikom,

c) dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjng uzytkownikom.

29)do oznaczania materiatéw szkoleniowych oraz dokumentéw przekazywanych
uczestnikom logo projektu oraz informowac o finansowaniu realizacji projektu
przez Unie Europejskg poprzez zamieszczenie w dokumentacji szkoleniowej
informacji o udziale Unii Europejskiej, a takze oznakowania miejsca realizacji
szkolenia, zgodnie z wymogami:

a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspélne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
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Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z pdzn. zm.);
b) Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027;
c) Strategii komunikacji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027;
d) Strategii komunikacji poszczegdlnych programow (dostepne na stronach
internetowych tych programoéw);
e) Ksiegi Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027;
f) Wytycznych dotyczgcych informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata
2021-2027;
g) Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027;
h) Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027 w zakresie informaciji i promocji.
30)przetwarza¢ dane osobowe o0séb skierowanych na szkolenie, uzyskane w
zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, tylko w zakresie niezbednym do realizacji
tej umowy, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U.z 2019r., poz. 1781 t.j.) oraz zgodnie z art. 13 ust 1i 2 i art.
14 ust 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L nr 119), zwanego dalej
RODO.
§ 4
Wykonawca zobowigzuje sie do zrealizowania przedmiotu umowy, o ktérym mowa
w § 1-3, zgodnie ze:
1) ztozong ofertg stanowigcg zatgcznik Nr 3 do niniejszej umowy,
2) Specyfikacjg Warunkéw Zaméwienia.
§ 5 WYNAGRODZENIE
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy
wynagrodzenie kosztorysowe w tgcznej kwocie

.......................................................... (stownie...........cocviiinlll)

a) zarealizacje szkolenia kwote ........... zlotych brutto, (stownie:
........................ ztotych), w tym netto kwote ............ (stownie: .........zlotych),
VAT ............. kwota ......... zt. Koszt osobogodziny (bez egzaminu) wynosi:
......................... zt.

b) za przeprowadzenie egzaminu kwote ........... ztotych brutto, (stownie:
........................ ztotych), w tym netto kwote ............ (stownie: .........zlotych),
VAT ... kwota ......... zt

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty Wykonawcy
zwigzane z wykonaniem przedmiotu umowy.

3. Zamawiajgcy zastrzega, ze zaptaci za faktycznie przeszkolong liczbe
uczestnikéw szkolenia wedtug ceny zgodnej z ceng jednostkowa szkolenia
jednego uczestnika okreslong w formularzu ofertowym z dnia .....................
r., tj. kwote ............... ztotych brutto, (stownie: ............... ztotych), w tym netto
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kwote ............... zt., (stownie: ................. ztotych), VAT ............. kwota
.......... zt za jednego uczestnika szkolenia.

4. W przypadku gdy osoba skierowana na szkolenie przerwie szkolenie w trakcie
jego trwania, a czas realizacji tego szkolenia przekroczy 10% catego okresu
szkolenia, przystuguje czesciowe wynagrodzenie za te osobe w wysokosci
proporcjonalnej do poniesionych z tego tytutu kosztéw, wyliczone na podstawie
kosztow osobogodziny. Jezeli czas realizacji szkolenia osoby bezrobotnej nie
przekroczy 10% catego okresu szkolenia, wowczas Wykonawcy nie przystuguje
wynagrodzenie.

5. Zamawiajgcy i Wykonawca zgodnie ustalajg, iz rozliczenie naleznosci
Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy dokonane bedzie po zakonczeniu
realizacji ustugi i przedtozeniu dokumentacji okreslonej w § 3 pkt 22, na
podstawie faktury.

6. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc sktadania faktury w postaci elektronicznej
poprzez portal https://efaktura.gov.pl/ zgodnie z ustawg z dnia 9 listopada 2018 r.
o elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach publicznych, koncesjach na
roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno prywatnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 1666 t. j. z p6ézn.zm.). Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie zarejestrowany jest pod nr PEF-5661086320.

7. Zapfata wynagrodzenia przez Zamawiajgcego nastgpi przelewem na konto
Wykonawcy w ciggu 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego
prawidtowo wystawionej faktury. Za date zaptaty naleznosci na rzecz Wykonawcy
uwazac sie bedzie date ztozenia w banku Zamawiajgcego dyspozycji przelewu
bankowego przez Zamawiajgcego.

§ 6 OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA ZAMAWIAJACEGO

1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do wspotpracy z Wykonawcg w realizacji
przedmiotu umowy.

2. Zamawiajgcy zobowigzuje sie przekaza¢ Wykonawcy liste oséb bedgcych
uczestnikami szkolenia — Zat. Nr 1 do umowy.

3. Zamawiajgcy zobowigzuje sie przekaza¢ Wykonawcy ankiete, o ktérej mowa
w § 3 pkt 12 niniejszej umowy — Zat. Nr 2 do umowy.

§7

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

1) wizytacji zaje¢ przebiegu szkolenia, w kazdym czasie, w zakresie realizacji jego
programu na warunkach okreslonych w ofercie ztozonej przez Wykonawce oraz
obecnosci 0sob uczestniczgcych w szkoleniu,

2) kontroli ww. szkolenia w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy
i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem,

3) uczestnictwa w egzaminie koncowym, przez delegowanie swojego
przedstawiciela.

§8

1. W razie nieterminowego wykonania przedmiotu umowy Zamawiajgcy moze zgdaé
od Wykonawcy kary umownej w wysokosci 1 % kwoty brutto wynagrodzenia
okreslonego niniejszg umowg za kazdy dzien zwioki.
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2. Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcy kary umownej w wysokosci 10 %
wartosci brutto przedmiotu umowy w przypadku odstgpienia od umowy badz jej
rozwigzania z winy Wykonawcy. Nie wyklucza to dochodzenia przez
Zamawiajgcego odszkodowania na drodze cywilno-prawnej, przewyzszajgcego
ustalone kary umowne.

3. Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 1 % kwoty brutto wynagrodzenia
okreslonego niniejszg umowg w przypadku:

a) niezatrudnienia do realizacji zamowienia zadeklarowanej przez niego liczby
0s6b spotecznie marginalizowanych;

b) stwierdzenia przez Zamawiajgcego, na podstawie dowolnych srodkéw
dowodowych, iz w trakcie trwania umowy doszto do rozwigzania lub
wygasniecia umowy z zatrudnionymi przez Wykonawce osobami, o ktorych
mowa § 3 pkt 4, a Wykonawca nie wywigzat sie z obowigzkoéw cigzgcych na
nim w takiej sytuacji na podstawie § 3 pkt 6.

§ 9 ROZWIAZANIE | ZMIANA UMOWY
1. Strony ustalajg, ze w przypadku razgcego naruszenia warunkow umowy

Zamawiajgcemu przystuguje prawo niezwtocznego rozwigzania umowy.

2. O stwierdzeniu niewypetnienia warunkéw umowy Zamawiajgcy zobowigzany jest
zawiadomi¢ Wykonawce na pismie.
3. Zarazgce naruszenie umowy uwaza sie w szczegolnosci:

1) niedotrzymanie terminu realizacji szkolenia, w przypadku, gdy Zamawiajacy
nie wyrazi zgody na zmiane terminu,

2) zatrudnienie przy realizacji umowy kadry nieposiadajgcej wymaganych
kwalifikacji, zgodnie z ofertg ztozong w postepowaniu prowadzonym w trybie
podstawowym,

3) niezrealizowanie programu szkolenia lub nienalezyte, czyli niezgodne ze
ztozong ofertg, realizowanie programu szkolenia,

4) pobieranie opfat od uczestnikow szkolenia,

5) niedotrzymanie termindw dostarczenia dokumentacji szkolenia, o ktérych
mowa w umowie,

6) nieprowadzenie lub niekompletne prowadzenie dokumentacji, o ktérej mowa
w umowie.

§10
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany tresci umowy w nastepujgcych
przypadkach:

1) zmiany ilosci uczestnikdw szkolenia (w szczegodlnosci - zmniejszenie liczby
uczestnikdw z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego, np. rezygnacja
uczestnika/uczestnikow, brak mozliwosci uzupetnienia, przeciwwskazania
zdrowotne do odbycia szkolenia),

2) przedtuzenie terminu realizacji umowy — gdy z przyczyn lezgcych po stronie
Zamawiajgcego, nie bedzie mozliwe wykonanie zamowienia w pierwotnie
ustalonym terminie (w szczegdlnosci - opdznienia uczestnikéw w wykonywaniu
badan lekarskich, koniecznos¢ wytaniania nowych kandydatéw do udziatu
w szkoleniu),



3) przedtuzenie terminu realizacji umowy - jezeli konieczno$¢ zmiany umowy
spowodowana bedzie okolicznosciami, ktérych Zamawiajacy, dziatajgc z
nalezytg starannoscig, nie mégt przewidziec,

4) zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w sytuacji zmniejszenia liczby
uczestnikow szkolenia - proporcjonalnie do ilosci przeszkolonych osob,

5) zmiany podwykonawcow oraz zakresu ustug im powierzonych,

6) zmiany osob wskazanych w ofercie, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia, na inne osoby, pod warunkiem, Zze nowo wyznaczone osoby
legitymowac sie bedg co najmniej takim samym doswiadczeniem
i kwalifikacjami, jak osoby zastepowane; Wykonawca zobowigzany jest
udowodni¢ Zamawiajgcemu, Zze nowo wyznaczone 0soby spetniajg ww.
warunek.

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie

umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w
chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni
od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W tym przypadku Wykonawca
moze zgdac wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci
umowy.

. Zamawiajgcemu przystuguje prawo natychmiastowego odstgpienia od umowy

w razie nie wykonania przedmiotu zamowienia przez Wykonawce w terminie
oznaczonym w umowie.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

1

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod

rygorem niewaznos$ci, przy czym zakazuje sie zmian umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy.

. Strony dotozg staran w celu polubownego rozstrzygania sporéw. W razie

nieosiggniecia porozumienia miedzy stronami dla rozpatrzenia sporéw wiasciwy
jest sad dla siedziby Zamawiajgcego.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majq przepisy

Kodeksu cywilnego, ustawa Prawo zamowien publicznych i przepisy wykonawcze
do ustawy oraz ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z dnia 2025
r. poz. 620).

. Umowa sporzadzona zostata w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym

jeden egzemplarz dla Wykonawcy, dwa egzemplarze dla Zamawiajgcego.

Zatgczniki:

1.

Lista oséb bedacych uczestnikami szkolenia — Zat. Nr 1;

2. Ankieta — Zat. Nr 2;

3. Oferta zdnia ........ roku — Zat. Nr 3;

4. Oswiadczenie RODO — Zat. Nr 4;

5. Harmonogram realizacji szkolenia z dnia.....

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

(pieczatka i podpis) (pieczatka i podpis)
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