                                                                                                    Tarnobrzeg, dnia 11.02.2026r. 

W dniu 11 lutego 2026 do Zamawiającego wpłynęło pytanie o nw. treści:

[bookmark: _Hlk188880848]

Pytanie 1

Dzień dobry Proszę o informację czy osoby realizujące usługę określoną w ramach oceny zdolności technicznej Rozdział VI ust 1 pkt 6) , jako pracownicy ochrony, grupy interwencyjnej muszą być zatrudnione w oparciu u umowę o pracę.

Odpowiedź 1:
Zamawiający wskazuje, iż w treści SWZ przewidziano wymagania, w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w okolicznościach, o których mowa w art. 95 ust. 1 PZP. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę / podwykonawcę wszystkich osób  wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia,   tj: czynności polegających na świadczeniu usługi ochrony fizycznej osób lub mienia (terenu, obiektu, urządzeń, mienia ruchomego) przez cały czas realizacji zamówienia. 
Niedopuszczalne jest zatrudnianie pracowników realizujących usługę na podstawie umów cywilnoprawnych, co oznacza, że każda roboczogodzina w ramach realizowanego kontraktu, musi być wypracowana przez pracownika wyłącznie w ramach stosunku pracy. 
 Tym samym również osoby realizujące usługę określoną w ramach oceny zdolności technicznej Rozdział VI ust 1 pkt 6) , jako pracownicy ochrony, grupy interwencyjnej muszą być zatrudnione w oparciu o umowę o pracę, bowiem wymóg ten dotyczy wszystkich osób, wykonujących czynności określone w SWZ w trakcie realizacji zamówienia. 
