0G/1/2026/TP
0G01.261.1.2026 zatgcznik nr 2 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy (PPU)

zawarta w Tychach w dniu ... r., zwana dalej ,umowg”’, pomi¢dzy Sgdem
Rejonowym w Tychach, ul. Budowlanych 33, 43-100 Tychy, NIP: 646-10-61-209,
Regon: 272173793, zwanym w dalszej cz¢sci umowy Zamawiajagcym, reprezentowanym przez:

Grzegorza Petke - Dyrektora Sadu,

wpisanym/a do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
................................................. , Iwpisanym/g do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej prowadzonej przez ministra wilasciwego do spraw gospodarki, NIP:
........................................ , REGON: ....ccoiiiiiiecieeieeveeeeeenns, zwanym/g  dalej ,,Wykonawca”,

zwanymi wspolnie w dalszej czgsci umowy ,,Stronami”.

Niniejsza umowa jest nastgpstwem wyboru przez Zamawiajacego oferty Wykonawcy w trybie
podstawowym, o ktérym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa Pzp.

§ 1 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustugi kompleksowego utrzymania czystosci wnetrza
budynkow uzytkowanych przez Sad Rejonowy w Tychach, zlokalizowanych przy:
a) ul. Budowlanych 33 w Tychach,

b) ul. Batuckiego 4 w Tychach, segment A,
c) ul. Batuckiego 4 w Tychach, segment B (wejscie od strony banku).

2. Usluga utrzymania czystosci pomieszczen w  budynkach uzytkowanych przez
Sad Rejonowy w Tychach wykonywana bedzie w dni robocze. Za dni robocze Strony uznaja
dni od poniedziatkku do pigtku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy,
a takze te soboty, w ktorych pracownicy Sadu Rejonowego w Tychach odpracowujg
dodatkowy dzien wolny od pracy przyznany im w okresie $wigtecznym pod warunkiem jego
odpracowania w sobote, ktory to dzien dla oséb wykonujacych ustuge utrzymania czystosci tez
bedzie dniem wolnym po odpracowaniu w sobote, przy czym:

— ushuga utrzymania czystosci w budynku Sadu przy ulicy Budowlanych 33
w Tychach $§wiadczona bgdzie w dni robocze od godz. 15:45 z zastrzezeniem,
ze cze$¢ pomieszczen znajdujacych si¢ na parterze budynku, w zwigzku z dyzurami
majgcymi miejsce w kazdy poniedziatek roboczy, tj. Biuro Obstugi Interesanta - pok. nr 2,
Czytelnia — pok. nr 6, Biuro Podawcze — pok. nr 7, Biuro Podawcze Ksigg Wieczystych —
pok. nr 7a, Kasa, Centralna Informacja Ksigg Wieczystych — pok. nr 12a sprzatane moze
by¢ w kazdy poniedziatek roboczy dopiero od godziny 1800,

— ustuga utrzymania czystosci w budynku Sadu przy ul. Batuckiego 4 w Tychach segment A i
segment B swiadczona bedzie w dni robocze od godz. 15:45,

3. W ramach $wiadczenia ushugi kompleksowego utrzymania czystosci wnetrza budynkow
uzytkowanych przez Sad Rejonowy w Tychach wykonawca zobowigzany bedzie rowniez
do zapewnienia obstugi dziennej, polegajacej na zapewnieniu jednej osoby sprzatajacej kazdego
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dnia roboczego w godzinach od 7:30 do 15:30. Osoba ta bedzie $wiadczy¢ ustuge utrzymania
czystosci we wszystkich trzech lokalizacjach wskazanych w ust.1.

Szczegdtowy zakres oraz sposob realizacji przedmiotu umowy okresla specyfikacja warunkow
zamoOwienia wraz z zatacznikami, zwana dalej SWZ, w szczegolnosci wraz z zatacznikiem nr 1
do SWZ pn. Opis przedmiotu zamowienia, zwanym dalej OPZ, wraz z ewentualnymi
modyfikacjami oraz oferta Wykonawcy z dnia ............ccccceveeneee. , zwana dalej oferta. SWZ oraz
oferta stanowig zatgczniki do umowy — odpowiednio nr 1i 2.

§ 2 Sposdb realizacji ustlugi

. W ramach $wiadczonej ustugi Wykonawca zobowigzany jest do dostarczania we wiasnym

zakresie 1 na wlasny koszt wszystkich $rodkéw higienicznych oraz $rodkéw czystosci
odpowiednich do rodzaju czyszczonych powierzchni i w iloSciach niezbednych
do prawidtowego wykonywania przedmiotu umowy, a takze narzedzi i urzadzen technicznych
niezbednych do prawidlowej realizacji umowy, zgodnych z wymaganiami okreslonymi w SWZ,
w szczegblnosci w OPZ.

. Wykonawca gwarantuje, ze wszystkie $rodki higieniczne oraz $rodki czystosci, ktore beda

wykorzystywane do wykonania przedmiotu umowy, a takze narzgdzia i urzadzenia techniczne sa
dopuszczone do stosowania zgodnie z przepisami prawa i beda stosowane zgodnie z ich
przeznaczeniem i zaleceniami producenta.

. Wykonawce obowigzuje nalezyta staranno$¢ w wykonaniu przedmiotu umowy.

Wykonawca zobowigzuje si¢ $wiadczy¢ przedmiot umowy w taki sposob, aby mienie oraz
wszystkie sprzety znajdujace si¢ w danym pomieszczeniu nie ulegly zniszczeniu.

. Wykonawca zapewnia $rodki czystosci niezbedne do mycia i dezynfekcji danego rodzaju

powierzchni oraz umozliwiajace czyszczenie wszystkich powierzchni biurowych, mebli
tapicerowanych oraz skorzanych, tazienek, luster, balustrad, urzadzen biurowych oraz sprzetu
komputerowego. Na umytej powierzchni nie moga pozosta¢ smugi, kurz, zabrudzenia, zacieki,
czy inne S$lady po czyszczeniu. Czyszczenie nie moze doprowadzi¢c do uszkodzenia
lub pogorszenia stanu technicznego czyszczonych powierzchni czy wyposazenia, w tym
odbarwien, odpryskow, zarysowan, itp. w przeciwnym razie Wykonawca zobowigzany jest
przywroci¢ na swoj koszt czyszczone powierzchnie lub wyposazenie do stanu sprzed powstania
uszkodzen lub pogorszenia stanu technicznego.

. Ustuga powinna by¢ wykonywana zgodnie z przepisami sanitarnymi tak, aby uzyte w celach

czyszczacych substancje 1 preparaty nie stanowily zagrozenia dla zdrowia, zycia cztowieka
1 $rodowiska, w szczegdlnosci odpowiadaly wymogom ustawy z dnia 25 lutego 2011 r.
- 0 substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz. U. z 2022 r., poz. 1816).

. W przypadku zmiany rodzaju podtdg lub innych powierzchni, wykonawca zmienione

powierzchnie zobowigzany bedzie czy$ci¢ srodkami do tego przeznaczonymi. Z tego tytutu
wykonawcy nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

83 Termin realizacji umowy

. Umowa zostaje zawarta na okres od ......... r.do............... r.t
. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy obiekty, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, w zakresie

niezbednym do realizacji umowy w terminie ustalonym przez Strony, jednak nie pdZniej niz
w dniu rozpoczecia $wiadczenia ushugi objetej przedmiotem umowy.

. Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 2, zostanie potwierdzone przez Strony protokolem

przekazania obiektow, stanowigcym zatgcznik nr 3 do umowy.

lUmowa zostanie zawarta na okres 12 miesiecy. Swiadczenie ustug utrzymania czysto$ci rozpoczyna
sie od dnia 1 lipca 2026 r. z zastrzezeniem, Ze zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ przesuniecia terminu
rozpoczecia $wiadczenia ustugi. Wykonawcy nie przystuguje z tego tytulu zadne roszczenie.
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84 Osoby wykonujace ustuge

. Wykonawca wyznaczy do realizacji przedmiotu umowy osoby, ktéore nie figuruja

w Krajowym Rejestrze Karnym, co zostanie potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy.

. Kazda zmiana osob wyznaczonych przez Wykonawce do $wiadczenia ustugi objete] umowsa

wymaga ztozenia o$wiadczenia, 0 ktdrym mowa w ust. 1.

Osoby wskazane przez Wykonawce do $wiadczenia przedmiotowej ustugi beda upowaznione

przez Zamawiajgcego do przebywania w budynkach uzytkowanych przez Zamawiajacego.

Osoby te beda zobowigzane do zachowania w poufnosci danych dotyczacych Zamawiajacego,

ktore moga uzyska¢ podczas realizacji ustugi, w szczegdlnosci danych osobowych.

. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej liczby o0séb zatrudnionych

na odpowiedni wymiar etatu $wiadczacych usluge utrzymania czystosci w budynkach,

w ktorych wykonywany bedzie przedmiot umowy, tj. takiej liczby 0sdb i na taki wymiar etatu,

by przedmiot zamowienia wykonywany byt rzetelnie, nalezycie, starannie i by prace wskazane

w OPZ wykonywane byly zgodnie ze wskazang tam czgstotliwoscia ich wykonywania.

. Wykonawca na pisemne zgdanie Zamawiajacego zobowigzany jest w terminie 14 dni

od otrzymania zadania do zastgpienia inng osobg pracownika, ktéry w ocenie Zamawiajacego

nienalezycie wypelnia obowigzki objete przedmiotem umowy, dotyczy to rOwniez zmiany
osoby wyznaczonej na koordynatora jako$ci wykonywania umowy przez pracownikow

Wykonawcy w obiektach Zamawiajacego.

. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ zastepstwo za osoby przebywajace na urlopach,

zwolnieniach badz z innych przyczyn nie moggcych $wiadczy¢ ustugi utrzymania czystosci.

. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce i1 kazdego z podwykonawcow, jezeli

wykonawca realizuje przedmiot umowy przy udziale podwykonawcow, na podstawie umowy

o pracg osOb wykonujgcych bezposrednio usluge utrzymania czystosci w budynkach

uzytkowanych przez Zamawiajacego. Powyzsze dotyczy rowniez osoby petnigcej funkcje

koordynatora nadzorujacego jako$¢ wykonywania umowy. Zatrudnienie na podstawie umowy

o prace nie dotyczy osob, ktore wykonywaé beda prace polegajace na myciu okien, pod

warunkiem, ze nie sg to osoby, ktore wyznaczone zostaly przez Wykonawce do wykonywania

ustugi utrzymania czysto$ci w budynkach uzytkowanych przez Zamawiajacego.

. W trakcie realizacji umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec Wykonawcy odnos$nie spelniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o pracg osob skierowanych do wykonywania przedmiotu umowy.

Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ przed podpisaniem umowy, a takze w terminie nie

dhuzszym niz 5 dni roboczych od dnia przestania przez Zamawiajacego wezwania na wskazany

w 8 8 ust. 2 adres poczty elektronicznej:

a) imienng liste pracownikow realizujacych zamoéwienie - wykonujacych czynnosci
bezposrednio polegajace na utrzymaniu czystoSci wngtrza budynkow Sadu, tj. osob
sprzatajacych wraz z o$wiadczeniem Wykonawcy, ze osoby znajdujgce si¢ na liScie nie
figuruja w Krajowym Rejestrze Karnym oraz, ze zostaly zapoznane z zakresem czynnosci
zawartym w opisie przedmiotu zamdwienia, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ;

b) oswiadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oso6b, wykonujacych
czynno$ci bezposrednio polegajacych na utrzymaniu czystoSci wngtrza budynkoéw Sadu,
znajdujacych si¢ na imiennej liScie pracownikow, o ktorej mowa w lit. a. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegllnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego
o$wiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem czynno$ci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0sob, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu, zakresu
obowiagzkow pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia
w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

c) poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do ztozenia oswiadczenia
w imieniu wykonawcy kopie umoéw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamoOwienia czynno$ci, ktorych dotyczy ww. os$wiadczenie wykonawcy; kopia
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umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikow, tj. w szczegdlnosci bez adresow oraz nr PESEL pracownikdw.
Imi¢ 1 nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji; informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu, powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.
10. Zamawiajagcy ma prawo zadania do wgladu oryginatéw dokumentow, o ktérych mowa

w ust. 9.

11. Wykonawca, najpozniej na 3 dni robocze przed dopuszczeniem nowej 0soby
do czynnosci polegajacych na bezposrednim wykonywaniu ustugi utrzymania czystosci

w ramach przedmiotu umowy, przedstawi Zamawiajgcemu dokumenty wskazane w ust. 9 lit. a,

b, c. W przypadku konieczno$ci naglej zmiany pracownika wykonawca powiadomi o tym

Zamawiajgcego i najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych dostarczy Zamawiajagcemu dokumenty

wskazane w ust. 9 lit. a, b, c.

12. Zamawiajacy oprocz dokumentéw wskazanych w ust. 9 ma prawo zada¢ od Wykonawcy,
a Wykonawca ma obowigzek dostarczy¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia przestania
przez Zamawiajacego zadania na wskazany w § 8 ust. 2 adres poczty elektroniczne;j:

a) zaswiadczenia wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajagcego optacanie przez Wykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoleczne i1 zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie umow
0 prace, za ostatni okres rozliczeniowy;

b) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce kopie dowodu
potwierdzajacego  zgloszenie  pracownika przez pracodawce do  ubezpieczen,
zanonimizowang W sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikdw,
zgodnie z przepisami RODO. Imig¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

13. Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu umowy zobowigzany begdzie zapewni¢ osobg
peligca funkcje koordynatora nadzorujgcego jako$¢ wykonywania umowy. Osoba ta oprocz
wykonywania ustugi utrzymania czystosci w jednym z obiektow Zamawiajacego dodatkowo
odpowiedzialna bedzie za nadzor nad jakoscig wykonywania pracy przez osoby sprzatajace
w obiektach Zamawiajacego oraz sprawowala bedzie nadzor nad przestrzeganiem przez te osoby
obowigzujgcego je wymiaru czasu pracy. Osoba ta ze wzgledu na dodatkowo petniong funkcje
obok wykonywania ustugi utrzymania czystosci musi zosta¢ zatrudniona w wigkszym wymiarze
czasu pracy niz pozostate osoby sprzatajace.

14. Osoba petiaca funkcje koordynatora nadzorujacego jakos¢ wykonywania umowy zobowigzana
bedzie do pojawienia si¢ niezwlocznie w godzinach pracy Sadu w siedzibie Sadu na kazde
wezwanie Zamawiajgcego.

15. Zamawiajacy wymaga, by koordynatorem nadzorujagcym jako$¢ wykonywanej pracy byta jedna
z 0s0b bezposrednio skierowanych do $wiadczenia ustugi utrzymania czysto$ci w obiekcie
Zamawiajgcego. Wykonawca jest zobowigzany wyznaczy¢ osobe bedaca koordynatorem
nadzorujacego jakos¢ wykonywania umowy w porozumieniu z Zamawiajacym.

85 Zobowigzania Wykonawcy

1. Zobowigzania Wykonawcy:

a) Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w poufnosci wszelkich dotyczacych
Zamawiajgcego danych i informacji uzyskanych w zwigzku z przebywaniem w budynkach
uzytkowanych przez Zamawiajacego w celu wykonywania ustugi objetej przedmiotem
umowy, w jakikolwiek sposéb (zamierzony lub przypadkowy), bez wzgledu na sposob
1 forme ich uzyskania. W tym celu Wykonawca uprzedzi osoby wykonujace ustuge
0 odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej i1 cywilnej za ewentualne, niezgodne
z prawem udost¢pnienie danych;

b) Wykonawca o$wiadcza, ze wszystkie osoby, ktore zostang zatrudnione przy wykonywaniu
przedmiotu umowy beda posiadaty wazne profilaktyczne badania lekarskie, przeszkolenie
BHP i p. poz. oraz z zakresu bezpieczenstwa informacji - w podstawowym zakresie
(gtownie dotyczacym zakazow i nakazow), w tym ochrony danych osobowych wynikajacej
z ustawy o ochronie danych osobowych oraz RODO;
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c) Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisOw prawa pracy (m.in. dotyczacych
zawierania umow o pracg, przestrzegania praw pracownika, BHP), przepisOw dotyczacych
systemu ubezpieczen spotecznych;

d) w przypadku zgubienia lub zniszczenia klucza lub elektronicznej karty dostepu
do pomieszczen biurowych, duplikat klucza lub karty zostanie wydany na podstawie
zgloszenia przestanego na adres e-mail: og@tychy.sr.gov.pl lub przekazanego
Zamawiajgcemu w formie pisemnej. Koszty wykonania duplikatu klucza lub karty pokrywa
Wykonawca;

e) Wykonawca pokryje wszelkie szkody wyrzadzone przez Wykonawce i jego pracownikow
w trakcie wykonywania czynno$ci wynikajacych z umowy;

f) Wykonawca zobowigzany jest do natychmiastowego informowania Zamawiajgcego
o wszelkich zauwazonych wusterkach 1 utrudnieniach w siedzibie Zamawiajacego
wpltywajacych na §wiadczone ustugi utrzymania czystosci,

g) Wykonawca zobowigzany jest zawrze¢ z Zamawiajgcym porozumienie o wspolpracy
pracodawcow, ktorych pracownicy §wiadczacy dla nich prace, jednoczesnie wykonujg prace
W tym samym miejscu, dotyczace zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz o ustanowieniu koordynatora ds. bhp sprawujacego nadzor nad
bezpieczenstwem i higieng pracy, stanowigce zatacznik nr 4 do SWZ.

2. Wykonawca zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na kwotg nie mniejsza niz 1 000 000,00 zt przez
caly okres trwania umowy. Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy Zamawiajagcemu
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez osobg upowazniong do reprezentacji Wykonawcy
kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie ww. ubezpieczenia wraz z dowodem
optacenia sktadki. W trakcie trwania umowy Zamawiajacy ma prawo zgda¢ od Wykonawcy,
a Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajagcemu w terminie do 5 dni roboczych
od dnia przestania przez Zamawiajacego zadania na adres poczty elektronicznej wskazany
w § 8 ust. 2, potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez osob¢ upowazniong do reprezentacji
Wykonawcy kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie przez Wykonawce
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
na kwote nie mniejsza niz 1 000 000,00 zt wraz z dowodem optacenia sktadki. Nieprzedtozenie
Zamawiajacemu kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg upowazniong
do reprezentacji Wykonawcy dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie
od odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej na kwote nie
mniejszg niz 1000 000,00 zt wraz z dowodem optacenia skladki stanowi podstawe
do wypowiedzenia umowy przez Zamawiajacego z winy Wykonawcy.

3. Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy za straty w mieniu Zamawiajacego (powstale w trakcie
wykonywania czynno$ci wynikajacych z umowy) ustala si¢ na podstawie:

a) protokotu wskazujgcego okolicznosci powstania szkody sporzadzonego przy udziale stron
umowy oraz 0s6b materialnie odpowiedzialnych;

b) udokumentowanej warto$ci mienia utraconego (dokumentuje Zamawiajacy),

) rachunku za poniesione straty w postaci noty obcigzeniowe;.

4. Wyptlata odszkodowania na rzecz Zamawiajgcego nastgpi w terminie do 30 dni od daty
otrzymania przez Wykonawce prawidlowo wystawionej noty obcigzeniowe;.

5. W przypadku barku wptaty odszkodowania Zamawiajacy ma prawo do potracania
odszkodowania z wynagrodzenia Wykonawcy.

86 Wynagrodzenie

1. Laczne wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji umowy w okresie obowigzywania
UMOWY WYNOSI ...eoviieerieiieereeeiee e brutto (SFOWNIE: ......cocoovveeiieiiieiicceece e ),
w tym nalezny podatek VAT, na wynagrodzenie to sktada sig:
1) wynagrodzenie za ustuge utrzymania czystosci w budynku, o ktorym mowa w § 1 ust. 1
lit. a, w wysokosci brutto .................... zb (stownie: ....ccoovveiiiiii, ), W tym
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nalezny podatek VAT;
2) wynagrodzenie za ustuge utrzymania czystosci w budynku, o ktorym mowa w § 1 ust. 1

lit. b, w wysokosci brutto .................... zh (stownie: ..o, ), W tym
nalezny podatek VAT ;

3) wynagrodzenie za ustuge utrzymania czysto$ci w budynku, o ktorym mowa w § 1 ust. 1
lit. ¢, w wysokosci brutto .................... zt (Stownie: .....ccoovveiiiiiee, ), W tym
nalezny podatek VAT ;

2. Zaptata wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpowac bedzie miesigcznie w 12 rownych

[98)

czgsciach, po uplywie kazdego miesigca, w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie miesigczne za ustugg utrzymania czystosci w budynku, o ktérym mowa
w 8§ 1 ust. 1 lit. a, w wysokosci brutto ................ zh (stownie: .....cooooviiiiiii, ),
w tym nalezny podatek VAT;

2) wynagrodzenie miesi¢czne za ushuge utrzymania czystosci w budynku, o ktorym mowa
w 8§ 1 ust. 1 lit. b, w wysokosci brutto .................... zh (Stownie: ....ccocoviviiiicieieee ),
w tym nalezny podatek VAT;

3) wynagrodzenie miesi¢czne za ustuge utrzymania czystosci w budynku, o ktérym mowa
w 8§ 1 wust. 1 litt ¢, w wysokoSci brutto ... 7zt (stownie:
.............................................. ), w tym nalezny podatek VAT;

. W przypadku $wiadczenia ustugi, o ktéorej mowa w § 1 ust. 2 przez niepelny miesigc

kalendarzowy, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie obliczone proporcjonalnie
do liczby dni, w ktérych Wykonawca §wiadczyt ustuge w danym miesigcu kalendarzowym. Na
potrzeby obliczenia przyjmuje si¢, ze miesigc ma 30 dni. Odpowiednio wtedy ulegnie zmianie
wynagrodzenie, o ktorym mowaw 8 6 ust. 1i 2.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8 6 ust. 1 i 2, uwzglednia wszystkie koszty zwigzane
z wykonaniem umowy.

Zaptata wynagrodzenia nastgpi w terminie do 21 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajacego
prawidlowo wystawionej oraz zgodnej z zamowieniem i faktycznie wykonanym §wiadczeniem
faktury. Wystawienie faktury w Krajowym Systemie e-Faktur jest roéwnoznaczne
z dostarczeniem jej Zamawiajacemu.

Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na nastgpujacy rachunek Wykonawcy, zgodnie
z ponizszym o$wiadczeniem:

1 jestem czynnym podatnikiem podatku VAT, a podany numer rachunku bankowego
jest zgodny z numerem rachunku widniejacym w wykazie podmiotéw zarejestrowanych
jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywrdoconych do rejestru
VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (tzw. ,biata lista
podatnikow VAT”). Wynagrodzenie za realizacj¢ zamdwienia przekazane ma zosta¢ na
nastepujacy nr rachunku bankowego, ktory zostal zgloszony do wykazu bialej listy
podatnikow VAT:

] nie jestem czynnym podatnikiem podatku VAT
Wynagrodzenie za realizacj¢ zamoOwienia przekazane ma zosta¢ na nastepujacy nr rachunku
bankowego:

7. Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.
8. Zamawiajacy wyraza zgode na przesylanie faktury w formie elektronicznej. W przypadku
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wyboru przez Wykonawce formy elektronicznej faktura bedzie przestana z adresu e-mail
Wykonawey: ......oovvviiinnnn. na adres e-mail Zamawiajacego: og@tychy.sr.gov.pl

87 Prawa i zobowiazania Zamawiajacego

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli wszystkich $rodkow czystosci oraz srodkow
chemicznych i narzedzi uzywanych do $wiadczenia ushugi utrzymania czystosci. W przypadku
stwierdzenia, iz $rodki te sg zlej jakosci, a ich uzywanie nie przynosi pozadanych efektow,
Zamawiajacy ma prawo zada¢ zmiany uzywanych narzedzi i srodkdéw czystosci oraz srodkow
chemicznych.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w dowolnym czasie kontroli jakosci

wykonywanej ustugi.

W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego niewykonania lub nienalezytego wykonania

umowy, Zamawiajacy niezwlocznie poinformuje o tym fakcie Wykonawce na wskazany

w 8 8 ust. 2 adres poczty elektroniczne;j.

Zobowigzania Zamawiajacego:

a) na caly czas objety umowag Zamawiajacy udostepni Wykonawcy pomieszczenie socjalno -
gospodarcze, przeznaczone do przechowywania sprzetu, materiatow 1 sSrodkéw niezbednych
do wykonywania przedmiotu umowy,

b) Zamawiajacy w catosci pokrywa koszt mediéw niezbednych do prawidtowej realizacji
umowy, tj. wody, energii elektrycznej oraz koszt wywozu §mieci,

C) Zamawiajacy bedzie przekazywal osobom sprzatajacym komplet kluczy do pomieszczen
pracowniczych (z wyjatkiem pomieszczen z ograniczonym dostgpem — te beda sprzatane
przez serwis dzienny).

88 Nadzoér nad realizacja umowy

. Osobami uprawnionymi do bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem umowy przez

Wykonawce oraz do biezacych kontaktow z Wykonawca w zakresie realizacji umowy
PO stronie ZamawiajdCego S ...ceevvveerrreerveeennnes tel: e ,e-mail: ..................

. Osobami uprawnionymi do bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem umowy oraz do

biezacych kontaktow z Zamawiajacym w zakresie realizacji umowy po stronie Wykonawcy
JESH/Sa oo tel: corieiieeee e ,e-mail: ...

. Osobg peligcg funkcje koordynatora nadzorujgcego jakos$¢ realizacji umowy po stronie

WyKonawcy Jest: .......cccevevveivenennin, tel: ye-mail:

. Strony mogg dokona¢ zmiany osob wskazanych w ust. 1 lub 2 lub 3 informujac o tym druga

Stroneg na pis$mie. Zmiana w tym zakresie nic wymaga aneksu do umowy. Zmiana osoby/osob
wskazanych w ust. 3 wymaga uzgodnienia z Zamawiajacym.

89 Kary umowne

. Ustala si¢ odpowiedzialno$¢ stron za niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie umowy

poprzez zaptate kar umownych:

a) w przypadku wypowiedzenia umowy Wykonawcy przez Zamawiajgcego Z przyczyn
0 ktorych mowa w § 11 ust. 1 lub wypowiedzenia przez Wykonawce umowy
Zamawiajagcemu Z przyczyn, za ktore Zamawiajacy odpowiedzialnosci nie ponosi
Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci 8% tacznego
wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w § 6 ust. 1;

b) w przypadku stwierdzenia nienalezytego wykonania umowy Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysoko$ci 1 500,00 zt za kazdy przypadek, w ktorym
ustuga wykonywana byta nienalezycie;

c) w przypadku stwierdzenia niewykonywania umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu
kar¢ umowng w wysokosci 2 500,00 zt za kazdy dzien, w ktorym ustuga nie byta
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wykonywana w catosci lub w cze$ci.

d) w przypadku niedopelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osob wyznaczonych do wykonania przedmiotu umowy, Zamawiajacy
nalozy na Wykonawce kar¢ umowng w wysokosci 6 000,00 zt - za kazdego pracownika,
ktory nie jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg, o ile Wykonawca nie udowodni,
iz mimo zachowania nalezytej starannosci stosunek pracy nie zostal nawigzany z przyczyn
od niego niezaleznych.

e) w przypadku niedopehlienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia do wykonania
przedmiotu umowy 0sob, ktore nie figurujg w Krajowym Rejestrze Karnym, Zamawiajacy
nalozy na Wykonawce kar¢ umowng w wysokosci 8 000,00 zt - za kazdego pracownika,
ktory figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym.

f) w przypadku nieztozenia przez Wykonawcg w terminie zadanych przez Zamawiajacego
dokumentow, o ktorych mowa w 8 4 ust. 9 lit. a lub b lub ¢ lub d w wysokosci 2 000,00 zt
za kazdy dzien zwtoki.

g) w przypadku stwierdzenia naruszenia zasady zachowania w poufnosci dotyczacych
Zamawiajacego danych i informacji uzyskanych w zwiagzku z przebywaniem w siedzibie
Zamawiajacego w celu wykonywania uslug objetych przedmiotem umowy, w jakikolwiek
sposob (zamierzony lub przypadkowy), bez wzgledu na sposob i formg¢ ich uzyskania,
Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu z tego tytutu kar¢ umowna w wysokosci 10 000,00 zt
za kazdy stwierdzony przypadek.

h) w przypadku niezastgpienia po uptywie terminu wskazanego w § 4 ust. 5 przez
Wykonawce na pisemne zadanie Zamawiajacego inng osobg pracownika, ktéry w ocenie
Zamawiajacego nienalezycie wypelnia obowigzki objete przedmiotem umowy — 1 500,00
zt za kazdy dzien niezastgpienia danego pracownika inng osoba,

i) jezeli wykonawca nie zmieni wynagrodzenia przyshugujacego podwykonawcy, z ktorym
zawarl umowg w zakresie odpowiadajagcym zmianom cen materialow lub kosztow
1 500,00 zt w za kazdy dzien zwtloki.

Kary umowne ptacone beda na podstawie noty obcigzeniowej.

Zamawiajagcy zastrzega sobie prawo do dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodwania
przewyzszajacego wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

Po trzecim zawiadomieniu Wykonawcy o niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu umowy
Zamawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ umowe¢ w terminie 30 dni od dostarczenia Wykonawcy
trzeciego upomnienia i dochodzi¢ kary umowne;j z tego tytutu.

Kary umowne maja charakter autonomiczny, tzn. w przypadku, gdy jedno zdarzenie lub stan
faktyczny powoduje powstanie odpowiedzialnosci z tytutu dwoch lub wigcej kar umownych,
Zamawiajacy jest uprawniony do dochodzenia poszczegolnych kar niezaleznie.

Catkowita faczna odpowiedzialno$¢ Strony z tytutu kar umownych w zwigzku z umowa jest
ograniczona do wartosci 20% maksymalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1
umowy.

Zamawiajacy ma prawo do potragcania kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

§10 Zmiana umowy

Zamawiajgcy na podstawie art. 439 ustawy Pzp dopuszcza mozliwo$¢ zmiany umowy
w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w zwiazku ze zmianami ceny
materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia, tj. wzrostu lub obnizenia ich ceny
wzgledem ceny wynagrodzenia ofertowego, w oparciu o wskaznik wzrostu cen towaréw i ushug
konsumpcyjnych okreslony przez GUS, dotyczacy cen materiatow lub kosztéw zwigzanych
Z realizacja zamowienia, wplywajacych na realizacj¢ przedmiotu ustugi.

. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytulu realizacji niniejszej umowy moze zosta¢ zmieniona

o warto$¢ zmiany, 0 ktorej mowa w ust. 1, o ile zmiana ta bedzie miata wptyw na realizacjg
zamOwienia 1 pod warunkiem, ze Strona umowy zwrdci si¢ do drugiej Strony
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z udokumentowanym wnioskiem o wprowadzenie zmiany wynagrodzenia. Zmian¢ wysokos$ci
wynagrodzenia Wykonawcy nalezy rozumie¢ jako mozliwo$¢ zaréwno jego zwigkszenia jak
I zmniejszenia. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy bedzie zalezata od wykazania przez Strong
wnioskujgcg wpltywu zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia
na koszt wykonania zamowienia.
Kwota wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy z tytutlu realizacji niniejszej umowy,
z powodu o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zmieniana o warto$¢ zmiany, 0 ktdrej mowa
w ust. 1 z zastrzezeniem, ze pierwsza zmiana moze nastapi¢ nie wczesniej niz po uptywie
6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, a kolejna zmiana moze nastgpi¢ nie wczeSniej
niz po uplywie 3 miesigcy od dnia obowiazywania poprzedniej zmiany. Strona wnioskujaca
o zmian¢ wynagrodzenia dokona wyliczenia zmian cen jednostkowych i1 réznic na zmiang
wynagrodzenia. Strony dopuszczaja zmian¢ wynagrodzenia, jezeli zmiana wskaznika cen
materialow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamoéwienia po uptywie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy przekroczy 10% w stosunku do wielkosci wskaznika liczonego od dnia
uptywu terminu sktadania ofert lub jezeli zmiana wskaznika cen po uptywie 3 miesiecy od dnia
obowigzywania ostatniego aneksu zmieniajagcego wynagrodzenie wykonawcy przekroczy 5%.
Wzrost liczony jest wylacznie w stosunku do zakresu pozostajacego do wykonania umowy.
W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 Zamawiajacy dopuszcza zmiang wynagrodzenia,
o ktorym mowa w § 6 ust. 1 tgcznie maksymalnie o 20%. Jezeli dotyczy - Wykonawca, ktdrego
wynagrodzenie zostatlo zmienione na podstawie postanowien zawartych w niniejszym punkcie,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym zawart
umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztéw dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy, zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy Pzp. Zmiana wynagrodzenia
bedzie obowigzywac od daty ustalonej przez Strony w podpisanym aneksie.

Zmiana umowy, o ktorej mowa w art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy, moze nastgpi¢ w nastgpujacych

przypadkach:

1) konieczno$ci zmiany warunkéw realizacji umowy, jesli konieczno$¢ ta nastapita
na skutek okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawierania umowy
i wynika ona z przyczyn, za ktére Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci,

2) koniecznosci zmiany warunkow realizacji umowy, je$li konieczno$¢ ta nastgpita
na skutek okolicznosci lezacych po stronie Zamawiajacego,

3) koniecznos$ci zmiany warunkow realizacji umowy, jesli konieczno$¢ ta nastgpita na skutek
dziatania sity wyzszej (np. kleski Zywiotowe, strajki generalne lub lokalne), majacej
bezposredni wplyw na realizacje umowy,

4) ewentualnej zmiany albo rezygnacji z podwykonawcow, z zastrzezeniem, iz jezeli zmiana ta
dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby wykonawca powotywat si¢ na zasadach okreslonych
w art. 118 wust. 1 ustawy Pzp w celu wykazania spetniania warunkéw udzialu
w postepowaniu, wowczas wykonawca zobowigzany bedzie wykaza¢ zamawiajgcemu,
1z proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spelnia je w stopniu nie
mniejszym niz wymagany w trakcie postepowania o udzielenie zamowienia, pod rygorem
mozliwo$ci odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie wykonawcy z powodu
utraty przez niego wymaganych zdolnosci do wykonania zamowienia,

5) zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym wplyw
na realizacj¢ umowy, w tym zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy
w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT,

6) konieczno$ci wczesniejszego rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego, w szczegolnosci
w sytuacji likwidacji Zamawiajacego, bez skutkow prawnych i finansowych dla
Zamawiajacego,

7) zmiany powierzchni sprzatania na skutej zmniejszenia lub zwigkszenia powierzchni
sprzatania w trakcie obowigzywania umowy, co bedzie wigzato si¢ ze zmiang wysokosci
wynagrodzenia z tytulu zmniejszonej lub zwigkszonej powierzchni sprzatania. W przypadku
zmiany powierzchni sprzatania wykonawcy nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia
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za wyjatkiem prawa do wynagrodzenia naleznego mu z tytulu $wiadczenia ushlugi

utrzymania czystosci na innej powierzchni niz wskazanej przez Zamawiajacego

w postgpowaniu. Nowe wynagrodzenie dla zmienionej powierzchni wyliczone zostanie

W nastgpujacy sposob:

a/ w przypadku zmiany powierzchni sprzatania w lokalu wskazanym w 8§ 1 ust. 1 umowy
wynagrodzenie dla zmienionej powierzchni zostanie obliczone wedtug nastgpujacego

WZOru:
W = (C/ YM?) x ZM?
gdzie:

W = nowe miesigczne wynagrodzenie brutto za dang lokalizacjg,

C = dotychczasowe miesigczne ryczattowe wynagrodzenie brutto dla danej lokalizacji,

YM? = Igczna powierzchnia sprzatania dla danej lokalizacji wskazanej w § 1 ust. 1

umowy przed zamiana,

ZM? = Igczna powierzchnia sprzatania po zmianie dla danej lokalizacji.

Odpowiednio zmianie wtedy ulegnie wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8 6 ust. 1 umowy.
W przypadku zmiany $wiadczenia ustugi przez niepelny miesiagc kalendarzowy,
Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie obliczone proporcjonalnie do liczby dni,
w ktorych Wykonawca §wiadczyl bedzie ustuge w danym miesigcu kalendarzowym. Na
potrzeby obliczenia przyjmuje si¢, ze miesigc ma 30 dni.

b/ w przypadku zwickszenia powierzchni sprzatania na skutek wejscia przez Zamawiajacego
w uzytkowanie nowego lokalu, ktory pierwotnie nie byt wskazany w 8 1 ust. 1 umowy
wykonawcy nie przystuguja z tego tytulu Zadne roszczenia za wyjatkiem prawa
do zwigkszenia wynagrodzenia z tytulu wykonywania umowy w nowym obiekcie.
Wynagrodzenie miesi¢czne dla nowej lokalizacji, tj. nie wymienionej wezesniej w 8 1 ust.
1, zostanie obliczone wedlug wzoru:

W = (C/YM?) x ZM?

gdzie:

W = miesi¢czne wynagrodzenie brutto za obiekt nie wymieniony w 8 1 ust. 1,

C = Iaczne miesigezne ryczattowe wynagrodzenie brutto dla obiektow wymienionych
w §1ust. 1,

YM? = taczna powierzchnia sprzatania w obiektach wymienionych w § 1 ust. 1,

ZM? = Iaczna powierzchnia sprzatania obiektu nie wymienionego w § 1 ust. 1.
Odpowiednio zmianie ulegnie wtedy wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

W przypadku $wiadczenia ustugi przez niepelny miesigc kalendarzowy, Zamawiajacy
zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie obliczone proporcjonalnie do liczby dni, w ktérych
Wykonawca $wiadczyt bedzie ustuge w danym miesigcu kalendarzowym. Na potrzeby
obliczenia przyjmuje si¢, ze miesigc ma 30 dni.

10) zmiany terminu realizacji umowy, jezeli zmiana taka jest konieczna w celu prawidtowego

wykonania umowy z uwagi na okolicznosci lezgce po stronie Zamawiajacego.

811 Wypowiedzenie umowy

Zamawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ umowe w nastepujacych przypadkach:

a)

b)

po wyznaczaniu terminu dodatkowego na usunigcie naruszen, jezeli Wykonawca wykonuje
umowe w sposob razaco lub uporczywie niezgodny z wymaganiami okreslonymi w OPZ
lub obowigzujacych przepisach prawa;

bez wyznaczenia terminu dodatkowego na usunigcie naruszen, jezeli nastgpi przekroczenie
limitu kar umownych, o ktérym mowa w 8 9 ust. 6;

bez wyznaczenia terminu dodatkowego na usunig¢cie naruszen, jezeli Wykonawca
trzykrotnie, zostanie obcigzony kara umowng z tytulu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy w okoliczno$ciach wskazanych w umowie w ciggu kolejnych 6 miesiecy
(liczac od dnia obcigzenia pierwsza karg);

nieprzystgpienia przez Wykonawce do wykonania umowy lub przerwy w wykonywaniu
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2.

obowiazkow objetych umowag przez okres dtuzszy niz 2 dni robocze;

e) stwierdzenia przez Zamawiajacego nieprzestrzegania przez osoby zatrudnione przez
Wykonawce do realizacji umowy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej;

f) niezatrudniania na podstawie umowy o prace W trakcie realizacji umowy o0sob, ktore
wykonuja czynnos$ci bezposrednio polegajace na utrzymania czystosci wngtrz w obiektach
Zamawiajacego;

g) zatrudniania do realizacji umowy osob, ktore figuruja w Krajowym Rejestrze Karnym;

h) nieposiadania w okresie obowigzywania niniejszej umowy waznej polisy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej, dotyczacej calego zakresu prowadzonej przez Wykonawce
dziatalno$ci, na warto$¢ nie mniejszg niz 1 000 000,00 zt.

W razie zalegania z ptatno$ciami przez Zamawiajacego za dwie lub wigcej faktur, Wykonawcy

przystuguje prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Zamawiajacego.

3.
4.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W przypadku wypowiedzenia umowy, z winy Wykonawcy, Zamawiajacy nie traci uprawnienia

do egzekwowania naleznych kar umownych naliczonych przed wypowiedzeniem umowy.

N

812 Rozwiazanie umowy za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia Stron

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze Stron z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia, liczonego od pierwszego dnia miesigca nastg¢pujacego po miesigcu, w ktérym
nastapito wypowiedzenie umowy.

Za zgoda obu Stron umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie.

Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia Stron dla swej wazno$ci
wymaga formy pisemne;j.

813 Postanowienia koncowe

. Umowa zostaje sporzadzona w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej opatrzonej

kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

. Wszelkie zmiany umowy wymagaja pod rygorem niewaznosci aneksu skutecznego po

podpisaniu przez obie Strony, sporzadzonego w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej
opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

. W sprawach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz

ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. r. - Prawo zamowien publicznych.

. Ewentualne kwestie sporne powstate na tle wykonania postanowien umowy rozstrzyga¢ bedzie

sad powszechny wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

. Strony zobowigzuja si¢ do wzajemnego informowania o wszelkich zmianach danych, ktore

moga wptywa¢ na wystawianie i obieg faktur oraz ich ksiggowanie i rozliczanie dla celéw
podatkowych, takich jak nazwa firmy, adres, numer NIP itp. Zmiany te nie wymagajg aneksu do
umowy.

Zalaczniki:

1) nr1-SWz,

2) nr 2 — Oferta;

3) nr 3 — Protokoét przekazania obiektow;

4) nr 4 — Porozumienie o wspotpracy pracodawcOw wraz z zatgcznikiem nr 1 do porozumienia.
5) zal. nr 5 do umowy
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Zamawiajacy Wykonawca
zat. nr 3 do umowy

PROTOKOL PRZEKAZANIA OBIEKTOW
zdnia ... 2026 r. spisany w Sadzie Rejonowym w Tychach pomiedzy:

Przekazujacym — Sadem Rejonowym w Tychach, ul. Budowlanych 33, 43-100 Tychy, w imieniu
ktorego wystepuje Magdalena Bartoszko — Kierownik Oddzialu Gospodarczego,

a

Przejmujacym — ... ,adres: ..o, , wpisanym/wpisang do KRS
pod numerem...................... /Centralnej Ewidencji i1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
NIP: , REGON: ................ , reprezentowanym/reprezentowang przez

w przedmiocie przekazania Przejmujacemu nastgpujacych budynkow uzytkowanych przez Sad
Rejonowy w Tychach:
— budynek nr 1: potozony w Tychach, przy ul. Budowlanych 33,

— budynek nr 2: potozony w Tychach, przy ul. Baluckiego 4, Segment A

— budynek nr 3: potozony w Tychach przy ul. Batuckiego 4, Segment B

w celu S$wiadczenia ustug utrzymania czystoSci w okresie obowigzywania umowy
1) S , .oddnia..................... 2026 r.dodnia................ 2027 r.

Przejmujacy oswiadcza, ze przejmuje budynki uzytkowane przez Sad Rejonowy w Tychach
zlokalizowane przy:

d) ul. Budowlanych 33 w Tychach,

e) ul. Baluckiego 4 w Tychach, Segment A

f) ul. Batuckiego 4 w Tychach, segment B

w celu $wiadczenia ustugi utrzymania czystosci w ww. budynkach — zgodnie z zawartag umowa.
Jednoczesnie Przejmujacy oswiadcza, ze wszyscy pracownicy Przejmujacego, ktorzy wykonywaé
beda w budynkach uzytkowanych przez Sad Rejonowy w Tychach usluge utrzymania czystosci
spetniaja wymagania wskazane w specyfikacji warunkéw zamodwienia i zatgcznikach do niej, tj.
m.in. zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace 1 nie figurujag w Krajowym Rejestrze Karnym.

Na tym protokot przekazania zakonczono:

Tychy, dnia ................. 2026 .

(przedstawiciel Przekazujacego) (przedstawiciel Przejmujacego)
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zat. nr 4 do umowy

POROZUMIENIE

o wspolpracy pracodawcow, ktorych pracownicy Swiadczacy dla nich prace, jednoczesnie
wykonuja prace w tym samym miejscu, dotyczace zapewnienia pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy oraz o ustanowieniu koordynatora ds. bhp sprawujacego
nadzor nad bezpieczenstwem i higiena pracy

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz.
1465) w tym w szczeg6lnosci art. 208 Kodeksu Pracy zawiera si¢ porozumienie o wspotpracy
pomiedzy nast¢pujacymi pracodawcami:

Sadem Rejonowym w Tychach z siedzibg w Tychach przy ul. Budowlanych 33, 43-100 Tychy,

W imieniu, ktérego dziata:

Grzegorz Petka — Dyrektor Sadu Rejonowego w Tychach, zwanym w tre§ci porozumienia
Zamawiajacym,

zwanym dalej Wykonawca.

Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy, rozumie si¢ przez to Zamawiajacego
oraz Wykonawce.

81

Pracodawcy stwierdzaja zgodnie, ze ich pracownicy wykonuja jednoczes$nie prace w tym samym
miejscu, tj. na terenie Sadu Rejonowego w Tychach i w budynkach uzytkowanych przez Sad
Rejonowy w Tychach, zlokalizowanych przy:

a) ul. Budowlanych 33 w Tychach,

b) ul. Batuckiego 4 w Tychach, segment A,

¢) ul. Batluckiego 4 w Tychach, segment B.

§2

1. Pracodawcy wyznaczaja koordynatora ds. bhp w zakresie przedmiotowego porozumienia
w osobie:
Ireneusza Samonka — tel. 32/32 33 009 - e-mail: ireneusz.samonek@tychy.sr.gov.pl

2. Koordynator ds. bhp bedzie sprawowa¢ nadzor nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp
przez wszystkich zatrudnionych przez pracodawcow pracownikow, wykonujacych
jednoczesnie prace na terenie Sadu Rejonowego w Tychach 1 w budynkach, o ktorych mowa
w §1 porozumienia.

3. Pracodawcy zobowigzujg si¢ wspotpracowaé ze sobg oraz z koordynatorem ds. bhp w celu
zapewnienia pracownikom pracujagcym w budynkach i na terenie Sadu Rejonowego
w Tychach, o ktorych mowa w 8 1 porozumienia, bezpiecznej i higienicznej pracy.

4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy ustalenie okolicznos$ci
i przyczyn wypadku dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez =zaklad pracy
poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okoliczno$ci wypadku, majacego miejsce
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1.

na terenie i w budynkach Sadu Rejonowego w Tychach, o ktorych mowa w 81, odbywac si¢
bedzie w obecnosci koordynatora ds. bhp, o ktérym mowa w ust. 1.

Wyznaczenie koordynatora ds. bhp nie zwalnia pracodawcoéw z obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy i przestrzegania przepisow ppoz.

Kazdy z pracodawcéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow bhp 1 ppoz. przez
podlegtych pracownikow.

§3

Obowigzki Wykonawcy:

a) wyznaczenie osoby lub 0sob organizujacych i nadzorujacych prace, ktore zgodnie z art. 212
Kodeksu Pracy beda dbaty o zachowanie wlasciwego stanu bhp przy wykonywanych
pracach,

b) imienne okreslenie o0so6b organizujacych i nadzorujacych prace, o ktorych mowa
w 8 6 niniejszego porozumienia,

C) zapoznanie podlegtych pracownikow z przepisami bhp i ppoz.,

d) przeszkolenie podlegltych pracownikow z zakresu instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
obowigzujacej na terenie Sagdu Rejonowego w Tychach i w budynkach, o ktérych mowa w
81 oraz poinformowanie 0 wykonywaniu dzialan w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow w porozumieniu z koordynatorem ds. bhp,

e) poinformowanie podleglych pracownikow o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy,

f) poinformowanie podlegltych pracownikow o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia
podczas  pracy na  terenie  budynku  Sadu  Rejonowego w  Tychach
i w budynkach, o ktérych mowa w 81.

g) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

h) poinformowanie podlegltych pracownikow o obszarach budynkéw, ktore zostaly im
udostgpnione do wykonania przedmiotu umowy,

i) wyposazenie podlegtych pracownikow odpowiednio w odziez i obuwie robocze, $rodki
ochrony indywidualnej oraz sprzgt niezbedny do wykonywania pracy, posiadajacy
wymagane atesty i/lub protokoty przegladu,

J) niezwloczne odsunigcie od pracy podlegltego pracownika zatrudnionego przy pracach,
do ktoérych nie posiada odpowiednich uprawnien,

k) informowanie osoby nadzorujacej wykonywane prace o zagrozeniu dla zycia lub zdrowia
ludzkiego i podjecie dziatania zmierzajacego do usunigcia tego zagrozenia przy wspolpracy
z odpowiednimi stuzbami Sadu Rejonowego w Tychach.

Podstawa dopuszczenia przez Wykonawce podlegtych pracownikéw do prac jest:

a) spehlienie wymagan okreslonych w ust. 1.

b) posiadanic obowigzujacych profilaktycznych badan lekarskich oraz w przypadku
wykonywania prac na wysokosciach odpowiednich badan,

C) posiadanie odpowiednich uprawnien wymaganych przepisami prawa,

d) uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie bhp,

e) posiadanie przez pracownikéw $rodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia
roboczego,

f) wyposazenie pracownikOw w sprawny sprzet, posiadajagcy wymagane atesty i/lub przeglady
(np. drabiny, rusztowania, szelki, kaski, uprzaz, itp.).

Podstawa dopuszczenia pracownika do prac w miejscu wskazanym w § 1 jest réwniez

dostarczenie przez Wykonawce pisemnej informacji do Zamawiajacego potwierdzajacej

spelnienie wymagan przez podleglych pracownikéw $wiadczacych dla niego prace w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania
zleconych prac, w formie o§wiadczenia stanowigcego zalacznik nr 1 do Porozumienia.

Wykonawca zobowigzuje si¢ przekaza¢ do wgladu na wniosek koordynatora ds. bhp

dokumentacje¢ potwierdzajacg spetnienie wymagan.
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4. Obowigzkiem Wykonawcy jest przekazanie koordynatorowi ds. bhp:
a) nazwy Wykonawcy, adresu jego siedziby, telefonu, e-maila,
b) czasu trwania umowy,
c) rodzaju i miejsca wykonywanych prac,
d) wykazu pracownikow, ktorzy bedg wykonywaé prace oraz dane osoby nadzorujgcej ich
prace,
e) w przypadku prac serwisowych informacji o dniach i godzinach ich wykonywania.
5. Wykonawca informuje koordynatora ds. bhp o planowanym terminie realizacji prac pozarowo
niebezpiecznych, nie pdzniej niz na jeden dzien przed ich rozpoczeciem.
6. Wykonawca jest zobowigzany do biezgcego aktualizowania informacji, o ktorych mowa w ust.
1 w formie pisemnej.

84

Obowigzkiem Koordynatora ds. bhp jest przekazanie informacji o osobach wyznaczonych
do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow.

85

1. Koordynator ds. bhp jest upowazniony do wspotdzialania w zakresie nadzoru nad
przestrzeganiem przepisoOw i zasad bhp przez pracownikow wykonujgcych zlecone prace w
budynkach Sadu Rejonowego w Tychach, o ktorych mowa w §1 porozumienia.

2. Zgodnie z udzielonym upowaznieniem Koordynator ds. bhp ma prawo do:

1) kontroli pracownikoéw $wiadczacych prace w budynku i na terenie Sadu Rejonowego
w Tychach,

2) wydawania polecen w zakresie poprawy warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

3) kontrolowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) wystepowania do poszczegélnych pracodawcoéw z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

5) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory nie przestrzega przepisow bhp i ppoz.
i swoim zachowaniem lub sposobem pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia dla innych oséb,

6) niezwlocznego wstrzymania pracy przy stwierdzeniu zagrozenia zycia lub zdrowia innych
0s0b podczas wykonywania prac pozarowo niebezpiecznych.

§6
Osoba/osobami organizujaca/organizujagcymi 1 nadzorujaca/nadzorujagcymi prace ze strony
Wykonawcy jest/sa:
1. Imig  eevevverennnnns Nazwisko  ciceeveiieiinennnnnns nrootel: i e-mail:
2. Imie  .eveiveiennnn. Nazwisko  ciceeveiieiieennnnns nrootel: i e-mail:
§7

Wszystkie zmiany lub uzupeilnienia do treSci niniejszego porozumienia wymagaja aneksu do
porozumienia podpisanego przez obie Strony w formie pisemnej lub formie elektronicznej
z uzyciem podpisow kwalifikowanych.
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88

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie obowigzywania
UMOWY DT o\tenteteeeeeneeeteeneeaeeneeneennens zdnia ...

Zalacznik:
1. Oswiadczenie Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik nr 1 do Porozumienia, stanowigcego zatacznik nr 4 do umowy
OSWIADCZENIE WYKONAWCY/ZAMAWIAJACEGO
Na podstawie UMOWY .......c.eevviiiiieinienninnnnns zdnia ..o r.:

Skarb Panstwa — Sad Rejonowy w Tychach z siedziba w Tychach przy ul. Budowlanych 33,
43-100 Tychy, w imieniu ktorego dziata:

Grzegorza Petke — Dyrektora Sadu Rejonowego w Tychach, zwanym w dalszej czeSci
Zamawiajacym,

oraz

zwanym w dalszej czeSci Wykonawca

w zwiazku z zawartym Porozumieniem o wspdlpracy pracodawcow, ktorych pracownicy
swiadczqcy dla nich prace jednoczesnie wykonujq prace w tym samym miejscu, dotyczqce
zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higienicznych warunkoéw pracy oraz o ustanowieniu
koordynatora ds. bhp sprawujgcego nadzor nad bezpieczenistwem i higienqg pracy,
Wykonawca/Zamawiajacy o§wiadcza, ze w okresie trwania umowy:

1. Pracownicy $wiadczacy prace w budynkach 1 na terenie Sadu Rejonowego w Tychach -

wskazanych w § 1 Porozumienia:

1) posiadajg kwalifikacje niezbedne do wykonywania prac stanowigcych przedmiot umowy,

2) posiadaja aktualne zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku,

3) posiadaja aktualne zaswiadczenie potwierdzajace odbycie szkolenia bhp,

4) w czasie pracy wyposazeni bedg odpowiednio w $rodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze odpowiednie do zakresu prac.

5) w czasie pracy beda uzytkowali sprawne i bezpieczne narzedzia pracy posiadajgce
wymagane atesty i/lub przeglady.

2. W przypadku, jesli beda wykonywane prace na wysokosci, to prace te bedg wykonywane przez
osoby legitymujace si¢ aktualnym orzeczeniem lekarskim potwierdzajacym zdolnos¢
do wykonywania pracy na wysoko$ci, posiadajgce wiedze, umiejetnosci i do$§wiadczenie
praktyczne w zakresie wykonywanych prac na wysokosci, jak rdwniez §wiadomo$¢ 1 zdolnos¢
identyfikowania zagrozen zwigzanych z pracg na wysokosci.

3. W przypadku wykonywania prac na wysokos$ci (prac szczegdlnie niebezpiecznych) zapewni
bezposredni nadzor nad realizacjg prac na wysokosci przez osob¢ wyznaczong oraz zapewni,
ze prace te beda wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

4. W przypadku wykonywania prac przy urzadzeniach energetycznych (urzadzeniach,
instalacjach i sieciach w rozumieniu prawa energetycznego) to prace te beda wykonywane
przez osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

5. W przypadku wykonywania prac przy urzadzeniach energetycznych bedzie stosowana
»Instrukcja organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych” obowigzujaca
w Sadzie Rejonowym w Tychach.
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6. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie 1 przestrzeganie warunkéw bhp
1 p.poz. w czasie wykonywania ustugi.

Zamawiajacy Wykonawca
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