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Załącznik nr 2 do SWZ


Umowa Nr ………….
 
 zawarta w dniu……………………2026 r. pomiędzy 

Powiatem Lubartowskim z siedzibą ul. Słowackiego 8, 21-100 Lubartów, NIP 714-18-91-281, reprezentowanym przez dwóch członków zarządu:
1) Jan Sławecki – Starostę Lubartowskiego
2) Fryderyk Puła – Wicestarostę Lubartowskiego
przy kontrasygnacie Elżbiety Remiszewskiej  - Skarbnika Powiatu Lubartowskiego, zwanym dalej „Zamawiającym"
a  ……………………………………………
*gdy kontrahentem jest spółka prawa handlowego:  
spółką pod firmą „…” z siedzibą w ... (wpisać tylko nazwę miasta/miejscowości),                                           ul. ………., ………………. (wpisać adres), wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ………………………………………. Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS ... – zgodnie z wydrukiem z Centralnej Informacji 
Krajowego Rejestru Sądowego, NIP ……………….., REGON …………………….., zwaną dalej 
„Wykonawcą”, reprezentowaną przez .......... /reprezentowaną przez … działającą/-ego na podstawie pełnomocnictwa, stanowiącego załącznik do umowy ,  
 
*gdy kontrahentem jest osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą:  
Panią/Panem …, legitymującą/-ym się dowodem osobistym seria i numer …, PESEL …, 
zamieszkałą/-ym  pod 	adresem 	…, 	prowadzącą/-ym 	działalność 	gospodarczą 	pod firmą 	„…”  z siedzibą w … (wpisać tylko nazwę miasta/miejscowości), ul. ……………….. (wpisać adres), – wpisanym do rejestru Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP ……………, REGON …………., zwaną/-ym dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną/-ym przez … działającą/-ego na podstawie pełnomocnictwa, stanowiącego do umowy ,  wspólnie zwanymi dalej „Stronami”,                                    o następującej treści: 
 
*gdy kontrahentem jest osoba fizyczna
Panią/Panem …, legitymującą/-ym się dowodem osobistym seria i numer …, PESEL …, 
NIP …………………………zamieszkałą/-ym  pod 	adresem 	…, 		Comment by Beata Góźdz: Przy osobie fizycznej chyba bez NIP	Comment by Andrzej Dec: Z NIP em 	Comment by Andrzej Dec: osoby fizyczne też mają NIP, Jeśli nie mają NIP to PESEL


w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2024 poz. 1320 z późn. zm.) t.j. art. 359 pkt 2 w zw. z art. 275 pkt 1 PZP – w trybie podstawowym bez negocjacji – w przedmiocie świadczenie usług asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej ……………………………………….

§ 1
Przedmiot umowy

1. [bookmark: _Hlk219830079]Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie usług asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej ………………….
2. Przewidywana liczba godzin usług w okresie realizacji umowy wynosi w zakresie minimalnym …………… maksymalnym ………….
3. Wskazana liczba jest ilością szacunkową i może ulec zmianie, ponieważ nie można jej określić dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia, którą cechuje zmienność potrzeb z uwagi na zmieniający się stan zdrowia i sytuację życiową osób wymagających pomocy. Wykonawcy, w przypadku zmiany tej ilości, nie przysługuje z tego tytułu jakiekolwiek roszczenie, w tym o wypłatę wynagrodzenia. Usługi będą świadczone w dniach od poniedziałku do niedzieli, w godzinach pomiędzy 8:00 a 20:00, w terminach każdorazowo ustalanych indywidualnie z wybranym Asystentem (Wykonawcą). Harmonogram realizacji usług będzie dostosowany do bieżących potrzeb osób z niepełnosprawnościami, z uwzględnieniem ich sytuacji życiowej oraz zgłaszanego zapotrzebowania na wsparcie. Świadczenie usług odbywać się będzie pod warunkiem nieprzekroczenia obowiązującego limitu godzin pracy określonego w umowie oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.	Comment by Beata Góźdz: Proponuje ujednolicenie terminologii, w kartach realizacji usługi mamy „uczestnika”	Comment by Andrzej Dec: W załącznikach jest uczestnik projektu- czyli niepełnosprawny i asystent. Niech zostanie jak jest,
4. Konkretyzacja liczby godzin usług asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej będzie następować na podstawie harmonogramu przekazywanego przez Zamawiającego.
5. Usługa będzie realizowana zgodnie z warunkami zawartymi w:
1) SWZ wraz z załącznikami;
2) niniejszej umowie;
3) ofercie Wykonawcy.
6. Usługi asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej obejmują wsparcie osób, które ze względu na swoją sytuację zdrowotną potrzebują pomocy zewnętrznej zarówno w codziennych czynnościach, takich jak załatwianie spraw urzędowych czy w realizacji potrzeb kulturowych i społecznych, ale także wsparcie osób potrzebujących opieki higienicznej i pomocy w czynnościach fizjologicznych. Szczegółowy zakres działań zależny będzie od indywidualnych potrzeb uczestnika projektu. Realizacja usług asystenckich przełoży się również na zapewnienie opieki wytchnieniowej, polegającej na czasowym przejęciu opieki nad osobą zależną, aby jej stały opiekun mógł zająć się własnymi sprawami.
7. Zakres usług obejmuje w szczególności:
1. Wsparcie w wykonywaniu codziennych czynności:
- pomoc w przemieszczaniu się (w domu i na zewnątrz)
- pomoc w ubieraniu się i rozbieraniu
- wsparcie w spożywaniu posiłków lub ich przygotowaniu
- pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (w zakresie nieobjętym opieką medyczną)
2. Wsparcie w przemieszczaniu się poza miejscem zamieszkania:
- towarzyszenie w drodze do urzędów, instytucji publicznych
- asysta w wizytach u lekarza lub w innych placówkach ochrony zdrowia
- pomoc w dotarciu do punktów usługowych, handlowych
3. Wsparcie w uczestnictwie społecznym:
- towarzyszenie w wydarzeniach kulturalnych, sportowych, religijnych
- pomoc w utrzymywaniu kontaktów społecznych i rodzinnych
- asysta w uczestnictwie w zajęciach aktywizacyjnych i integracyjnych
4. Wsparcie w korzystaniu z edukacji i aktywności zawodowej:
- pomoc w dotarciu do placówek edukacyjnych lub szkoleniowych
- asysta w czynnościach związanych z nauką lub pracą (w tym pracą zdalną)
5. Wsparcie w organizacji codziennych spraw:
- pomoc w załatwianiu spraw urzędowych
- pomoc w korzystaniu z usług społecznych i zdrowotnych
- wsparcie w planowaniu i organizacji dnia
8. Oferowane wsparcie będzie dostosowane do indywidualnych potrzeb, potencjału i osobistych preferencji odbiorców tych usług
9. W podejmowanych działaniach asystent ma obowiązek brania pod uwagę potrzeb i preferencji osoby niepełnosprawnej.

§ 2
Okres obowiązywania umowy

Umowa zawarta zostaje na czas określony od dnia podpisania umowy do dnia …………………..

§ 3
Obowiązki Wykonawcy

1. Do realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zatrudniać minimum 1 osobę należącą do co najmniej jednej z poniższych grup:
1) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy                      i służbach zatrudnienia,
2) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,
3) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
4) młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,
5) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.                     o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
6) innych osób niż określone w lit. a-e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
7) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia.
8) która posiada ukończone kształcenie w zawodzie asystenta osoby niepełnosprawnej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z późn. zm.) lub uzyskanie pozytywnej opinii psychologa na podstawie weryfikacji predyspozycji osobowościowych oraz kompetencji społecznych. Po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa, asystentem osobistym osoby niepełnosprawnej mogą zostać kandydaci: i) posiadający doświadczenie w realizacji usług asystenckich, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste, wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego lub ii) bez adekwatnego doświadczenia, którzy odbyli minimum 60-godzinne szkolenie asystenckie.
9) która posiada ukończone kształcenie w zawodzie asystenta osoby niepełnosprawnej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z późn. zm.) lub uzyskanie pozytywnej opinii psychologa na podstawie weryfikacji predyspozycji osobowościowych oraz kompetencji społecznych. Po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa, asystentem osobistym osoby niepełnosprawnej mogą zostać kandydaci: i) posiadający doświadczenie w realizacji usług asystenckich, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste, wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego lub ii) bez adekwatnego doświadczenia, którzy odbyli minimum 60-godzinne szkolenie asystenckie.
2. Wykonawca ma obowiązek zatrudnienia w terminie 3 dni od daty podpisania umowy z Zamawiającym co najmniej 1 osobę z wyżej wymienionych grup (jeśli takiej osoby nie zatrudnia w dniu składania oferty. Za osobę zatrudnioną zgodnie z wymaganiami określonymi w ust. 1 uznaje się osobę zatrudnioną przed podpisaniem umowy z Zamawiającym, pod warunkiem, że zatrudnienie nastąpiło w terminie nie wcześniejszym niż 30 dni przed datą podpisania umowy z Zamawiającym) oraz do przedłożenia Zamawiającemu w ciągu 10 dni od podpisania umowy odpowiedniego dokumentu potwierdzającego zatrudnienie takiej osoby (poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy, dokument potwierdzający przynależność osoby zatrudnianej do min. jednej ze wskazanych grup. Dokumenty powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych. przypadku umowy imię i nazwisko osoby zatrudnianej, wymiar etatu/wymiar godzin, data zwarcia umowy oraz rodzaj umowy nie podlegają anonimizacji. W przypadku dokumentu potwierdzającego przynależność do min. jednej z powyższych grup anonimizacji nie podlega imię i nazwisko oraz informacja potwierdzająca spełnienie wymagań kryterium np. orzeczenie o niepełnosprawności, skierowanie z PUP).	Comment by Beata Góźdz: osobę	Comment by Andrzej Dec: OK
3. Zamawiający podczas realizacji zamówienia uprawniony będzie do kontroli spełniania przez Wykonawcę zatrudniania wyżej wymienionej osoby. Wykonawca będzie zobowiązany do składania oświadczeń potwierdzających spełnianie aspektów społecznych. W przypadku zmian w zatrudnieniu, dokumentacja dotycząca zatrudnienia nowej osoby oraz potwierdzająca statusu nowozatrudnionej osoby musi zostać złożona w ciągu 5 dni od dnia podpisania przez Wykonawcę umowy o pracę.
4. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca obowiązany będzie niezwłocznie udokumentować fakt zatrudniania ww. osoby.
5. W przypadku niezatrudniania w sposób nieprzerwany przy realizacji zamówienia wymaganej przez Zamawiającego osoby w ramach tego kryterium Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej w wysokości iloczynu kwoty najniższego wynagrodzenia za jeden dzień, wraz z należnymi składkami na ubezpieczenie społeczne, oraz liczby dni niezatrudniania pracownika.
6. W przypadku gdy Wykonawca, mimo złożonego w Formularzu ofertowym zobowiązania, nie skieruje do realizacji zamówienia osoby/osób spełniających definicję kryterium, Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
7. Postanowienia ust. 2 - 6 niniejszego paragrafu nie mają zastosowania do osób fizycznych zamierzających samodzielnie wykonać przedmiot zamówienia. W takim przypadku kryterium uzna się za spełnione gdy Wykonawca oświadczy przynależność do min. jednej z kategorii określonych dla kryterium tego kryterium.
8. W przypadku osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, którzy wykonywać będą przedmiot zamówienia w ramach prowadzonej przez siebie działalności gospodarczej, kryterium w punkcie dotyczącym przynależności do grupy osób bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uznane zostanie za spełnione, pod warunkiem, że rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej nastąpiło nie wcześniej niż 6 miesięcy przed datą podpisania umowy, a przed rozpoczęciem prowadzenia działalności gospodarczej osoba widniała w rejestrze urzędu pracy jako osoba bezrobotna. Przynależność do pozostałych grup wymienionych w kryterium w ust. 1 nie jest zależna od okresu prowadzenia działalności gospodarczej, i kryterium zostanie uznane ze spełnione w przypadku udokumentowania przez Wykonawcę przynależności do min. jednej z grup określonych w kryterium.
9. Wykonawcy określeni w ust. 7 i 8 zobowiązani są do przedstawienia Zamawiającemu przy podpisywaniu umowy, dokumentów potwierdzających spełnianie kryterium (W przypadku dokumentu potwierdzającego przynależność do min. jednej z powyższych grup anonimizacji nie podlega imię i nazwisko oraz informacja potwierdzająca spełnienie wymagań kryterium. Przykładowe dokumenty potwierdzające spełnianie kryterium: orzeczenie o niepełnosprawności, zaświadczenie z właściwego Urzędu Pracy, wydruk z systemu teleinformatycznego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, orzeczenie o niepełnosprawności osoby nad którą sprawowana jest opieka itp.).
10. Zamawiający ma prawo do wykonywania czynności kontrolnych w trakcie realizacji umowy, wobec Wykonawcy, w zakresie prowadzonej dokumentacji oraz świadczonych usług w środowiskach osób z niepełnosprawnością.
11. Osoby zatrudnione przez Wykonawcę do realizacji zamówienia muszą być: niekarane, sprawne intelektualnie, posiadające umiejętności utrzymywania prawidłowych kontaktów interpersonalnych.	Comment by Beata Góźdz: a fizycznie?	Comment by Andrzej Dec: mamy zatrudniać osoby niepełnosprawne więc wyrzuciłem „sprawne fizycznie”.	Comment by Andrzej Dec: ale mogę też dopisać fizycznie
12. Osoby zatrudnione przez Wykonawcę do realizacji zamówienia zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji powziętych w związku ze świadczeniem usługi, a w szczególności nie ujawniania osobom trzecim danych personalnych osób, dla których są świadczone usługi, ich sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej i ekonomicznej oraz posiadać doświadczenie i kwalifikacje w świadczeniu usług asystencji osobistej. Zamawiający ma prawo odmówić akceptacji osoby zatrudnionej do wykonywania przez nią umowy w przypadku niespełnienia przez nią wymogów objętych umową.

§ 4
Wynagrodzenie i warunki płatności

1. [bookmark: _Hlk219835252]Wynagrodzenie Wykonawcy ustalone zostało w przeprowadzonym postępowaniu i wynosi ………………………………………zł brutto (słownie	) za jedną godzinę świadczonej usługi  asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej.
2. Zamawiający zastrzega, że łączne wynagrodzenie ( brutto) z tytułu usług asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej i w okresie realizacji  umowy  nie  może  przekroczyć  kwoty  .....................................  zł  (  brutto)  (słownie:……………………………………………	zł 0/100 ).
3. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy zależne jest od liczby godzin świadczonych usług  w danym miesiącu oraz stawki godzinowej.
4. Strony ustalają, że rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy odbywać się będzie po zakończonym miesiącu na podstawie karty realizacji usług oraz wystawionego przez Wykonawcę rachunku /faktury określającego ilość godzin faktycznie świadczonych usług w okresie, za który wystawiono rachunek do 5 dnia następnego miesiąca. Zapłata zostanie zrealizowana po zaakceptowaniu dokumentów rozliczeniowych przez wnioskodawcę. Wynagrodzenie zostanie wypłacone Wykonawcy pod warunkiem posiadania środków na rachunku bankowym Projektu.
5. W przypadku nie świadczenia usługi z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy (np. gdy świadczeniobiorca jest nieobecny np. z powodu wyjazdu do sanatorium, szpitala lub rodziny) wynagrodzenie za usługi nie przysługuje.
6. Faktura/ rachunek będzie płatna/y przez Zamawiającego w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury/ rachunku przelewem na bankowy Wykonawcy, wskazany na rachunku/ fakturze.	Comment by Beata Góźdz: Może wpisać do 14 dni, czasami będzie nam zależało żeby jak najszybciej dołączyć faktuę zapłacona do wniosku o płatność	Comment by Andrzej Dec: Ten zapis nie wyklucza zapłacenie do 14 dni
7. Za datę zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
8. Wykonawca każdorazowo przedkłada Zamawiającemu następujące dokumenty rozliczeniowe:
1) fakturę/rachunek w kwocie będącej iloczynem kosztu 1 godziny świadczenia usługi wskazanej w ust. 1 i faktycznej ilości godzin świadczenia usług przez asystentów                                w danym miesiącu kalendarzowym;
2) miesięczną kartę realizacji usług asystenckich, której wzór stanowią załączniki do umowy;
9. Rachunek/faktura, o której mowa w § 4 ust. 6, powinna zostać wystawiona na:
NABYWCA: …………………………….
10. W przypadku wysyłania faktury elektronicznej prosimy o przesłanie na skrzynkę ………………………
11. Z tytułu realizacji zamówienia Wykonawca oświadcza, iż wyśle /nie wyśle* ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną w sposób, o którym mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prawnym.
12. Wykonawca, jeżeli jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług, zobowiązany jest do zamieszczenia na fakturze, rachunku bankowego znajdującego się w wykazie podatników VAT prowadzonego przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej.
13. Jeżeli w dniu płatności faktury rachunek bankowy Wykonawcy będącego czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług wskazany na fakturze nie będzie uwidoczniony w wykazie podatników VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej Zamawiający uprawniony jest do powstrzymania się od zapłaty do momentu wpisania podanego na fakturze rachunku bankowego do wykazu podatników VAT i poinformowania o tym fakcie Zamawiającego pisemnie bądź otrzymania korekty faktury, na której wskazany zostanie rachunek bankowy zawarty w wykazie podatników VAT. W takim przypadku zapłata nastąpi w terminie określonym w umowie, którego bieg rozpocznie się od dnia poinformowania Zamawiającego przez Wykonawcę na piśmie o wpisaniu podanego na fakturze rachunku bankowego do wykazu podatników VAT bądź otrzymania korekty faktury, na której wskazany zostanie rachunek bankowy zawarty w wykazie podatników VAT.
14. Powstrzymanie się przez Zamawiającego od zapłaty w sytuacji wskazanej w ust. 4 nie powoduje powstania jakichkolwiek roszczeń z tego tytułu po stronie Wykonawcy.

§ 5

1. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności  w tym usług objętych niniejszym zamówieniem przez cały okres świadczenia usług.
2. Jeśli ubezpieczenie posiadane w dniu zawarcia umowy na świadczenie usług objętych zamówieniem nie obejmuje całego okresu jej trwania Wykonawca zobowiązany jest do zawarcia nowej umowy lub przedłużenia posiadanej a następnie przedłożenia jej Zamawiającemu najpóźniej na 7 dni przed zakończeniem obowiązywania poprzedniej polisy/umowy ubezpieczenia.

§ 6
Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia dostępności cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej, osobom ze szczególnymi potrzebami, co najmniej w zakresie określonym przez minimalne wymagania, o których mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, adekwatnie do świadczonych usług a także dostępności architektonicznej w zakresie dostępu do siedziby Wykonawcy. 


§ 7
Klauzula poufności
Wykonawca wykonujący czynności związane z niniejszą umową nie może zarówno w czasie trwania niniejszej umowy, jak i po jej ustaniu, ujawniać żadnych informacji pozyskanych w związku z wykonywaniem umowy (z wyłączeniem przypadków, gdy obowiązek przekazania danych informacji wynika z powszechnie obowiązujących przepisów prawa).

§ 8
Obowiązki Podmiotu przetwarzającego
1. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednimi środkami organizacyjno-technicznym umożliwiającymi prawidłowe przetwarzanie i zabezpieczenie danych osobowych osób, którym będą świadczone usługi asystencji osobistej.
2. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania i ochrony danych osobowych udostępnianych przez Zamawiającego z zachowaniem zasad określonych w Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-
„Rozporządzenie o ochronie danych osobowych (RODO)” z zachowaniem zasad określonych w odrębnej
umowie.

§ 9
1. Osobą do kontaktu ze strony Zamawiającego jest:	 tel.: 	pod  którym  będzie  dostępna  w  godzinach  od  ………….  do  15.00,  e-mail:
	.
2. Osobą do kontaktu ze strony Wykonawcy jest:	tel.:
	pod	którym	będzie	dostępna	w	godzinach	od	…………….	do	15.00,	e-mail:
	.
3. Zmiana osób wskazanych w ust. 1 i 2 nie wymaga zmiany Umowy w drodze aneksu,                            a dokonana może być w formie pisemnego oświadczenia złożonego drugiej stronie ze wskazaniem stosownych danych kontaktowych.
4. Zamawiający prowadzić będzie kontrolę zakresu i jakości usług świadczonych przez Wykonawcę oraz zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentacji w zakresie realizacji umowy.

§ 10
Kary umowne
1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy, Zamawiający naliczy Wykonawcy następujące kary umowne:
2. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne:
1) w wysokości 5% wartości umowy (§ 4 ust. 2), gdy Zamawiający odstąpi od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca;
2) w wysokości 0,05% wartości umowy, za każdą nie wykonaną godzinę zleconej usługi;
3) za brak kwalifikacji i/lub doświadczenia u osób zatrudnionych przez Wykonawcę na warunkach określonych w warunkach umowy w wysokości 1000,00 PLN za każdy stwierdzony przypadek (kara może być nakładana wielokrotnie);
4) w przypadku naruszenia postanowienia umowy dot. klauzuli poufności o której mowa w §7 Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 1,5 % wartości umowy;
3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, które strony mogą dochodzić nie może przekroczyć równowartości 20% wartości wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 2.
4. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy karę umowną w wysokości 5% wartości umowy, w razie odstąpienia przez Wykonawcę od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Zamawiający.
5. Zastrzeżone kary umowne nie wyłączają prawa stron do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych określonych przepisami kodeksu cywilnego – do rzeczywiście poniesionej szkody.
6. Kary umowne płatne są w terminie 14 dni od dnia doręczenia Wykonawcy pisemnego oświadczenia o nałożeniu kary. W przypadku niepodjęcia przesyłki za dzień doręczenia przyjmuje się siódmy dzień od powtórnego awizowania przez operatora pocztowego.
7. Za nieuregulowanie zobowiązań wynikających z naliczonych kar umownych w terminie określonym w ust. 3, naliczane są odsetki ustawowe za opóźnienie.
8. Należności z tytułu kar umownych Zamawiający ma prawo potrącić z wierzytelnościami wynikającymi z faktur, rachunków wystawionych przez Wykonawcę.
9. Zapłata kary przez Wykonawcę lub odliczenie przez Zamawiającego kwoty kary umownej z płatności należnej Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wypełnienia pozostałych zobowiązań wynikających z Umowy.

§ 11
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w terminie 14 dni od zaistnienia okoliczności stanowiących podstawę odstąpienia:
1) jeśli Wykonawca nie rozpoczął realizacji umowy lub ją przerwał i nie wznowił przez okres dłuższy niż 5 dni roboczych;
2) innych niż wymienione w pkt 1 naruszeń przez Wykonawcę istotnych postanowień umowy poprzez niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy, po uprzednim pisemnym upomnieniu Wykonawcy i bezskutecznym upływie terminu dodatkowego wyznaczonego na zaniechanie naruszeń;
3) Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli wobec Wykonawcy zostanie wszczęte postępowanie likwidacyjne, w terminie 14 dni roboczych od powzięcia informacji o takich okolicznościach.
2. Zamawiający będzie mógł odstąpić od umowy, jeżeli wyjdzie na jaw, że w toku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, którego dotyczy niniejsza umowa, Wykonawca złożył oświadczenie niezgodne z prawdą.
3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1–2 powyżej, odstąpienie od umowy następuje bez wypłaty jakiegokolwiek odszkodowania na rzecz Wykonawcy, a Wykonawca może otrzymać jedynie wynagrodzenie należne z tytułu wykonania zrealizowanej już części przedmiotu umowy, jeżeli częściowa realizacja umowy ma znaczenie dla Zamawiającego i w tym zakresie Zamawiający z niej skorzystał. Odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności i zawiera uzasadnienie.
4. Do zachowania terminu na odstąpienie od umowy wystarczającym jest złożenie przez Zamawiającego oświadczenia w tym przedmiocie i nadanie go do Wykonawcy przesyłką poleconą lub kurierską w terminie przewidzianym umową na odstąpienie od niej.
5. Zastrzeżone umownie prawo do odstąpienia od umowy nie pozbawia strony możliwości skorzystania z ustawowego prawa do odstąpienia od umowy. Powyższy przepis znajduje zastosowanie w szczególności w przypadku ograniczenia środków budżetowych na wykonanie zadania bądź zmian w prawie skutkujących brakiem obowiązku po stronie Zamawiającego wykonywanie zadania objętego umową.
6. Uprawnienie do odstąpienia i jego realizacja nie pozbawia prawa do naliczenia kar umownych.

§ 12
Waloryzacja wynagrodzenia
1. Każda ze stron uprawniona jest do żądania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów i usług związanych z realizacją zamówienia (waloryzacja), to jest w przypadku, gdy wskaźnik cen towarów i usług ogłoszony w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za ostatni miesiąc poprzedzający wniosek o waloryzację wzrośnie/spadnie, o co najmniej 5% w stosunku do wysokości tego wskaźnika w miesiącu zawarcia umowy, a jeżeli zawarcie umowy nastąpiło po 180 dniach od upływu terminu, składania ofert, w stosunku do wysokości wskaźnika z dnia otwarcia ofert.
2. Waloryzacja wynagrodzeni Wykonawcy, o której mowa w ust. 1 powyżej dopuszczalna jest tylko raz, nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy. Waloryzacja nie dotyczy wynagrodzenia za prace/usługi wykonane przed datą złożenia wniosku lub które zgodnie z umową, miały być wykonane w ciągu 6 miesięcy od zawarcia umowy chyba, że opóźnienie wynika z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego.
3. Strona zainteresowana waloryzacją o której mowa w ustępie 1 składa drugiej stronie wniosek o dokonanie waloryzacji wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem wskazującym wpływ zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania przedmiotu zamówienia i wysokość wskaźnika oraz przedmiot i wartość prac podlegających waloryzacji (nie wykonanych do dnia złożenia wniosku).
4. W przypadku wzrostu/spadku wskaźnika GUS w sposób określony w ustępie 3 waloryzacja będzie polegała na wzroście/obniżeniu wynagrodzenia z prace wykonane po dniu złożenia wniosku o 5%, jednak nie więcej niż 1% wartości kwoty brutto wskazanej w § 4 ust. 2.
5. Zmiana wynagrodzenia w oparciu o §12 wymaga zgodniej woli obu stron wyrażonej aneksem do umowy.

§ 13
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowania przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Spory mogące wyniknąć na tle stosowania niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu sądu powszechnego właściwego miejscowo wg siedziby Zamawiającego.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.




Załączniki:
1) wzór Karta zakresu czynności w ramach usług asystencji osobistej – Załącznik Nr 1;
2) wzór Karta realizacji usług asystencji osobistej - Załącznik Nr 2;





Zamawiający								Wykonawca
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