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Boguchwata, dnia 25-02-2026 roku

Dotyczy: Budowa infrastruktury technicznej w formule ,,zaprojektu; i wybudu” w
ramach projektu pn. ,,Rozbudowa sieci wodociagowej wraz z budowg

zbiornikéw wody czystej na terenie miasta Boguchwala”

Znak Sprawy: RIZ.271.2.2026
WYJASNIENIA TRESCI SWZ
Podstawa prawna: art. 284 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku — Prawo

zamowien publicznych (Dz. U. 7 2024 poz. 1320)

Gmina Boguchwata dzialajac zgodnie z art. 284 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku —

Prawo zaméwieni publicznych (tj. Dz. U. z 2024 poz. 1320 ze zm.) wyjasnia tresé

Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia:

Pytanie 1:

pkt 4 ,,Zdolno$¢ techniczna lub zawodowa”, ppkt 2) — zmiana funkcji Kierownika robét

sanitarnych na Kierownika robét budowlanych (specjalnosé konstrukeyjno-budowlana)

Aktualne brzmienie SWZ przewiduje wymég dysponowania osoba peligca funkcje
Kierownika robot sanitarnych, posiadajaca uprawnienia budowlane bez ograniczen w
specjalnosci  instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen wodociggowych,
kanalizacyjnych, cieplnych, wentylacyjnych i gazowych oraz doswiadczenie w kierowaniu

robotami przy realizacji zbiornikéw wodociggowych.

W naszej ocenie, majac na uwadze zakres przedmiotu zaméwienia obejmujacy w przewazajacej
mierze roboty konstrukcyjno-budowlane zwiazane z realizacja obiektu budowlanego w postaci
zbiornika wodociggowego, zasadne jest dopuszczenie lub zastapienie powyzszego warunku
wymogiem dysponowania Kierownikiem rob6t budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno-
budowlanej, posiadajacym uprawnienia budowlane bez ograniczefn oraz wymagane

doswiadczenie zawodowe.
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Wnosimy o zmiane tresci SWZ poprzez zastgpienie wymogu dotyczacego Kierownika robot
sanitarnych wymogiem dotyczacym Kierownika robot budowlanych w  specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej, ewentualnie dopuszczenie obu funkcji jako réwnowaznych dla

spelnienia warunku udzialu w postepowaniu.

Odpowiedz:

Tematem niniejszego zamowienia jest rozbudowa sieci wodociagowej wraz z budows
zbiornikéw wody czystej na terenie miasta Boguchwata. Co do zasady, w rozumieniu ustawy o
zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw (Dz.U.2024.757 t.j.)
gldwne elementy zamo6wienia stanowig urzadzenia wodociggowe. Sa to urzgdzenia stuzgce do
magazynowania wody, sieci wodociggowe, urzadzenia regulujace cisnienie wody. Ponadto
zgodnie z wymaganiami PFU przewidywane sg prace budowlane w obrebie funkcjonujacej
pompowni sieciowej wody II strefy zasilania z utrzymaniem jej zdolnosci do zapewnienia
dostaw wody na dotychczasowym poziomie. Stad tez wymdg postawiony przez
Zamawiajacego by Wykonawca dysponowat osoba mogaca petnié funkcje kierownika robot

sanitarnych — osobg posiadajacg okreslone w SWZ doswiadczenie.

Zamawiajacy informuje ponadto, ze przy realizacji zamowienia wymagane beda osoby
posiadajace uprawnienia w branzy budowlano-konstrukcyjnej i elekirycznej zgodnie
z wymaganiami Prawa budowlanego. Na etapie postgpowania przetargowego Zamawiajacy nie
wymaga wskazania os6b przewidywanych przez Wykonawce do sprawowania funkcji

kierownikéw robot innych branz niz sanitarna.

Pytanie 2:
pkt 3) — wymagania dotyczace przeci¢tnego zatrudnienia i liczebnos$ci kadry kierowniczej

Aktualny zapis SWZ przewiduje obowigzek wykazania przecictnego zatrudnienia oraz
liczebnosci kadry kierowniczej w okresie ostatnich trzech lat w liczbie co najmniej 20 oséb

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w kazdym roku.
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W naszej ocenie powyzszy wymég jest nieproporcjonalny do przedmiotu zaméwienia i moze
W sposob nieuzasadniony ograniczaé konkurencje, w szczegblnosci w odniesieniu do mikro-,
malych i Srednich przedsiebiorcow. Podmioty te, mimo mniejszego statego zatrudnienia, czgsto
realizuja roboty budowlane przy wykorzystaniu podwykonawcéw i personelu czasowego,

zachowujgc pelng zdolnosé do prawidlowej realizacji zamowienia.

Wnosimy o zmiang pkt 3) SWZ poprzez obnizenie wymaganego przecigtnego zatrudnienia do
poziomu co najmniej 3 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w kazdym roku w

okresie ostatnich trzech lat (lub w okresie prowadzenia dziatalnosci — jezeli jest krétszy).

Wprowadzenie powyzszych zmian przyczyni si¢ do zachowania zasady proporcjonalnosci
wymagan do przedmiotu zam6wienia oraz zwiekszenia konkurencyjnosci postepowania przy
Jjednoczesnym zachowaniu nalezytego poziomu bezpieczenistwa i jakosci realizacji

zamoOwienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje dotychczasowe brzmienie pkt 3) SWZ i nie wyraza zgody na jego
modyfikacje.

W ocenie Zamawiajacego warunek dotyczacy wykazania przecigtnego zatrudnienia na
poziomie co najmniej 20 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w kazdym roku w
okresie ostatnich trzech lat jest adekwatny, proporcjonalny oraz pozostaje w bezposrednim

zwigzku z przedmiotem zamowienia.

Przedmiot zamoéwienia charakteryzuje si¢ znacznym stopniem zloZono$ci organizacyjnej
itechnicznej, a jego realizacja wymaga prowadzenia réwnoleglych prac branzowych,
wlasciwej koordynacji zespoléw wykonawczych oraz zapewnienia cigglo$ci realizacji robot.
Dodatkowo termin wykonania zaméwienia, fakt realizacji zaméwienia w formule »Zaprojektuj
1 wybuduj” czy tez przewidywany koszt realizacji zaméwienia przekraczajgcy 3 miln zi,
wymaga od Wykonawcy dysponowania odpowiednim, stabilnym zapleczem kadrowym

umozliwiajacym niezwloczne rozpoczecie i sprawne prowadzenie prac bez ryzyka opdznien.

Zamawiajacy wskazuje, ze wykazanie odpowiedniego poziomu przecigtnego zatrudnienia

stanowi obiektywny wskaznik potencjatu organizacyjnego Wykonawcy, jego zdolnosci do
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jednoczesnego prowadzenia prac oraz zapewnienia nadzoru i koordynacji w wymaganym
zakresie. Przy tak okreslonym przedmiocie zamoéwienia oparcie realizacji wylacznie na
podwykonawcach lub personelu czasowym mogloby generowaé istotne ryzyka organizacyjne,

wplywajace na terminowos$¢ oraz jako$¢ wykonania.

Ponadto zaméwienie jest wspétfinansowane ze srodkéw KPO co wigze sie z koniecznoscia
bezwzglednego dochowania termindw realizacji, wskaznikoéw rzeczowych i finansowych oraz
zachowania rygorow rozliczeniowych. Ewentualne op6zZnienia lub nieprawidlowosci
w realizacji moglyby skutkowa¢ utrata lub pomniejszeniem dofinansowania, co stanowi istotne
ryzyko po stronie Zamawiajacego. W tym kontekscie wymodg posiadania odpowiedniego,
statego potencjatu kadrowego jest uzasadniony potrzeba minimalizacji ryzyk projektowych.

Jednoczesnie Zamawiajacy wskazuje, ze spetnianie warunkow udzialu w postepowaniu
mozliwe jest réwniez przez Wykonawcow polegajacych na zasobach innych podmiotow w
zakresie zdolnosci technicznych lub zawodowych, na zasadach okreslonych w SWZ. Tym
samym wykonawcy, ktérzy samodzielnie nie spetniaja warunku w wymaganym zakresie, maja
mozliwos¢ wykazania spelnienia warunku poprzez odpowiednie podmioty udostepniajace

zasoby.

Zamawiajacy podkresla, ze warunek nie odnosi si¢ do konkretnej formy organizacyjnej
przedsigbiorstwa ani nie wyklucza udziatu mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcéw, o ile
dysponujg oni odpowiednim potencjatem kadrowym. Warunek zostal okreslony na poziomie
niezbednym do zapewnienia nalezytej realizacji zamOwienia i nie wykracza poza granice

zasady proporcjonalnosci.

Majac powyzsze na uwadze, Zamawiajacy pozostawia tres¢ pkt 3) SWZ bez zmian.
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