Zatgcznik-nr-3-projekt-umowy dot. Post. ZP-TP/U/2025/05/9-4

UMOWANR .........

Zawarta ............... w Olsztynie pomiedzy:

Instytutem Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk, ul. Trylifiskiego 18, 10-683
Olsztyn, NIP: 739-05-04-515

reprezentowanym przez:

Michata Zurka — Z-ce Dyr. ds. Ogdlnych

zwanym dalej Zamawiajgcym a

....................... zwanym dalej Wykonawcg o nastepujgcej tresci:

§1.

Zamawiajgcy zleca Wykonawcy ustuge konserwacji, przeglagddéw oraz napraw systemu wentylacyjno-
klimatyzacyjnego oraz urzadzen towarzyszacych bedacych w uzytkowaniu u Zamawiajgcego,
zlokalizowanych przy ul. Trylinskiego 18 w Olsztynie.

Wykaz sprzetu objetego ustugg stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.

§2.

1. Wszystkie czynnosci zwigzane z prawidtowym wykonywaniem umowy zapewnia Wykonawca.

2. W przypadku wystgpienia awarii, Wykonawca przystgpi do naprawy w czasie 4 godzin od
momentu otrzymania powiadomienia od Zamawiajgcego. Zamawiajgcy bedzie informowat o
awariach Wykonawce mailowo: ..........cccueuueee. lub telefonicznie: ....................

3. Wykonaweca usunie awarie w czasie 24 godzin od momentu przystgpienia do naprawy, zgodnie z
ust. 2.

8§3.
Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 2-miesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.
W przypadku naruszenia istotnych postanowien umowy, kazdej ze stron przystuguje prawo
rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym.

§4

Wykonawca zobowigzuje sie, ze pracownicy $wiadczacy w trakcie realizacji niniejszej umowy
czynnosci obejmujace konserwacje, przeglady, naprawy systemu wentylacyjno-klimatyzacyjnego oraz
urzadzen towarzyszacych bedg zatrudnieniu na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 par.
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce
0s6b wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamodwienia:

oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych osdb, rodzaju
umowy o prac € i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
wykonawcy lub podwykonawcy;



b)

d)

1.

poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umow o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktorych
dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkdw, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, Dz. Urz. UEL 119 2 04.05.2016, str. 1) tj. w szczegdlnosci bez adresow, nr PESEL pracownikow.
Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do zidentyfikowania;

zaswiadczenie wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce skfadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z art.
13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji:

oswiadczenie zatrudnionego pracownika. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie,
ze objete wezwaniem czynnosci wykonywane sg na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis pracownika:

inne dokumenty.

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez
zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie, jako niespetnienie przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych wskazane w ust.1 czynnosci.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Paristwowa
Inspekcje Pracy.

§5
Za wykonanie umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie ryczattowe w facznej wysokosci ........ zt
netto powiekszone o nalezny podatek VAT za caly okres obowigzywania umowy co stanowi ........
brutto (stownie: ........ ).
W tym:

Budynek gtéwny:

cena ofertowa netto.........ccoeeeevvenene. zt ; cena ofertowa brutto:........ccueeueneee. zt

Budynek zwierzetarni:

cena ofertowa netto.........coueeuee... zt ; cena ofertowa brutto:........ccceeeeueeeneee. zt

2.

Wyptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepowa¢ bedzie w okresach miesiecznych, w
czeSciach rownych, w wysokosci .......... zt brutto,



3. Wyptata wynagrodzenia za kazdy miesigc wykonywania ustugi nastepowac bedzie z dotu, po
zakonczeniu miesigca rozliczeniowego po wykonaniu ustug objetych umowg potwierdzonych przez
Zamawiajgcego, na podstawie faktury VAT wystawionej przez Wykonawce ostatniego dnia roboczego
miesigca rozliczeniowego, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce na fakturze,
w terminie do 30 dni od daty ztozenia Zamawiajagcemu prawidtowo wystawionej faktury VAT.

4. Faktura rozliczeniowa moze by¢ dostarczona Zamawiajgcemu tylko przy uzyciu KSeF.

5. Strony zgodnie postanawiajg, ze faktura ustrukturyzowana bedzie wystawiana i otrzymywana przy
uzyciu Krajowego Systemu e-Faktur za pomocg oprogramowania interfejsowego, w postaci
elektronicznej i zgodnie z wzorem dokumentu elektronicznego w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

6. Wykonawca zobowigzany jest do oznaczenia faktury w sposéb umozliwiajgcy Zamawiajgcemu dostep
do tej faktury w KSeF oraz weryfikacje danych zawartych w tej fakturze.

7. Fakture uwaza sie za otrzymang przy uzyciu KSeF w dniu przydzielenia w tym systemie numeru
identyfikujgcego te fakture.

8. Za termin zaptaty wynagrodzenia Strony ustalajg dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego
poleceniem przelewu wynagrodzenia okreslonego w ust. 2 na rzecz i rachunek Wykonawcy.

9. Wykonawca oswiadcza, ze jest/nie jest ptatnikiem VAT (zgodnie z art.113 ustawy z dnia 11 marca 2004
r.o podatku od towaréw i ustug — Dz.U.z 2024 r. poz. 361)

10.Wykonawca oswiadcza, ze wskazany w fakturze/umowie rachunek bankowy jest rachunkiem
rozliczeniowym stuzgcym wytgcznie do celéw rozliczen z tytutu prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej.

§6
Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, 12 miesiecy od dnia podpisania.

§7
1. Wpykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za ewentualne szkody powstate przez zaniedbanie
obowigzkéw pracownikéw Wykonawcy.
2.  Wykonawca odpowiada za szkody wyrzgdzone osobom trzecim w trakcie wykonywania umowy.
3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo kontroli prawidtowosci wykonywanych ustug.
4. Zramienia Wykonawcy odpowiedzialnymi za nadzdér nad realizacjg niniejszej umowy sa:
.............................. —teli e, @drES €-Mail e

§9

Zmiany postanowien zawartej umowy:

1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpi¢ w formie aneksu za zgodg obu Stron
wyrazong na pismie, pod rygorem niewaznosci.

2. Strony dopuszczajg mozliwosé zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci ztozonej
oferty w zakresie:

a) w stosunku do terminu realizacji umowy:

1) z powodu dziatan osdb trzecich uniemozliwiajgcych wykonanie ustugi, ktdre to dziatania nie sg
konsekwencjg winy ktdrejkolwiek ze Stron;

b) w stosunku do oséb:



zmiany oséb reprezentujgcych w przypadku zmian organizacyjnych;

inne:

w kazdym przypadku, gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiajgcego (np. gdy obnizy to koszty
realizacji przedmiotu zamédwienia);

zmiany nazwy zadania;

z powodu uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamdwienia
proponowanych przez Zamawiajgcego lub Wykonawce, jezeli te zmiany sg korzystne dla
Zamawiajacego;

z powodu okolicznosci sity wyzszej, np. wystgpienia zdarzenia losowego wywotanego przez czynniki
zewnetrzne, ktdrego nie mozna byto przewidzie¢ z pewnoscig, w szczegdlnosci zagrazajgcego
bezposrednio zyciu lub zdrowiu ludzi lub grozgcego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach.
Stosownie do tresci art. 439 ust. 1 i 2 Ustawy PZP, Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy z tytutu wykonania umowy odpowiednio do
wzrostu ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjag zamdéwienia. Waloryzacja bedzie sie
odbywac w oparciu o kwartalny wskaznik cen producentéw ustug zwigzanych z obstugg dziatalnosci
gospodarczej publikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Biuletynie
Statystycznym GUS przewidziany dla rodzaju dziatalnosci objetego zakresem przedmiotu niniejszej
umowy, na stronie internetowej Urzedu (,Wskaznik”). W przypadku likwidacji Wskaznika,
zastosowanie znajdg inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa GUS.

Pierwsza waloryzacja dokonywana zostanie nie wczesniej niz 6 miesiecy od zawarcia umowy i bedzie
obliczona w oparciu o $rednig arytmetyczng ze Wskaznika za okres (uwzgledniajgcy petne miesigce
kalendarzowe, za ktére opublikowany zostat Wskaznik), ktory uptynagt od dnia zawarcia Umowy
(poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia). Kolejne waloryzacje dokonywane bedg nie
czesciej niz co 3miesigce w oparciu o srednig arytmetyczng ze Wskaznika za okres, ktory uptynat od
poprzedniej waloryzacji. Do zadania zmiany wynagrodzenia uprawnia zmiana wartosci wskaznika
przekraczajgca 3% liczona od dnia zawarcia umowy, a w przypadku kolejnych waloryzacji w stosunku
do jego wartosci z ostatniej waloryzacji.

Waloryzacji podlega wynagrodzenie wyfacznie w czesci odpowiadajacej
pracom/ustugom/dostawom, ktére do dnia ztozenia wniosku o waloryzacje nie zostaty odebrane
przez Zamawiajacego. W celu ustalenia wartosci wynagrodzenia podlegajgcego waloryzacji od
tacznej wartosci wynagrodzenia umownego odejmuje sie warto$¢ wynagrodzenia wyptaconego
Wykonawcy. Pozostata do wyptaty czes¢ wynagrodzenia przeliczana jest w oparciu o wskaznik
waloryzacji.

Waloryzacja nastepuje na pisemny wniosek Wykonawcy, ktéry musi zawiera¢ wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne, wskazanie podstaw zmiany oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy.

W wyniku dokonania waloryzacji, odpowiedniej zmianie ulega wynagrodzenie okres$lone w § 5 ust. 1
i ust. 2 Umowy. Strony sporzadzajg aneks do umowy potwierdzajgcy zmiany wynagrodzenia w
wyniku waloryzacji, przy czym zmiany te majg skutek od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po ostatnim miesigcu, dla ktérego Wskaznik brany byt pod uwage przy waloryzacji,
jednak nie wczesniej niz od dnia ztozenia wniosku o waloryzacje.

taczna warto$¢ korekt (warto$é wzrostu lub spadku wynagrodzenia umownego) wynikajgca z
waloryzacji nie przekroczy +/- 5 % wynagrodzenia umownego.



10.

11.

1)
2)

12.

Waloryzacja, nie ma wptywu na wzajemne zobowigzania Stron, z zastrzezeniem wyraznie wskazanych
w umowie, w tym nie powoduje zmian przedmiotu i zakresu umowy ani termindw realizacji.

Przez zmiane ceny materiatéw lub kosztéw rozumie sie wzrost odpowiednio cen lub kosztéw, jak i ich
obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy
zawartego w ofercie.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie postanowieniami niniejszego
paragrafu zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatdw lub kosztéw dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:

przedmiotem umowy sg dostawy lub ustugi;

okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1 tylko
jesli zmiany okreslone w ust. 12 pkt. 1 — 4 beda miaty wptyw na koszty wykonania Umowy przez
Wykonawce.

§12

W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcych, ze wykonanie umowy nie lezy w

interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy
moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W
takim przypadku Wykonawca moze zgdaé wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci
umowy.

§13
Naprawienie ewentualnej szkody za nie wykonanie lub niewtasciwe wykonanie umowy przez
Wykonawce nastgpi poprzez zaptate kar umownych w przypadkach i wysokosciach okreslonych w
ust. 2, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
w przypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego od umowy z powodu okolicznosci lezgcych po stronie
Wykonawcy - w wysokosci 10 % wartosci wynagrodzenia brutto o ktdrym mowa w § 5 ust. 1,
za spowodowanie przerwy w realizacji umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 1 %
kwoty brutto okreslonej w § 5 ust. 1 za kazdy rozpoczety dzien przerwy,
za naruszenie obowigzku zatrudniania pracownikéw na podstawie umowy o prace zgodnie z § 4 ust.
1 w wysokosci 2.000,00 zt za kazdy rozpoczety miesigc liczona osobno w odniesieniu do kazdego
pracownika;
z tytutu braku zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci
wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp w wysokosci 2.000,00 zt za kazdy
przypadek;
z tytutu nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu zmiany
wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp w wysokosci 0,2% wartosci
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1 za kazdy rozpoczety dzien zwtoki w zaptacie, nie
wiecej niz 5% wartosci wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 5 ust. 1;
za nieprzystgpienie do usuniecia awarii lub nieusuniecie awarii, o ktérych mowaw § 2 ust. 2i3 w
wysokosci 0,02 % kwoty brutto okreslonej w § 5 ust. 1 za kazdg rozpoczetg godzine zwtoki.



W innych niz okreslone w ust. 2 przypadkach, naprawienie ewentualnej szkody z tytutu
niewtasciwego wykonania umowy nastepuje na zasadach ogdlnych.

Kary umowne, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ potrgcane przez Zamawiajgcego z naleznego
Wykonawcy wynagrodzenia réwniez w przypadku, gdy roszczenie o zapfate kary nie jest wymagalne.
Maksymalna wysokos¢ kar umownych wynosi 20 % wynagrodzenia brutto o ktérym mowa w § 5 ust.
1

Powyzsze postanowienia nie ograniczajg uprawnienia Zamawiajacego do dochodzenia
odszkodowania z tytutu nie wykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy na
zasadach ogélnych, okreslonych w Kodeksie cywilnym.

§15
W razie sporéw moggcych wynikng¢é z umowy Strony beda dazy¢ do ich polubownego
rozstrzygniecia, a w przypadku braku porozumienia Strony poddadzg spér pod rozstrzygniecie sadu
powszechnego wtasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.
W sprawach, ktorych nie reguluje niniejsza umowa, bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz innych witasciwych przepisow.
Wykonawca jest zobowigzany do poinformowania Zamawiajgcego niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od daty zaistnienia zmian danych zawartych w umowie. W przypadku nie
poinformowania o zmianie adresu lub innych danych, wszelka korespondencja wystana przez
Zamawiajgcego na adres wskazany w umowie bedzie uwazana za skutecznie doreczona.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg - pod rygorem niewaznosci - formy pisemnej w postaci
aneksu do umowy.

§16

Wykonawca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tres¢ niniejszej umowy, a w szczegdlnosci przedmiot
umowy i wysokos$¢ wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 06 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (j.t. Dz. U. z 2022 r., poz. 902 z pdzn.
zm.), ktéra podlega udostepnieniu w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzezeniem ust. 2.

Wykonawca oswiadcza, ze nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507).

§17

Umowe niniejszg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: w tym jeden dla Wykonawcy i

dwa dla Zamawiajacego.

Zamawiajacy Wykonawca



