
 
CUS.271.1.2026 

UMOWA NR ……. 

z dnia ........................... roku, 

zwana dalej „Umową", 

 

zawarta pomiędzy:  
Centrum Usług Społecznych, Sułów 143, 22-448 Sułów, NIP: 922 18 60 993, REGON 950001870 
reprezentowanym przez: Pana Marcina Bernackiego – Dyrektora CUS,  

zwanym w dalszej treści Umowy „Zamawiającym",  

a 

………………………………………………………., NIP: ………………………, REGON 

…………………………………………… 

reprezentowaną przez: …………………………………………. 

zwanym/ą w dalszej treści Umowy Wykonawcą, zwanymi dalej łącznie „Stronami", o 

następującej treści: 

 

 

Preambuła 

W związku z przeprowadzonym postępowaniem o udzielenie zamówienia w trybie 

podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 

września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.), 

zwanej dalej „ustawą Pzp". 

 

§ 1 Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem Umowy jest wykonanie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usługi pn. 

Zorganizowanie i przeprowadzenie wsparcia rodzin – Klub Rodziny- dla uczestników 

projektu pn. „Utworzenie CUS w Gminie Sułów” 

2. Przedmiot Umowy będzie realizowany zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia zawartym 

w SWZ oraz ofertą Wykonawcy, stanowiącymi odpowiednio załącznik nr 1 i załącznik nr 2 do 

Umowy. 

3. Zamawiający informuje, iż zamówienie jest finansowane w ramach projektu nr 

FELU.08.05-IZ.00-0002/24 działanie 8.5 Usługi społeczne Priorytetu VIII Zwiększenie spójności 

społecznej Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 dofinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Priorytet: FELU.08.00 Fundusze 

Europejskie, Działania: FELU.08.05 Usługi społeczne.  

 

§ 2 Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca oświadcza, że będzie realizował przedmiot Umowy z należytą starannością, co 

wynika z charakteru jego zawodowej działalności, w sposób zapewniający prawidłowe 

wykonanie, w terminie określonym w § 4 Umowy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do: 

1) terminowego przeprowadzenia usług w terminie wskazanym w harmonogramie ustalonym z 

Zamawiającym zgodnie z postanowieniami załącznika nr 1; 

2) realizacji usług zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia zawartym w SWZ i ofertą 

stanowiącymi odpowiednio załącznik nr 1 i 2 do Umowy; 

3) zapewnienia odpowiednich warunków umożliwiających osiągnięcie założonych celów 



 
usługi, w tym posiadanie niezbędnych programów komputerowych, czy sprzętu o ile realizacja 

usługi tego wymaga - wskazanych w Opisie przedmiotu zamówienia; 

4) zapewnienia materiałów oraz dokumentacji wymienionych w Opisie Przedmiotu 

Zamówienia; 

5) informowania Zamawiającego niezwłocznie o wszelkich trudnościach pojawiających się w 

toku realizacji Przedmiotu Umowy; 

3. Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z Zamawiającym na każdym etapie wykonania 

Przedmiotu Umowy. 

4. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia każdorazowo pełnej 

informacji na temat stanu realizacji Umowy w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania 

żądania. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia działań informacyjnych kierowanych do 

uczestników poprzez informowanie ich o współfinansowaniu projektu ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021–2027 

6. Zamawiający dopuszcza zmianę osób skierowanych do realizacji zamówienia w przypadku, 

gdy Wykonawca wskaże inne osoby do realizacji usług, które będą w niemniejszym stopniu 

spełniać kryteria wykształcenia i doświadczenia zawodowego wskazane w opisie przedmiotu 

zamówienia. 

7. Zamawiający zastrzega sobie, iż uczestnicy projektu nie mogą ponosić żadnych kosztów 

wynikających z przebiegu i organizacji usługi objętej przedmiotem zamówienia. 

8. Wszelkie koszty oraz materiały wykorzystywane do realizacji usługi objęte zamówieniem 

pokrywa i zapewnia Wykonawca. 

9. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji fotograficznej oraz przekazania 

jej Zamawiającemu na nośniku pamięci masowej - pendrive. 

10. Wykonawca zobowiązany jest wykonać przedmiot zamówienia w dobrej wierze, przy 

zachowaniu najwyższej zawodowej staranności, z uwzględnieniem standardów zwyczajowo 

przyjętych przy realizacji tego typu zamówienia. 

11. Wszystkie podatki i opłaty wynikające z wykonania zamówienia pokryje Wykonawca. 

12. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania zasady równości szans i niedyskryminacji, 

w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i 

mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. 

13. Wykonawca w terminie 5 dni od zakończenia wsparcia za dany miesiąc przygotuje i 

przedłoży Zamawiającemu w formie pisemnej niżej wymienione dokumenty: raport z realizacji 

usługi za dany miesiąc przez poszczególnych specjalistów, dzienniki wsparcia za dany miesiąc, 

listę obecności uczestników za dany miesiąc. 

14. Wykonawca w terminie do 2 dni od zakończenia realizacji usługi przygotuje i przedłoży 

Zamawiającemu w formie pisemnej raport całościowy z realizacji usługi kopię zaświadczeń 

udziału uczestników w indywidualnym specjalistycznym wsparciu wraz z listą potwierdzającą 

ich odbiór, ankiety usługi po jej zakończeniu oraz dokumentację fotograficzną usługi na pamięci 

masowej pendrive. 

 

§ 3 Obowiązki Zamawiającego 

1. Zamawiający zobowiązuje się: 

1) do terminowego dokonywania zapłaty za wykonanie przedmiotu Umowy na podstawie 

prawidłowo wystawionych faktur przez Wykonawcę, zgodnie z zasadami określonymi w 

§ 5 Umowy; 



 
2) udostępnić Wykonawcy informacje, które są w posiadaniu Zamawiającego i są niezbędne do 

właściwego wykonania Umowy. 

2. Zamawiający zobowiązuje się do współpracy z Wykonawcą na każdym etapie wykonania 

Przedmiotu Umowy. 

 

§ 4 Terminy 

1. Wykonawca jest zobowiązany wykonać zamówienie w terminie realizacji projektu w ramach 

kamienia milowego nr 2, kamienia milowego nr 3 oraz kamienia milowego nr 4. 

2. Rozpoczęcie wykonywania usługi nastąpi od dnia podpisania umowy. do przewidywanego 

dnia zakończenia realizacji i rozliczenia projektu, czyli do dnia 30 kwietnia 2028r. 

§ 5 Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Za prawidłowe wykonanie Przedmiot Umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w 

kwocie …………………………………..……………. zł brutto (słownie złotych brutto: 

…………………………………………………………….. 00/100). 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie Usługi stanowić będzie iloczyn odpowiedniej 

stawki jednostkowej wskazanej w formularzu ofertowym i faktycznej liczby godzin świadczenia 

jaka zostanie zamówiona przez Zamawiającego. 

3. Z zastrzeżeniem postanowień § 7 ust. 2 Umowy, podane kwoty wynagrodzeń ryczałtowych 

oraz cen jednostkowych są ostateczne i uwzględniające wszystkie należne składki i inne 

należności budżetowe, które mogą wyniknąć z realizacji Umowy bez względu na to na której 

stronie ciąży obowiązek ich odprowadzenia oraz wszystkie koszty związane z realizacją umowy. 

4. Podstawą zapłaty wynagrodzenia będzie każdorazowo faktura VAT/rachunek wystawiona 

przez Wykonawcę za prawidłowe wykonanie usług składających się na te zadania w danym 

miesiącu kalendarzowym. Faktura/rachunek wystawiona będzie na podstawie miesięcznego 

zestawienia godzin przedstawianego przez Wykonawcę i akceptowanego przez Zamawiającego. 

5. Faktura VAT/rachunek powinna zawierać następujące informacje: 

Nabywca: 

Gmina Sułów, Sułów 63, 22-448 Sułów, NIP: 922 29 42 581 

Odbiorca: 

Centrum Usług Społecznych w Sułowie, Sułów 143, 22-448 Sułów, NIP: 922 18 60 993 

6. Zapłata należnego wynagrodzenia nastąpi w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez 

Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT/rachunku na rachunek bankowy 

Wykonawcy wskazany na fakturze/rachunku. W razie nieprawidłowości w wystawieniu 

faktury/rachunku, termin zapłaty liczy się od dnia otrzymania przez Zamawiającego 

poprawionej faktury/rachunku. 

7. Strony ustalają, że płatność faktury/rachunku uzależniona będzie od posiadania na 

rachunku bankowym projektu wystarczających środków finansowych. W sytuacji dokonania 

przez zamawiającego wypłaty wynagrodzenia wykonawcy po terminie wskazanym w pkt. 1, na 

skutek niezależnych od zamawiającego opóźnień w przekazaniu przez instytucję dotującą 

środków, wykonawca oświadcza, iż nie będzie dochodził kar umownych lub odsetek z tego 

tytułu.   

8. Za dzień zapłaty wynagrodzenia uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 

§51 

Zasady wystawiania i doręczania faktur oraz regulowania wynagrodzenia przy użyciu 

Krajowego Systemu e-Faktur 



 
1. Od dnia, w którym stosowanie faktur ustrukturyzowanych stanie się dla Zleceniobiorcy 

obowiązkowe, faktury będą wystawiane i doręczane przy użyciu Krajowego Systemu e- Faktur z 

uwzględnieniem postanowień niniejszego paragrafu. 

2. Zapłata wynagrodzenia przez Zleceniodawcę na rzecz Zleceniobiorcy będzie następować na 

podstawie prawidłowo wystawionej i doręczonej faktury ustrukturyzowanej, z zastrzeżeniem 

ust. 7. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomości i akceptuje, że wyłącznie faktury 

ustrukturyzowane wystawione w sposób uwzględniający postanowienia niniejszego paragrafu 

będą uznawane za doręczone Zleceniodawcy i będą stanowić podstawę dokonania 

zapłaty wynagrodzenia przez Zleceniodawcę. 

3. Faktury ustrukturyzowane wystawiane przez Zleceniobiorcę będą zawierać następujące dane 

Zleceniodawcy (w ramach struktury logicznej faktury ustrukturyzowanej): 

1) Urząd Gminy w Sułowie: 

w polu „Podmiot2”: 

nazwa: Gmina Sułów 

NIP nabywcy: 922 29 42 581 

adres nabywcy: Sułów 63, 22-448 Sułów 

w polu „Podmiot3”: 

nazwa: Centrum Usług Społecznych 

NIP odbiorcy: 922 18 60 993 

adres: Sułów 143, 22-448 Sułów 

a także oznaczenie roli, w jakiej występuje Podmiot3, tj.: odbiorca faktury (JST – odbiorca). 

4. Zleceniodawca zobowiązany jest zapłacić wynagrodzenie na rzecz Zleceniobiorcy w terminie 

30 dni od dnia doręczenia Zleceniodawcy faktury ustrukturyzowanej. Na gruncie niniejszej 

umowy za dzień doręczenia faktury ustrukturyzowanej Zleceniodawcy uznawać się będzie dzień 

przydzielenia w Krajowym Systemie e-Faktur numeru identyfikującego tę fakturę (tzw. numer 

KSeF) pod warunkiem wystawienia faktury ustrukturyzowanej w sposób 

uwzględniający zasadę wskazaną w ust. 3. 

5. Strony zgodnie postanawiają, że w przypadku wystawienia przez Zleceniobiorcę faktur 

ustrukturyzowanych w sposób nieuwzględniający zasady wskazanej w ust. 3, przewidziane 

terminy płatności nie rozpoczynają się (nie zaczynają biec) do momentu dokonania przez 

Zleceniobiorcę korekty tak wystawionych faktur ustrukturyzowanych i ich doręczenia 

Zleceniodawcy, które to korekty będą uwzględniały zasadę określoną w ust. 3. 

6. W przypadku, gdy po wystawieniu przez Zleceniobiorcę faktury ustrukturyzowanej oraz 

przydzieleniu tej fakturze numeru identyfikującego w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF) 

wystąpi: 

1) niedostępność KSeF zgodnie z art. 106nh ust. 1 oraz art. 106ne ust. 4 ustawy z dnia 11 marca 

2004 r. o podatku od towarów i usług, 

2) awaria KSeF zgodnie z art. 106nf ust. 1 oraz art. 106ne ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o 

podatku od towarów i usług, 

3) awaria całkowita KSeF zgodnie z art. 106ng oraz art. 106ne ust. 3 ustawy z dnia 11 marca 

2004 r. o podatku od towarów i usług; termin płatności wynagrodzenia przez Zleceniodawcę 

ulega wydłużeniu o czas (okres) niedostępności KSeF, awarii KSeF lub awarii całkowitej KSeF. 

Okres ten zaokrągla się wzwyż do pełnego dnia kalendarzowego. 

7. W przypadku, gdy ze względu na wystąpienie sytuacji, o których mowa w ust. 6 

(niedostępność KSeF, awaria KSeF, awaria całkowita KSeF) Zleceniobiorca nie będzie miał 



 
możliwości wystawienia i doręczenia faktury przy użyciu KSeF, faktury będą wystawiane 

zgodnie z obowiązującymi przepisami regulującymi skutki wystąpienia takich sytuacji. W takim 

przypadku faktury (wizualizacje faktur) będą doręczane na adres poczty elektronicznej (e-mail): 

1) Centrum Usług Społecznych w Sułowie: cus@sulow.pl. 

Termin płatności w odniesieniu do takich faktur liczony jest od dnia otrzymania faktury 

(wizualizacji faktury) przez Zleceniodawcę przy wykorzystaniu adresu poczty elektronicznej 

pod warunkiem, że faktura zawiera dane Zleceniodawcy, o których mowa w ust. 3. W 

przeciwnym wypadku termin płatności nie rozpoczyna się (nie zaczyna biec) do momentu 

dokonania przez Zleceniobiorcę korekty wystawionej faktury, która to korekta będzie 

uwzględniać dane Zleceniodawcy wskazane w ust. 3 

 

§ 6 Odbiory 

1. Potwierdzenie prawidłowości wykonania poszczególnych zadań następuje przez podpisanie 

odrębnych protokołów odbioru.  

2. Protokół odbioru zadania powinien zawierać w szczególności: 

1) datę i miejsce jego sporządzenia, 

2) ocenę prawidłowości wykonania zadania oraz jego zgodności z postanowieniami umowy, 

3) liczbę godzin przeprowadzonych usług  

4) liczbę osób korzystających z usług 

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykonaniu zadaniu Wykonawca 

zobowiązuje się do ich usunięcia w ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 umowy oraz w 

terminie wskazanym przez Zamawiającego. 

 

§ 7 Zmiany Umowy 

1. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany Umowy w następującym zakresie: 

1) w związku ze zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym 

wpływ na realizację przedmiotu Umowy, gdzie zmiana polegać będzie na dostosowaniu treści 

Umowy do zmienionych przepisów prawa, bez wpływu na wysokość wynagrodzenia 

Wykonawcy; 

2) gdy zaistnieje siła wyższa mająca wpływ na realizację umowy, przy czym za siłę wyższą (w 

szczególności: powódź, pożar i inne klęski żywiołowe, pandemie i epidemie, zamieszki, strajki, 

ataki terrorystyczne, działania wojenne, nagłe załamania warunków atmosferycznych, nagłe 

przerwy w dostawie energii elektrycznej, promieniowanie lub skażenia), gdzie zmiana będzie 

polegać będzie na dostosowaniu treści umowy celem uchylenia negatywnych skutków siły 

wyżej na realizację Przedmiotu Umowy, 

2. Zamawiający dopuszcza zmianę Umowy w przypadku zmiany: 

1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, lub 

2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o 

których mowa w ust. 2, jednakże nie wcześniej niż od dnia złożenia wniosku przez Wykonawcę 



 
o zwiększenie wynagrodzenia z wymienionych w ust. 4 przyczyn. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia 

wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących Umowę do wysokości zmienionego 

minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem 

wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo 

wysokości minimalnej stawki godzinowej. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2) i 3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany 

dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty 

netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących Umowę. 

6. Wprowadzenie zmian, o których mowa w ust. 2, wymaga złożenia przez Wykonawcę 

wniosku o dokonanie zmiany wynagrodzenia oraz przedłożenia dokumentów potwierdzających 

zasadność wniosku. Wykonawca będzie zobowiązany wykazać wysokość dodatkowych kosztów 

wykonania Umowy wynikających bezpośrednio ze zmiany przepisów prawnych, o których 

mowa w ust. 2. 

7. Zamawiający ma prawo do żądania przedstawienia przez Wykonawcę dokumentów 

potwierdzających zasadność wniosku, w szczególności Zamawiający może żądać odpowiednio: 

1) pisemnego zestawienia wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

realizujących przedmiot Umowy, wraz z określeniem zakresu (np. części etatu), w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi; 

2) pisemnego zestawienia wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

realizujących przedmiot Umowy, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 

Wykonawcę, z określeniem zakresu (np. części etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi. 

3) pisemnego zestawienia wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

uczestniczących w realizacji przedmiotu umowy, wraz z kwotami wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części 

etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz 

części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w 

ust. 2 pkt 3). 

8. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany umowy polegającej na zmianie wartości 

wynagrodzenia brutto/ cen jednostkowych brutto, będących konsekwencją zmiany 

obowiązującej stawki podatku VAT w trakcie obowiązywania umowy, w stosunku do stawki 

przyjętej przez Wykonawcę przy składaniu oferty. Wynagrodzenie / ceny jednostkowe zostaną 

ponownie wyliczone z uwzględnieniem nowej stawki podatku VAT, przy czym zmianie ulegnie 

kwota podatku od towarów i usług (VAT) i kwota wynagrodzenia brutto / cen jednostkowych 

brutto. 

§ 7a 

Stosownie do treści art. 439 ust. 1 Pzp zmiana wynagrodzenia może nastąpić w przypadku 

zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia zgodnie z poniższymi zasadami: 

1) wyliczenie wysokości zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu o średnioroczny 

wskaźnik towarów i usług konsumpcyjnych miesiąc do miesiąca publikowany przez Prezesa 

GUS, zwany dalej wskaźnikiem GUS 

2) w sytuacji, gdy średni wskaźnik GUS za dowolny miesiąc realizacji usługi przypadający po 

upływie 6 miesięcy po dniu zawarcia umowy (zwany dalej okresem objętym wnioskiem) zmieni 

się o poziom przekraczający 20%, strony mogą złożyć wniosek o dokonanie odpowiedniej 



 
zmiany wynagrodzenia za miesiąc następujący po miesiącu publikacji wskaźnika; 

3) zmiana wskaźnika GUS w okresie do 6 miesięcy (włącznie) od dnia zawarcia umowy nie 

upoważnia strony do wnioskowania o zmianę wynagrodzenia; 

4) uprawnienie do złożenia wniosku o odpowiednią zmianę wynagrodzenia strony nabywają 

dla okresu upływającego po 6 miesiącach od dnia podpisania umowy;  

5) wniosek o zmianę wynagrodzenia można złożyć jedynie w przypadku, gdy wzrost cen 

materiałów i kosztów na rynku ma wpływ na koszt realizacji zamówienia, co strona wnioskująca 

zobowiązana jest wykazać; 

6) uprawnienie do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia wygasa po upływie miesiąca od 

dnia zakończenia realizacji umowy; 

7) strona składając wniosek o zmianę powinna przedstawić w szczególności: 

a)   wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia; 

b)   dowody na to, że wliczona do wniosku wartość materiałów i innych kosztów nie obejmuje 

kosztów materiałów i usług zakontraktowanych lub nabytych przed okresem objętym 

wnioskiem; 

c)   dowody na to, że wzrost kosztów materiałów lub usług miał wpływ na koszt realizacji 

zamówienia. 

8) łączna wartość zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonanych na podstawie 

postanowień niniejszego ustępu nie może być wyższa niż 10% w stosunku do pierwotnej 

wartości umowy.   

9) zmiana wynagrodzenia w oparciu o niniejszy ustęp wymaga zgodnej woli obu stron  

10)  przypadku zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jest on zobowiązany zgodnie z art. 439 ust. 

5 Pzp do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę pod 

warunkiem, że umowa z podwykonawcą jest zawarta na usługi, a okres jej obowiązywania 

przekracza 6 m-cy. 

 

§ 8 Odstąpienie od Umowy 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od Umowy w przypadku, gdy: 

1) Wykonawca nienależycie wykonuje umowę - w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia 

nieprawidłowości, jeżeli po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych 

nieprawidłowościach nie przedstawi zadowalającego wyjaśnienia tych nieprawidłowości oraz 

ich nie zaprzestanie, 

2) Wykonawca utraci uprawnienia do wykonywania przedmiotu Umowy - w terminie 30 dni od 

dnia powzięcia przez Zamawiającego wiedzy o zaistnieniu tej okoliczności;, 

3) Wykonawca zaprzestał prowadzenia działalności, lub nastąpiło znaczne pogorszenie 

sytuacji ekonomiczno-finansowej Wykonawcy - w terminie 30 dni od dnia powzięcia przez 

Zamawiającego wiedzy o zaistnieniu jednej z tych okoliczności; 

5) wystąpią okoliczności wskazane w art. 456 ustawy Pzp. 

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od Umowy, jeżeli Zamawiający nie wywiązuje się 

z obowiązku zapłaty za wykonaną usługę, w ciągu 45 dni od terminu płatności określonego w 

Umowie pomimo dodatkowego wezwania Wykonawcy, z zastrzeżeniem § 5 ust. 10. 

3. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

takiego odstąpienia i powinno zawierać uzasadnienie. 

 

§ 9 Klauzula zatrudnienia 

1. Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, określa obowiązek zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób skierowanych do realizacji usług, jeżeli wykonanie tych 

czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). objęte zakresem zamówienia 



 
wskazanym w pkt. 4.1 SWZ. (obowiązek ten nie dotyczy sytuacji, gdy prace te będą 

wykonywane samodzielnie i osobiście przez osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą w postaci tzw. samozatrudnienia).  

2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie do spełniania przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny, w tym: oświadczenia zatrudnionego pracownika, poświadczonej 

za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

oświadczenia wykonawcy o zatrudnieniu pracowników na umowę o pracę zgodnie z 

wymogiem wskazanym w SWZ. 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o każdym przypadku 

zmiany sposobu zatrudnienia osób wykonujących ww. czynności nie później niż w terminie 

5 dni od dokonania takiej zmiany. 

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 

przez Państwową Inspekcję Pracy. 

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu aktualne dokumenty wskazane 

w ust. 2. 

6. W przypadku niewywiązania się z obowiązków, o których mowa w ust. 1-3 lub 5, 

Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty właściwej kary umownej wskazanej  

w § 10 umowy.  

7. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z podwykonawcami 

stosownych zapisów, zobowiązujących do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez 

cały okres realizacji zamówienia, wszystkich osób wykonujących czynności wymienione w 

ust. 1 oraz umożliwiających Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli realizacji tego 

obowiązku. 

 

§ 10 Kary umowne 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do naliczenia Wykonawcy kar umownych w 

przypadku, gdy: 

1) Wykonawca nie dotrzyma terminu realizacji Umowy - w wysokości 0,1% łącznej wartości 

wynagrodzenia wskazanej w § 5 ust. 1 za każdy dzień zwłoki; 

2) Wykonawca nie będzie przestrzegał obowiązków informacyjnych - w kwocie 100 za każdy 

taki przypadek; 

3) Zamawiający odstąpi od Umowy z winy Wykonawcy - w wysokości 10% łącznej wartości 

wynagrodzenia wskazanej w § 5 ust. 1. 

4) Wykonawca skieruje do realizacji umowy osobę inną niż określono w wykazie osób w 

wysokości 200 zł (słownie: dwieście złotych) za każdy dzień roboczy naruszenia. 

5) Wykonawca nie wywiąże się ze zobowiązania, o którym mowa w § 12 ust. 1 Umowy, w 

wysokości 1 000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych) za każdy przypadek niewywiązania się ze 

zobowiązania. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% łącznej wartości 

wynagrodzenia wskazanej w par. 5 ust. 1. 

2. Zamawiający ma prawo potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia 

Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. 



 
3. W przypadku zwłoki w terminie zapłaty za fakturę, o którym mowa w § 5 ust. 7, Wykonawca 

ma prawo do odsetek ustawowych za każdy dzień zwłoki, licząc od następnego dnia po upływie 

terminu zapłaty, z zastrzeżeniem § 5 ust. 8. 

4. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego w przypadku 

gdy kary umowne nie pokryją poniesionej szkody. 

5. Naliczone kary umowne Strona obowiązana jest uiścić w terminie 30 dni od dnia jej 

naliczenia. 

§ 11 Podwykonawstwo 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie zamówienia Podwykonawcy. 

2. Jeżeli zmiana lub rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu 

wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany 

wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie 

spełnia je w stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

3. Powierzenie zamówienia Podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za 

należyte wykonanie Przedmiotu Umowy. 

4. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i 

obowiązki Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących 

warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki 

Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami Umowy zawartej między Zamawiającym a 

Wykonawcą. 

 

§ 12 Przetwarzanie danych osobowych oraz poufność 

1. Wykonawca zobowiązuje się do: 

a) przetwarzania danych osobowych tylko w celu określonym w Umowie, 

b) zapewnienia bezpieczeństwa i właściwej ochrony przetwarzanych danych osobowych, 

c) przestrzegania uregulowań ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 

(tekst jednolity Dz. U. 2018.1000 ze zm.), oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

2. Wykonawca umożliwi Zamawiającemu nadzór i kontrolę nad przetwarzaniem i ochroną 

danych osobowych. 

3. Wykonawca oświadcza, że wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 

RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał 

w celu realizacji Umowy. 

4. Strony zobowiązują się zawrzeć umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich informacji uzyskanych, 

pośrednio lub bezpośrednio, podczas realizacji Umowy. 

 

§ 13 Postanowienia końcowe 

1. Do merytorycznej współpracy i koordynacji w wykonywaniu przedmiotu Umowy 

upoważnia się: 

1) ze strony Zamawiającego: Pani/Pan. ............................................. (dane kontaktowe), 



 
2) ze strony Wykonawcy: Pani/Pan. ............................................. (dane kontaktowe) 

2. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1, następuje poprzez pisemne powiadomienie drugiej 

Strony i nie stanowi zmiany treści Umowy. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego. 

4. Spory, które mogą powstać w związku z wykonywaniem postanowień Umowy będą 

rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

5. Integralną częścią Umowy są następujące załączniki: 

1) SWZ 

2) Oferta Wykonawcy 

3) Harmonogram realizacji 

4) Wykaz osób (na potrzeby wykazania warunków udziału w Postępowaniu) 

6. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 

dla każdej ze stron. 

 

                      Wykonawca:   Zamawiający



 
 


