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5.  
6.  
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Ochotnicze Hufce Pracy   

przepis  kompetencji. Niedopuszczalne jest 
 

  
Celem  (zwanych dalej 
Standardami) jest zapewnienie OHP ochrony przed  

, zaniedbaniem. Celem 
  ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie 

ustawy   
 dodatkowe zadania i . 

Poprzez niniejszy dokument Ochotnicze Hufce Pracy  
  
 

zaniedbaniem lub  
 go potrzeby i 

 
 ych  
 zapoznawanie OHP ze sposobami rozpoznawania symptom  krzywdzenia 

 oraz podejmowania interwencji  jest on 
przemocy; 

 informowan  - w 
oraz w internecie; 

  
; 

 informowanie rodzic /opieku  P standardach, 
procedurach, regulaminach oraz oferowanie im wsparcia ze strony OHP. 

Zgodnie z przepisami prawa Ochotnicze Hufce Pracy 
   

przed krzywdzeniem. 
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Standardach:  

 

Agresja  intencjonalne zachowanie 
spowodowanie szkody fizycznej lub psychicznej. 
 

Cyberprzemoc  

yce polega ona m.in. na 

przechwyconego profilu, 

 
 

Dane osobowe  
wizerunek.  
 

Jednostka OHP  

 
 

Jednostka a   jednostka organizacyjna OHP, a 
tzn.  

 

  

 
 Przemoc fizyczna wobec   doznaje faktycznej 

y
, lub 

  

przebywanie w jednej pozycji, wykonywani  i 
  

 Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec  
 

niekonsekwentne interakcje z 
 .  

 Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by  y y i kochany, 
go, ani go nie wspiera. Opiekun  nie interesuje jego 

potrzeb  
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emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu 

nie 
 emocjonalnego.   

 Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne  
 

seksualnej nieadekwatnej do wieku  
i zachowania 
pornograficznymi, grooming - uwodzenie w internecie 
kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie  

 

  a innym 

Wykorzystanie se

finansowy  
  bullying)   

harakter systematyczny 

. wykluczenie z grupy, 

lub e-

wykorzystanie seksualne - 

  
 

 zwany dalej dzieckiem i uczestnikiem  
 

 

danych osobowych lub wizerunku  po

lu na 
naruszenia dobrego wizerunku ofiary (np. publikacja 

 



 
 

6 

 
 

  OHP  
OHP,  
sportowe, 
muzea, aqaparki, itp. 
 

Pracownik  -prawnej, umowy o 

 
 

Przekroczenie granic   

 
 

Przemoc   
 

 

  

 
 

Rodzice/opiekunowie prawni  
OHP oraz zapewniania mu podstawowych potrzeb 

 
 

Uczestnik   
-  w Ochotniczych 

Ochotniczych Hufcach Pracy. OHP. 
 

  

przemocy  

 
ochrony zdrowia i organizacji pozarz  
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I. Zasady  
 
1. 

 
2.  

realizacji oferty OHP oraz  , 
.  

 
 

 

Ryc.  
 

3. Pracownik OHP 
ryzyka i symptomy krzywdzenia  

4. , pracownik OHP podejmuje 
prawnymi

 
5. Pracownik OHP . 
6.  wszelkich form 

opieki sprawowanej przez OHP nad uczestnikami  
terenie jednostki OHP, jak i poza jej terenem. 

7. uczestnik  OHP 
 

a) 
 na poziomie podstawowym. 

b)  na poziomie 
. 

c) 
OHP/Dyrektor B  na poziomie 

. 
8. Koordynator 1, jest odpowiedzialny za: 

 
1 Na poziomie podstawowym (lokalnym, CKiW, OSZ)   

 
 

 odpowiada za wspomaganie - w razie potrzeby, monitorowanie oraz nadzorowanie 
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a) Wyznaczenie 2 
informacji o tym jako: 

 Osoby odpowiedzialnej 
ochrony , ej 

 w jednostce OHP . 
     Osoba ta jest odpowiedzialna za: 

 

 
 

Standardach; 
 

 
 

Standardach; 
  w porozumieniu z pracownikami  oraz z  i - 

- ich rodzicami/opiekunami prawnymi; 
 ; 
  

 Osoby odpowiedzialnej , ej 
korzystaniem z internetu przez na terenie jednostki OHP oraz nad 

w internecie. 
  Osoba ta w  

 opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z internetu 

organizowanych przez OHP; 
 

terenie OHP; 
 

 
 

 
 

zasadom bezpiecznego korzystania z internetu. 
 Osoby odpowiedzialnej  w zakresie przyjmowania                 

 
organami lub instytucjami. 

                             
  

 
2  ych 

pracownik  



 
 

9 

jego 

jego dobru, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie 
koordynatora    

 

rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku  lub ujawnione na 
tym tle problemy; 

 zainicjowanie interwencji;  
 rodzinnego;  
 

 zgodnie z art. 304 Kodeksu p karnego; 
  

 Osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia  opracowanie planu 
wsparcia  i jego monitorowanie. 

         
 opracowanie planu wsparcia ; 
  ; 
 monitorowanie wsparcia udzielanego . 

b) Monitorowanie  odpowiedzialnych 
krzywdzeniem.  

c)                           
z (np. )  

 
  

ich przestrzegania. 
                   

z 
                         

. 
 

Uwaga: 

rzecz 
innych np. 

-   
  
 

                             
w Rejestrze. 
 Krajowego Rejestru Karnego Kodeksie karnym (rozdz. XIX, 
XXV, art. 189a, art. 207). 

 

 

d) Weryfikowanie, czy partnerzy oraz  inne podmioty,                          
jednostka OHP pomoc 

zawodowe, aquapark, muzeum, itp.  lub 
- - udokumentowane 

, Rejestru 
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 wykorzystaniu 
,  

Kk (rozdz. XIX, XXV, art. 189a, art. 207). 
e) 

 
                                  

. 
f) U

znane przed zadeklarowaniem uczestnictwa w OHP. 
g)  realizacji   
h) Standardu 

 
i) 

 sytuacji nadzwyczajnych. 
j) 

Standardu. 
k)  / osobami / 

podmiotami 
uczestnika przed krzywdzeniem. 

l) 
 

co najmniej raz na 2 lata  
).  

m) 
 

9. Pracownik OHP 
ryzyka i symptomy krzywdzenia .  

10. 
 

a)  
b)  
c)  
d) Procedury Niebieskie Karty.  

a OHP 
prowadzi 

 

psycholog lub terapeuta
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11. Pracownicy pedagogiczni przygotowani   
a)   
b) ochrony 

  
12. 

prawnych oraz je  
13. 

 
14. Standardy  

a) W 

Standardy 
upublicznione na stronie internetowej OHP.  

b) W dostosowanej do jego 
wieku, 

na stronie internetowej jednostki OHP.  
15. Jednostka OHP: 

a) 

rodzinny, 

  
b)  

 

 O formie 
-  

  w zakresie: wychowania uczestnika bez przemocy 
 

c) 
 

d) 
 

16. przekroczenie granic ze strony 
innej osoby,  . 

17.   
, w tym zasady i procedury identyfikacji 

 
 

Uwaga: 
Jednostka tego typu (tzn. 

jednostki. 
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II. Zasady  
 
1. W Ochotniczych Hufcach Pracy  
2. 

 
3. 

 na zidentyfikowanie  oraz 
jego stosunek  i podzielanie 

wobec niej oraz przestrzegania jej praw.  
4.  

a) 
 

b)  
  i kwalifikacji kandydata  
 Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata. 

5. na  o 
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub 

 tego 
 

6. : 
a) Pracodawca uzyskuje  sprawdza , czy kandydat figuruje w Rejestrze 

 (tzn. ograniczonym oraz 

Rejestrze).  
Wydruk z Rejestru 

 
pracownika . 

 

Uwaga: 
 
w OHP przed 15 lutego 2024 r.
po i przed 15 lutego 2024 r.  
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b) Kandydat pracodawcy 3 z  
 Rozdzia  XIX Kodeksu karnego (tj. . 
 XXV Kodeksu karnego (tj. 

. 
 Art. 189a  Kodeksu karnego ). 
 Art. 207 Kodeksu karnego (tj. . 
 Ustawy   ych 

 zabronionych ych w przepisach prawa obcego. 
 

Uwaga: 
1) Informacje   

a) Wszystkich p
mobilnym centrum 

 
b)  rekrutacji 

 ynku pracy

 
c) owierzeniem 

pracownikowi z innego obszaru  z zakresu obszaru
wymagane. 

2) zatrudnionych w OHP przed 15 lutego 2024 r.  
dobrowolne przekazanie pracodawcy p   o 

 
3) 

 
ich kopii ani nie przechowuje w dokumentacji OHP. 

 
 
 

 
7. 

 
8. Kandydat 

a obywatelstwa, oraz 
 

. 
9. 

kandydat 
y w 

 
3  

 w zakresie 
t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub 

 
albo: 

 
t.j.  
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XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 
go 

 
10.  

Kl
 

11.  

Standardami 
do ich przestrzegania. 

a) e zostaje 
 

b) Brak zgody na podpisanie 
). 

12.  Standardami odpowiada, zgodnie z 
 : , , dyrektor CKiW, 
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III. Zasady bezpiecznych relacji 
 
1. Pracownik OHP: 

a) Zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik    
ustalone w podmiocie.  

b) 
bezpiecznych relacji pracownik   ymi w 
podmiocie.  

2. Zasady bezpiecznych relacji mi  
a) 

 
b) 

potrzeby 
 

c)  Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy 
 

d) 

kompetencji.  
e) 

seksualnym czy romantycznym. 
f) 

pracownika  
g) 

ia 

 
h) Zasady bezpiecznych relacji 

pracownika, w tym personel 
 

i) Niedozwolone jest: 
 U a 

uczestnika, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, 
); 

 N
seksualnych, zauroczenia, . 

 Wchodzenie w relacje z rodzicami/opiekunami prawnymi, 
w sprawach wychowawczo-edukacyjnych, 
materialnych prawnych. 
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Proponowanie uczestnikowi go
pracownika OHP                      

w jego . 
 

 
3.  

a)  
 

 w danym momencie, 
jego 

j osoby 
wobec innej

uczestnika go 

 lub osoby trzecie. 
b) pracownik OHP w   

 , 
 

 J . 
 Z y 

 
pracownik 

 
 

 N . Kontakt fizyczny 
 ani 

pracownik OHP 
 

 
 Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek 

 
 Nie dotyka  

niestosowny. 
 Nie np. 

czy zabawy fizyczne przemoc.  
c) np. wobec 

z nim. Dba o to, aby w 
 inny pracownik OHP
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 co do wyrobu tej 
osoby.  

d) Niedopuszczalne jest spanie z  
4. Zasady bezpiecznej komunikacji  

a)  

uczestnika). 
b) Pracownik OHP   

adekwatne do sytuacji, kulturalne, 
sprawiedliwe. 

c) O , gdy uczestnik pracownikiem 

 w konflikt z prawem  
jednak o takiej go  

d) N  . 
e)  y go 

. 
f) K uczestnika 

   
/ ,  

g) N wobec uczestnika  
. 

h) U
  

 

. 
i)  

   odpowiedzi adekwatnych do jego 
wieku i danej sytuacji. 

 

 
 

o tym innego pracownika or
 

 Zapewnia e 
 

osobie i mo   
 N   

jego 
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5. Zasady bezpiecznych kontakt  pracownika OHP z  poza godzinami pracy: 

a) Co do zasady kontakt z uczestnikiem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi powinien 

sytuacji, kiedy uczestnik lub jego rodzic/opiekun prawny potrzebuje natychmiastowego 
wsparcia ze strony pracownika OHP
(e-  

j dwoje 
, zgodnie 

profesjonalnych 

 
b) W 

rodzicami/opiekunami prawnymi  

kontaktu, a p
 

. 
c) Utrzymywanie relacji k i rodzice/opiekunowie 

 

 
6. Zasady bezpiecznych relacji  : 

a) uczestnikami jest: 
 D   
  

b) Niedopuszczalne jest stosowanie 
fizycznej, werbalnej, stosowanej 
zastraszania, itp. 

c) Uczestnik jest y 

 
d) Uczestnik szanuje: 

 P  
 Cudz   

e) Uczestnik: 
 Zachowuje  (obejmuje to nie

/ / - , nie
nie  w wypowiedziach do 
seksualnej i poziomu inteligencji oraz niewykorzystywanie wobec innych przewagi 
fizycznej, niezastraszanie, nieprzymuszanie, niekierowanie gr ; 

 Nie zawstydza innych, nie upokarza, nie , nie nie uje agresji 
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Nie w 

 
 Nie proponuje , w tym 

nowatorskich/e- . 
7.  

 
a)    
b) Swoim profesjonalnym 

 
c) Aktywizuje  i traktuje ich 

 i ekonomiczny, etniczny, kulturowy, 
. 

d) D
  

e) ,   
f) Nie dopuszcza do oddalenia  

/opiekunem 
prawnym  

g) J  oraz pomaga w ich 
 komu mo  

 
h) Stawia na pierwszym miejscu dobrostan  
i) Wspiera 

,  
 

j)  
k) ju internatowego uczestnika pracownik powinien 

pracownik jest sam w pokoju z  
 

l) 
 OHP. 

m)  
 

n) 
 

o) 
 

p)  OHP wszystkie ryzykowne sytuacje, 
lub pracownika OHP   

przez 
wyczuciem. 

q) Unika faworyzowania  . 
r) N  jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie 
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. 

s) Nie utrwala wizerunku  

  jednostki 
 

t) Nie proponuje  
. 

u) N , ani jego 
 lub jego 
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IV. Zasady i procedura interwencji w sytuacji  
      podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji 
       
 
1. W Ochotniczych Hufcach Pracy Procedura interwencji w sytuacjach kryzysowych 

 
. 

uczestnika i jest nakierowana 
dla  oraz ich  
traktuje . 

2.  OHP w realizowaniu prawnego i 
 

3. 
 

4.  
zatrzymanie 

 
. 

5.  
OHP 
w domu rodzinnym  kierownika 
jednostki i  

 
drugiego rodzica/opiekuna prawnego. 

6. Z powinno w
. 

7. 

 
8.  
9. takie formy 

,  
a)  
b)  

10. Wobec  Plan wsparcia 
uczestnika OHP (zwany dalej Planem). Plan 

mu  
a)  
b)  
c) 

taka potrzeba. 
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11. Plan rodzicami/opiekunami prawnymi . W 
, Plan 

 
12. Plan OHP dla konkretnego  

 
13. W tworzeniu Planu 

psychologiczno- interwencji, 

 
14. Plan do 10 dni roboczych 

po ujawnieniu krzywdzenia uczestnika. 
15. Plan  Indywidualnego planu wychowawczego (IPW). 
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V. Zasady  
      
 
1. 

 
2. 

uczestnikowi. 
3. 

 
4.  
5. Jednostka OHP

-
 

6. Pracownik OHP powinien  

w i
 

pracownika OHP y,  i jego 
rodzice/opiekunowie prawni  

7. Pracownik OHP 

OHP. 
pracownik OHP powinien  

dobru   
8. Pracownikowi OHP prywatnych  poprzez 

 
9. Wszelka komunikacja internetowa przed, w trakcie i po  powinna 

/  prawnych. W 
 na 
 za 

 

. 
10. 

uczestnictwem , co postronny 

seksualny. 
11.  poprzez czaty internetowe, strony 

nadzwyczajnej. 
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12.  
  

a) .  
 

sextortion  
b) 

fizyczne, 
-ana, 

niezidentyfikowanych jedno
przemocy,  

 
c) - m.in. presja 

u, 
  

d) D (
seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii 
informacyjnych i komunikacyjnych). 

13. - OHP  do 
i  

a)  
b) Bez nadzoru  

 
c) -fi  OHP   

14.   pracownika 
OHP
celem zabezpieczenia  
komputerze, telefonie.  

15. pracownika OHP
informowania  o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik OHP 

internetu przez   
16. OHP 

z i
odpowiedzialna za i OHP 

  
 

17. OHP  internet przed 
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i
 

18. y 
internet przekazuje koordynatorowi  

OHP. 
19. internet przeprowadza z 

internetu. 
20. Pracownik OHP czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez  

wizerunku swojego lub innych  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

26 

VI. Zasady ochrony  
 
A.  
1.  zapewnia:  

a) 
przepisami prawa. 

b)  
osobistych  

2.  

, 
OHP (np. podczas ), 

 . 
3.   
4. 

jego go

 
jego dobro, w trakcie rejestracji: 

a)  y
niego . 

b) Z  
przez niego go w grupie, nie pojedynczo. 

5. 
, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej. 

6. 
wizerunk  koordynatorowi 

 OHP. 
7.  OHP ze sponsorami 

sponsorzy 

 
 

B. Rejestrowanie wizerunku. 
1. Utrwalanie wizerunku   wtedy, jednostki OHP 

 oraz uzyskano zgod  , 
.  

2.  
  nie jest wymagana. 

3. 
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4. np. 

uczestniczy w wydarzeniu rejestrowanym przez media, 
o jego  

a) przestrzegania zasad 
w niniejszych Standardach. 

b) w czasie 
trwania wydarzenia. 

c) 
 

d) 

rodzice/opiekunowie prawni  udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie 
wizerunku ich dzieci.  

5. Pracownikowi OHP 
utrwalania wizerunku  bez pisemnej zgody  i 

 oraz bez zgody kierownika jednostki.  
6. Pracownik OHP , nie przekazuje mediom 

kontaktu do ich 
sprawie  lub jego rodzica/opiekuna prawnego
pracownik OHP 

jednostki 
rodzicami/opiekunami prawnymi a 

przez nich zgody na kontakt z mediami. 
 

C. Upublicznianie wizerunku. 
1. Upublicznienie przez pracownika OHP wizerunku  utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody  oraz 
.  

2. Zgoda  

umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych) i przez kogo. 
3.  z imienia i 

, to 
kiedy rodzic/opiekun prawny  

4. 
wyznaczonym w pisemnej zgodzie rodzica/opiekuna prawnego.  
 

D. . 
1.  

jego  
2.  

kierownika jednostki. 
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3. 
o archiwizacji i/lub ustalony okres. 

4. 
 

 
5. Wizerunek   

pracownika OHP prywatnych 
  k

umieszczeniu go w wskazanych przez kierownika jednostki 
elektronicznych. 

 

E. Rejestrowanie . 
 rodzice/opiekunowie prawni lub uczestnik OHP rejestruje wizerunek 

go o tym, 
 
a) Wykorzystanie, ek 

 . 
b) Z

mediach  rodzice/opiekunowie 
prawni  . 

c) P -
. 

 
 
 
 
Uwaga: 

 wykorzystanie, przetwarzanie, publikowanie 
jego wizerunek   
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VII.  
        
 
1. Pracownik pedagogiczny y 

 
2. W dokumentacji m  

wychowawczo- nika. 
3. uczestnika  

, czy innych 
 

4. 
 

 
5. 

 
6. pracownik OHP 

wobec uczestnika. 
7. 

 .    
8. 

problemu i potrzeb, jest  
9. Rodzice/opiekunowie prawni na pierwszym zebraniu lub spotkaniu - 

szkoleniowego  
 

 
10. 

OHP  
prawnych. 

11. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo  
prawnych w trybie pilnym - telefonicznie lub w formie elektronicznej m.in. e-mail, czy sms i pisemnej. 

12. 

sprawa jest po demoralizacja, 

. 
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13. 
 

14. Standardami 

elektronicznym kwalifikowanym. 
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VIII. Zasady  
 
1. Standard 

aktualizowany 

trzeby, 
 

2. Koordynator  OHP, jako osoba odpowiedzialna za monitorowanie 
realizacji oraz za proponowanie w nich zmian
przeprowadza co najmniej raz na 2 lata , 
poziom ich realizacji: 

a) Standardy  pracownik OHP. 
b) Standardy  . 

3. 
naruszenia. 

4. Koordynator  OHP dokonuje 
opracowania  
przepisami prawa  
przekazuje koordynatorowi . 

5. Koordynator  OHP 
wprowadza do  

przekazuje je  
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Podstawa prawna 

 
Podstawa prawna (stan na 31 lipca 2024 r.):  
1. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. 
2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  
3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wsparciu i resocjalizacji nieletnich.  
4.  
5.  
6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.-  
7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.  
8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny. 
9. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.  

10.  
11. 

 
12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. 
13. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny wykonawczy. 
14. Ustawa z dnia  28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy  

innych ustaw. 
15.  cywilnego. 
16. . 
17. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.  
18.  
19. 

 
20.  
21. domowej. 
22. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji. 
23.  
24. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym. 
25. Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. -  
26. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. 

 
27.  

 
28. 

 
29. 

udzielania pomocy psychologiczno- . 
 

 
Opracowano:  
 

y 
 

Dyrektor BEZ KG OHP 



 
 

33 
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      (nazwa jednostki OHP ) 

 
 
  
 

Lp. Nazwa jednostki 
OHP koordynatora  

Stanowisko 
pracy / funkcja 
koordynatora 

Nr tel. E-mail  Dodatkowe 
informacje / uwagi

       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 

-  
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(WK OHP/CKiW/OSZ) 
 

 
 

 

 
 

 

 
                                                       

 

 233 Kodeksu karnego o  
, 

, praktykant iem OHP: 
 posiada kwalifikacje 

 
 nie figuruje w  ( ); 
 nie figuruje w Rejestrze 

 
o wpisie w Rejestrze); 

 nie by /a karany/a i nie  przeciwko  karne ani 
dyscyplinarne Kodeksu karnego  
(tj. odpowiednio  

art. 189a i art. 207 (tj. odpowiednio  
 oraz w   lub za 

. 

 

 
                                   ( )                                                                                                           ( odpis) 

                                                                                                                                                         
 

 pracownik, , 
praktykant e Standardami ochrony   
Ochotniczych Hufcach Pracy  
 

 
                                   ( )                                                                                                           ( odpis) 

 

 
 
 
 
 

P
R

O
C

E
D

U
R

Y
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MONITORING   ANKIETA DLA PRACOWNIKA OHP 
 

 

(1 - niska, 10 - wysoka)  

 ? ( 1 - niski, 10 - 
wysoki) 

 

 (1 - niska, 
10 - wysoka) 

 

 u 
innych ? (1 - niskie, 10 - wysokie) 

 (1 - niska, 10 - wysoka) 

 Procedury interwencji w sytuacjach 
  (1 - niska, 10 - wysoka) 

  
wpisz obok w jakim obszarze.  

1. Zasad bezpiecznych relacji pracownik OHP -  
2. Zasad bezpiecznych relacji -  
3.  
4. Zasad ochrony wizerunku  i danych osobowych 
5.    

 

  wpisz 
obok w jakim obszarze. 

1. Zasad bezpiecznych relacji pracownik OHP -  
2. Zasad bezpiecznych relacji -  
3.  
4. Zasad ochrony wizerunku  i danych osobowych 
5.  

 

-  (nie ma potrzeby 
) 

- - dlaczego? (nie ma potrzeby 
) 

 

Co  

Zaproponuj zmiany. 
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MONITORING   ANKIETA DLA UCZESTNIKA OHP 
 

w czasie 
(1 - niskie, 10 - wysokie) 

pracownikami OHP (1 - - 
bardzo dobrze).  

. 

Jak oceniasz swoje relacje z innymi uczestnikami podczas pobytu 
w OHP? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre).   

Napisz (TAK lub NIE) 
pracownicy OHP   tematy: 

1. Twoich praw 
2. nimi a uczestnikami 
3. uczestnikami 
4.  
5.  
6.  
7. ochrony wizerunku i danych osobowych 

 
 

1.    
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.  

pobytu pod 
opieka OHP podaj 

 ( ) 

Czy w twojej jednostce OHP
umieszczone 

 

 

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w relacjach z 
pracownikami OHP i innymi uczestnikami.  
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.........................................................................  
miejsce i data   

  
 

Ja,......................................................................................................................................................  

nr PESEL ..................x..................................../ nr paszportu .................................................... 

 

 

 

Kodeksu karnego o i 

.................... 

, art. 207, art. 208, art.210 i art. 211  

 

 

  

 

  

  
.......................................................................... 

Podpis  
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 .................................., dnia................ r. 

 

Rzeczypospolita Polska i/lub  

 

  
  

 
  
  
  
2.  

 

  

karnych.  

  
  
  

 

  
  
  
   
  

..........................................................................  
  

Podpis  
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PRZESTRZEGANIA 

 STANDARD   

 

 
 

............................................... 

miejsce i data 

 

 

Ja, ..............................................................................................................................................................  

nr PESEL ...................................................... - e Standardami 

ymi 

do ich przestrzegania. 

 

 

 

............................................... 

podpis 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


