Zatgcznik nr 8

UMOWADO-............... (projekt)

na ustuge w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom behawioralnym skierowanym do mtodziezy
aktywnej w srodowisku gier komputerowych oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych

zawartaw dniu ... w Skawinie pomiedzy:

Gming Skawina — Centrum Ustug Spotecznych w Skawinie z siedzibg: ul. Zwirki i Wigury 13, 32-050 Skawina
reprezentowanym przez Dyrektora Joanne Rudek zwanym dalej Zamawiajgcym
a

<uee..... TEprezentowana przez:

W rezultacie dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy na ushugi spoleczne w postepowaniu
Nr DO-271-2/2026, przeprowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji tj. na podstawie art. 275 pkt. 1
w zwiazku z art. 359 pkt. 2 Ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1320, ze zm.) zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1
PRZEDMIOT UMOWY

Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego ustugi w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom behawioralnym skierowanym do milodziezy aktywnej w $rodowisku gier
komputerowych oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych zgodnie ze Szczegétowym opisem przedmiotu
zamowienia stanowiagcym zatacznik nr 1 do niniejszej umowy oraz Oferta Wykonawcy stanowiacg zalacznik nr la
do nin. umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze:

a) posiada odpowiednie zasoby, do$wiadczenie i uprawnienia niezbedne do prawidtowego wykonania
przedmiotu umowy i jest gotowy podjac si¢ wykonania go zgodnie z zakresem okreslonym w umowie,

b)  zapoznat si¢ z opisem przedmiotu zamdwienia oraz rozumie i akceptuje jego tresé,

C) obowiazki wynikajace z niniejszej umowy wykona z dochowaniem zasady najwyzszej starannosci.
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ZAKRES UMOWY

1. Obowigzki Wykonawcy obejmujg w szczegdlnosci $wiadczenie ustugi w zakresie przeciwdzialania
uzaleznieniom behawioralnym skierowanym do mlodziezy aktywnej w srodowisku gier komputerowych oraz ich
rodzicow lub opiekunéw prawnych przez okres wskazany w umowie.

2. W ramach realizacji niniejszej umowy Wykonawca zobowiazuje si¢ do kompletnego wykonania wszystkich
elementéw ustugi wskazanych w zatgczniku nr 1.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do realizacji przedmiotu umowy z najwyzszg starannoscig.

4. Wykonawca w ramach wykonywania przedmiotu niniejszej umowy jest zobowigzany do zrealizowania wszelkich
zobowiazan wynikajacych ze zlozonej oferty.

5. Przedstawiciele Zamawiajacego sa uprawnieni do biezacego nadzoru nad przestrzeganiem wykonania umowy, a
w szczegdlnosci kontroli wszelkiej dokumentacji zwigzanej z wykonaniem nin. umowy w tym list



uczestnikow zaje¢ oraz prawidtowosci, terminowosci i jakosci $§wiadczonych ustug. Wszelkie uchybienia
podczas realizacji poszczegélnych zlecen zostang odnotowane w protokole i stanowi¢ bgda podstawe do
naliczenia kar umownych i innych roszczen.

6. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ powierzenia przez Wykonawce wykonania czeéci przedmiotu umowy
podwykonawcom. Za dziatania i zaniechania podwykonawcy Wykonawca odpowiada jak za dziatania i
zaniechania wilasne. O fakcie powierzenia wykonania cze¢$ci umowy podwykonawcy Wykonawca jest
zobowigzany niezwtocznie poinformowa¢ Zamawiajacego na pi§mie pod rygorem niewaznosci.

83
OKRES OBOWIAZYWNIA UMOWY

1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia .................. dodnia................ . niezaleznie
od tego, czy wynagrodzenie wyptacone Wykonawcy osiagnie kwote wskazana w 8 4 ust. 1 albo do wyczerpania
kwoty przeznaczonej na jej realizacj@ tj. .......vvvuviiiiiiinninnnnns

84
WYNAGRODZENIE

1. Za prawidlowo wykonany przedmiot umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w
wysokosci ustalonej na podstawie cen przedstawionych w ofercie.
2. Ceny zgodnie z oferta Wykonawcy wynosza za poszczegolne moduty/bloki:

3. Do kwoty wynagrodzenia, o ktdrej mowa w ust. 2 zostanie doliczony podatek VAT w obowigzujacej stawce.

4.Za wykonany przedmiot umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy maksymalnie wynagrodzenie
w wysokoséci nie przekraczajacej kwoty ........... zt brutto (stlownie ztotych: ...
stanowigcej catkowita ceng brutto wynikajaca z Oferty.

5. Kwota, o ktorej mowa powyzej obejmuje wszelkie koszty po stronie Wykonawcy i 0séb trzecich zwigzane
z realizacjg niniejszej umowy w tym wynagrodzenia podwykonawcow.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie ptatne w transzach. Transze z zastrzezeniem ust 8 beda
wyptacane w terminie 21 dni od wykonania danego bloku/ modutu na podstawie protokotu podpisanego przez
strony potwierdzajacego wykonanie danego bloku/ transzy.

7. Przed podpisaniem protokotu Zamawiajacy dokona oceny realizacji bloku/modutu na podstawie
dokumentdw przekazanych przez Wykonawce tj. list obecnosci z warsztatow realizowanych w danym module,
zestawienia wydatkow/poniesionych kosztdw w terminie do 7 dni od zakonczenia realizacji danego
bloku/modutu.

Dodatkowo potwierdzeniem wydatkowania srodkéw bedzie sprawdzenie losowo wybranej proby dokumentdéw
finansowych z przedstawionego zestawienia kosztow. Proba bedzie obejmowaé 10% dokumentéw
finansowych. i obejmowac bedzie m.in. listy ptac, rachunki do umow cywilnoprawnych, potwierdzenia wyptat
wynagrodzen, zaplaty sktadek ZUS, ewidencje czasu pracy, faktury/rachunki za zakupy, faktury/rachunki za
promocj¢, materiaty edukacyjne oraz innej dokumentacji wskazanej przez Zamawiajacego.

8. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy zaliczke, ptatng do 10 dni od zawarcia umowy w wysokosci rownej
kosztom rekrutacji okre$lonej w ofercie. Po zrekrutowaniu grupy docelowej tj. 40 mtodziezy i 40 rodzicow
lub opiekunéw prawnych i przedstawieniu dokumentacji z przeprowadzonej rekrutacji zostanie wyptacona w
terminie do 10 dni kolejna transza w wysokos$ci wartoéci pierwszego bloku/modutu.



9.Kazda faktura VAT powinna zawiera¢ opis cz¢sci przedmiotu umowy ktorego dotyczy.

10. Kazda faktura winna by¢ wystawiana zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa a w szczegolnosci
uwzgledniajac Krajowy System e-Faktur (KSeF). Po podpisaniu umowy zleceniodawca przekaze wykonawcy
wszelkie informacje dotyczace sposobu wystawiania faktur oraz poda wszelkie dane potrzebne do wystawienia
kazdej faktury.

11. Zaptata nastapi na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na wystawionej przez niego fakturze
VAT/rachunku. Za dzien zaptaty Strony uznajg dzien obciazenia rachunku Zamawiajacego.

12. Zleceniodawca dopuszcza dokonywanie przesunig¢ do 10 % pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami
kosztéw dziatan oraz pomiedzy dziataniami okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztéw w sposéb
dowolny, o ile nie narusza to istoty zadania i zapewnia realizacj¢ dziatan . Przesuniecia nie moga zwigkszac
kosztow administracyjnych.
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ZOBOWIAZANIA ZAMAWIAJACEGO i ZLECENIOBIORCY
1. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do:
a) udostgpnienia Wykonawcy wszelkich informacji niezbednych do realizacji niniejszej Umowy,
jak rowniez udzielania wyjasnien w tym zakresie (zwane dalej tacznie ,,Informacjami”);
b) wspotdziatania ze Zleceniobiorcg w celu zapewnienia sprawnego przebiegu realizacji Umowy,
€) promowania ustug $wiadczonych przez Wykonawce w okresie umowy
2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:
a) przedstawienia Zamawiajacemu przed podpisaniem umowy Planu harmonogramu dziatan i wykazu 0s6b
zaangazowanych w realizacj¢ ustugi. Plan harmonogramu dziatan stanowi Zatacznik nr 2 do umowy,
Wykaz 0s6b zaangazowanych w realizacje ustugi stanowi zatacznik nr 3 do umowy.
b) upowszechniania informacji o realizacji ustugi i zrédle finansowania, umieszczania logo zleceniodawcy
na wszystkich materialach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych
realizowanej ustugi ktdre beda udostepniane co najmniej w siedzibie realizatora i miejscu realizacji
ustugi w mediach spolecznosciowych z czgstotliwoscia 1 raz w miesiacu. W okresie rekrutacji, do czasu
zrekrutowania uczestnikow dziatania beda zintensyfikowane
¢) przedstawienia Zleceniodawcy wzoréw dokumentacji i materiatéw wytworzonych na potrzeby realizacji
ustugi tj. np. regulaminu rekrutacji, dokumentoéw rekrutacyjnych, materialdow promocyjnych, edukacyjnych.

86

KARY UMOWNE

1. W wypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy Wykonawca
zobowigzany bedzie do zaplaty na rzecz Zamawiajacego kary umownej w wysokosci 1 % wartosci
wynagrodzenia, o ktérym mowa w 8 4 ust. za kazde takie naruszenie. Przez nienalezyte wykonanie przedmiotu
umowy Zamawiajacy bedzie rozumial w szczegolnosci uchybienia w wykonaniu zobowigzan w §2 ust. 2-4
Umowy czy tez nieudostgpnienie dokumentacji w ramach uprawnien kontrolnych Zamawiajacego..

2. Wykonawca zobowigzany bedzie zaptaci¢ Zamawiajacemu kar¢ umowng z tytutu rozwigzania Umowy lub
odstagpienia od Umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokos$ci
20 % maksymalnego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w § 4 ust. 4

3. Zamawiajacy jest uprawniony do potracenia naleznych kar umownych z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy na podstawie noty obcigzeniowej, w tym wynagrodzenia niewymagalnego.

4. Laczna wysokos$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 40% maksymalnego wynagrodzenia o ktorym mowa
w 84 ust 4.



5. Zamawiajacy jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przenoszacego wysokos¢ kary umowne;j
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SILA WYZSZA

1. Zadna ze Stron nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie swoich zobowigzan
wynikajacych z realizacji Umowy, z powodu dzialania sity wyzszej. W szczegolnosci Strony wylaczaja w takim
przypadku mozliwo$¢ naliczania odsetek za opdznienie lub kar umownych w zwigzku z nie spetnieniem
wzajemnych $wiadczen.

2. Sita wyzsza oznacza zdarzenie niezalezne od Strony, nagle, zewngtrzne, niemozliwe do przewidzenia i do
zapobiezenia, pomimo zachowania przez Strony nalezytej starannosci, ktore wystapito po dniu wejscia w zycie
Umowy.

3. Jezeli zdarzenie stanowigce sile wyzsza w rozumieniu niniejszego paragrafu bedzie przyczyng niewykonania
lub nienalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z Umowy przez jedna ze Stron:

@) Strona ta niezwlocznie zawiadomi na piémie drugg Stron¢ o powstaniu i zakonczeniu tego zdarzenia
przedstawiajac stosowng dokumentacje¢ potwierdzajace zaistnienie zdarzenia majacego znamiona sity
wyzszej ,

b) Strona ta niezwtocznie rozpocznie usuwanie skutku tego zdarzenia.

88
ZMIANA i ROZWIAZANIE UMOWY

1. Zmiany tresci niniejszej umowy moga by¢ dokonane wylacznie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Zmiana istotnych postanowien Umowy mozliwa jest w przypadku:

a) gdy nastgpi zmiana przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego, ktéra ma wptyw na termin, zakres
lub sposob realizacji przedmiotu Umowy, w sposob "wynikajacy z tych zmian,

b) gdy wystapi Sita Wyzsza albo inne zdarzenie lub okolicznoé¢, ktorych zaistnienie byto niezalezne od
Zamawiajacego 1 Wykonawcy, uniemozliwiajace wykonanie ustug, poprzez przedluzenie terminu
obowigzywania Umowy o okres odpowiadajacy okresowi, w ktérym wykonywanie ustug nie byto
mozliwe,

C) koniecznoéci wprowadzenia zmian wskutek zmiany stawki podatku VAT, przy czym zmianie
ulegnie wylacznie wysokos¢ podatku VAT oraz wynagrodzenie brutto

d) rezygnacji wigcej niz 50% uczestniczacej w zaj¢ciach mtodziezy. Zmiana warunkéw umowy w takim
przypadku nastapi o wspdlne ustalenia stron.

3. Zamawiajacy bedzie uprawniony do odstapienia od nin. umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia postanowien nin. umowy lub powszechnie obowigzujacych przepisow prawa przez Wykonawce
i nie usunigciu tych naruszen w ciagu 5 dni roboczych od dorgczenia Wykonawcy wezwania do zaprzestania
tych naruszen.

4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy



moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajacy
moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.
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ZOBOWIAZANIE WYKONAWCY DO ZATRUDNIENIA

1. Stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce,
podwykonawcg lub dalszego podwykonawce na podstawie stosunku pracy, w rozumieniu ustawy z dnia 26.06.1974
r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 1. poz. 277 z p6zn.zm.), 0sdb, ktore bedg bezposrednio $wiadczy¢ ustugi polegajace
na wykonywaniu pracy w rozumieniu kodeksu pracy. Wymag ten nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza

2. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spelniania przez Wykonawce lub podwykonawce odno$nie spetnienia wymogu
zatrudnienia osoby/oséb, o ktorych mowa w ust. 1 , w szczegdlnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw i dokonywania
ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow,
C) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3. Na kazde wezwanie Zamawiajacego w toku realizacji Umowy, Wykonawca przekaze Zamawiajacemu,

w terminie wskazanym w wezwaniu, nie krotszym niz 5 dni roboczych od daty otrzymania wezwania wszystkie
lub niektére dokumenty w zakresie objetym zadaniem Zamawiajgcego, o ktorych mowa w ust. 2 lit. a) w celu
potwierdzenia speiniania wymogu okreslonego w ust. 1 tj.: o§wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy
dotyczace zatrudnienia do realizacji niniejszego zamowienia co najmniej 1 osoby wskazanej w ust. 1

4, Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 powinno zawiera¢: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego
oswiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia, informacj¢ o zatrudnieniu do realizacji niniejszego zamoéwienia
okreslonej osoby/osdb, a takze podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
Podwykonawcy.

5. Wykonawca w ciggu 7 dni od dnia podpisania niniejszej umowy przekaze Zamawiajacemu o$wiadczenie
o0 ktérym mowa w ust. 3

6. W przypadku dwukrotnego nie przedstawienia o§wiadczenia, o ktéry mowa w ust. 3, Zamawiajacemu
przystugiwaé bedzie prawo do odstgpienia od umowy lub jej niewykonanej czesci. Prawo odstgpienia mozna
wykona¢ dodnia ................ 1., a dla zachowania terminu wystarczy nadanie odpowiedniego o§wiadczenia listem
poleconym.

7. W przypadku powziecia watpliwosci co do prawidtowosci zatrudnienia personelu, przestrzegania prawa
pracy przez Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.
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DORECZENIA

1. Strony niniejszej Umowy zobowiazuja si¢ do niezwlocznego wzajemnego zawiadomienia o zmianie adresu dla
dorgczen.

2. Strony zgodnie postanawiaja, iz Strona, ktoéra nie zawiadomi o zmianie adresu dla dorgczen, ponosi
odpowiedzialno$¢ za szkody wynikte na skutek niewykonania tego obowiazku.



3. Osobami uprawnionymi do kontaktu w zwigzku z realizacja niniejszej umowy (przedstawiciele stron) oraz
podpisywania protokotow odbioru s3:

a) Ze strony Wykonawcy:

b) Ze strony Zamawiajgcego:

811
POSTANOWIENIA KONCOWE

I . Umowa jest jawna.

2. W przypadku powstania sporu w zwigzku z wykonaniem niniejszej Umowy, Strony dazy¢ bedg do jego
polubownego rozwigzania. W przypadku gdy okaze si¢ ono niemozliwe spor zostanie poddany kognicji sadu
wlasciwego miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

3. Zmiany lub uzupehienia niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. Wszystkie zataczniki do niniejszej Umowy stanowig jej integralng cze$¢.

5. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zamawiajacego i jeden dla
Wykonawcy

ZALACZNIKI DO UMOWY:

1) Zal nr 1: Szczegdlowy opis przedmiotu zamdwienia
2) Zal. la Oferta

3) Zal.2 Plan harmonogramu dziatan

4) Zal. 3 wykaz os6b zaangazowanych w realizacje ushugi



Plan i harmonogram dzialan

Zatacznik nr 2 do umowy

(nalezy wymieni¢ i opisa¢ w porzadku chronologicznym wszystkie planowane w ofercie dzialania oraz okresli¢
ich uczestnikdw i miejsce ich realizacji)

Lp.

Nazwa dziatania

Grupa docelowa

Planowany termin realizacji

Prowadzacy




Zatgcznik nr 3 do umowy

WYKAZ 0SOB ZAANGAZOWANYCH W REALIZACJE UStUGI

Lp.

Imie i Nazwisko

Forma zaangazowania

(umowa o prace,
samozatrudnienie)

Opis stanowiska i zakresu
obowigzkéw
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