Zatacznik nr 1 -OPZ

Szkolenie 1: Kompleksowy program rozwojowy z zakresu edukaciji
spersonalizowanej dla nauczycieli szk6t podstawowych i ponadpodstawowych —
SZKOtLA TUTOROW

Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie 64-godzinnego
programu szkoleniowego dla dwodch grup (po 16 nauczycieli w kazdej) na temat
tutoringu w edukacji spersonalizowanej. Program ten kompleksowo przygotowuje do
prowadzenia tutoringu dla uczniéw i wykorzystania narzedzi tutorskich w pracy
nauczycielskiej. Uczestnicy ukonczg kurs ze zdobyciem tytutu Tutora | stopnia i
otrzymajg Certyfikat Tutora | stopnia. Szkolenie obejmuje 4 zjazdy: 2 stacjonarne (w
siedzibie WOM w Gorzowie Wielkopolskim oraz 2 zjazdy online.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do samodzielnego prowadzenia
procesow tutoringu edukacyjnego w szczegolnosci nauka rozpoznawania mocnych stron
ucznidéw, stosowania technik motywacyjnych i refleksyjnych (esej tutorski, pytania
sokratejskie), wyznaczania celow edukacyjnych oraz radzenia sobie z wyzwaniami
(zaktocenia w procesie nauczania). Program uczy planowania i wdrazania sesiji
tutorskich oraz rozwijania cnot i postaw wspierajgcych rozwéj ucznia.

Program i harmonogram szkolenia.

Program zostat podzielony na cztery moduly tematyczne, odpowiadajgce

poszczegolnym zjazdom. Gtéwne zagadnienia i formy realizacji zestawiono w tabeli:

Zakres tematyczny (gtéwne Czas
Modut (zjazd) zagadnienia) Trwania Forma, termin i miejsce
Modut I: Podstawowe zatozenia 2 dni Szkolenie stacjonarne
Woprowadzenie do tutoringu; psychologia (ok. 2x8 | (wyktad + warsztaty);
zggfsa;#alizowan of i pozytywna; odkrywanie i godz. termin: |-l kw. 2026;
tutoringu rozwijanie mocnych stron dyd.) miejsce: WOM
ucznidw; idea i korzysci Gorzéw WIKp.
tutoringu.
Modut II: . Wyznaczanie celow 2 dni Szkolenie stacjonarne
Cele i narzedzia edukacyjnych; esej tutorski; (ok. 2x8 | (warsztaty
tutorskie w praktyce pytania sokratejskie; godz. praktyczne); termin: |-




Zakres tematyczny (gtéwne Czas
Modut (zjazd) zagadnienia) Trwania Forma, termin i miejsce
planowanie procesu tutorskiego | dyd.) Il kw. 2026; miejsce:
i pierwsze kroki wdrozenia WOM Gorzéw WIkp.
tutoringu.
Modut liI: Opracowanie i 2 dni Szkolenie online
r'ano‘é‘,’a”'e_procesu harmonogramowanie sesji (ok. 2x8 | (warsztaty
vb’é?fza'ﬁ?eor:qetod Ki tutoringu; integracja z godz. interaktywne); termin:
yKI .
programem nauczania, dyd.) I-11 kw. 2026;
praktyczne ¢wiczenia platforma zdalna
planowania zajec tutorskich. (udostepniona przez
Wykonawce).
Modut IV: Techniki radzenia sobie z 2 dni Szkolenie online
tzrigzn%dézc"’i‘;‘r'ﬁi s | Zakiéceniami w tutoringu; (ok. 2x8 | (éwiczenia i case
ucznia J rozwijanie cnot i charakteru godz. studies); termin: I-ll
ucznia; przekonywanie dyd.) kw. 2026; platforma
rodzicow i zespotu nauczycieli zdalna (udostepniona
do idei tutoringu. przez Wykonawce).

Doktadny rozktad godzin (godzina dydaktyczna = 45 min) i dni zaje¢ (z przerwami)
ustala Wykonawca w porozumieniu z Zamawiajgcym. Kazdy dzien szkoleniowy
obejmuje ok. 7-8 godzin dydaktycznych zajec.

Efekty uczenia sie.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy powinni osiggngé¢ kwalifikacje i kompetencje
zdefiniowane w trzech kategoriach: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Przyktadowe efekty dla Szkolenia 1 obejmuja:

e Wiedza: Uczestnik zna i rozumie zatozenia edukacji spersonalizowanej oraz
podstawy tutoringu; potrafi wyjasni¢ koncepcje psychologii pozytywnej i jej role w
odkrywaniu mocnych stron uczniéw; zna metody wyznaczania celdéw i narzedzia
tutorskie (esej tutorski, pytania sokratejskie); rozumie zasady planowania i
wdrazania procesu tutorskiego; zna sposoby radzenia sobie z zaktéceniami i role
rozwijania cnot w procesie edukacyjnym.

e Umiejetnosci: Uczestnik potrafi samodzielnie zaplanowa¢ i poprowadzi¢ sesje
tutoringowa: zidentyfikowaé¢ i wzmocni¢ silne strony ucznia, sformutowac cele na
zajecia, przygotowaC zadanie typu esej tutorski oraz formutowaé pytania
pobudzajgce refleksje. Potrafi zaprojektowac i zrealizowac proces tutorskiego

oraz zastosowac techniki radzenia sobie z zaktoceniami w czasie zaje¢. Uczen



potrafi tez wspiera¢ rozwoj charakteru ucznia poprzez zadania motywacyjne i
przekonywac inne osoby (np. rodzicdéw, nauczycieli) do idei tutoringu.
e Kompetencje spoteczne: Uczestnik jest gotow do ciggtego poszerzania wiedzy

z zakresu edukacji spersonalizowanej oraz rozwoju zawodowego. Wykazuje

umiejetnos¢ wspodtpracy z innymi nauczycielami i rodzicami, odpowiedzialnie

realizuje zadania zwigzane z procesem tutorskiego i dba o etyczne oraz

bezpieczne srodowisko nauczania.
Warunki organizacyjne:
Szkolenie 1 realizowane bedzie dla 2 grup po 16 nauczycieli. Rekrutacje uczestnikdéw
prowadzi Zamawiajgcy (zgodnie z procedurami projektu); lista zakwalifikowanych osob
zostanie przekazana Wykonawcy co najmniej 5 dni przed rozpoczeciem kursu. Zajecia
stacjonarne odbywajg sie w siedzibie WOM w Gorzowie WIkp., ktéra zostanie przez
Zamawiajgcego przygotowana z niezbedng infrastrukturg (projektor, ekran/flipchart,
krzesta, stoty, dostep do pradu itp.). Zajecia online realizowane sg za posrednictwem
platformy e-learningowej wskazanej przez Wykonawce. Wykonawca prowadzi doktadne
listy obecnosci ze wskazaniem godzin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ kazdego dnia;
listy te podpisujg uczestnicy i sg przekazywane Zamawiajgcemu po zakonczeniu kursu
jako czes¢ dokumentacji. Harmonogram (konkretne daty zjazdoéw i godziny zajec¢) ustala
Wykonawca i zatwierdza go Zamawiajgcy przed rozpoczeciem szkolenia.
Certyfikacja i ewaluacja:
Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzyma imienne zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia (zawierajgce m.in. imie i nazwisko, nazwe i termin szkolenia,
nazwe projektu, zakres programu). Ponadto kazdy uczestnik otrzyma dokument
podsumowujgcy nabyte kwalifikacje, opis kompetencji zgodnie z osiggnietymi efektami
uczenia sie. Wykonawca przygotowuje wzory zaswiadczeh do akceptacji
Zamawiajgcego z uwzglednieniem logotypow UE zgodnie z wytycznymi. Na
zakonczenie szkolenia przeprowadzana jest walidacja efektéw uczenia sie (preferowang
formg jest test wiedzy lub praktyczny sprawdzian) przez zewnetrznego eksperta.
Dodatkowo Wykonawca przeprowadza w oparciu o przygotowang przez siebie
anonimowg ankiete ewaluacyjng, zbiera wypetnione ankiety i przekazuje ich

opracowane wyniki Zamawiajgcemu w ciggu 5 dni roboczych po zakonczeniu szkolenia.



Wykonawca odpowiada takze za przygotowanie i przeprowadzenie testéw
wstepnych/koncowych stuzgcych weryfikacji przyrostu wiedzy i umiejetnosci
uczestnikow.

Wymagania wobec Wykonawcy i kadry szkoleniowej:

Wykonawca powinien mie¢ doswiadczenie w organizacji szkolen o tematyce pokrewne;j
(edukacja, rozwdj kompetencji nauczycielskich) oraz dysponowa¢ zasobami
technicznymi i organizacyjnymi do realizacji kursu (np. sprzet komputerowy, materiaty
dydaktyczne, obstuga logistyczna). W szczegdlnosci Wykonawca zapewni
wykwalifikowang kadre trenerskg. Prowadzgcy szkolenie powinni mie¢ wyksztatcenie
wyzsze pedagogiczne lub psychologiczne i minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe
w edukacji lub prowadzeniu szkolen dla nauczycieli. Ponadto Wykonawca zapewni
wszelkie materiaty dydaktyczne, pomoce i wyposazenie potrzebne do przeprowadzenia
zaje¢ (np. wydruki, prezentacje, zestawy d¢wiczen). Na wszystkich wytworzonych
dokumentach i materiatach szkoleniowych muszg znalez¢ sie logotypy UE i informacje o

wspoffinansowaniu zgodnie z wytycznymi.

Szkolenie 2: Kompleksowy program rozwojowy z zakresu edukaciji
spersonalizowanej dla nauczycieli wychowania przedszkolnego — SZKOLA
TUTOROW PRZEDSZKOLNYCH

Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie 48-godzinnego
programu certyfikujgcego dla dwoéch grup (po 16 nauczycieli wychowania
przedszkolnego) przygotowujgcego do petnienia roli Tutora Przedszkolnego. Program
ten ,kompleksowo przygotowuje teoretyczne i praktyczne uczestnikow do petnienia roli
tutora przedszkolnego i wykorzystania narzedzi tutorskich w pracy nauczycielskiej”.
Uczestnik otrzyma Certyfikat Tutora Przedszkolnego. Szkolenie obejmuje 3 zjazdy (2
stacjonarne w siedzibie WOM i 1 zjazd online), zakonczone certyfikacjg w WOM.

Cel szkolenia.

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli przedszkola do pracy metodg tutoringu,
przede wszystkim poznanie teoretycznych podstaw tutoringu w edukaciji
wczesnoszkolnej oraz rozwinigecie praktycznych umiejetnosci tutorskich. Uczestnicy
nauczg sie rozpoznawacé potencjat rozwojowy matego dziecka, stosowaé narzedzia
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wspierajgce jego indywidualne predyspozycje oraz wspOtpracowaé z rodzicami
(wzmacniajgc autorytet wychowawcy). Szkolenie obejmuje m.in. trening umiejetnosci
radzenia sobie z zaktdceniami, udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej dzieciom,
planowania procesu tutorskiego oraz pracy z esejem tutorskim, a takze zagadnienia

zwigzane z rozpoznaniem potencjatu podopiecznego i angazowaniem rodzicow w

edukacje.

Program i harmonogram szkolenia.

Gtéwne zagadnienia w kolejnych modutach przedstawiono w tabeli:

Modut (zjazd) Zakres tematyczny (gtowne zagadnienia) ::r\zlvaasnia Forma, termin i miejsce
Teoretyczne podstawy i zatozenia 2 dni Szkolenie

"P"°§":' I tutoringu w edukadiji (ok. 2x8 | stacjonarne (wyktad

tu?oﬁnzwuy wczesnoszkolnej; rola nauczyciela godz. + warsztaty); termin:

przedszkolnego jako tutora; cele tutoringu dyd.) [-11 kw. 2026;
przedszkolnego. miejsce: WOM

Gorzéw WIkp.

Praktyczne narzedzia w tutoringu 2 dni Szkolenie

"N"°d”2"5 (éwiczenia i zabawy rozwojowe); (ok. 2x8 | stacjonarne

tuf(;ffki:? podstawowe kompetencje tutorskie | godz. (warsztaty

planowanie — radzenie sobie z zaktéceniami, dyd.) praktyczne); termin:
udzielanie informacji zwrotnej; I-Il kw. 2026;
planowanie i organizacja procesu miejsce: WOM
tutorskiego. Gorzéw WIkp.
Rozpoznawanie indywidualnego 2 dni Szkolenie online

\'y'v°d“* - potencjatu rozwojowego dziecka; (ok. 2x8 | (¢wiczenia i

pé;i?g;jme odkrywanie i wzmacnianie godz. konsultacje z

dziecka predyspozycji w wspotpracy z dyd.) trenerem); termin: |-
rodzicami; wzmacnianie autorytetu Il kw. 2026;
wychowawcy w relacji z rodzing. platforma e-

learningowa.

Efekty uczenia sie.
Po ukonczeniu Szkolenia 2 uczestnik powinien osiggng¢ kompetencje w nastepujgcych
obszarach (wg kategorii wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych):
e Wiedza: Uczestnik zna podstawowe koncepcje tutoringu przedszkolnego i
rozumie potrzeby edukacyjne matych dzieci; zna metody diagnozy potencjatu
rozwojowego dziecka; rozumie zasady udzielania konstruktywnej informacji

zwrotnej oraz znaczenie autorytetu nauczyciela w kontekscie wspoétpracy z



rodzicami. Zna tez sposoby radzenia sobie z typowymi zaktoceniami w pracy z
dzieémi przedszkolnymi.

e Umiejetnosci: Uczestnik potrafi przeprowadzi¢ praktyczne narzedzie tutorskie
(np. przygotowac zajecia wspierajgce mocne strony dziecka, poprowadzi¢ krotkg
refleksje/esej tutorski z dzieckiem), udzieli¢ dziecku informacje zwrotng oraz
zaplanowac¢ indywidualny proces tutora przedszkolnego. Potrafi rozpoznawac i
wzmacniac predyspozycje dziecka we wspotpracy z rodzicami oraz radzi¢ sobie z
zakitdceniami w przebiegu zajec (np. poprzez odpowiednie reagowanie na trudne
zachowania).

o Kompetencje spoteczne: Uczestnik jest przygotowany do elastycznego
dostosowania metod pracy do potrzeb kazdego dziecka, wykazuje empatie i
odpowiedzialnos¢ w relacji wychowawca—uczen, a takze gotowos¢ do efektywnej
wspotpracy z rodzicami i innymi nauczycielami. Wskazuje zaangazowanie w
podnoszenie kwalifikacji oraz utrzymanie wysokich standardow etycznych i
bezpieczenstwa w pracy z dzie¢mi.

Warunki organizacyjne:

Szkolenie 2 prowadzone bedzie dla 2 grup po 16 nauczycieli wychowania
przedszkolnego. Rekrutacjg uczestnikow zajmuje sie Zamawiajgcy (zgodnie z zasadami
projektu). Zajecia stacjonarne odbywajg sie w siedzibie WOM Gorzéw WIikp., w salach
wyposazonych przez Zamawiajgcego w niezbedne srodki dydaktyczne. Szkolenie online
realizowane jest na wybranej platformie e-learningowej. Doktadny harmonogram (daty i
godziny zaje€) zostanie ustalony i przedstawiony do akceptacji Zamawiajgcemu przed
rozpoczeciem kursu. Obowigzkiem Wykonawcy jest prowadzenie list obecnosci oraz
przekazanie ich oryginatdw wraz z inng dokumentacjg (np. zapisami z testow, ankiet
ewaluacyjnych) Zamawiajgcemu w ciggu 5 dni roboczych po zakohczeniu szkolenia.
Certyfikacja i ewaluacja:

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymajg imienne zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu (zawierajgce m.in. dane osobowe, nazwe i date szkolenia, nazwe projektu i zakres
szkolenia) oraz Certyfikat Tutora Przedszkolnego. Dodatkowo kazdy otrzyma
dokument podsumowujgcy zdobyte umiejetnosci opisany w jezyku efektdw uczenia sie.

Wzory zaswiadczenh przekazywane sg Zamawiajgcemu do akceptacji najpozniej na 7 dni



przed kohcem kursu. Walidacja efektow (test lub zadanie praktyczne) odbywa sie po
zakonczeniu kursu, prowadzona przez niezaleznego eksperta zgodnie z wytycznymi
EFS+. Na zakonczenie przeprowadzana jest anonimowa ankieta ewaluacyjna
przygotowana przez Zamawiajgcego; wypetnione ankiety zbiera Wykonawca i
przekazuje ich wyniki Zamawiajgcemu do 5 dni roboczych po kursie. Wykonawca
odpowiada takze za opracowanie i prowadzenie testow sprawdzajgcych wiedze i
umiejetnosci (wstepnych/koncowych) zgodnie z programem szkolenia.

Wymagania wobec Wykonawcy i kadry trenerskiej:

Wykonawca powinien posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh dla nauczycieli
na podobne tematy (edukacja wczesnoszkolna, pedagogika) oraz niezbedne zasoby
organizacyjne (materialty dydaktyczne, sprzet komputerowy, srodki administracyjne).
Trenerzy prowadzacy szkolenie muszg mie¢ co najmniej wyksztatcenie wyzsze
pedagogiczne lub pokrewne (np. psychologia) i co najmniej 3 lata doswiadczenia w
pracy dydaktycznej lub szkoleniowej z nauczycielami. Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ wszystkie potrzebne materiaty i pomoce dydaktyczne (wydruki, prezentacje,
zestawy zadan itp.) oraz uwzgledni¢ oznaczenia projektu UE (logotypy, informacje o
finansowaniu) we wszelkich materiatach i dokumentach szkoleniowych.

Uwagi dodatkowe:

Wykonawca realizuje szkolenia zgodnie z wymaganiami OPZ oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa i wytycznymi programu operacyjnego. Kazdy uczestnik musi
uczestniczy¢ wytgcznie w przydzielonej grupie, a wszelkie zmiany w programie
wymagajg akceptacji Zamawiajgcego. Dokumentacja poszkoleniowa (listy obecnosci,
testy, ankiety, zaswiadczenia, materialy szkoleniowe) przekazywana jest
Zamawiajgcemu do 5 dni roboczych po zakonczeniu kursu. Niewywigzanie sie z

powyzszych obowigzkow traktowane bedzie jako nienalezyte wykonanie zamowienia.



