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Umowa Nr ......

Zawarta W dniu ....cecveceineeeeencenece s roku w tukowie

pomiedzy: Miastem tukéw , NIP: 825-199-81-29, REGON — 711582380

reprezentowanym przez:

Panig Dorote Zakrzewska -Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w tukowie z siedzibg przy ul. Stefana
Zdanowskiego 15, 21-400 tukéw zwang dalej "Zamawiajgcym"

Niniejsza umowa zostaje zawarta na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r.- Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) w wyniku
przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie podstawowym pn. ,,CUS
w tukowie wspiera mieszkancow” Czes¢ nr 1 Ustugi spoteczne poradnictwo psychologiczne, Strony
uzgadniajg, co nastepuje:

§1
Przedmiot umowy
Ustugi spoteczne poradnictwo psychologiczne dla uczestnikéw projektu ,CUS w tukowie wspiera
mieszkancow” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspdtfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Uczestnikami projektu sg mieszkaricy Miasta tukow
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
1. Tematyka specjalistycznego poradnictwa dotyczy¢ bedzie m.in.:

1) rozpoznanie probleméw emocjonalnych, rodzinnych, wychowawczych lub kryzysowych
uczestnikdw, ustalenie dalszego postepowania, tzw. wstepna konsultacja: rozmowa
pozwalajgca na przedstawienie problemu, ktéra moze poméc osobie mysle¢ o tym, co dzieje
sie w jej zyciu oraz zaproponowac najbardziej odpowiednig forme pomocy;

2) prowadzenie konsultacji psychologicznych majgce na celu okres$lenie charakteru zgtaszanego
problemu (np. na czym polega oraz jakie sg jego zrédta) oraz wskazanie mozliwych metod jego
rozwigzania;

3) prowadzenie poradnictwa psychologicznego w trakcie ktérych osoba wspomagana uzyska
podstawowe informacje i wskazéwki dotyczace sposobdw rozwigzania aktualnej sytuacji

trudnej;
4) pomoc w radzeniu sobie z lekiem, stresem, depresjg, niskg samooceng;
5) interwencja w kryzysie - aktywne i krotkotrwate oddziatywanie majgce na celu udzielenie

pomocy osobie przezywajgcej kryzys, trudne sytuacje (np. zatoba, rozwdd, utrata pracy,
przemoc, izolacja);

6) prowadzenie indywidualnej psychoterapii majacej na celu wspieranie podopiecznych w
trudnych sytuacjach zyciowych, motywowanie do wprowadzania zmian w dotychczasowym
sposobie myslenia;

7) diagnozowanie potrzeb i kierowanie do dalszych specjalistycznych form wsparcia, jesli to

konieczne;
8) inne wedtug potrzeb.
2. Przewidywana ilo$¢ godzin Swiadczonych ustug Spotecznych ppradnictwa psychologicznego 1570.

1) Wskazana liczba godzin jest wartoscig szacunkowg i moze ulec zmianie (zwiekszeniu lub
zmniejszeniu) w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb Zamawiajgcego.
2) Liczba oséb objetych ustugg — 350 osdb.
3) Minimalna liczba godzin wsparcia na jednego uczestnika to min. 1 godzina.
3. Zamawiajgcy zastrzega, ze maksymalna, dzienna liczba swiadczonych ustug u jednego uczestnika
projektu wynosi max. 2h.
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Przez godzine swiadczenia ustugi Zamawiajacy rozumie godzine zegarowa (60 minut) swiadczenia
ustugi w miejscu zamieszkania uczestnika lub w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego. Czas
dojazdu do uczestnika projektu nie wlicza sie w czas pracy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zlecenia ustugi w ograniczonym (mniejszym) zakresie,
niemniej jednak niz 60% ilosci godzin objetych przedmiotem zaméwienia. Wykonawca otrzyma
wynagrodzenia za rzeczywistg ilos¢ godzin wykonanej ustugi. Wykonawcy nie przystugujg zadne
roszczenia w zwigzku e zleceniem ustugi w ograniczonym zakresie.

§2

Termin wykonania ustugi

1. Wykonawca zobowigzuje sie wykonac Przedmiot umowy w terminie do 20 grudnia 2026 r.

10.

11.

12.

§3
Zasady Swiadczenia ustug

Wykonawca oswiadcza, ze zapoznat sie z warunkami realizacji umowy i o$wiadcza, ze nie zachodzg
okolicznosci uniemozliwiajgce lub utrudniajgce prawidtowe jej wykonanie.
Wykonawca zobowigzany jest do witasciwego, zgodnego z zasadami, profesjonalizmem, rzetelnoscig
oraz terminowego wykonania Przedmiotu umowy, z zachowaniem najwyzszej starannosci, zgodnie z
opisem przedmiotu zamodwienia, ztozong ofertg i postanowieniami umowy oraz stosownymi
przepisami prawa.
Ustugi wykonywane beda na terenie Miasta tukéw na podstawie przygotowanych przez
Zamawiajgcego harmonogramoéw spotkan, w ustaleniu z uczestnikami projektu i Wykonawca.
Wykonawca bedzie otrzymywat harmonogram spotkan zawierajacy: daty, godziny, wykaz oséb (imie i
nazwisko, adres) objetych wsparciem ustug psychologicznych.
Harmonogram spotkan przekazywany bedzie pisemnie lub elektronicznie 7 dni przed terminem ustug
psychologicznych. Zamawiajgcy zastrzega, ze po uzgodnieniu z Wykonawcg, moze zmniejszy¢ sie
liczba dni do momentu przekazania harmonogramu spotkan.
Liczbe godzin z kazdym uczestnikiem ustala Wykonawca na podstawie potrzeb i oczekiwan.
Ustugi spoteczne poradnictwa psychologicznego bedg odbywac sie w dni robocze w godz. 8:00-20:00
oraz ewentualnie w soboty i niedziele w zaleznosci od potrzeb uczestnika projektu.
Forma i etapy wykonywania ustugi przez Wykonawce:

1) Zlecenie realizacji ustug Wykonawcy odbywa sie na podstawie harmonogramow spotkan.

2) Czynnosci nie ujete w umowie s3 wykonywane wytgcznie na wtasng odpowiedzialno$é osoby

Swiadczacej ustuge w imieniu Wykonawcy.
3) Wszelkie spory wynikajgce z tresci kontraktu nalezy rozstrzyga¢ polubownie w obecnosci
pracownika Zamawiajgcego.

Wykonawca realizujacy przedmiot zamodwienia jest zobowigzany do prowadzenia dla kazdego
podopiecznego karty ustugi spotecznej poradnictwa psychologicznego, ktéra zawiera nizej
wymienione informacje:

1) imie, nazwisko i adres osoby korzystajgcej z ustug;

2) imie i nazwisko pracownika Wykonawcyj;

3) daty i godziny $wiadczonych ustug.

Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ karte ustugi spotecznej dokumentujgcg czas i termin

$wiadczonych ustug z podpisem uczestnika projektu (w przypadku dzieci-rodzica/opiekuna

prawnego) lub cztonka rodziny potwierdzajgcym kazdorazowo wykonanie ustugi oraz miesieczng

karte czasu pracy.

W/w karty w celu zapewnienia biezacej kontroli przez Zamawiajgcego muszg by¢ wypetniane na

biezaco.

Wykonawca przekazuje karty czasu pracy jak i inne dokumenty zwigzane z przedmiotem zamdwienia

Zamawiajgcemu po kazdym miesigcu zrealizowanych ustug w ciggu 3 dni roboczych nastepnego
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miesigca. Karty czasu pracy za listopad 2025r. nalezy przedtozy¢ do korica danego miesigca. Kopie

tych dokumentdéw przechowuje przez okres 1 roku po zakoniczeniu umowy.

Wszelkie dokumenty oraz informacje zwigzane z realizacjg zamdwienia Wykonawca jest zobowigzany

przedtozy¢ Zamawiajgcemu na jego prosbe.

Zamawiajgcy wymaga, aby wszystkie osoby skierowane przez Wykonawce do realizacji ustugi wtadaty

jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje, posiadaty niezbedng wiedze i

kwalifikacje do wykonywania poradnictwa psychologicznego.

Wykonawca bedzie informowaé Zamawiajgcego o koniecznosci zmiany zakresu i wymiaru

Swiadczonych ustug, a takze o kazdej zmianie sytuacji zyciowej i zdrowotnej osoby objetej pomoca w

formie ustug spotecznych poradnictwa psychologicznego, ktéra bedzie miata wptyw na dalsza

realizacje pomocy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli sposobu wykonywania ustugi przez pracownikéw

Zamawiajgcego, Instytucji Zarzadzajgcej i Partnera Wiodacego.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania rzetelnej jakosci swiadczonych ustug oraz

ich terminowosci. Wykonawca w ramach wykonywanej ustugi zapewnia na wtasny koszt dojazd do

miejsca zamieszkania oséb korzystajgcych z ustugi.

Wykonawca zobowigzuje sie wspétpracowac z pracownikami socjalnymi oraz innymi upowaznionymi

pracownikami Zamawiajgcego. Przez wspétprace rozumie sie wymiane informacji dotyczacg oséb i

rodzin objetych pomocy i korzystajgcych ze wsparcia w formie ustug spotecznych poradnictwa

psychologicznego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

1) Kontroli merytorycznej wykonywanych ustug w terenie.

2) Mozliwos¢ korekty liczby zrealizowanych godzin ustug u danego swiadczeniobiorcy.

3) Mozliwos$¢ indywidualnej rozmowy z pracownikami wykonawcy o sposobie swiadczenia ustug
lub problemach w kontaktach ze swiadczeniobiorca.

4) Mozliwo$¢ wnioskowania w uzasadnionych przypadkach o zmiane osoby swiadczacej ustuge u
danego swiadczeniobiorcy.

5) Mozliwosci wgladu w dokumenty dotyczgce realizacji przedmiotu zamdwienia.

Inne zobowigzania w stosunku do Wykonawcy ustug:

1) Wykonawca musi zapewni¢ Zamawiajgcemu mozliwos¢ statego kontaktu z osoba wskazang do
nadzorowania realizacji przedmiotu zamdwienia (w dni robocze, w godzinach 7:30-15:30).

2) Kazdy z pracownikdw Wykonawcy musi podpisa¢ zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy
informacji dotyczacych $wiadczeniobiorcow i ich spraw (do wgladu na prosbe Zamawiajgcego).

3) Pracownicy Wykonawcy zobowigzani sg do bezzwtocznego powiadomienia Zamawiajgcego o
kazdorazowej nieobecnosci uczestnika w domu w okre$lonym terminie, jak réwniez o
kazdorazowej rezygnacji z ustug przez podopiecznego.

4) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli wykonywania przedmiotu zamodwienia
realizowanego przez Wykonawce. Wykonawca zobowigzuje sie do poddania kontroli
Zamawiajgcego w zakresie zgodnosci realizacji przedmiotu zamdwienia z zapisami niniejszej
umowy dokonywanej w miejscu jego realizacji.

5) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do oceny czasu reakcji Wykonawcy na wejscie osoby
Swiadczacej ustuge w nowe $rodowisko od chwili zgtoszenia.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

1) Dostarczenia wykazu oséb objetych ustugami.

2) Udzielenia informacji koniecznych do wykonywania przedmiotu Umowy na prosbe
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Wykonawcy.
§4
Personel
Wykonawca zobowigzuje sie wykonywaé Przedmiot umowy przy udziale oséb posiadajacych
niezbedne kwalifikacje i predyspozycje do Swiadczenia ustugi spotecznje poradnictwa
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psychologicznego oraz komunikujgcych sie bez ograniczen w jezyku polskim.

Ustuga winna by¢ swiadczona przez osobe, ktdra posiada:

a) kwalifikacje do wykonywania zawodu psychologa. Ukonczone studia wyzsze magisterskie na
kierunku psychologia lub uzyskane za granica wyksztatcenie uznane rdéwnorzedne w
Rzeczypospolitej Polskiej;

b) min. 2 letnie doswiadczenie zawodowe w zawodzie psychologa.

W przypadku zmiany przepisow prawa, okre$lajacych wymagania w zakresie przygotowania

zawodowego kadry, wymaganego przy swiadczeniu ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy,

Wykonawca zobowigzany bedzie zapewnié swiadczenie, tych ustug przez kadre spetniajgcg zmienione

wymogi.

Osoby wykonujace usugi poradnictwa psychologicznego muszg by¢ sprawne fizycznie i intelektualnie,

posiadac¢ umiejetnosci utrzymywania prawidtowych kontaktéw interpersonalnych i zobowigza¢ sie do

zachowania w tajemnicy wszystkich informacji powzietych w zwigzku ze swiadczeniem ustugi.

Wykonawca umozliwia Zamawiajagcemu i klientom mozliwos¢ kontaktu telefonicznego z

psychologami. Numery telefondow wykonawcy oraz psychologdéw, zostang przekazane

zamawiajgcemu w terminie 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, a klientom przy pierwszym

Swiadczeniu ustugi na rzecz kazdego z nich.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone przez swoich pracownikéw w

zwigzku z wykonywaniem ustug.

W terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy Wykonawca przedktada Zamawiajgcemu

wykaz osdéb realizujgcych ustuge poradnictwa psychologicznego wraz z podaniem informacji o:

a) posiadanym wyksztatceniu,

b)  posiadanym do$wiadczeniu zawodowym,

Wykonawca powinien skierowac do realizacji zamdéwienia personel wskazany w wykazie osdb, o

ktorym mowa w ust. 7 powyzej. Zmiana ktdrejkolwiek z oséb wskazanych w wykazie, w trakcie

realizacji umowy, musi by¢ uzasadniona przez Wykonawce na piSmie i zaakceptowana przez

Zamawiajacego.

Wykonawca jest obowigzany z wifasnej inicjatywy zaproponowac¢ nowy sktad personelu w

nastepujacych przypadkach: urlopu lub zwolnienia trwajacego dtuzej niz 14 dni, $mierci, choroby

lub innych przyczyn i zdarzen losowych.

Zamawiajacy zaakceptuje takg zmiane w terminie 7 dni od daty przedtozenia propozycji, wytacznie

wtedy, gdy odpowiednio do funkcji kwalifikacje wskazanych oséb bedg spetniaty wymagania

okreslone w umowie, a dokonana zmiana nie spowoduje wydtuzenia terminu wykonania umowy,
przy czym stanowi to uprawnienie nie za$ obowigzek Zamawiajgcego do akceptacji takiej zmiany.

Zamawiajacy lub osoba upowaziniona przez Zamawiajgcego moze wystgpi¢ z wnioskiem

uzasadnionym na pismie o zmiane ktérejkolwiek z oséb personelu, jezeli w jego opinii osoba ta jest

nieefektywna lub nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw wynikajgcych z umowy. Obowigzkiem

Wykonawcy jest wéwczas zastgpienie tej osoby w ciggu 7 dni inng osobg spetniajgca wymagania

zawarte w niniejszej umowie.

§5
Koordynator ustugi
Wykonawca ustanawia Koordynatora w 0Sobie.........ccccvviieieiiiiccciiiieeee e, ;
tel i ;e MaAIli e,

Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy psychologow,

2) rozliczanie godzin pracy psychologéw,

3) monitoring (kontrola) pracy psychologéw.
Zmiana Koordynatora jest mozliwa jedynie za pisemng zgodg Zamawiajgcego, wyfacznie w przypadku
zdarzen losowych, ktérych nie mozina bylo wczesniej przewidzie¢ przy dochowaniu nalezytej
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starannosci (np. dtugotrwata choroba, dtugotrwata niezdolnos$¢ do pracy), poprzedzong pisemnym
whnioskiem Wykonawcy o dokonanie zmiany wraz z uzasadnieniem, najpdzniej na 7 dni przed
planowang zmiana.

Jezeli w toku realizacji Przedmiotu umowy Zamawiajgcy stwierdzi, ze jakos¢ pracy Koordynatora jest
niewystarczajgca (osoba skierowana do petnienia funkcji jest nieefektywna lub nie wywigzuje sie ze
swoich obowigzkéw wynikajacych z umowy), Zamawiajacy ma prawo zwrdécié sie do Wykonawcy na
pismie z uwagami dotyczacymi tej osoby. Dwukrotne zgtoszenie uwag wraz z uzasadnieniem
uprawnia Zamawiajgcego do zgdania odsuniecia takiej osoby od realizacji Przedmiotu umowy.
Wykonawca w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4 zobowigzany jest do dokonania zmiany osoby w
terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

Zmiana, o ktérej mowa w ust. 3 nie stanowi zmiany umowy, jednakze wymaga pisemnego
zatwierdzenia przez Zamawiajacego.

2 B~lubelskie
Smaku zycie]

§6
Wynagrodzenie i sposéb ptatnosci
Maksymalna wartos¢ umowy wyliczona dla szacunkowej ilosci godzin t;. .............. godzin wynosi
............................... brutto (STOWNIE:....cveeeeeeecece e e enns)
. Wynagrodzenie ryczattowe za 1 godzine swiadczenia  ustugi wynosi .............. zt
brutto (stownie .....cccceveveeveceeieieeeee ) zgodnie z przedstawiong ofertg, ktéra stanowi Zatgcznik Nr 2

do niniejszej umowy.

. Wynagrodzenie Wykonawcy wyliczone zostanie na podstawie rzeczywistej ilosci godzin swiadczenia
ustugi. Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia w zwigzku ze zleceniem przez Zamawiajgcego
zrealizowania ustugi w mniejszym zakresie.

. Wykonawca w terminie do 5 dnia miesigca kalendarzowego, przedstawi Zamawiajgcemu fakture VAT za
poprzedni miesigc, ktérej kwota bedzie odpowiadata iloczynowi ilosci godzin Swiadczonej ustugi i ceny
jednej godziny ustugi.

Faktury bedg ptatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 30
dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidiowo wystawionej faktury VAT z zestawieniem
roboczogodzin.

. Za date dokonania zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

Fakture nalezy wystawic¢ dla:
Nabywca: Miasto tukow, ul. Pitsudskiego 17, 21-400 tukéw, NIP 825-199-81-29,
Odbiorca: Centrum Ustug Spotecznych w tukowie, ul. Zdanowskiego 15, 21-400 tukdéw.
. Faktury przesytane do systemu KSeF muszg by¢ kierowane na nastepujgcy identyfikator:
Identyfikator jednostki (NIP + IDWew): 8251998129-02004

. Faktury beda wystawiane w postaci faktur ustrukturyzowanych za posrednictwem Krajowego Systemu
e-Faktur (KSeF). Za moment doreczenia faktury uznaje sie moment jej udostepnienia w KSeF.
Informacyjnie, Wykonawca moze przesta¢ na adres e-mail Zamawiajgcego cus@um.lukow.pl
powiadomienie o wystawieniu faktury, przy czym powiadomienie to nie stanowi doreczenia faktury w
rozumieniu przepisdéw prawa. Zamawiajacy nie jest zobowigzany do potwierdzania otrzymania faktury w
innej formie.

10.Wykonawca ma prawo skorzystania z mozliwosci przekazania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w

zamoéwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-

prywatnym .

11.Zamawiajgcy upowaznia Wykonawce do wystawienia faktur bez podpisu.

12.Zaptata faktury nastgpi z uwzglednieniem przepiséw art. 108a ust. 1a ustawy o podatku od towardw i

ustug. Wykonawca jest zobowigzany podac¢ na fakturze adnotacje ,,mechanizm podzielonej ptatnosci”.

13.Wykonawca, ktdry jest czynnym podatnikiem VAT, jest zobowigzany do wskazania na fakturze - dla
potrzeb dokonania zaptaty - rachunku bankowego, ujetego w wykazie, o ktéorym mowa w art. 96b ust.

1 ustawy o podatku od podatku od towardw i ustug.
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14.Wykonawca odpowiada wobec Zamawiajgcego za wszelkie szkody wynikajace ze wskazania jako
wtasciwego do dokonania zaptaty rachunku bankowego, ktéry nie widnieje w wykazie podatnikéw
VAT, o ktérym mowa w ust. 11.

15.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zakwestionowania dowolnej czesci zafakturowanej kwoty w
przypadku stwierdzenia, ze jest ona niewtasciwa lub wymaga dodatkowego sprawdzenia.
Wierzytelnosci wynikajgce z niniejszej umowy nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie bez zgody
Zamawiajgcego, wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci.

2 B~lubelskie
Smaku zycie]

§7
Podwykonawcy

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu zamdwienia sitami / z pomocg oséb trzecich
(podwykonawcéw) w zakresie:
L) e e st s ,

2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego petng odpowiedzialnos¢ za ustugi, ktére wykonuje przy
pomocy podwykonawcdw.

3. Wykonawca przyjmuje na siebie petnienie funkcji koordynatora w stosunku do zakresu ustugi,
realizowanej przez podwykonawcow.

4, Powierzenie wykonania czesci ustugi podwykonawcy nie zmienia zobowigzan Wykonawcy wobec
Zamawiajgcego za wykonanie tej czesci zamdwienia.

5. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatanie, zaniechanie, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy

i jego pracownikéw w takim samym stopniu, jakby to byty dziatania, uchybienia lub zaniedbania
jego wtasnych pracownikow.

6. W zakresie oséb skierowanych do realizacji zadania przez podwykonawce obowigzujg regulacje
dotyczace pracownikdéw Wykonawcy, w tym dotyczgce kwalifikacji, mozliwosci komunikacyjnych
itd.

7. Jakakolwiek przerwa w realizacji ustugi, wynikajgca z braku podwykonawcy, bedzie traktowana jako

przerwa wynikta z przyczyn zaleznych od Wykonawcy i bedzie stanowi¢ podstawe do naliczenia

Wykonawcy kar umownych.

8. Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby Wykonawca
powotywat sie, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca jest
obowigzany wykazaé Zamawiajacemu, ze proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca
samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktdrego zasoby
Wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania o dzielenie zamodwienia.

9. Wykonawca moze podpisaé umowe o podwykonawstwo pod warunkiem wczeéniejszego uzyskania
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Jesli Wykonawca podpisze umowe o podwykonawstwo bez zgody
Zamawiajgcego, wowczas przejmuje petng odpowiedzialnos$é cywilno-prawng za podwykonawce.

10. Jezeli Zamawiajgcy uzna, ze kwalifikacje podwykonawcy nie gwarantuja odpowiedniej jakosci
wykonania prac, Zamawiajgcy ma prawo zgda¢ od Wykonawcy zmiany podwykonawcy.

11. Jesli Wykonawca zawart umowe z podwykonawcyg bez zgody, o ktérej mowa w ust. 9 niniejszego
paragrafu, Zamawiajgcy moze, w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tej okolicznosci,
odstgpi¢ od niniejszej umowy.

§8
Kary umowne

1. Zamawiajgcy ma prawo naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokosci:

1) 0,1 % wartosci catosci wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 za kazdy
przypadek niestawienia sie psychologa u osoby korzystajgcej z ustugi w danym dniu, o ile
obowigzek jego stawiennictwa wynika z harmonogramu lub zgtoszonej w terminie jego zmiany,

2) 0,1 % wartosci catosci wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 za kazdy
dzien, w ktérym funkcje psychologa, o ktéorym mowa w § 4 ust. 7 bedzie petnita osoba
niewskazana przez Wykonawce w wykazie osdb, o ktérym mowa w § 4 ust. 7 lub osoba, ktéra
nie zostata zaakceptowana przez Zamawiajgcego zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 8,
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3) 0,1 % wartosci cato$ci wynagrodzenia umownego brutto,o ktérym mowa w § 6 ust. 1 za kazdy
dzien, w ktérym funkcje Koordynatora, o ktérym mowa w § 5 petnita osoba, ktéra nie zostata
zaakceptowana przez Zamawiajgcego zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 3,

4) 0,1 % wartosci cato$ci wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 za kazdy
dzien zwtoki w przedstawieniu Zamawiajgcemu kart pracy psychologéw,

5) 10 % wartosci catosci wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 w
przypadku odstgpienie przez Zamawiajgcego lub Wykonawce od umowy z przyczyn lezgcych po
stronie Wykonawcy.

6) w kazdym przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo zawartej na okres
przekraczajacy 6 miesiecy, ktdrej przedmiotem sg ustugi, zgodnie z § 13 ust. 2 umowy — w
wysokosci 0,1 % wartosci wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 za
kazdy przypadek;

7) w kazdym przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 pkt 6
umowy — w wysokosci 0,1 % wartosci catosci wynagrodzenia umownego brutto za kazdy dzien
zwtoki od uptywu terminu, w kto’rym zaptata powinna najpdzniej zosta¢ dokonana,

8) w kazdym przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 umowy — w
wysokosci 0,1 % wartosci catosci wynagrodzenia umownego brutto za kazdy dzier roboczy, w
ktorym osoba niezatrudniona przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o
prace wykonywata czynnosci wymienione w § 13 ust. 1 umowy,

9) za zwtoke w dostarczeniu o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 lub dokumentdw, o
ktédrych mowa w ust. 6 umowy, w wysokosci 0,1 % wartosci catosci wynagrodzenia umownego
brutto za kazdy dzien zwtoki liczonej od terminu, o ktérym mowa, odpowiednio, w § 13 ust. 2
umowy lub w ust. 6,

10) za zwtoke w poinformowaniu Zamawiajgcego o zmianie, o ktorej mowa w § 13 ust. 3 umowy —
w wysokosci 0,1 % wartosci cato$ci wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 6
ust. 1 za kazdy dzien zwtoki liczonej od terminu, o ktérym mowa w § 13 ust. 3 umowy,

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng w wysokosci 10 % wartosci catosci wynagrodzenia

umownego brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 w przypadku odstgpienie od umowy z przyczyn

lezgcych po stronie Zamawiajgcego.

Strony zastrzegajg sobie prawo do odszkodowania uzupetniajagcego do wysokosci rzeczywiscie

poniesionej szkody i utraconych korzysci.

Zamawiajgcy ma prawo do potracenia kar umownych lub innych zobowigzan finansowych

Wykonawcy wobec Zamawiajgcego z faktury przedtozonej do zaptaty przez Wykonawce, po

uprzednim powiadomieniu Wykonawcy o podstawie i wysokosci naliczonej kary umownej i

wyznaczeniu mu 5 dniowego terminu zaptaty tej kary. Jesli kwota uzyskana z faktury przedtozonej

do zaptaty przez Wykonawce nie zabezpieczy roszczern Zamawiajgcego w catosci, Zamawiajgcy
bedzie uprawniony do dochodzenia pozostatej czesci od Wykonawcy.

Zaptata kary umownej przez Wykonawce lub potracenie przez Zamawiajgcego kwoty kary z

ptatnosci naleznej Wykonawcy, nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku nalezytego ukornczenia ustugi

lub jakichkolwiek innych zobowigzan wynikajacych z umowy,

Powiadomienie, o ktdrym mowa w ust. 4 Zamawiajgcy moze przekaza¢ wedle wtasnego uznania:

1) w formie pisemnej listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres .......cccceveverenenee. ,

2) w formie elektronicznej, o ktérej mowa w art. 781 § 1 Kodeksu cywilnego na adres poczty

elektronicznej: ....cccoeeveeececieiereereene.

Terminem otrzymania powiadomienia, o ktdrym mowa w ust. 6 jest:

1) w przypadku powiadomienia ztozonego w formie pisemnej — dzien jego odbioru wskazany na

potwierdzeniu odbioru,

2) w przypadku powiadomienia ztozonego w formie elektronicznej - dzied wystania wiadomosci

zawierajgcej to powiadomienie na adres wskazany w ust. 6 pkt 2).
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taczna maksymalna wysokosé kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ Strony, wynosi 30%
wynagrodzenia brutto o ktérym mowa w § 6 ust. 1 umowy.
§9
Odstapienie od umowy

Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym z powodu niedotrzymania przez

Wykonawce istotnych warunkéw umowy. Rozwigzanie umowy nie powoduje utraty prawa

Zamawiajgcego do naliczania kar umownych naleznych na podstawie § 8 umowy.

Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy bez zaptaty kar umownych, w nastepujacych

przypadkach:

1) zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub w
przypadku, gdy dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi
bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu w terminie 30 dni od dnia
powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach;

2 nieotrzymania przez Zamawiajgcego srodkéw budzetowych od dysponenta wtasciwego
stopnia, koniecznych do realizacji niniejszej Umowy;

3 w przypadku otwarcia likwidacji przez Wykonawce;

4) w przypadku wydania sagdowego nakazu zajecia majatku Wykonawcy,

5 bezskutecznego uptywu terminu wyznaczonego Wykonawcy przez Zamawiajgcego na zmiane
sposobu wykonywania Przedmiotu umowy, ktéry byt wykonywany wadliwie lub w sposdb
sprzeczny z umowa,

6) ujawnienia przez Wykonawce osobie trzeciej informacji poufnych dotyczacych
Zamawiajacego.;

7 jezeli Zamawiajgcy co najmniej dwukrotnie stwierdzi, ze funkcje Koordynatora petnita osoba
nie zaakceptowana przez Zamawiajacego,

8 jezeli Wykonawca co najmniej 5-krotnie nie $wiadczyt ustugi zgodnie z harmonogramem lub
zgtoszong w terminie jego zmiana.

Wykonawcy przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w przypadku razacego naruszenia przez

Zamawiajgcego postanowied umowy, w szczegdlnosci braku wyptaty wynagrodzenia lub co

najmniej dwukrotnej zwtoki w jego wyptacie przekraczajacej kazdorazowo 14 dni.

Strony mogg skorzysta¢ z prawa do odstgpienia w terminie 30 dni od powziecia wiedzy o

okolicznosciach uzasadniajgcych odstgpienie, o ktérych mowa w ust. 2 i 3. Odstgpienie dla

skutecznosci wymaga zachowania formy pisemne;j.

Poza przypadkami okreslonymi umowg, zastosowanie majg art. 456 i nast. ustawy Pzp.

§10
Osoby do kontaktu

Strony zobowigzujg sie do wzajemnego informowania sie o wszelkich okolicznosciach mogacych

mieé¢ wptyw na wykonanie niniejszej umowy oraz do dotozenia nalezytej starannosci i dziatania

wedtug ich najlepszej wiedzy w celu wykonania niniejszej umowy.

Osobg odpowiedzialng za biezgce kontakty z Wykonawcg po stronie Zamawiajgcego jest: Marta

Pulik

Osobg odpowiedzialng za biezgce kontakty z Zamawiajgcym po stronie Wykonawcy jest
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O wszelkich zmianach oséb, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 druga strona zostanie poinformowana w
formie pisemnej. Zmiana oséb nie stanowi zmiany umowy.

Brak mozliwosci dokonania zgtoszenia dotyczacego realizacji umowy z powodu nieprzekazania
Zamawiajgcemu pisemnej informacji o zmianie danych, o ktérych mowa w ust. 3 bedzie skutkowac
domniemaniem przyjecia zgtoszenia.
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§11
Zmiany postanowien umowy

1. Umowa moze by¢ zmieniona w nastepujgcych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zmiany terminu realizacji zamodwienia:

a) wydtuzenie terminu realizacji zamdwienia lub jego czesci w przypadku zmiany terminu
lub opdznien w realizacji zaméwien lub dziatan powigzanych z ustugy objetg niniejszg
umowg powodujgcych koniecznos$¢ weryfikacji terminu realizacji umowy lub jej czesci,
albo sposobu spetnienia swiadczenia wynikajgcego z umowy;

b) gdy zaistnieje niemozliwa do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okoliczno$¢
prawna, ekonomiczna Ilub techniczna, za ktdérg zadna ze stron nie ponosi
odpowiedzialnosci skutkujgca brakiem mozliwosci nalezytego wykonania umowy,
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany umowy, w szczegdlnosci terminu realizacji
umowy

zmiany zakresu zamowienia:

zmiany ilosci uczestnikdw projektu, na skutek okolicznosci niezaleznych od Zamawiajgcego.

zmiany warunkéw realizacji i zakresu przedmiotowego umowy niezbedne do prawidtowej

realizacji zamoéwienia zwigzane z:

a) koniecznoscig spowodowang zmiang obowigzujgcych przepisow prawa powodujaca, ze
realizacja przedmiotu umowy w niezmienionej postaci stanie sie niecelowa,

b) zaistnieniem okolicznosci lezgcych po stronie Zamawiajgcego, w szczegdlnosci
spowodowanych  zdolnosciami  ptatniczymi, warunkami  organizacyjnymi  lub
okolicznosciami, ktére nie byty mozliwe do przewidzenia w momencie zawarcia umowy,

c) koniecznoscig modyfikacji zasad ptatnosci wynagrodzenia umownego (m.in. wystawienia
faktury, zasad i termindw rozliczen i dokonywania ptatnosci miedzy stronami), wynikajaca
w szczegolnosci z zasad instytucji dofinansowujgcych lub zaistnienia innej okolicznosci
uzasadniajgcej wprowadzenie takiej modyfikacji,

d) zaistnieniem niemozliwych do wczesniejszego przewidzenia i niezaleznych od stron
umowy okolicznosci powodujgcych niecelowosé, zbednos$é, czy bezzasadnos¢ realizacji
poszczegdlnych elementéw przedmiotu zamoéwienia z punktu widzenia realizowanego
zamowienia czy interesu spotecznego lub interesu Zamawiajacego, przy jednoczesnym
obnizeniu wynagrodzenia umownego o wartos¢ niezrealizowanych elementéw
przedmiotu zamdwienia i/lub skréceniu terminu realizacji ustugi,

zmiany porzadkujace i informacyjne zmiany postanowien umowy, w szczegdlnosci zwigzane

ze zmiang danych identyfikacyjnych (w tym adresowych i teleadresowych) strony umowy i

os6b reprezentujgcych strony (w szczegdlnosci z powodu nieprzewidzianych zmian

organizacyjnych, choroby, wypadkéw losowych),

wystapienia sity wyzszej, za ktdérg uwaza sie dowolng nieprzewidywalna, wyjatkowa sytuacje

lub takie zdarzenie bedace poza kontrolg stron niniejszej umowy, ktére uniemozliwiajg

ktorejkolwiek z nich wywigzanie sie ze swoich obowigzkdw na podstawie niniejszej umowy i

ktore nie byly wynikiem btedu lub zaniedbania po ich stronie i ktérych nie mozna byto

unikngac¢ przez postepowanie z odpowiednig i uzasadniong nalezytg starannoscia.

Zgodnie z art. 455 ust 2 Pzp Zamawiajgcy dopuszcza réwniez zmiany umowy bez

przeprowadzenia nowego postepowania o udzielenie zamdwienia, ktorych tgczna wartosé

jest nizsza niz 10% wartosci pierwotnej umowy.

2. Zmiany postanowien niniejszej umowy moga by¢ dokonywane za zgody obu stron w formie
pisemnej.

1)

§12
Klauzula waloryzacyjna

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany zawartej umowy, zwigzanych ze zmianami:

stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,
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2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace - wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy, wynikajacg ze zwiekszenia wynagrodzen oséb bezposrednio
wykonujgcych  zamdéwienie do  wysokosci  aktualnie obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne - wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaki bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies$é w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty
netto wynagrodzenia osdb bezposrednio wykonujgcych zamoéwienie na rzecz Zamawiajgcego,
jezeli zmiany bedg miaty wptyw na koszt wykonania zamdwienia przez Wykonawce,
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4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r o pracowniczych planach kapitatowych - jesli zmiany te
beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

5) ceny materiatow lub kosztéow zwigzanych z realizacja zamdwienia tj. wzrostu lub obnizenia
wzgledem ceny lub kosztu dla wynagrodzenia ofertowego, w oparciu o wskaznik wzrostu cen
towardw i ustug konsumpcyjnych okreslony przez GUS, dotyczacy cen wptywajacych na
realizacje przedmiotu ustugi.

Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej umowy moze by¢ zmieniana o
warto$¢ zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1)-4) o ile zmiany te bedg miaty wptyw na realizacje
zamoéwienia i w terminie od dnia opublikowania przepisow dokonujgcych tych zmian do 30 dnia od
dnia ich wejscia w zycie Strona umowy zwrdci sie do drugiej Strony z udokumentowanym wnioskiem
o wprowadzenie zmiany wynagrodzenia. Zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy nalezy
rozumie¢ jako mozliwosé zaréwno jego zwiekszenia, jak i zmniejszenia. Waloryzacja bedzie zalezata
od wykazania przez Wykonawce wptywu zmian ustawodawstwa na koszt wykonania zamowienia.
Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej umowy moze by¢ zmieniana o
wartos¢ zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5) z zastrzezeniem, ze pierwsza waloryzacja moze
nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia podpisania umowy, a nastepna nie
wczesniej niz po uptywie kolejnych 6 miesiecy. Strona wnioskujaca o zmiane wynagrodzenia dokona
wyliczenia zmian cen jednostkowych i réznic po waloryzacji. Strony dopuszczajg waloryzacje, jezeli
zmiana wskaznika cen przekroczy 10 % w stosunku do wielkosci wskaznika liczonego od dnia uptywu
terminu sktadania ofert. Wzrost liczony jest wytacznie w stosunku do zakresu pozostajgcego do
wykonania po uptywie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie
zostato zmienione na podstawie postanowien zawartych w niniejszym punkcie, zobowigzany jest do
zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztow dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy,
jezeli tacznie spetnione sg nastepujace warunki: przedmiotem umowy s3 ustugi i okres
obowigzywania umowy przekracza 12 miesiecy. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5)
Zamawiajgcy dopuszcza zwiekszenie wynagrodzenia, o ktéorym mowa w §5 ust. 1 max o 15 %.
Waloryzowane wynagrodzenie umowne bedzie obowigzywac od daty ustalonej przez Strony.
Zamawiajgcy dopuszcza zmiane umowy, jesli zachowanie istniejgcych postanowien Umowy bedzie
niemozliwe wskutek decyzji lub innych rozstrzygnie¢ organdw administracji, zmiany przepisow
prawa, opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej, Dzienniku Ustaw, Monitorze
Polskim lub Dzienniku Urzedowym odpowiedniego ministra. Zamawiajgcy dopuszcza zmiany
sposobu realizacji umowy lub zmiany zakresu swiadczeh Wykonawcy wymuszone takimi zmianami
prawa;

Jezeli Strony umowy nie dojda do porozumienia w zakresie waloryzacji wynagrodzenia zaréwno
Wykonawca, jak i Zamawiajgcy ma mozliwos¢ rozwigzania umowy za trzymiesiecznym okresem
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2 B~lubelskie
Smaku zycie]

§13
Klauzula zatrudnienia

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub

podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia:

- spoteczne poradnictwo psychologiczne.

W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu

terminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dokumenty w celu potwierdzenia

spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub podwykonawce
0s6b wykonujacych wskazane w ust.1 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:

1) oswiadczenie pracownika: o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy o ktérym mowa w art.
95 ust. 1 ustawy Pzp przez wykonawce lub podwykonawce;

2) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy
0s6b wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1;

3) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie umowy o prace/umow o prace zatrudnionego
pracownika/zatrudnionych pracownikéw wykonujgcego/ wykonujgcych czynnosci, wskazane
przez zamawiajgcego w ust.1.

Powyzsze dokumenty muszg zawieraé informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji

zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego

pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdw pracownika.

W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajgcy uprawniony jest rowniez do wykonywania innych

czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy odnos$nie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane w ust.1 czynnosci.

Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

2) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zadanych przez

zamawiajgcego dokumentdw/zgdanego przez zamawiajgcego dokumentu w celu potwierdzenia

spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
traktowane bedzie jako niespetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osdb
wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci.

Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane w ust.1 czynnosci zamawiajgcy przewiduje sankcje w

postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w

projektowanych postanowieniach umowy w sprawie zamowienia publicznego.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub

podwykonawce, zamawiajagcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Parstwowg

Inspekcje Pracy.

Obowigzek ten nie dotyczy sytuacji, gdy prace te bedg wykonywane samodzielnie i osobiscie przez

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w postaci tzw. samozatrudnienia, ako

podwykonawcy.
§14
Zatrudnienie osob spotecznie marginalizowanych

Zgodnie z trescig oferty Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia do realizacji zamdwienia

................ 0s0b z grup spotecznie marginalizowanych, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy Pzp,

zaliczajacych sie do kategorii:

1) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.)
lub
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2) 0s6b poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub nie wykonujacych innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
lub

3) 0s6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia.

Zatrudnienie osoby z grup spofecznie marginalizowanych musi obejmowac co najmniej 20 godzin w
ramach okresu realizacji Przedmiotu umowy.
W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu os$wiadczenie w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia oséb, o ktdrych mowa w ust. 1. O$wiadczenie bedzie zawierac co
najmniej doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia os$wiadczenia,
informacje o zatrudnieniu do realizacji zamowienia wskazanej/ych w ust. 1 osoby/oséb, podpis
osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy.
Wykonawca zobowigzany jest takze do przedtozenia Zamawiajgcemu — w terminie wyznaczonym
zgodnie z ust. 2 - kopii umowy/uméw o prace albo umdw cywilnoprawnych zawartych z tymi
osobami. Ponadto, Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia wraz z kopig umowy,
dokumentdéw potwierdzajgcych status danej osoby. W przypadku osdb bezrobotnych bedzie to w
szczegdlnosci kopia skierowania do pracy lub kopia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej, w
przypadku osdb poszukujgcych pracy, bez zatrudnienia kopia decyzji o utracie statusu osoby
poszukujgcej pracy lub kopia zaswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby
poszukujgcej pracy. Umowy i inne dokumenty muszg by¢ zanonimizowane w sposdb zapewniajacy
ochrone danych osobowych. W przypadku oséb bezrobotnych, oséb poszukujgcych pracy,
niepozostajagcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, imie i nazwisko
osoby/osdb wskazanej/ych do zatrudnienia nie podlegajg anonimizacji.

Zatrudnienie oséb, o ktdrych mowa w ust. 1 powinno trwaé¢ w catym okresie realizacji zamodwienia

tj. w terminie okreslonym w §2 ust. 1 umowy. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o

prace/umowy cywilnoprawnej z osobg/ami, o ktérych mowa w ust. 1 Wykonawca zobowigzany

bedzie do zatrudnienia w terminie 14 dni od daty wygasniecia lub rozwigzania umowy, nowej

osoby/db posiadajgcych status osoby/db spotecznie marginalizowanych zgodnie z art. 94 ust. 1

ustawy Pzp oraz do przedtozenia Zamawiajgcemu dokumentéw, wskazanych w ust. 2 lub 3,

potwierdzajgcych zatrudnienie tej osoby/db i jej/ich status. O kazdym przypadku wygasniecia lub

rozwigzania umowy o prace/umowy cywilnoprawnej z osobami, o ktérych mowa w ust. 1,

Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ Zamawiajacego.

W przypadku nieztozenia w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie jednego z dokumentéw, o

ktorych mowa w ust. 2 i 3, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 200 zt za

kazdy dzien zwtoki. Nieztozenie dokumentéw przez okres kolejnych 14 dni kalendarzowych od daty
uptywu terminu wyznaczonego przez Zamawiajgcego zostanie uznane za niezatrudnienie
zadeklarowanej przez Wykonawce liczby oséb spotecznie marginalizowanych.

Wykonawca zaptaci réwniez kare umowng w przypadku:

a) niezatrudnienia do realizacji zamdéwienia zadeklarowanej przez niego liczby oséb spotecznie
marginalizowanych

lub

b) stwierdzenia przez Zamawiajgcego, na podstawie dowolnych $rodkéw dowodowych, iz w
trakcie trwania umowy doszto do rozwigzania lub wygasniecia umowy z zatrudnionymi przez
Wykonawce osobami, o ktérych mowa w ust. 1, a Wykonawca nie wywigzat sie z obowigzkow
cigzacych na nim w takiej sytuacji na podstawie ust. 4.

Wysokos¢ kary umownej zostanie ustalona jako iloczyn 0,1 % minimalnego wynagrodzenia za prace

ustalonego na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, za kazda

niezatrudniong osobe oraz liczby dni, w ktérych niespetnione zostato przedmiotowe wymaganie.

2 B~lubelskie
Smaku zycie]
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Kara umowna bedzie naliczana za kazdy dzien niezatrudnienia osoby/oséb spotecznie
marginalizowanych z zastrzezeniem termindéw wskazanych w ust. 4.
8§15
Powierzenie Przetwarzania Danych Osobowych
Administrator Danych Osobowych jest — Centrum Ustug Spotecznych w tukowie - podmiot, ktéry

2 B~lubelskie
Smaku zycie]

decyduje o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych.

Na mocy niniejszej Umowy Administrator powierza Wykonawcy ......eceesecneeseeenes przetwarzania

zbioru danych osobowych o0sdb fizycznych . uczestniczacych w procedurze ........covvvennne. , od

ktdrych zbierane sg dane osobowe.

Celem przetwarzania powierzonego zbioru danych osobowych jest realizacja przedmiotu umowy.

Zakres, rodzaj i kategorie 0sdb, ktére obejmuje przetwarzanie powierzonych danych osobowych:

1) imieinazwisko,

2) adres,

3) dane teleadresowe.

Charakter przetwarzania danych osobowych: poprzez przekazanie wnioskdw, uwag i innych pism z

imieniem i nazwiskiem, adresem i danymi teleadresowymi.

Przetwarzanie danych odbywa sie w siedzibie Wykonawcy.

Czas przetwarzania danych osobowych — do czasu rozwigzania umowy miedzy Zamawiajgcym a

Wykonawca.

Zobowigzania Wykonawcy

1) Wykonawca zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone dane wytgcznie w zakresie i celu
przewidzianym w Umowie oraz na pisemne zlecenie Zamawiajgcego.

2) Wykonawca zobowigzuje sie przed przystgpieniem do przetwarzania danych powierzonych przez
Zamawiajgcego, wdrozy¢ i utrzymywac przez czas przetwarzania obowigzujgce przepisy prawne
o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci zawarte w art. 32 Rozporzgdzenia PE i Rady UE
2016/679 z dnia 27.04.2016 (RODO). Za ich przestrzeganie ponosi odpowiedzialno$¢ jak
Zamawiajacy.

3) Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia rejestru kategorii czynnosci przetwarzania
dokonywanych w imieniu Zamawiajgcego (art. 30.2 RODO) i okazuje go na kazde zadanie
Zamawiajgcemu.

4) Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych przekazanych do przetwarzania
przez Zamawiajgcego, zarédwno w czasie realizacji umowy, jak i po jej ustaniu, w tym poprzez
wydanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych dla oséb wykonujgcych proces
realizacji ustug na rzecz Zamawiajgcego pod nadzorem Wykonawcy wraz zobowigzaniem tych
0s6b do zachowania tajemnicy dotyczacych przekazywanych danych osobowych przez
Zamawiajgcego w czasie zatrudnienia i po jego ustaniu.

5) Wpykonawca nie moze upowazni¢ innych oséb do przetwarzania danych osobowych
przekazanych przez Zamawiajacego, ani nie moze dokonaé dalszego powierzenia danych
osobowych, ani nie moze przetwarzac danych w innym celu niz wskazanym w ust. 2 — ust. 7, bez
zgody Zamawiajgcego.

6) W przypadku wystgpienia osoby, ktérej dane dotyczg z zgdaniem o udzielnie informacji
dotyczacych przetwarzania jej danych osobowych Wykonawca udostepnia wszystkie niezbedne
informacje dla Zamawiajgcego celem zrealizowania obowigzku informacyjnego (art. 15 RODO)
oraz udostepnia Zamawiajgcemu informacje dotyczgce bezpieczenistwa przetwarzania w
Podmiocie przetwarzajgcym (art. 32 RODO).

7) Uwazgledniajgc prawa osdb, ktérych dane dotyczg na zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca
realizuje prawa tych oséb wskazane w Rozdziale Ill RODO.

8) Po rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy z Wykonawcg, a takze w przypadku rozwigzania umowy
miedzy Zamawiajgcym a jego Klientem, pracownikiem, wspdtpracownikiem, osobg kontaktujaca
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sie elektronicznie z Zamawiajagcym (w ramach przekazanych zbioréw danych osobowych
wskazanego w ust. 2 do ust 7) Wykonawca zobowigzuje sie niezwtocznie i trwale usungc
powierzone zbiory danych oraz wszystkie dane Klienta, pracownika, wspdétpracownika, osoby
kontaktujgcej sie elektronicznie z Zamawiajgcym ze wszystkich nosnikéw, zaréwno w wers;ji
elektronicznej (w tym z kopii zapasowych), jak i papierowej wraz z dokumentacjg towarzyszaca
realizacji zadan zleconych przekazanych przez Zamawiajgcego.

- po przekazaniu informacji przez Zamawiajgcego o rozwigzaniu umowy miedzy
Zamawiajgcym a Klientem, pracownikiem, wspodtpracownikiem, osobg fizyczng
kontaktujaca sie elektronicznie z Zamawiajgcym, Wykonawca raz w miesigcu, w terminie
do ostatniego dnia kazdego miesigca przekazuje elektronicznie poprzez e-mail wykaz
usunietych ze swoich zasobdow danych osobowych przekazywanych do przetwarzania
przez Wykonawce.

- po rozwigzaniu umowy miedzy Zamawiajgcego i Wykonawce w terminie do ostatniego
dnia miesigca, w ktérym umowa ulega rozwigzaniu z uwzglednieniem okresu
wypowiedzenia umowy Wykonawca przekazuje elektronicznie poprzez e-mail wykaz
usunietych ze swoich zasobdw wszystkich danych osobowych przekazywanych do
przetwarzania przez Zamawiajgcego,

9) Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwtocznego (w ciggu 4 godzin od uzyskania
wiedzy) poinformowania Zamawiajgcego o:

- jakimkolwiek naruszeniu ochrony danych osobowych — zgtoszenie powinno zawierac dane
wskazanie w art. 33 ust. 3 RODO,

- jakimkolwiek postepowaniu administracyjnym lub sgdowym, decyzji administracyjnej,
orzeczeniu, zapowiedzianych kontrolach i inspekcjach, jesli dotycza one danych
osobowych powierzonych przez Zamawiajacego.

10) Jezeli Wykonawca dokonuje przetwarzania powierzonych przez Zamawiajgcego danych
osobowych w innych celach i w inny sposdb niz to wskazano w ust. 2 — ust. 7 umowy sam staje
sie ich Administratorem.

Wykonawca umozliwi audytorowi upowaznionemu przez Zamawiajgcego przeprowadzenie audytu
ochrony danych osobowych w siedzibie swojej firmy.

Audyt moze by¢ przeprowadzony w trybie audytu w lokalizacjach klienta, w trybie oceny
dokumentacji lub zdalnie.

Na zadanie Zamawiajgcego Wykonawca przedstawi do oceny wskazang przez Zamawiajgcego
dokumentacje ochrony danych osobowych taky jak: Polityke ochrony danych lub inny dokument
opisujgcy system ochrony danych osobowych Wykonawcy, wyniki zarzadzania ryzykiem, Rejestr
kategorii czynnosci przetwarzania, wyniki przeprowadzonych audytéw wewnetrznych systemu
ochrony danych osobowych, wyniki kontroli zewnetrznych w zakresie ochrony danych osobowych i
inng dokumentacje wskazang przez Zamawiajacego.

W przypadku audytu przeprowadzanego w lokalizacjach Wykonawcy Zamawiajgcy powiadomi
Wykonawce o terminie audytu z odpowiednim wyprzedzeniem przesytajgc mu Plan audytu, w ktérym
wskazane zostang komarki organizacyjne Podmiotu przetwarzajgcego przeznaczone do audytowania.
Wykonawca oddeleguje do audytu osobe odpowiedzialng za system ochrony danych osobowych w
swojej firmie.

Wykonawca umozliwi przeprowadzenie audytu poprzez m.in. udostepnienie dokumentacji systemu
ochrony danych osobowych Wykonawcy, udzielanie wyczerpujgcych wyjasnien, okazanie lokalizacji,
w ktérych przetwarzane sg dane osobowe oraz zabezpieczed organizacyjnych i technicznych
stosowanych w systemie ochrony danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci przez Audytora Zamawiajgcego wyznaczony przedstawiciel
Wykonawcy wskaze przyczyne niezgodnosci, dziatania korekcyjne (usuniecie niezgodnosci) i
korygujagce (usuniecie przyczyny niezgodnosci). Dziatania podlegaj akceptacji przez Audytora
Zamawiajacego.
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Wyniki audytu zapisywane sg w Raporcie z audytu, ktéry przedstawiany jest przedstawicielowi

Podmiotu przetwarzajgcego.

Obowigzki i prawa Zamawiajacego

1) Zamawiajgcy przekazuje dane osobowe Klienta, pracownika, wspdtpracownika, innej osoby
kontaktujacej sie elektronicznie z Zamawiajgcym.

2) Zamawiajgcy informuje Klienta, pracownika, wspétpracownika, inng osobe kontaktujgcy sie
elektronicznie o przekazywaniu jego danych osobowych do Wykonawcy oraz o celu
przetwarzania, a takze uzyskuje zgode Klienta na przetwarzanie jego danych osobowych.

3) Zamawiajgcy wdraza u siebie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo
danych osobowych.

4) Zamawiajacy realizuje obowigzki informacyjne przy wspétpracy z Wykonawca.

5) Zamawiajgcy zgtasza naruszenia danych osobowych stwierdzonych u Wykonawcy do organu
nadzorczego i/lub osoby, ktérej naruszenie dotyczy, po uzyskaniu zgtoszenia od Wykonawcy i
wymaganych wyjasnien oraz po przeprowadzeniu wtasnego postepowania.

Wykonawca odpowiada za wszelkie wyrzgdzone osobom trzecim szkody, ktdre powstaty w zwigzku z

nienalezytym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem przez niego powierzonych danych

osobowych.

§16

Wierzytelnosci
Wykonawca nie moze dokonaé zastawienia lub przeniesienia, w szczegdlnosci: cesji, przekazu,
sprzedazy; jakiejkolwiek wierzytelnosci wynikajacej z Umowy lub jej czesci, jak rédwniez korzysci
wynikajgcej z Umowy lub udziatlu w niej na osoby trzecie bez uprzedniej, pisemnej zgody
Zamawiajacego.
W przypadku Wykonawcy bedacego Konsorcjum, z wnioskiem do Zamawiajgcego o wyrazenie zgody
na dokonanie czynnosci, o ktérej mowa w ust. 1., wystepuje podmiot reprezentujacy wszystkich
cztonkéw Konsorcjum, zgodnie z posiadanym petnomocnictwem.
Zamawiajgcy nie wyrazi zgody na dokonanie czynnosci okreslonej w ust. 1. dopdki Wykonawca nie
przedstawi dowodu zaspokojenia roszczen wszystkich Podwykonawcéw, ktérych wynagrodzenie
bytoby regulowane ze s$rodkdw objetych wierzytelnoscia bedaca przedmiotem czynnosci
przedstawionej do akceptacji.
Cesja, przelew Ilub czynnos¢ wywotujgca podobne skutki, dokonane bez pisemnej zgody
Zamawiajgcego, sa wzgledem Zamawiajgcego bezskuteczne.

§17

Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa ma zastosowanie Kodeks Cywilny, ustawa - Prawo
zamoéwien publicznych, ustawa o pomocy spotecznej.
Spory wynikajace zrealizacji Umowy lub znig zwigzane kierowane beda przez obie Strony
w pierwszej kolejnosci do mediacji przed Sadem Polubownym przy Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej, wybranym mediatorem albo osobg prowadzacg inne polubowne
rozwigzanie sporu, a spory co do ktérych nie udato sie zawrze¢ ugody bedg rozstrzygniete przez sad
powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.
Umowe sporzagdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach z przeznaczeniem: 1 egzemplarz dla
Zamawiajgcego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy.
Zatacznikami do niniejszej umowy s3:
1) Specyfikacja Warunkéw Zamdwienia — Zat. Nr 1.
2)  Oferta Wykonawcy — Zat. Nr 2.
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