Wolomin, dnia 25 marca 2026 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Wolominie

Nr postepowania: ZP/SR/01/2026/TP

Wyjasnienia tresci SWZ

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. 22024 r. poz. 1320, ze zm.) [zwanej dalej takze ,,Pzp”], Zamawiajacy - Sad Rejonowy
w Wotominie informuje, ze w prowadzonym postepowaniu 0 udzielenie zaméwienia publicznego na
HUstuge utrzymania czystosci powierzchni wewnetrznych i zewnetrznych w budynku Sgdu Rejonowego
w Wolominie przy ulicy Prqdzynskiego 34” w dniu 24 marca 2026 r. wptynely wnioski o wyjasnienie
tresci specyfikacji warunkow zamowienia, na ktore Zamawiajacy udziela nastgpujacej odpowiedzi:

Pytanie 1:

1. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23° KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedz na nastgpujace pytania:

a. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osob i do
kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okre$lony / na zastepstwo?

b. Ile oséb przebywa na dlugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c. Czy wérdd osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezplatnych, §wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile osob i do kiedy?

d. Prosimy o podanie terminéw wazno$ci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejgcia.

e. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

f. Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do 0sob
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikow podlegajacych przejeciu.

g. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegolni pracownicy?
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h. Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest

bylymi pracownikami Zamawiajacego.

i. Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

J. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

k. Czy z tytulu ewentualnych zalegto$ci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn.
zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

1. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m. W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
nr 149, poz. 1076)?

n. Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $§wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

0. Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaly zmienione?

p. Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postepowania sadowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem warto$ci

przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym znajduje si¢ sprawa.

q. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi,
w ktorym pracodawca zobowiazat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikoéw
lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikdw przez nastgpnego
pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

r. Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do

przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s. Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczeg6lne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

t. Tlu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczego6lne lata oraz wysokosci przyshugujacych nagrod.

u. Ile 0séb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkoéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby petnig w zwigzkach?

v. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przyshugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci.
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w. Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegoélnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

x. Czy w zwiazku z koniecznoscig przej¢cia pracownikoéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez
i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

y. Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore obecnie znajduja si¢ w wieku ochronnym/przedemerytalnym?

z. Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa. Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikow dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkow do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek
funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb. Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegblnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w

zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc. Czy istnieje plan urlopow za rok 2020, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok 2020,
na kazdego pracownika.

dd. Prosz¢ o przestanie, liczby dni absencji z wylaczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem,

przypadajacg na poszczegdlnego pracownika za rok 2019 i za pierwsze 6 miesiecy roku 2020.

ee. Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowiazkéw lub inny dokument opisujacy
zakres obowigzkow , prosze o przestanie zakresu czynno$ci pracownikow, ktorzy przewidziani sg do
przejecia w ramach artykutu art. 23’ KP?

Odpowiedz:

Zgodnie z rozdz. 111 ust. 2 SWZ na podstawie art. 281 ust. 2 pkt. 7 ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga,
aby osoby realizujace usluge serwisu dziennego oraz nadzoru i koordynacji nad wykonywaniem ustlug
w imieniu Wykonawcy zatrudnione byly przez Wykonawce lub podwykonawce (takze dalszego
podwykonawce) na podstawie umowy o pracg. Zamawiajacy informuje, iz nie posiada aktualnie
zatrudnionych na umowe o prace osOb realizujagcych ushugi utrzymania czystoSci powierzchni
wewnetrznych i zewngtrznych. Aktualnie ww. ustugi realizowane sg przez Wykonawce wybranego
w skutek przeprowadzonego postgpowania zgodnie z przepisami ustawy PZP. Jednoczesnie zgodnie
z Opisem Przedmiotu Zamowienia — stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ, w dniu podpisania umowy
Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia Zamawiajagcemu listy pracownikow, ktorzy beda
realizowa¢ zamowienie wraz z o§wiadczeniem Wykonawcy lub pracownikéw potwierdzajacym, ze nie
byli oni karani za przestepstwo umyslne. W zwigzku z powyzszym to Wykonawca decyduje
o pracownikach, ktorych zamierza skierowa¢ do wykonywania ustug u Zamawiajacego oraz
0 ewentualnym przejeciu pracownikow od Wykonawcy, ktory aktualnie $wiadczy ushuge utrzymania
czystosci powierzchni wewnetrznych i zewnetrznych w budynku Sadu Rejonowego w Wotominie przy
ulicy Pradzynskiego 3A.

Pytanie 2:
Prosimy o potwierdzenie, ze w stosunku do obecnie realizowanej umowy Zamawiajacy zmienit wymog

zatrudnienia i w w/w postgpowaniu wymaga zatrudnienia wszystkich pracownikow na postawie umowy
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o0 pracg, zarowno pracownikow wykonujacych ustuge wewnatrz budynku, jak i na terenie zewnetrznym,

a tym samym nie dopuszcza zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych.
Odpowiedz:

Zgodnie z rozdz. Il ust. 2 SWZ oraz §1 ust. 3 projektowanych postanowien umowy — zatgcznik nr 9 do
SWZ, Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob realizujacych
ushuge serwisu dziennego oraz nadzoru i koordynacji nad wykonywaniem ustug w imieniu Wykonawcy.

Ponadto, Zamawiajacy informuje, iz terminy: skladania i otwarcia ofert oraz zwigzania ofertg
w przedmiotowym postgpowaniu pozostaja bez zmian.

Powyzsze wyjasnienia stanowig integralng czes¢ SWZ. Wykonawcy zobowigzani sg do ich
uwzglednienia w ztozonych ofertach.

Z upowaznienia
Dyrektora
Sadu Rejonowego w Wotominie

Beata Elektronicznie podpisany

przez Beata Dzieciot
Data: 2026.03.25 10:56:35
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