Wotomin, dnia 24 marca 2026 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Wolominie

Nr postepowania: ZP/SR/01/2026/TP

Wyjasnienia tresci SWZ

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. 22024 r. poz. 1320, ze zm.) [zwanej dalej takze ,,Pzp”’], Zamawiajacy - Sad Rejonowy
w Wotominie informuje, ze w prowadzonym postepowaniu 0 udzielenie zaméwienia publicznego na
HUstuge utrzymania czystosci powierzchni wewnetrznych i zewnetrznych w budynku Sgdu Rejonowego
w Wolominie przy ulicy Prqdzynskiego 34” w dniu 23 marca 2026 r. wptynal wniosek o wyjasnienie
tresci specyfikacji warunkow zamowienia, na ktory Zamawiajacy udziela nastepujacej odpowiedzi:

Pytanie :

Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ dokona¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi na zmiane
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg)? - Czy Zamawiajacy dopuszcza sytuacje, w ktorej pomimo zmiany przepisOw majacych wptyw
na koszt wykonania zaméwienia i przekazania przez Wykonawce wszystkich dokumentow
uzasadniajacych dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiajacy nie wyrazi zgody na podwyzszenie
wynagrodzenia? - Czy w sytuacji, gdy (np. nastapi zmiana wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe;j, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢) Zamawiajacy dokona waloryzacji
wynagrodzenia Wykonawcy?

Odpowiedz:

Zgodnie z §10 ust. 2 lit. b) projektowanych postanowierr umowy — zalgcznik nr 9 do SWZ Zamawiajacy

dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia w wypadku zmiany wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Szczegdtowe warunki zmiany umowy na podstawie
ww. przestanki okreslone zostaty w §10 ust. 2 — 5 oraz ust. 7 projektowanych postanowien umowy —
zatgcznik nr 9 do SWZ.

Ponadto, Zamawiajacy informuje, iz terminy: skladania i otwarcia ofert oraz zwigzania oferta

w przedmiotowym postgpowaniu pozostaja bez zmian.
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Powyzsze wyjasnienia stanowig integralng czgs¢ SWZ. Wykonawcy zobowigzani sg do ich
uwzglednienia w ztozonych ofertach.
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