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Wyjaśnienia treści SWZ 

Działając na podstawie art. 284 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, ze zm.) [zwanej dalej także „Pzp”], Zamawiający - Sąd Rejonowy 

w Wołominie informuje, że w prowadzonym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na 

„usługę utrzymania czystości powierzchni wewnętrznych i zewnętrznych w budynku Sądu Rejonowego  

w Wołominie przy ulicy Prądzyńskiego 3A” w dniu 23 marca 2026 r.  wpłynął wniosek o wyjaśnienie 

treści specyfikacji warunków zamówienia, na który Zamawiający udziela następującej odpowiedzi:  

Pytanie : 

Czy Zamawiający zobowiązuje się dokonać waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi na zmianę 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę)? - Czy Zamawiający dopuszcza sytuację, w której pomimo zmiany przepisów mających wpływ 

na koszt wykonania zamówienia i przekazania przez Wykonawcę wszystkich dokumentów 

uzasadniających dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiający nie wyrazi zgody na podwyższenie 

wynagrodzenia? - Czy w sytuacji, gdy (np. nastąpi zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) Zamawiający dokona waloryzacji 

wynagrodzenia Wykonawcy? 

Odpowiedź:  

Zgodnie z §10 ust. 2 lit. b) projektowanych postanowień umowy – załącznik nr 9 do SWZ Zamawiający 

dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia w wypadku zmiany wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie  art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Szczegółowe warunki zmiany umowy na podstawie  

ww. przesłanki określone zostały w §10 ust. 2 – 5 oraz ust. 7 projektowanych postanowień umowy – 

załącznik nr 9 do SWZ.  

Ponadto, Zamawiający informuje, iż terminy: składania i otwarcia ofert oraz związania ofertą  

w przedmiotowym postępowaniu pozostają bez zmian. 
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Powyższe wyjaśnienia stanowią integralną część SWZ. Wykonawcy zobowiązani są do ich 

uwzględnienia w złożonych ofertach.  

          

                 D y r e k t o r  
Sądu Rejonowego w Wołominie  
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