Wyjasnienie i zmiana tresci specyfikacji warunkow zamdéwienia (dalej: SWZ)

Numer referencyjny: Data:
ZP/1/2026 18.02.2026r.

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn.: Obstuga ratownicza plaz
miejskich w Ostrédzie.

Zamawiajgcy udziela wyjasnien dotyczgcych tresci SWZ [1].

Whiosek o wyjasnienie tresci SWZ z dnia 13.02.2026 r.:
»Whiosek o wyjasnienie tresci SWZ (dot. § 3 ust. 4 wzoru umowy, art. 95 ust. 1 PZP)

Dziatajac na podstawie art. 284 ustawy Prawo zamdwien publicznych, wnosimy o udzielenie
wyjasnieri dotyczacych § 3 ust. 4 wzoru umowy w zakresie obowigzku zatrudnienia
ratownikdw na podstawie umowy o prace.

I. Podstawa prawna zastosowania art. 95 ust. 1 PZP

Zgodnie z art. 95 ust. 1 PZP Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
wytacznie w przypadku, gdy czynnosci wykonywane w ramach realizacji zamdwienia
odpowiadaja definicji stosunku pracy okreslonej w art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

Zart. 22 § 1 KP wynika, ze stosunek pracy zachodzi, gdy praca wykonywana jest:

* pod kierownictwem pracodawcy,

* W migjscuiczasie przez niego wyznaczonym,

* za wynagrodzeniem,

e wwarunkach podporzadkowania organizacyjnego.

Obowigzek wynikajacy z art. 95 PZP nie ma charakteru automatycznego, wymaga
kazdorazowej analizy rzeczywistego charakteru czynnosci objetych zamowieniem.

Il. Charakter przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zamdwienia jest zapewnienie obstugi ratowniczej kapielisk przez podmiot
uprawniony do wykonywania ratownictwa wodnego zgodnie z ustawag o bezpieczeristwie 0oséb
przebywajacych na obszarach wodnych.

Ratownictwo wodne jest dziatalnoscia:

¢ reglamentowana ustawowo,

* wykonywana przez podmioty posiadajace stosowne zgody i wpisy,

* realizowana przez osoby posiadajace indywidualne kwalifikacje zawodowe (w tym KPP),

® obcigzong osobista odpowiedzialnosciag ratownika za podejmowane dziatania.

Czynnosci te majag charakter specjalistyczny i wymagaja samodzielnosci decyzyjnej.

Ill. Analiza przestanek stosunku pracy

1. Migjsce i czas wykonywania czynnosci

Zamawiajgcy okresla okres funkcjonowania kagpieliska oraz godziny jego zabezpieczenia.

Nie przesadza to jednak o istnieniu stosunku pracy, gdyz okreslenie ram czasowych realizacji
ustugi jest elementem kazdego zamowienia publicznego o charakterze ciggtym i wynika
Z istoty przedmiotu zamdwienia.



Wykonawca zachowuje petng samodzielnosé w zakresie:

® organizacji obsady,

* rotacji personelu,

¢ ystalania grafiku,

* sposobu realizacji ustugi.

2. Brak przestanki ,,kierownictwa” i podporzadkowania

Kluczowa przestanka stosunku pracy jest wykonywanie czynnosSci ,,pod kierownictwem”.

W niniejszym zamdowieniu:

e Zamawiajacy nie ingeruje w sposob podejmowania i prowadzenia akcji ratowniczych,

* ratownik samodzielnie podejmuje decyzje o podjeciu interwencji,

e ratownik dziata na podstawie przepiséw prawa oraz standardéw zawodowych,

* odpowiedzialnos¢ za prawidtowosé czynnosci ratowniczych ponosi wykonawca oraz
ratownik jako osoba posiadajgca uprawnienia.

Zamawiajgcy nie sprawuje biezgcego nadzoru merytorycznego nad czynnosciami

ratowniczymi i nie wydaje polecen dotyczgcych sposobu ich wykonywania.

Brak jest zatem klasycznego podporzadkowania pracowniczego w rozumieniu art. 22 § 1 KP.

3. Samodzielnos¢ organizacyjna wykonawcy

Wykonawca:

* samodzielnie organizuje grafik,

® zapewnia zastepstwa,

* odpowiada za dobdr personelu,

e ponosi odpowiedzialnosS¢ kontraktowa za realizacje ustugi.

Zamawiajgcy nie wskazuje konkretnych oséb do realizacji zamdwienia ani nie ksztattuje

bezposrednio relacji prawnej pomiedzy wykonawca a ratownikami.

4. Specyfika zawodu ratownika wodnego

Czynnosci ratownicze:

* majg charakter interwencyjny,

* wymagaja autonomii decyzyjnej,

* realizowane sg czesto w sytuacjach nagtych,

* mogg wykraczac poza standardowe schematy organizacyjne.

Obowigzek udzielenia pomocy wynika bezpoSrednio z przepisow prawa i ma charakter

powszechny, niezalezny od formy zatrudnienia.

IV. Ocena catosciowa

Po analizie wszystkich przestanek nalezy stwierdzic, ze:

e okreslenie migjsca i czasu realizacji ustugi wynika z istoty zamdwienia i nie przesgdza
0 podporzadkowaniu pracowniczym,

* brak jest bezposredniego kierownictwa w rozumieniu art. 22 § 1 KP,

e ratownicy wykonujg czynnosci o charakterze samodzielnym i specjalistycznym,

* wykonawca zachowuje autonomie organizacyjna.

W konsekwencji nie wystepuja tacznie przestanki stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu

pracy.



V. Whioski

W zwiazku z powyZzszym wnosimy o:

1. Wskazanie, ktore konkretne elementy realizacji zamowienia Zamawiajgcy uznat
za spetniajgce przestanki art. 22 § 1 KP.

2. Rozwazenie modyfikacji § 3 ust. 4 wzoru umowy poprzez dostosowanie jego tresci
do ustawowych przestanek art. 95 PZP.

W naszej ocenie brak jest podstaw do przyjecia, Zze czynnosci ratownictwa wodnego objete
niniejszym zamaowieniem spetniaja tacznie przestanki stosunku pracy, co oznacza, ze art. 95
ust. 1 PZP nie znajduje obligatoryjnego zastosowania.”

Wyjasnienie:

Zamawiajgcy podtrzymuje dotychczasowg tresé specyfikacji warunkéw zamdodwienia

w zakresie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Wymég ten zostat wprowadzony po analizie charakteru czynnosci wykonywanych przez

ratownikéw wodnych.

Kluczowe jest, ze ocena przestanek stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 22 § 1 Kodeksu

pracy, dotyczy relacji miedzy osobg wykonujgcg czynnosci, a wykonawcg

(lub podwykonawcag), a nie Zamawiajgcym. To wykonawca jest organizatorem pracy, wydaje

polecenia stuzbowe, ustala grafik, zapewnia obsade i ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje

ustugi i nadzoruje prace ratownikéw, wynika to wprost z tresci 8 3 ust. 2 wzoru umowy

(zatacznik nr 3 do SWZ). Zamawiajacy nie jest strong stosunku pracy i nie sprawuje

kierownictwa pracowniczego nad personelem wykonawcy- i nie jest to wymagane, aby art. 95

ustawy Prawo zaméwien publicznych miat zastosowanie.

W ocenie Zamawiajgcego ratownicy wodni:

- wykonujg prace w wyznaczonym miejscu i czasie;

- wykonujg prace pod kierownictwem i w ramach podporzadkowania organizacyjnego:
ratownicy wykonujg czynnosci zgodnie z regulaminem kapieliska, podlegajg osobie
wyznaczonej do nadzorowania realizacji przedmiotu umowy- przy czym ani Zamawiajgcy,
ani wykonawca nie ingeruje w decyzje ratownicze dotyczgce samej akcji ratunkowej,
jednak podporzgdkowanie pracownicze nie dotyczy wytgcznie czynnosci merytorycznych,
lecz catoksztattu organizacji pracy- a ta jest okreslana przez wykonawce na podstawie
wymogow okreslonych w dokumentacji postepowania;

- wykonujg prace w sposob ciggty, powtarzalny i zorganizowany: dyzury odbywajg sie
w statych godzinach, ratownicy muszg byé obecni na stanowisku, praca ma charakter
ciggty i nieprzerwany;

- nie majg swobody w ksztattowaniu sposobu $wiadczenia ustug: ratownik nie moze
samodzielnie decydowac o miejscu petnienia stuzby, nie moze dowolnie zmienia¢ godzin
pracy, nie moze samodzielnie organizowac zastepstw.

Wszystkie te elementy tgcznie przesadzajg o istnieniu stosunku pracy w rozumieniu art. 22 8§ 1

ustawy Kodeks Pracy.



Zamawiajgcy w szczegbtowym opisie przedmiotu zamdwienia (zatgcznik nr 4 do SWZ)
dodaje ust. 8 0 nastepujace;j tresci:

»1) Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce ratownikow
wodnych znajgcych w mowie i pismie jezyk polski (dotyczy rdwniez osoby odpowiedzialnej
za kontrole i nadzor prawidtowosci realizacji powierzonych zadan). Uwaga: Wykonawca
zatrudni ratownikow, ktorzy beda postugiwac sie jezykiem polskim w stopniu niezbednym
do prawidtowej realizacji powierzonych czynnosci. W przypadku oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego Zamawiajacy wymaga posiadania znajomosci jezyka polskiego
na poziomie biegtosci jezykowej nie nizszym niz B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (CEFR). Wymaganie w zakresie postugiwania sie jezykiem polskim
przez ratownikdw jest uzasadniong istota przedmiotu zamowienia, gdyz ratownicy podczas
wykonywania ustugi muszg mie¢ swobode kontaktu z osobami korzystajagcymi z plaz
miejskich, w szczegdlnosci prawidtowa komunikacja jest wymagana w sytuacjach
wydawania polecen dyscyplinujacych klientéw do prawidtowych zachowan, udzielania
pierwszej pomocy, podejmowania czynnosci ratunkowych, wzywania innych stuzb itp.

2) Dokumenty potwierdzajgce znajomosé jezyka polskiego- znajomosS¢ jezyka polskiego
na poziomie co najmniej B2 moze by¢ potwierdzona przez jeden z nastepujacych
dokumentow:

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego, zgodnie z art. 11a ust. 2
ustawy z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1556 ze
zm.);

b) Dokument rédwnowazny, spetniajacy kryteria okreslone w pkt 3.

3) Za dokument réwnowazny uznaje sie dokument, ktory tagcznie spetnia nastepujgce warunki:
a) potwierdza znajomosc¢ jezyka polskiego w zakresie czterech umiejetnosci jezykowych:

rozumienia wypowiedzi ustnych i pisemnych, formutowania wypowiedzi ustnych

i pisemnych, interakcji jezykowej oraz poprawnosci jezykowej, na poziomie biegtosci

jezykowej nie nizszym niz B2 wedtug CEFR;

b) zostat wydany przez instytucje edukacyjng lub egzaminacyjna, ktdrej program nauczania
lub egzamin odpowiada poziomowi B2 wedtug CEFR;

c) moze obejmowac w szczegolnosci:

- zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu przygotowawczego do podjecia nauki na studiach
w jezyku polskim, trwajgcego nie krécej niz 9 miesiecy;

- dyplom ukonczenia studiéw z wyktadowym jezykiem polskim wydany przez uczelnie
dziatajacg w systemie szkolnictwa wyZzszego i nauki Rzeczypospolitej Polskiej;

- dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych
studidow magisterskich na kierunku filologia w zakresie jezyka polskiego lub lingwistyki
stosowanej wydany przez uczelnie zagraniczng, wraz z suplementem do dyplomu lub
zasSwiadczeniem potwierdzajgcym, ze liczba godzin zaje¢ z jezyka polskiego wynosita
co najmniej 500;



- Swiadectwo nabycia uprawnienn do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci, albo zaswiadczenie potwierdzajace wpis na
liste ttumaczy przysiegtych.

d) Wykonawca jest zobowiazany wykazac, ze przedstawiony dokument spetnia powyzsze
kryteria rownowaznosci.”.

W zataczeniu:
- zatgcznik do wniosku wykonawcy.

Podstawa prawna:
[1]art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien

publicznych (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1320 ze zm.; dalej: uPzp);
[2]art. 286 ust. 1 uPzp.
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