[image: ]
Opis przedmiotu zamówienia 

Przedmiot usługi:
[bookmark: _Hlk114570151]Usługa obejmuje przygotowanie i wykonywanie spotów filmowych dotyczących możliwości i warunków pracy w Polsce, ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji na wielkopolskim rynku pracy wraz z przeniesieniem całości autorskich praw majątkowych. 15 spotów filmowych musi zostać nagranych w języku angielskim z napisami w języku polskim, angielskim i hiszpańskim. Usługa dofinansowana przez Unię Europejską ze środków Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 w ramach projektu pt. „EURES – międzynarodowym wsparciem wielkopolskich pracodawców”. Usługa stanowi element wsparcia merytorycznego wielkopolskich pracodawców w zakresie pozyskiwania pracowników z zagranicy. 


Termin realizacji: 
Maksymalny termin realizacji: 5 tygodni, jednak nie później niż do 7 kwietnia 2026 r. – przekazanie 15 gotowych spotów filmowych.


Wymagania dot. spotów filmowych:
· Liczba odcinków: 15
· Długość każdego odcinka: minimalna długość 2 minuty, maksymalnie 3 minuty
· Zamawiający dopuszcza wykonanie spotów w dowolnej technice (Zamawiający nie dopuszcza spotów w formie komiksu, animacji). Spoty muszą zawierać wywiady z przedstawicielami pracodawców z sektora MMŚP wskazanych przez Zamawiającego.
· Spoty filmowe z wysokiej jakości grafiką, wzbogacone o odpowiednio dobrany podkład muzyczny/dźwiękowy.
· Format zapisu umożliwiający emisję na komputerach przenośnych, TV, łatwą publikację na stronach internetowych.
· Rozdzielczość Full HD 1920 x 1080
· Spoty filmowe muszą zostać przygotowane w języku angielskim - każde nagranie dźwiękowe zawierające wypowiedzi słowne, należy uzupełnić o transkrypcję tekstową, odpowiednio w języku polskim, angielskim i hiszpańskim (dokument zawierający wszystkie wypowiedzi z nagrania).
· Każde nagranie dźwiękowe zawierające wypowiedzi słowne, za wyjątkiem śpiewu, należy uzupełnić o transkrypcję tekstową (dokument zawierający wszystkie wypowiedzi z nagrania); obok nagrań dźwiękowych, które nie wymagają dokonywania transkrypcji tekstowej, należy zamieścić informację przeznaczoną dla osób głuchych, np. W pliku dźwiękowym nie ma żadnych wypowiedzi.
· Filmy i multimedia powinny zawierać audiodeskrypcję (wszędzie tam, gdzie informacja niesiona obrazem jest istotna dla odbiorcy i ma znaczenie poznawcze); nie ma potrzeby zapewnienia audiodeskrypcji, gdy wszystkie informacje niezbędne do zrozumienia treści wizualnej można uzyskać ze ścieżki dźwiękowej. 
· Z uwagi na potencjalne trudności w odnalezieniu się na polskim rynku pracy przez cudzoziemców, filmy powinny być czytelne, zrozumiałe i motywować do zapoznania się z istotnymi informacjami dotyczącymi podejmowania pracy na terenie Polski i Wielkopolski.
· Zamawiający wymaga, aby materiał został zrealizowany na najwyższym poziomie i w odpowiedniej rozdzielczości. Ilość i rodzaj sprzętu, jakim posłuży się Wykonawca pozostaje w gestii Wykonawcy, pod warunkiem zapewnienia przez Wykonawcę realizacji materiałów w sposób specjalistyczny i nie odbiegający od standardów stosowanych obecnie przy realizacji filmów do emisji w Internecie. Zamawiający nie dopuszcza jednak możliwości realizacji spotów filmowych z użyciem telefonu komórkowego;
· Scenografia: spoty filmowe zrealizowane zostaną zarówno w przestrzeniach zewnętrznych (zakłada się konieczność wykorzystania zdjęć z drona), jak i w zakładach pracy – zgodnie z założeniami przyjętymi w scenariuszu i zaakceptowanymi przez Zamawiającego; Przebitki filmowe muszą zostać dokonane stacjonarnie, podczas wizyt u pracodawców (Zamawiający nie dopuszcza dokonywania nagrań za pomocą połączeń zdalnych). Zamawiający zaznacza, iż zdjęcia i nagrania w każdym spocie filmowym muszą się różnić (nie dopuszcza się powielania ujęć i nagrań w różnych spotach);
· Dostosowanie filmu do potrzeb osób z niepełnosprawnościami w oparciu o standardy dostępności zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, a także osobom ze szczególnymi potrzebami – zgodnie z Ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411, ze zm.);
· Wykonawca zaproponuje ścieżkę dźwiękową odpowiednią do tematyki spotów. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu do akceptacji co najmniej 2 propozycje ścieżki dźwiękowej. Muzyka w każdym spocie powinna współgrać z obrazem, nie przeszkadzać, tworzyć spójną całość z warstwą wizualną. Wykonawca zadba o zapewnienie praw autorskich do muzyki wykorzystanej w spotach filmowych i przekazanie ich na rzecz Zamawiającego;
· Wykonawca zadba o warstwę graficzną filmu, przygotowując spójną z przekazem oprawę. Powinna ona wspomagać i podkreślać najważniejsze elementy filmu, mieć jasną, określoną rolę i cel. Powinna być jednak: – nowoczesna – lekka, stonowana – stosowna do tematyki spotów filmowych;

Elementy spotów filmowych:
· informacja: Samorząd Województwa Wielkopolskiego / Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu
· adres strony internetowej projektu „EURES – międzynarodowym wsparciem wielkopolskich pracodawców”:  https://wuppoznan.praca.gov.pl/eures
· wskazane grafiki, materiały ze strony https://wuppoznan.praca.gov.pl/eures oraz dostarczone przez Zamawiającego, pozostałe w gestii Wykonawcy, po akceptacji Zamawiającego
· biała plansza zamieszczona na końcu każdego spotu filmowego z komentarzem: Materiał dofinansowany przez Unię Europejską ze środków Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 w ramach projektu pt. „EURES – międzynarodowym wsparciem wielkopolskich pracodawców” i logotypami: Samorząd Województwa Wielkopolskiego Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu oraz z wykorzystaniem logotypów, zgodnie z Księgą Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 oraz Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji 

Sposób/etapy realizacji:
· w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy Wykonawca przedstawi Zamawiającemu do konsultacji i pisemnej akceptacji: 
– proponowane scenariusze spotów filmowych wraz z koncepcją,
– wizualizację dot. wybranej techniki oraz narzędzia,
– próbki co najmniej dwóch głosów lektorskich,
– propozycje co najmniej dwóch podkładów muzycznych/dźwiękowych.
· Zamawiający zgłosi ewentualne uwagi do przedstawionych przez Wykonawcę materiałów, w tym do wstępnej wizualizacji w terminie 3 dni roboczych od ich otrzymania; na ich uwzględnienie i ponowne przedstawienie do akceptacji Zamawiającego, Wykonawcy każdorazowo przysługiwać będą 3 dni robocze – proces konsultacji zakończy się wydaniem pisemnej akceptacji Zamawiającego (pisemna akceptacja scenariusza spotów filmowych będzie równoznaczna ze zgodą na ich produkcję).
· Po wyprodukowaniu wszystkich spotów filmowych, Wykonawca przedstawi ich finalne wersje do akceptacji Zamawiającego; Zamawiający zgłosi ewentualne uwagi 
do przedstawionego przez Wykonawcę materiału w terminie 5 dni roboczych od ich otrzymania; na ich uwzględnienie i ponowne przedstawienie do akceptacji Zamawiającego Wykonawcy każdorazowo przysługiwać będą 3 dni robocze – proces konsultacji zakończy się wydaniem pisemnej akceptacji Zamawiającego.

Inne postanowienia:
· W ramach wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca przeniesie na Zamawiającego całość autorskich praw majątkowych do spotów filmowych bez ograniczeń co do terytorium, czasu, liczby egzemplarzy i nośników w zakresie następujących pól eksploatacji:
· utrwalanie – w szczególności zapisem w pamięci komputera i na nośnikach elektronicznych oraz zwielokrotnianie tak powstałych egzemplarzy dowolną techniką (w tym drukiem, na kliszy fotograficznej, na taśmie magnetycznej, cyfrowo) w jakimkolwiek systemie i na jakimkolwiek nośniku m. in. płyta DVD, pendrive;
· rozpowszechnianie oraz publikowanie i udostępnianie w dowolny sposób 
(w tym poprzez: wyświetlanie lub publiczne odtwarzanie lub wprowadzanie 
do pamięci komputera i sieci multimedialnych, w tym Internetu) – w całości 
lub w części, jak również w połączeniu z innymi utworami;
· nadawania za pomocą wizji i/lub fonii przewodowej oraz bezprzewodowej przez stację naziemną; nadawania za pośrednictwem satelity oraz równoczesnego 
i integralnego nadawania m.in. za pośrednictwem platform cyfrowych i sieci kablowych;
· wprowadzanie do obrotu (zarówno oryginału, jak i egzemplarzy dzieła 
i nośników na których dzieło zostało utrwalone), najem, użyczanie materiałów (w całości lub w części) lub nośników, na których materiały utrwalono,
· wprowadzanie (w tym zlecanie wprowadzania osobom trzecim) dowolnych zmian w utworach, w tym: przystosowywanie, dokonywanie zmian układu, sporządzanie wyciągów, streszczeń, skrótów, dokonywanie aktualizacji, łączenie z innymi utworami oraz tłumaczenie – w odniesieniu do całości lub części.
· Przeniesienie praw do spotów filmowych nastąpi z chwilą podpisania przez strony protokołu wykonania przedmiotu umowy.
· Wykonawca przekaże Zamawiającemu pisemnie zaakceptowane spoty filmowe zapisane na płycie DVD lub pendrive (wraz z nośnikiem danych) lub drogą e-mail lub za pośrednictwem serwisu pośredniczącego w przesyłaniu plików w formacie ogólnie stosowanym. Do spotów filmowych należy załączyć metryczkę, opatrzoną pieczęcią i podpisem producenta. 
Metryczka powinna w szczególności określać: czas trwania spotu, tytuł spotu, zleceniodawcę, producenta, autora scenariusza, kompozytora muzyki/podkładu dźwiękowego, wykonawcę i realizatora, jak również zawierać oświadczenie o nabyciu 
i posiadaniu autorskich praw majątkowych wraz z prawami pokrewnymi do filmu oraz, że są one wolne od wszelkich wad prawnych i nie naruszają dóbr osobistych osób trzecich.

Zakres i tematyka spotów filmowych:
· Zadaniem 15 spotów filmowych jest przedstawienie możliwości i warunków pracy w Polsce, ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji na wielkopolskim rynku pracy, w tym atutów poszczególnych subregionów Wielkopolski.
· Myślą przewodnią towarzyszącą Wykonawcy przy tworzeniu scenariusza i koncepcji spotów powinno być założenie, iż Wielkopolska charakteryzuje się wysokim potencjałem zatrudnieniowym. 
· Materiał powinien podkreślać istotną rolę potencjału kadrowego oraz zasobów jakimi dysponuje wielkopolski rynek pracy oraz pracodawcy z terenu Wielkopolski.
· Spoty filmowe muszą zostać wzbogacone wypowiedziami przedstawicieli pracodawców z sektora MMŚP (dopuszcza się też wypowiedzi pracowników poszczególnych firm) – jako komentarz ekspercki osób, np. w zakresie warunków pracy czy pomocy udzielonej przez poszczególnych pracodawców w przypadku zatrudniania pracowników z zagranicy. Zamawiający zakłada uczestnictwo w każdym spocie 1 pracodawcy z sektora MMŚP z terenu całej Wielkopolski z listy pracodawców przekazanej przez Zamawiającego (w każdym spocie musi brać udział przedstawiciel innej firmy wskazanej w wykazie pracodawców). Lista pracodawców zostanie przekazana przez Zamawiającego w terminie późniejszym. Zamawiający zakłada, 
iż pracodawcy z sektora MMŚP wskazani w wykazie, stanowić będą reprezentację 
różnych branż. Realizacja będzie wymagać 15 wizyt u konkretnych pracodawców,
w ich siedzibach na terenie Wielkopolski.
Materiał ma za zadanie:
· zaprezentować atuty polskiego rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem wielkopolskiego rynku pracy.
· przedstawić działania Samorządu Województwa Wielkopolskiego i wsparcie jakie może zostać udzielone przez Wojewódzki Urząd Pracy  w Poznaniu (w zakresie sieci EURES).
· zachęcić osoby poszukujące pracy do podejmowania zatrudnienia na terenie Polski oraz u wielkopolskich pracodawców.
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Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznań
tel. 61 846 38 19		
e-mail: wup@wup.poznan.pl
wuppoznan.praca.gov.pl          
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