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Odpowiedzi na pytania dla zadania pn.: 

E-usługi publiczne w Gminach: Gryfów Śląski, Lubomierz i Mirsk   

1. Części 2: Czy dostarczenie referencji wykonania dwóch robót budowlanych o wartości 

co najmniej 100 000,00 zł brutto , którego przedmiotem była budowa, przebudowa lub 

modernizacja systemu niskoprądowego w zakresie bezpieczeństwa ( takiego jak 

np. LAN, SSWiN, CCTV, SKD, itp. ) zbudowanego na bazie sieci informatycznej, 

zamawiający uzna, że Wykonawca posiada minimalne zdolności techniczne lub 

zawodowe zapewniające należyte wykonanie zamówienia ?  

Odpowiedź: Tak. Zamawiający uzna spełnianie minimalnych zdolności technicznych 

i zawodowych zapewniających należyte wykonanie zamówienia.   

2. Pytanie 1, w SWZ w rozdziale 8: 

• w pkt 2) „Dokumenty składane na wezwanie” wskazano obowiązek złożenia „Wykazu 

osób” dla Części 1 i Części 2 (załącznik nr 3 do SWZ), 

• natomiast w pkt 1) „Dokumenty składane razem z ofertą”, lit. d), wskazano „Wykaz 

osób funkcyjnych” (załącznik nr 3 do SWZ). 

Jednocześnie do dokumentacji załączono załącznik nr 4 do SWZ pn. „Wykaz osób, 

które będą uczestniczyć w realizacji zamówienia”. 

Odpowiedź: Zamawiający poprawił numerację załączników do SWZ zgodnie z którą 

„Wykaz osób funkcyjnych” stanowi załącznik nr 3 do SWZ. 

3. W rozdziale 6 SWZ – „Informacja o warunkach udziału w postępowaniu” – nie 

wskazano jednak warunku udziału w zakresie dysponowania osobami (zdolność 

zawodowa w zakresie potencjału kadrowego). W związku z powyższym prosimy 

o wyjaśnienie: Czy Zamawiający przewiduje warunek udziału w postępowaniu 

w zakresie zdolności zawodowej dotyczący osób skierowanych do realizacji 

zamówienia? 



Odpowiedź: Zamawiający określa w Rozdziale II SWZ – „Wymagania w zakresie 

zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę osób na podstawie stosunku pracy” 

wskazuje: „Stosownie do art. 95 ust. 1 Pzp w okresie wykonywania usług, Wykonawca 

zobowiązuje się do skierowania przez siebie lub Podwykonawcę osób zatrudnionych 

na podstawie stosunku pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025 poz. 277 z późn. zm.) z uwzględnieniem minimalnego 

wynagrodzenia za pracę dla: 

Części 1: minimum 1 osoby gwarantującej stałą i profesjonalną pracę nad wdrożeniem 

oprogramowania,   

Części 2: minimum 2 osoby gwarantującej prawidłową realizację przedmiotu 

zamówienia”. Osoby te należy wskazać w załączniku nr 3 do SWZ.  
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