



[bookmark: _Hlk220493596]Załącznik nr 2 do Umowy 

	Karta zlecenia
„Psycholog dla dzieci i młodzieży”

	Nr zlecenia
	………………../…………………

	Nazwa Wykonawcy usługi
	

	Numer umowy, data podpisania
	

	Nazwa i numer projektu
	„Poprawa dostępu do usług społecznych wspierających rodziny i rodzinną pieczę zastępczą na terenie MOF Poznania – EDYCJA III” - FEWP.06.18-IZ.00-0002/24. Projekt dofinansowany jest ze środków EFS w ramach WRPO na lata 2021-2027

	
Rodzaj wsparcia
(krótki opis tematyczny wsparcia)

	

	Dane uczestnika warsztatu

	Nazwisko i imię
	

	Adres zamieszkania
	

	Telefon kontaktowy, adres e-mail
	

	Szczegóły usługi, uwagi
	

	

	Dane osoby do kontaktu ze strony Centrum Usług Społecznych w Śremie:
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Załącznik nr 3 do Umowy 


Miesięczna karta realizacji usługi

„Psycholog dla dzieci i młodzieży”

w miesiącu: ______________________ 202__ r.



 
	Wykonawca:
	





	Lp.
	Data realizacji usługi
	Godziny realizacji 
(od – do)
	Liczba godzin zegarowych
	Liczba osób uczestni-czących
	Imię i nazwisko

……………………
(realizatora usługi)
	Miejsce realizacji

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	RAZEM
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Projekt pt. „Poprawa dostępu do usług społecznych wspierających rodziny i rodzinną pieczę zastępczą 
na terenie MOF Poznania – EDYCJA III” jest współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
63-100 Śrem
ul. Stefana Grota Roweckiego 31
T. 61 28 36 107
e-mail: cus@cus.srem.pl
www.cus.srem.pl





Załącznik nr 4 do Umowy 
Indywidualna karta udzielonego wsparcia
	Wykonawca:
	



	Nazwa wsparcia:
	Psycholog dla dzieci i młodzieży
	Imię i nazwisko specjalisty:
	



	Imię i nazwisko uczestnika/ uczestniczki:
	
	PESEL:
	


	
	nr spotkania
	data
	liczba godzin
	godziny
	temat spotkania
	specjalista
	podpis prowadzącego
	podpis uczestnika

	
	
	
	od
	do
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	



	okres realizacji
	liczba godzin
	inne działania podejmowane przez prowadzącego wsparcie w ramach realizacji usługi 
(np.  analiza testów, przygotowanie diagnozy, kontakt z innymi pracownikami/podmiotami w imieniu klientów)

	
	
	



	Data i miejscowość
	



	SUMA:
	
	Podpis osoby sporządzającej:
	







Załącznik nr 5 do Umowy 

PROTOKÓŁ ZDAWCZO-ODBIORCZY
Miesiąc …………….…./ …………

Zamawiający: Gmina Śrem działająca przez swoją jednostkę organizacyjną, 
tj. Centrum Usług Społecznych w Śremie, ul. Stefana Grota Roweckiego 31, 
63-100 Śrem

Wykonawca: …………………………………………………………………………………
(Przyjmujący zamówienie/zlecenie)

Przedmiot/wykonanie zamówienia: Wykonanie usługi wsparcia psychologicznego dla dzieci i  młodzieży w wieku do 18. roku życia, z terenu Gminy Śrem, znajdujących się w sytuacjach kryzysowych w ramach projektu: „Poprawa dostępu do usług społecznych wspierających rodziny i rodzinną pieczę zastępczą na terenie MOF Poznania – EDYCJA III” - FEWP.06.18-IZ.00-0002/24. Projekt dofinansowany jest ze środków EFS w ramach WRPO na lata 2021-2027. 

Wykonawca realizował przedmiot umowy w dniach: 
· ……………..….., ilość godz. …………….. 
· ……………..….., ilość godz. ……………..
· ……………..….., ilość godz. …………….. 
· ……………..….., ilość godz. …………….. 
· ……………..….., ilość godz. …………….. 
Łącznie w wymiarze …………….godzin w miesiącu ………………… r. 

Opinia merytoryczna Zamawiającego: 

Stwierdzono zgodność/ niezgodność* realizowanych usług z przedmiotem zamówienia, które wykonano / nie wykonano w terminie. 

Mając na względzie powyższe Zamawiający stwierdza, że są / nie ma* podstawy 
do wypłaty wynagrodzenia określonego w umowie za miesiąc ……..……………………. 

Kwota wynagrodzenia za miesiąc …………….………. r.: ………………………………… 

Protokół sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 
dla Wykonawcy i Zamawiającego. 

*niepotrzebne skreślić 

Zamawiający 					      	Wykonawca 

..................................................			      ....................................................... 
 data i podpis 					              	     data i podpis 
 


Załącznik nr 6 do Umowy 

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
zawarta w dniu ………………………..2026 r. w Śremie, pomiędzy:
Współadministratorem - Gminą Śrem, działającą przez swoją jednostkę organizacyjną – Centrum Usług Społecznych w Śremie z siedzibą w Śremie, 
przy ul. Stefana Grota Roweckiego 31, NIP Gminy Śrem:785 16 61 461, 
REGON Gminy Śrem: 6312558135, w imieniu której działa:
Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Śremie – Maria Świdurska,  

zwanym dalej „POWIERZAJĄCYM”,

 a
Podmiotem Przetwarzającym –…………………..….., z siedzibą ……………………, reprezentowanym/ą przez:… ……………….…..
zwanym w treści umowy PRZYJMUJĄCYM.
PREAMBUŁA
Zważywszy, że: 
1) Strony łączy umowa nr ..........................................dnia ............................na mocy której POWIERZAJĄCY zlecił PRZYJMUJĄCEMU ................................(„Umowa główna”),
 2) POWIERZAJACY, przetwarzając dane osobowe Beneficjentów Usług, jak 
i usługodawców w ramach realizacji Projektu pn.: „Poprawa dostępu do usług społecznych wspierających rodziny i rodzinną pieczę zastępczą na terenie MOF Poznania – EDYCJA III”, w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021–2027 realizuje te czynności wspólnie z pozostałymi Partnerami na mocy zawartego Porozumienia dotyczącego współadministrowania danymi osobowymi Umowy. Lista współadministratorów stanowi Załącznik 3 
do Umowy powierzenia. 
3) W celu prawidłowego wykonania Umowy głównej niezbędne jest powierzenie przez POWIERZAJĄCEGO do przetwarzania Podmiotowi przetwarzającemu określonych danych osobowych, w trybie art. 28 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „Rozporządzenie”); 
4) Umowa powierzenia ma charakter akcesoryjny wobec Umowy głównej i reguluje wzajemny stosunek Stron i obowiązki w zakresie przetwarzania danych osobowych wynikających z Umowy głównej, Strony zawierają Umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych, o następującej treści:


1. DEFINICJE 
Dla potrzeb niniejszej umowy, POWIERZAJĄCY i PRZYJMUJĄCY ustalają następujące znaczenie niżej wymienionych pojęć:
1) Umowa Powierzenia – niniejsza umowa;
2) Umowa Główna – umowa ………………………………………;
3) [bookmark: _Hlk482057555]RODO  - rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119).
4) Dane osobowe – oznaczają wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”); możliwa 
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub 
pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, 
genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby 
fizycznej (art. 4 pkt 1 RODO).
5) Przetwarzanie danych - oznacza operację lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taką jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie (art. 4 pkt 2 RODO).
6) System informatyczny – oznacza zespół współpracujących ze sobą urządzeń, programów, procedur przetwarzania informacji i narzędzi programowych 
zastosowanych w celu przetwarzania danych osobowych.
7) Administrator Danych - oznacza osobę fizyczną lub prawną, organ publiczny, 
jednostkę lub inny podmiot, który samodzielnie lub wspólnie z innymi ustala cele 
i sposoby przetwarzania danych osobowych; jeżeli cele i sposoby takiego przetwarzania są określone w prawie Unii lub w prawie państwa członkowskiego, to również w prawie Unii lub w prawie państwa członkowskiego może zostać 
wyznaczony administrator lub mogą zostać określone konkretne kryteria jego 
wyznaczania (art. 4 pkt 7 RODO).
8) Podmiot Przetwarzający - oznacza osobę fizyczną lub prawną, organ publiczny, jednostkę lub inny podmiot, który przetwarza dane osobowe w imieniu 
Administratora Danych.


2. OŚWIADCZENIA STRON
Strony oświadczają, że niniejsza Umowa Powierzenia została zawarta w celu 
wykonania obowiązków, o których mowa w art. 28 RODO, w związku z zawarciem Umowy Głównej.
3. PRZEDMIOT UMOWY 
3.1. Na podstawie art. 28 ust. 3 RODO, POWIERZAJĄCY powierza PRZYJMUJĄCEMU do przetwarzania dane osobowe, o których mowa  w pkt 4.1.-4.2., a PRZYJMUJĄCY zobowiązuje się do ich przetwarzania zgodnego z prawem i niniejszą Umową Powierzenia. 
3.2. PRZYJMUJĄCY może przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w Umowie Powierzenia oraz zgodnie z innymi udokumentowanymi poleceniami POWIERZAJĄCEGO, przy czym za takie udokumentowane polecenia uważa się postanowienia Umowy Powierzenia i Umowy Głównej oraz ewentualne inne polecenia przekazywane PRZYJMUJĄCEMU przez POWIERZAJĄCEGO na piśmie.
4. CEL, ZAKRES I CHARAKTER PRZETWARZANIA
4.1.  PRZYJMUJĄCY zobowiązuje się do przetwarzania danych osób fizycznych, w związku ze świadczeniem usługi wsparcia psychologicznego dla dzieci 
i  młodzieży w wieku do 18. roku życia, z terenu Gminy Śrem, znajdujących się 
w sytuacjach kryzysowych, w ramach projektu pod nazwą „Poprawa dostępu do usług społecznych wspierających rodziny i rodzinną pieczę zastępczą na terenie MOF Poznania – Edycja III” współfinansowanym przez Unię Europejską 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Działanie 6.18 Integracja i aktywizacja społeczna oraz wsparcie potencjału w ramach ZIT.
4.2.   Zakres powierzonych PRZYJMUJĄCEMU do przetwarzania danych osobowych wynika z Umowy Głównej oraz dotyczy następujących kategorii danych osobowych:
a) imię i nazwisko,
b) PESEL,
c) adres zamieszkania.

4.3. POWIERZAJĄCY zobowiązuje się przekazywać informacje, o których mowa 
w ust. 4.1 i 4.2, jako niezbędne do wykonania świadczenia określonego w Umowie Głównej i niniejszej Umowie powierzenia.
4.4. Celem przetwarzania danych osobowych wskazanych w pkt 4.1.- 4.2. powyżej jest wykonanie Umowy Głównej.
4.5. PRZYJMUJĄCY zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych 
w sposób stały. PRZYJMUJĄCY będzie w szczególności wykonywał następujące operacje dotyczące powierzonych danych osobowych: zbieranie, zapoznawanie się, utrwalanie, pobieranie, przeglądanie, ujawnianie przez przesyłanie, dopasowywanie, usuwanie i niszczenie. Dane osobowe będą przez 
PRZYJMUJĄCEGO przetwarzane w systemie informatycznym.
5. ZASADY POWIERZENIA PRZETWARZANIA
5.1. Przed rozpoczęciem przetwarzania danych osobowych PRZYJMUJĄCY jest zobowiązany do podjęcia środków zabezpieczających dane osobowe, o których mowa w art. 32 RODO, a w szczególności:
a) uwzględniając stan wiedzy technicznej, koszt wdrażania oraz charakter, 
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolności osób fizycznych o różnym prawdopodobieństwie wystąpienia i wadze zagrożenia, obowiązany jest zastosować środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę przetwarzanych danych osobowych, aby zapewnić stopień bezpieczeństwa odpowiadający temu ryzyku. PRZYJMUJĄCY 
powinien odpowiednio udokumentować zastosowanie tych środków, 
a także uaktualniać te środki w porozumieniu z POWIERZAJĄCYM, 
b) zapewnić, by każda osoba fizyczna działająca z upoważnienia 
PRZYJMUJĄCEMU, która ma dostęp do danych osobowych, przetwarzała je wyłącznie na polecenie POWIERZAJĄCEGO w celach i zakresie 
przewidzianym w Umowie Powierzenia,
c) prowadzić dokumentację opisującą sposób przetwarzania danych osobowych oraz środki techniczne i organizacyjne zapewniające ich ochronę,
d) przeszkolić w zakresie znajomości przepisów o ochronie danych osobowych personel desygnowany do realizacji Umowy.
5.2. PRZYJMUJĄCY zapewnia, aby osoby mające dostęp do przetwarzanych 
danych osobowych zachowały je w tajemnicy oraz stosowały odpowiednie 
zabezpieczenia danych, przy czym obowiązek zachowania tajemnicy istnieje również po realizacji Umowy Głównej. 
5.3. PRZYJMUJĄCY winien prowadzić rejestr wszystkich kategorii czynności 
przetwarzania dokonywanych w imieniu Administratora Danych, o którym mowa w art. 30 ust. 2 RODO i udostępniać go Administratorowi Danych na jego 
żądanie, chyba że PRZYJMUJĄCY jest zwolniony z tego obowiązku 
na podstawie art. 30 ust. 5 RODO.
5.4. Miejscem przetwarzania danych na rzecz POWIERZAJĄCEGO będzie 
siedziba PRZYJMUJĄCEMU.
6. DALSZE OBOWIĄZKI PRZYJMUJĄCEMU
6.1. [bookmark: _Hlk494643311]PRZYJMUJĄCY zobowiązuje się pomagać POWIERZAJĄCEMU 
w wywiązywaniu się z obowiązków określonych w art. 32-36 RODO. 
6.2. W sytuacji podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych, 
PRZYJMUJĄCY zobowiązuje się do:
a) przekazania POWIERZAJĄCEMU informacji dotyczących naruszenia ochrony danych osobowych w ciągu 24 godzin od jego wykrycia, w tym informacji, o których mowa w art. 33 ust. 3 RODO,
b) przeprowadzenia wstępnej analizy ryzyka naruszenia praw i wolności osób, których dane dotyczą, i przekazania wyników tej analizy 
POWIERZAJĄCEMU w ciągu 36 godzin od wykrycia zdarzenia stanowiącego naruszenie ochrony danych osobowych,
c) [bookmark: _Hlk494643819]przekazania POWIERZAJĄCEMU – na jego żądanie – wszystkich 
informacji niezbędnych do zawiadomienia osoby, której dane dotyczą, zgodnie z art. 34 ust. 3 RODO, w ciągu 48 godzin od wykrycia zdarzenia stanowiącego naruszenie ochrony danych osobowych.
6.3. PRZYJMUJĄCY zobowiązuje się pomagać POWIERZAJĄCEMU poprzez 
odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, w wywiązywaniu się z obowiązku odpowiadania na żądania osób, których dane dotyczą, w zakresie 
wykonywania ich praw określonych w art. 15-22 RODO. W szczególności PRZYJMUJĄCY zobowiązuje się – na żądanie POWIERZAJĄCEGO – do przygotowania i przekazania POWIERZAJĄCEMU informacji potrzebnych do 
spełnienia żądania osoby, której dane dotyczą, w ciągu 3 dni od dnia otrzymania żądania POWIERZAJĄCEGO.
6.4. PRZYJMUJĄCY zobowiązuje się stosować się do ewentualnych wskazówek lub zaleceń, wydanych przez organ nadzoru lub unijny organ doradczy zajmujący się ochroną danych osobowych, dotyczących przetwarzania danych 
osobowych, w szczególności w zakresie stosowania RODO.
6.5. PRZYJMUJĄCY zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania 
POWIERZAJĄCEGO o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania powierzonych danych osobowych przez PRZYJMUJĄCEGO, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania powierzonych danych osobowych, skierowanej do PRZYJMUJĄCEMU, a także o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania powierzonych danych osobowych przez POWIERZAJĄCEGO, w szczególności prowadzonych przez organ nadzorczy. 
7. PODPOWIERZENIE PRZETWARZANIA
7.1. PRZYJMUJĄCY może podpowierzyć przetwarzanie powierzonych mu danych osobowych podwykonawcom (tzw. subprocesorom) za zgodą POWIERZAJĄCEGO wyrażoną na piśmie. Jeżeli PRZYJMUJĄCY zamierza podpowierzyć przetwarzanie danych osobowych swoim podwykonawcom, musi uprzednio poinformować POWIERZAJĄCEGO o zamiarze podpowierzenia oraz o tożsamości (nazwie) podmiotu, któremu ma zamiar podpowierzyć przetwarzanie danych, a także o charakterze podpowierzenia, zakresie danych, celu i czasie trwania podpowierzenia. POWIERZAJĄCEMU przysługuje termin 7 dni od daty zawiadomienia do wyrażenia zgody na podpowierzenie 
lub wyrażenie sprzeciwu.
7.2. W przypadku podpowierzenia przetwarzania danych osobowych, podpowierzenie przetwarzania będzie mieć za podstawę umowę, na podstawie której podprzyjmujący (subprocesor) zobowiąże się do wykonywania tych samych obowiązków, które na mocy niniejszej Umowy Powierzenia nałożone są na PRZYJMUJĄCEGO. Umowa będzie zawarta w tej same formie 
co niniejsza Umowa Powierzenia.
7.3. POWIERZAJĄCEMU będą przysługiwały uprawnienia wynikające z umowy podpowierzenia bezpośrednio wobec podprzyjmującemu (subprocesora). W przypadku wypowiedzenia lub rozwiązania umowy podpowierzenia, 
PRZYJMUJĄCY poinformuje o tym fakcie POWIERZAJĄCEGO w terminie 
3 dni od wypowiedzenia lub rozwiązania umowy.
7.4. PRZYJMUJĄCY nie może przekazywać powierzonych mu przetwarzania 
danych osobowych do podmiotów znajdujących się w państwach spoza 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
8. AUDYT PRZYJMUJĄCEMU
8.1. POWIERZAJĄCY jest uprawniony do weryfikacji przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych wynikających RODO oraz niniejszej Umowy 
Powierzenia przez PRZYJMUJĄCEGO, poprzez prawo żądania udzielenia wszelkich informacji dotyczących powierzonych danych osobowych.
8.2. PRZYJMUJĄCY zobowiązuje się odpowiedzieć niezwłocznie i wyczerpująco na każde pytanie POWIERZAJĄCEGO dotyczące przetwarzania powierzonych mu na podstawie Umowy danych osobowych.
8.3. POWIERZAJĄCY ma także prawo przeprowadzania audytów lub inspekcji PRZYJMUJĄCEMU w zakresie zgodności operacji przetwarzania z prawem 
i z Umową Powierzenia. Audyty lub inspekcje, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym, mogą być przeprowadzane przez podmioty trzecie upoważnione przez POWIERZAJĄCEGO. 
8.4. W przypadku, gdy przeprowadzenie audytu łączyłoby się z poniesieniem kosztów na rzecz podmiotu przeprowadzającego audyt, koszty te ponosi 
POWIERZAJĄCY.
8.5. Po zakończenie audytu, o którym mowa w ust. 8.2, przedstawiciel 
POWIERZAJĄCEGO sporządza w 2 egzemplarzach protokół, który podpisują przedstawiciele obu stron. PRZYJMUJĄCY może wnieść zastrzeżenie do 
protokołu w ciągu  dni roboczych od daty jego podpisania przez strony.
8.6. PRZYJMUJĄCY zobowiązuje się dostosować do zaleceń pokontrolnych 
mających na celu usunięcie uchybień i poprawę bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.
8.7. PRZYJMUJĄCY zobowiązuje się niezwłocznie informować 
POWIERZAJĄCEGO, jeżeli zdaniem PRZYJMUJĄCEMU wydane jemu 
polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepisów o ochronie danych.
9. WARUNKI WYPOWIEDZENIA UMOWY
9.1. POWIERZAJĄCY ma prawo rozwiązać niniejszą Umowę bez zachowania
 terminu wypowiedzenia, gdy PRZYJMUJĄCY:
· przetwarzał będzie dane osobowe w sposób niezgodny z niniejszą Umową oraz przepisami RODO,
· powierzył przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody POWIERZAJĄCEGO,
· zawiadomi o swojej niezdolności do dalszego wykonywania niniejszej Umowy.
9.2. Rozwiązanie niniejszej Umowy poprzez POWIERZAJĄCEGO jest równoznaczne z wypowiedzeniem Umowy Głównej.
10. ZAKOŃCZENIE POWIERZENIA PRZETWARZANIA
10.1. Po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem danych 
osobowych PRZYJMUJĄCY zależnie od decyzji POWIERZAJĄCEGO usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące 
kopie, chyba że przepisy prawa nakazują mu przechowywanie określonych 
danych w terminach wynikających z przepisów szczególnych.
10.2. PRZYJMUJĄCY, po zakończeniu umowy, zobowiązany jest również do 
wypełnienia załącznika nr 1 do niniejszej Umowy.
11.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE
11.1. Umowa obowiązuje od dnia ……………………….. do 30 listopada 2027 r.
11.2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
11.3. Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, 
po jednym dla każdej ze stron

POWIERZAJĄCY							PRZYJMUJĄCY 









Załącznik nr 1 
	do Umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych

.....................................................				  ............... dnia ..................r (Dane podmiotu przetwarzającego)
Protokół nr ...............
zniszczenia/oddania* danych osobowych

Dnia ................... w związku z wygaśnięciem zawartej ……………………. umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z Centrum Usług Społecznych 
w Śremie dokonano zniszczenia/przekazania* danych osobowych.
Dokonano zniszczenia/przekazania* następujących kategorii danych osobowych:
	L.p.
	Kategoria danych osobowych
	Sposób zniszczenia/przekazania* 
	Uwagi

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	



Nadmienia się, iż wszystkie zniszczone/przekazane administratorowi* dane osobowe zostały usunięte z wszelkich nośników informacji wykorzystywanych przez 
Przyjmującego. 
Dokonanie w/w czynności zostaje potwierdzone własnoręcznymi podpisami 
przedstawicieli Przyjmującego:

                 Administrator                                                 Podmiot przetwarzający


Załącznik 2 do 
Umowy powierzenia 
przetwarzania danych osobowych 

Lista podmiotów, którym Podmiot przetwarzający powierzył dalej przetwarzanie danych osobowych
























Załącznik 3 
do Umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych 

Lista współadministratorów 
Lista Partnerów, którzy poza Gminą Śrem/Centrum Usług Społecznych pozostają współadministratorami powierzonych danych osobowych: 
1. Miasto Poznań, z siedzibą przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznań, e-mail iod@um.poznan.pl, 
2. Partner: Gmina Czerwonak / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Gdyńska 30, 62-004 Czerwonak, 
3. Partner: Gmina Luboń / Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Luboniu, ul. Źródlana 1, 62-030 Luboń, 
4. Partner: Gmina Mosina / Ośrodek Pomocy Społecznej w Mosinie, ul. Dworcowa 3, 62-050 Mosina, 
5. Partner: Gmina Murowana Goślina / Ośrodek Pomocy Społecznej w Murowanej Goślinie, ul. Dworcowa 10, 62-095 Murowana Goślina, 
6. Partner: Gmina Oborniki / Ośrodek Pomocy Społecznej w Obornikach, ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 76, 64-600 Oborniki, 
7. Partner: Powiat Poznański / Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Juliusza Słowackiego 8, 60-823 Poznań, 
8. Partner: Gmina Puszczykowo / Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Puszczykowie, ul. Wysoka 1, 62-040 Puszczykowo, 
9. Partner: Gmina Rokietnica / Centrum Usług Społecznych w Rokietnicy, ul. Pocztowa 8, 62-090 Rokietnica, 
10. Partner: Gmina Swarzędz / Centrum Usług Społecznych w Swarzędzu, 
ul. Poznańska 25, 62-020 Swarzędz, 
11. Partner: Gmina Tarnowo Podgórne / Ośrodek Pomocy Społecznej w Tarnowie Podgórnym, ul. Poznańska 94, 62-080 Tarnowo Podgórne.







Załącznik nr 7 do Umowy
 
Oświadczenie o zaangażowaniu zawodowym

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że: 
1. Moje łączne zaangażowanie zawodowe (w szczególności w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia, zaangażowania w ramach prowadzenia własnej działalności gospodarczej) w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy UE oraz działań finansowanych z innych źródeł w tym środków własnych beneficjenta i innych podmiotów, nie przekracza 2761 godzin miesięcznie. Obciążenie wynikające z mojego zaangażowania zawodowego nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mi zadań. Zobowiązuję się do spełnienia w/w warunku w całym okresie kwalifikowania mojego wynagrodzenia w projekcie. W przypadku zmiany w/w warunku zobowiązuję się niezwłocznie poinformować o tym fakcie Beneficjenta 
i ponownie złożyć niniejsze oświadczenie. 
2. Zapoznałam/em się z informacjami dotyczącymi przetwarzania danych osobowych w projekcie, tj. z:
1) „Informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych dla wszystkich osób zaangażowanych w projekty realizowane w ramach FEW”, 
2) „Informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych w ramach projektów realizowanych z Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027” beneficjenta. 
3. Nie jestem jednocześnie zatrudniony/a na podstawie stosunku pracy w IZ, IP, IW, 
a w szczególności nie wykonuję zadań mających związek lub kolidujących 
ze stanowiskiem służbowym, mających negatywny wpływ na sprawy prowadzone 
w ramach obowiązków służbowych, lub na bezstronność prowadzenia spraw służbowych z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste. 
Zobowiązuję się do spełnienia w/w warunku w całym okresie kwalifikowania mojego wynagrodzenia w projekcie. W przypadku zmiany w/w warunków zobowiązuję się niezwłocznie poinformować o tym fakcie Beneficjenta i ponownie złożyć niniejsze oświadczenie. 

Pouczony/a o odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych w oświadczeniu. 


 ……………………………………………..…                ………………………………………. 
 Imię i nazwisko							Podpis 
1 Limit zaangażowania zawodowego, o którym mowa dotyczy wszystkich form zaangażowania zawodowego, 
w szczególności: 
a) w przypadku stosunku pracy – uwzględnia liczbę dni roboczych w danym miesiącu wynikających ze stosunku pracy, przy czym do limitu wlicza się czas nieobecności pracownika związanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza się czasu nieobecności pracownika związanej z urlopem bezpłatnym, 
b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangażowania – uwzględnia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangażowania w ramach własnej działalności gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).
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