Nr postępowania: OA.261.3.2026

Projektowane postanowienia umowy  - załącznik nr 7                                     
Umowa

 zawarta w dniu .................................................. 2026 roku
pomiędzy :

Sądem Rejonowym w Braniewie, 14-500 Braniewo ul Sądowa 1 NIP: 582-13-12-890, REGON:000323476, zwanym dalej ZAMAWIAJĄCYM reprezentowanym przez :

Dyrektora Sądu Rejonowego w Braniewie   - Małgorzatę Wrońską 
a

……………………………….. z siedzibą w ……………………………….. przy ul. ……………………………….., wpisaną                                                        do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ………………………………..                                                                          w ……………………………….., …. Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod                                                                  nr KRS: ………………., kapitał zakładowy w wysokości ………………. PLN, NIP: ………………., REGON: ………………., reprezentowaną przy zawieraniu niniejszej umowy przez:

…………………………………………………

zwaną dalej „Wykonawcą”.
Niniejsza umowa została zawarta w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego na podstawie art. 359 (postępowanie prowadzone jako usługi społeczne) o oznaczeniu OA.261.3.2026 zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2024 poz.1320), zwaną dalej w treści Umowy „Pzp”. Podstawą realizacji Umowy jest oferta Wykonawcy z dnia ………………..
§ 1
1. W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonywania usługę polegającą na ochronie fizycznej osób i mienia.
2.  Na zakres usług objętych umową składa się:
1) świadczenie usługi całodobowej ochrony fizycznej osób i mienia w budynku Sądu Rejonowego  w  Braniewie przy ul. Sądowej 1,  
2) nadzór i obsługa systemów wspomagających ochronę obiektu,
3) konserwacja i naprawa  systemów wspomagających ochronę obiektu,
4) monitorowanie  lokalnego systemu  wykrywania i sygnalizacji pożaru,
5) zdalne monitorowanie Systemu Sygnalizacji Włamania i Napadu, 
6) usługa konwojowania wartości pieniężnych.
3.  Szczegółowy zakres wykonywania usług objętych zamówieniem zawiera Załącznik Nr 3 do  niniejszej umowy.
§ 2
  Termin realizacji umowy: 24 miesiące od dnia  01 kwietnia 2026 r. do dnia 31 marca 2028 r.
§ 3
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 Strony ustalają:

      na kwotę netto ……………… zł plus obowiązujący podatek VAT tj. kwotę brutto ……………… zł , w tym: 
1) Wynagrodzenie miesięczne świadczenia usługi całodobowej ochrony fizycznej osób i mienia w budynku Sądu Rejonowego  w  Braniewie przy ul. Sądowej 1, wynosi : ………………………zł netto, tj. ………………………zł brutto.
2) Wynagrodzenie miesięczne usługi nadzoru i obsługi systemów wspomagających ochronę obiektu wynosi: ………………………zł netto, tj. ………………………zł brutto.
3)  Wynagrodzenie za jednorazowe wykonanie usługi konserwacji systemów wspomagających ochronę obiektu (wykonywane co pół roku w okresie trwania umowy), wynosi: ………………………zł netto, tj. ………………………zł brutto.
4) Wynagrodzenie miesięczne usługi monitorowania  lokalnego systemu  wykrywania i sygnalizacji pożaru wynosi:………………………zł netto, tj. ………………………zł brutto.
5) Wynagrodzenie miesięczne usługi zdalnego monitorowania Systemu Sygnalizacji Włamania i Napadu wynosi:………………………zł netto, tj. ………………………zł brutto.
6) Wynagrodzenie miesięczne usługi  konwojowania wartości pieniężnych wynosi:………………………zł netto, tj. ………………………zł brutto.
i  zostanie pomniejszone o wartości ewentualnych niewykonanych poszczególnych usług.
2.
Należność za wykonaną usługę regulowana będzie przez Zamawiającego z dołu na podstawie comiesięcznie wystawianych przez Wykonawcę w sposób prawidłowy faktur, które Zamawiający otrzyma do 10 - go dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który należność jest płatna .

3. 
Faktura płatna będzie w ciągu 30 dni od daty wpływu do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury.

Płatnik: Sąd Rejonowy w Braniewie ; NIP: 582-13-12-890; 14-500 Braniewo , ul. Sądowa  1.

4.
Wynagrodzenie Wykonawcy nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze.

5.
Za datę zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku/datę złożenia dyspozycji zapłaty na rachunku Zamawiającego.

6.
Termin zapłaty należności uważa się za zachowany, jeżeli obciążenie rachunku Zamawiającego nastąpi najpóźniej w  ostatnim dniu płatności.

7. Zamawiający zastrzega, że płatność będzie dokonana wyłącznie na podstawie faktury zawierającej prawidłowy numer rachunku bankowego znajdujący się w wykazie podatników VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. W sytuacji braku zgodności, Zamawiający może wezwać do skorygowania faktury o właściwy numer rachunku bankowego, wówczas termin płatności biegnie od daty doręczenia Zamawiającemu poprawionej faktury.

8. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia kwoty kar umownych z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy (także wynagrodzenia przyszłego), na co Wykonawca wyraża zgodę. W przypadku braku możliwości potrącenia całości kwoty kar umownych Zamawiający wystawi notę obciążeniową płatną w terminie 30 dni  od daty jej wystawienia przez Wykonawcę.
9. Od dnia wejścia w życie  (w odniesieniu do Wykonawcy ) przepisów  ustawy z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o podatku od towarów i usług oraz ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarów i usług oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2025.1203 ze zm.) wprowadzającej termin obligatoryjnego obowiązku wystawiania faktur wyłącznie drogą elektroniczną przy użyciu Krajowego Systemu e-Faktur (dalej „KSeF”) stosuje się poniższe postanowienia:

1)
Faktura ustrukturyzowana w postaci elektronicznej wystawiona przy użyciu KSeF musi zawierać następujące dane Zamawiającego w strukturze logicznej XSD (schemat FA(2)):

2)
Jako Zamawiającego należy wskazać: 

Sąd Rejonowy w Braniewie

ul. Sądowa 1

14-500 Braniewo
NIP: 582-13-12-890,
3)
Zamawiający nie wyraża zgody na otrzymywanie wizualizacji faktury ustrukturyzowanej drogą mailową, skanem lub innym komunikatorem za wyjątkiem niedostępności lub awarii KSeF, zgodnie z art. 106 ne ust. 1 i 4 ustawy o podatku od towarów i usług,
4)
W sytuacji wymienionej pod pkt. 3 wizualizację faktury ustrukturyzowanej wraz z kodem QR oraz numerem identyfikacyjnym KSeF należy przesłać na adres mailowy: administracyjny@braniewo.sr.gov.pl, finansowy@braniewo.sr.gov.pl niezwłocznie jednakże nie później niż 3 dni po ustaniu niedostępności lub usunięciu awarii KSeF,
5)
Wymagane umową wszelkie załączniki do faktury ustrukturyzowanej należy przesłać w dacie wpływu faktury do KSeF i nadania numeru identyfikacyjnego KSeF na adres mailowy: administracyjny@braniewo.sr.gov.pl, finansowy@braniewo.sr.gov.pl wraz z wizualizacją faktury ustrukturyzowanej posiadającej kod QR.

                                                                                                       § 4
Wykonawca oświadcza, iż zapoznał się z obiektem i nie zgłasza zastrzeżeń do sposobu  zabezpieczeń technicznych obiektu.
§ 5
1. W wypadku usiłowania lub dokonania przestępstwa przeciwko chronionemu mieniu lub znajdującej się w budynku osobie, pracownicy ochrony zobowiązani są postępować zgodnie przepisami regulującymi zasady i warunki wykonywania ochrony i wymaganiami wynikającymi z ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U.  2025. 532).
2. Pracownicy wyznaczeni do ochrony obiektu winni być w czasie służby umundurowani i wyposażeni w ręczne wykrywacze metalu – na stanowiskach określonych Załączniku Nr 1 do  niniejszej umowy oraz w środki przymusu bezpośredniego określone w ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. 2025. 532) w szczególności: kajdanki, ręczny miotacz gazu w żelu, pałkę wielofunkcyjną typu TONFA, paralizator elektryczny oraz posiadać identyfikator umieszczony w widocznym miejscu. Na identyfikatorze uwidocznione winny być imię i nazwisko pracownika wraz ze zdjęciem oraz nazwa (firma) Wykonawcy.

3. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia depozytu broni i innych niebezpiecznych przedmiotów.
§ 6
1. Wykonawca skieruje do wykonywania umowy osoby posiadające stosowane uprawnienia i kwalifikacje wskazane w SWZ.
2. Zmiana pracowników ochrony wymaga pisemnego powiadomienia i zgody Zamawiającego przez Wykonawcę, co najmniej z dwudniowym wyprzedzeniem, z  załączonymi odpowiednimi dokumentami  o których mowa w ust.1. niniejszego paragrafu. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może nie wyrazić zgody na powyższą zmianę.
3. W przypadku konieczności nagłej zmiany  o której mowa w  ust. 5 pracowników ochrony Wykonawca powiadomi o tym Zamawiającego telefonicznie oraz dokona odpowiedniej adnotacji o powyższym w książce pełnienia służby, a niezbędne dokumenty potwierdzające kwalifikacje o których mowa w ust.1 dostarczy drogą mailową  w trybie natychmiastowym od telefonicznego zgłoszenia oraz niezwłocznie dostarczy je pisemnie.

4. Wykonawca zobowiązuje się do stałego kontrolowania dyscypliny i jakości pracy wykonywanej przez pracowników ochrony przynajmniej raz w tygodniu.

5. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie skierować do ochrony przedmiotowego obiektu innego pracownika ochrony, posiadającego niezbędne uprawnienia, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, w przypadku:

1) nie przybycia na służbę pracownika ochrony,

2) przybycia pracownika ochrony w stanie uniemożliwiającym mu wykonywanie obowiązków.
§ 7
1. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia:

1)     książek pełnienia służby przeznaczonych do rejestrowania zdarzeń mających wpływ na chroniony obiekt oraz   

            zawierających rejestr osób przebywających w danym obiekcie poza godzinami pracy instytucji,
2) książek wydawania kluczy,
3) książek  konserwacji systemu alarmowego - włamaniowego,
4) książek konserwacji systemu wizyjnego,

które będą znajdowały się w chronionym obiekcie i będą udostępniane Zamawiającemu do wglądu na każde jego żądanie.

2. W razie zaistnienia szczególnych okoliczności pracownicy ochrony mają obowiązek powiadomienia o ich wystąpieniu:

1 ) osoby wskazane przez Zamawiającego w Załączniku Nr 2 do  niniejszej umowy,
2)  odpowiednie służby:

a) policję,
b) pogotowie ratunkowe,
c) pogotowie gazowe,
d) pogotowie sieci elektrycznej,
e) pogotowie wodociągowe,
f) straż pożarną,
g) inne służby wg uznania Zamawiającego.  

3.      Wykaz telefonów alarmowych Zamawiający umieści w miejscu dostępnym dla pracowników ochrony.

4.     Aktualizacja wykazu osób wskazanych w Załączniku Nr 3 do  niniejszej umowy oraz zapewnienie pracownikom ochrony swobodnego dostępu do telefonu stacjonarnego w celach służbowych spoczywa na Zamawiającym.

5.   Zamawiający będzie utrzymywał w stałej sprawności sieć energetyczną i telefoniczną.  W przypadku awarii lub niesprawności sieci Wykonawca będzie informował Zamawiającego za pośrednictwem pracownika ochrony i odnotowywał ten fakt w książce pełnienia służby.

6.     Zamawiający przekaże Wykonawcy zasady pracy w chronionym obiekcie.

7.     W uzasadnionych przypadkach Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany składu osobowego pracowników.
§ 8
1. Zamawiający powołuje do nadzorowania wykonania umowy i bieżących kontaktów z Wykonawcą: 
1) Monikę Furtak   – Kierownika Oddziału Administracyjnego Sądu Rejonowego w  Braniewie, tel.: (55) 646 52 03, 
2) Edytę Morawską   –  St. Inspektora  Sądu Rejonowego w  Braniewie, tel.: (55) 646 52 27.
2. Wykonawca powołuje do nadzorowania wykonania umowy i bieżących kontaktów z Zamawiającym: 
1) .........................………………………...................................... , tel. ..........……………..................................... .
2) .........................………………………...................................... , tel. ..........……………..................................... .
3. Zamawiający, w każdym czasie, ma prawo do kontroli wywiązywania się Wykonawcy  z przyjętych niniejszą umową obowiązków.

4. Wszelkie zmiany osób wymienione w niniejszym paragrafie nie stanowią zmiany umowy.
§ 9
1. Wykonawca wykonując niniejszą umowę ponosi pełną odpowiedzialność za szkody powstałe 
w czasie realizacji przedmiotu umowy, wynikające z niewykonania albo nienależytego wykonania umowy. Przez cały okres obowiązywania umowy Wykonawca zobowiązany jest posiadać ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej deliktowej i kontraktowej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na sumę co najmniej  200.000,00 zł.

2. W przypadku, gdy okres ekspiracji polisy nastąpi w trakcie realizacji umowy, Wykonawca zobowiązany jest                                         w terminie 7 dni przed wskazanym w polisie końcem okresu ubezpieczenia do przedłożenia Zamawiającemu dokumentu stwierdzającego kontynuację ochrony ubezpieczeniowej w zakresie i przy sumie ubezpieczenia, co najmniej odpowiadającym warunkom dotychczasowej polisy na kolejny okres ubezpieczenia (polisa, nota pokrycia) wraz  z dowodem opłacenia tego ubezpieczenia.
3. Jeżeli Wykonawca nie zawrze umowy ubezpieczenia po wygaśnięciu poprzedniej albo nie będzie kontynuował  umowy ubezpieczenia przez cały okres trwania realizacji przedmiotu zamówienia, Zamawiający może według własnego wyboru rozwiązać umowę z Wykonawcą z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy bądź ma prawo zawrzeć stosowną umowę ubezpieczenia lub ją przedłużyć na koszt Wykonawcy, potrącając jej koszt z płatności należnych Wykonawcy.
4. Wypłata odszkodowania na rzecz Zamawiającego nastąpi bez zbędnej zwłoki.
5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za osoby, przy pomocy których realizuje przedmiot zamówienia                                i w razie powstania szkody zobowiązany jest do jej naprawienia na własny koszt.
§ 10
1. Każda ze Stron może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania terminów wypowiedzenia z powodu nie dotrzymania przez drugą Stronę istotnych warunków umowy oraz w przypadkach przewidzianych w Kodeksie cywilnym.

2. Poza wypadkami określonymi w ust.1 Zamawiający może rozwiązać umowę lub odstąpić od umowy w następujących przypadkach:

1) w razie utraty przez Wykonawcę koncesji niezbędnej do wykonywania usługi będącej przedmiotem niniejszej umowy - rozwiązanie umowy w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia,
2) Zamawiającemu, przysługuje prawo odstąpienia od umowy w oparciu o przepisy art. 456 ustawy Pzp, 
3)  w przypadku likwidacji lub zniesienia Zamawiającego przepisami prawa – rozwiązanie umowy w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.
3. Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej.
                                                                                         § 11
1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania całości lub części umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:
1) w wysokości 0,1 % całkowitej wartości netto umowy za każdy stwierdzony przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania (np. w razie niezgodnego z umową lub zakresem obowiązków pracowników ochrony i innych pracowników  wykonujących zadanie, świadczenia usługi, w szczególności polegającego m.in. na: niestawieniu się do służby pracownika ochrony, stawieniu się do służby pracownika ochrony, którego stan uniemożliwia pełnienie obowiązków, nieumundurowanego, bez wymaganego identyfikatora lub wymaganych środków  przymusu bezpośredniego, lub braku udokumentowanej kontroli Wykonawcy),
2) w wysokości 200,00 zł za każdy przypadek przekroczenia zadeklarowanego w ofercie czasu dojazdu grupy patrolowo- interwencyjnej  na miejsce zdarzenia,
3) w wysokości 10 % całkowitej wartości netto umowy w przypadku odstąpienia od umowy albo jej rozwiązania przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
4) w wysokości 0,5 %  kwoty netto wynagrodzenia należnego za dany miesiąc za każdy dzień, w którym miał miejsce przypadek nieuprawnionego podzlecenia (tj. w przypadku, gdy Wykonawca bez zgody i wiedzy Zamawiającego podzleci wykonanie przedmiotu umowy osobom trzecim),
5) w przypadku uchybienia obowiązkowi zachowania poufności – 1000,00 zł, i to za każdy przypadek uchybienia temu obowiązkowi,
6) w przypadku nieprzedłożenia Zamawiającemu -  na jego wezwanie stanu zatrudnienia, nieudzielenia Zamawiającemu wyjaśnień dotyczących zatrudnienia albo nieprzedłożenia Zamawiającemu do wglądu, w wyznaczonym terminie, umowy o pracę z osobą wykonującą usługi  lub oświadczenia wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę – 300,00 zł netto i to za każdy taki przypadek,
7) w wysokości 0,5  %  całkowitej wartości netto umowy za każdy stwierdzony przypadek niespełnieniu wymogu zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę,
8) w wysokości 200,00 zł za brak prowadzenia książki służb i to za każde stwierdzenie braku wpisu,
9)  w przypadku nie dostarczenia Zamawiającemu projektu umowy, o którym mowa w § 15 ust.2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 300,00 zł netto, za każdy taki przypadek; - z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
10) w przypadku nie dostarczenia Zamawiającemu umowy, o którym mowa w § 15 ust. 4, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 300,00 zł netto, za każdy taki przypadek - z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
11) w przypadku braku zapłaty lub przekroczenia terminu zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 15 ust.3, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 300,00 zł netto, za każdy taki przypadek. - z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
Łączna maksymalna wysokość kar umownych nałożonych na Wykonawcę nie może być wyższa niż 50% łącznego wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1. Jeżeli łączna kwota kar umownych przekroczy kwotę, o której mowa w zadaniu poprzedzającym, Zamawiający może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym z winy Wykonawcy.
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, w wysokości 10 %całkowitej  wartości umowy netto, pomniejszonej o wartość netto faktycznie wykonanych usług. Wartość wynagrodzenia Wykonawcy za prawidłowo wykonane usługi będzie obliczona z dnia złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o odstąpieniu od umowy lub jej rozwiązaniu.

3. Strony przewidują możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego.

4. W przypadku uchybień w realizacji usługi Zamawiający, oprócz naliczenia kar umownych ma prawo wynająć doraźnie osoby trzecie do wykonania prac będących przedmiotem niniejszej umowy, a ich kosztami i ryzykiem ich działania obciążyć Wykonawcę.

§ 12
1. Zgodnie z postanowieniami art. 455 ust. 1, pkt 1 ustawy Pzp. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, pod warunkiem podpisania aneksu zaakceptowanego przez obydwie Strony, a mianowicie:

1)  aktualizację danych Wykonawcy poprzez: zmianę nazwy firmy, zmianę adresu siedziby, zmianę formy prawnej Wykonawcy itp.,
2)   zmianę terminu realizacji zamówienia z przyczyn niezależnych od Wykonawcy lub Zamawiającego ,które to przyczyny każda ze stron musi udokumentować,
3)    zmianę terminu rozpoczęcia świadczenia usługi (np. w przypadku przedłużenia procedur przetargowych) z zachowaniem jej terminu końcowego z jednoczesnym zmniejszeniem wynagrodzenia Wykonawcy stosownie do skróconego okresu świadczenia i zmniejszenia zakresu świadczenia,
4)    zmniejszenie o nie więcej niż 20 % wartości umowy wynikające z przyczyn niezależnych od Zamawiającego lub Wykonawcy.
2. Zgodnie z postanowieniami art. 436 ustawy Pzp Zamawiający przewiduje dokonanie zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, w przypadku:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, pod warunkiem, iż Wykonawca wykaże, że zmiana stawki podatku od towarów i usług realnie zwiększyła koszty Wykonawcy przy realizacji przedmiotu umowy. W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek w terminie 30 dni od zmiany wysokości stawki podatku od towarów i usług złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek, w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany stawki podatku na zwiększenie kosztów realizacji Umowy, przedstawiając w tym szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą stawki podatku od towarów i usług, a wzrostem kosztów realizacji Umowy. Zamawiający w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku ocenia czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmian na wzrost kosztów realizacji Umowy - przy czym wynagrodzenie umowne netto pozostanie bez zmian. Wynagrodzenie brutto Wykonawcy ulega zmianie w przypadku wejścia w życie zmiany przepisów w zakresie wysokości podatku od towarów i usług (VAT) mających zastosowanie w czasie realizacji niniejszej umowy. Wówczas, wynagrodzenie brutto Wykonawcy za część prac wykonywaną po terminie wprowadzenia zmiany może ulec stosownym zmianom natomiast wartość wynagrodzenia netto pozostanie bez zmian.
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych  na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 2024. 1773 ze zm.) pod warunkiem, że zmiana ta skutkować będzie zwiększeniem kosztów po stronie Wykonawcy związanych z realizacją Umowy. W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek w terminie 30 dni od zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek, w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej na zwiększenie kosztów realizacji Umowy, przedstawiając w tym szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, a wzrostem kosztów realizacji Umowy. Zamawiający w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku ocenia czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmiany na wzrost kosztów realizacji Umowy. 
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, pod warunkiem wykazania przez Wykonawcę rzeczywistego wpływu zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na zwiększenie kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy; W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek w terminie 30 dni od zmian złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek, w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na zwiększenie kosztów realizacji Umowy, przedstawiając w tym szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą zasad przyznawania, a wzrostem kosztów realizacji Umowy. Zamawiający w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku ocenia czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmian w zakresie podlegania lub zmian wysokości składek na wzrost kosztów realizacji Umowy. 
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. 2024.427 ze zm.)  - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek w terminie 30 dni od zmian złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek, w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych - na zwiększenie kosztów realizacji Umowy, przedstawiając w tym szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat pracowniczych planów kapitałowych, a wzrostem kosztów realizacji Umowy. Zamawiający w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku ocenia czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmian w zakresie gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych na wzrost kosztów realizacji Umowy. 

3. Zgodnie z postanowieniami art. 439 ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej Umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, na następujących zasadach:

1)   zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia,
2)  przez zmianę wynagrodzenia rozumie się zarówno jego podwyższenie, jak i obniżenie, w zależności od wzrostu lub obniżenia cen lub kosztów, o których mowa pod pkt  1), względem ceny lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie,
3)  każda ze Stron będzie uprawniona do żądania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych według wskaźnika, o którym mowa pod pkt 1) będzie wynosił co najmniej 5 punktów procentowych, z zastrzeżeniem pkt  4), 

4)  wniosek o podwyższenie lub obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy może zostać złożony tylko w okresie obowiązywania Umowy. Pierwszy wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od zawarcia Umowy, o ile Umowa została zawarta przed upływem 180 dni od dnia otwarcia ofert. Jeżeli Umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie liczony od dnia otwarcia ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, w wyniku którego zawarto niniejszą Umowę. W celu uniknięcia wątpliwości, występowanie o zmianę wynagrodzenia nie jest możliwe, jeśli nie upłynął okres wskazany w zdaniach poprzedzających, 

5)  wynagrodzenie Wykonawcy będzie podlegało zmianie według wskaźnika, o którym mowa w pkt 1) publikowanego przez Prezesa GUS w zestawieniu pn. „Wybrane miesięczne wskaźniki makroekonomiczne”, dostępnym na stronie https://stat.gov.pl/wskazniki makroekonomiczne/. Za referencyjne Zamawiający uznaje wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych wyszczególnione w grupie „B”, prezentującej dane w odniesieniu do okresu poprzedniego,
6)  kwota, o którą należy zmienić wynagrodzenie Wykonawcy o którym mowa w § 3 ust. 1 Umowy obliczana będzie wedle następującego wzoru: 

K = (S x W) - S  

K - kwota zmiany

S - suma cen lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie

W - wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego dotyczący okresu pomiędzy początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w pkt. 4) a miesiącem poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku; wynoszący co najmniej 5 punktów,
7)   kwota, o którą zmianie będzie podlegało wynagrodzenie to różnica pomiędzy sumą cen lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, a sumą tych cen i kosztów pomnożonych przez wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego dotyczący okresu pomiędzy początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w pkt. 4), a miesiącem poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku. Jeżeli różnica ta będzie liczbą dodatnią, wówczas wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zwiększeniu. Natomiast jeżeli różnica ta będzie liczbą ujemną, wówczas wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmniejszeniu,
8) zamawiający dopuszcza maksymalne podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 3 % łącznej wartości wynagrodzenia brutto wskazanej w § 3 ust. 1 Umowy,
9) zamawiający dopuszcza maksymalne obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 3 % łącznej wartości wynagrodzenia brutto wskazanej w § 3 ust. 1 Umowy,
10) 
zamawiający może żądać przedstawienia przez Wykonawcę dowodów potwierdzających dokonanie przez Wykonawcę zapłaty wynagrodzenia z tytułu zmiany wynagrodzenia w przypadkach określonych w art. 439 ust. 5 Pzp,
11) występując o zmianę wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, Strona zobowiązana jest do złożenia pisemnego wniosku, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. We wniosku należy wykazać, że zaistniały wszystkie wskazane w niniejszym paragrafie przesłanki do dokonania zmiany wynagrodzenia w szczególności, że doszło do zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniającej do dokonania zmiany wynagrodzenia. Każda ze Stron może żądać od Strony składającej wniosek przedłożenia dokumentów lub wyjaśnień w celu rozpatrzenia wniosku, 

12) zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga zawarcia aneksu w formie właściwej dla zmiany Umowy. 

4. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej Umowy zgodnie z postanowieniami art. 455 ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp.
5.   Warunki wprowadzenia zmiany do umowy:
1) Strona występująca o zmianę postanowień niniejszej umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia okoliczności, o których mowa powyżej,
2) Złożony wniosek przez stronę inicjującą zmianę musi zawierać:

a) opis propozycji zmiany,
b) uzasadnienie zmiany,
c) opis wpływu zmiany na warunki realizacji umowy.

6.    Zmiana umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

§ 13
1. Wszelkie informacje uzyskane w związku z realizacją niniejszej umowy dotyczące systemu ochrony obiektu Zamawiającego stanowią tajemnicę służbową Zamawiającego w rozumieniu ustawy z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. 2025.1209  ze zm.).
2. Wykonawca i Zamawiający oraz osoby świadczące pracę na ich rzecz w jakiejkolwiek formie oraz osoby, przy pomocy których Strony wykonywać będą wzajemne obowiązki zobowiązani są do nie rozpowszechniania informacji stanowiących tajemnicę służbową w rozumieniu tej ustawy, pod rygorem odpowiedzialności cywilnej i karnej.    
3.   Wszelkie dokumenty, materiały i informacje uzyskane przez Wykonawcę od Zamawiającego albo jego pracowników w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, nie mogą być komukolwiek udostępniane lub ujawniane przez Wykonawcę w jakimkolwiek terminie i w jakiejkolwiek formie, oraz nie mogą być wykorzystywane do innego celu, niż dla realizacji przedmiotu umowy określonego w § 1 niniejszej umowy. Dotyczy to także okresu po zakończeniu realizacji umowy.  

4. Strony zobowiązują się wzajemnie do zachowania w poufności wszelkich informacji, jakie uzyskały w związku z zawarciem, wykonywaniem (wykonaniem) lub rozwiązaniem niniejszej umowy/umowy wykonawczej, co do których mogą powziąć podejrzenie, iż są poufnymi informacjami lub że za takie są traktowane przez drugą Stronę.

5. W przypadku jakichkolwiek wątpliwości co do charakteru danej informacji, przed jej ujawnieniem lub uczynieniem dostępną, Strona zwróci się do drugiej Strony o wskazanie, czy informację tę ma traktować jako poufną. W przypadku braku możliwości uzyskania odpowiedzi drugiej strony co do charakteru informacji, strony zgodnie ustalają, iż należy takową poczytywać za poufną.
6. Wykonawca oraz osoby, którymi się posługuje przy wykonaniu umowy mają obowiązek zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących Zamawiającego i jego działalności pozyskanych w związku z wykonywaniem usługi albo przy okazji jej wykonywania. Za naruszenie obowiązku zachowania poufności przez Wykonawcę albo osoby którymi się posługuje przy wykonaniu umowy, Wykonawca ponosi odpowiedzialność określoną w umowie. Naruszenie obowiązku poufności może polegać w szczególności na nie zachowaniu zasady dyskrecji poprzez przekazywanie na zewnątrz informacji nie stanowiących informacji publicznej, przeglądaniu dokumentów znajdujących się w ochranianych obiektach.
7. Każda ze Stron obowiązana jest dołożyć należytej staranności w celu przestrzegania postanowień niniejszego paragrafu przez swoich pracowników oraz osoby działające na jej zlecenie lub w jej interesie, bez względu na podstawę prawną związku tych osób ze Stroną.

8. Postanowienia powyższe nie dotyczą informacji, o których mowa w ustawie z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. 2002. 902 ze zm.).
9. Strony uzgadniają, że pracownicy Wykonawcy zatrudnieni do ochrony fizycznej osób i mienia złożą na piśmie wg określonego wzoru (załącznik nr 5 do  niniejszej umowy) oświadczenie wobec Zamawiającego o przestrzeganiu poufności w odniesieniu do wszelkich informacji dotyczących Zamawiającego i jego działalności pozyskanych w związku z wykonywaniem usługi albo przy okazji jej wykonywania.

10. Obowiązek zachowania tajemnicy spoczywa na Wykonawcy i jego pracownikach również po rozwiązaniu umowy albo jej wygaśnięciu i ma charakter bezterminowy.
§14 
1.    Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego i z naruszeniem warunków określonych w SWZ, powierzyć realizacji umowy innemu Wykonawcy ani też przelać na niego swoich praw i obowiązków wynikających z umowy.

2.   W razie naruszenia postanowień zawartych w ust. 1 przez Wykonawcę, Zamawiający może niezwłocznie odstąpić  

      od umowy.

§15 
1. Stosownie do art. 462 ustawy Pzp Wykonawca będzie posługiwać się przy wykonywaniu niniejszego przedmiotu zamówienia podwykonawcami, którzy wykonają części zamówienia wyszczególnione w Załączniku Nr 4  do  niniejszej umowy. Pozostałą część Wykonawca wykona samodzielnie (własnymi siłami).

2. Wykonawca niniejszego zamówienia, zamierzający zawrzeć umowę o podwykonawstwo na część usługi określoną w przetargu jest obowiązany do przedłożenia Zamawiającemu projektu tej umowy w celu uzyskania zgody Zamawiającego. Przy czym Wykonawca jest obowiązany dołączyć zgodę podwykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy.
3. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy usługi.
4. Po zawarciu umowy o podwykonawstwo, Wykonawca, podwykonawca zamówienia przedłoży Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są niniejsze usługi, wraz z odpisem z Krajowego Rejestru Sądowego lub innym dokumentem właściwym z uwagi na status prawny podwykonawcy potwierdzającym uprawnienia osób zawierających umowę w imieniu podwykonawcy do jego reprezentowania, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.
5. Zamawiający, odmawia zgody na zawarcie umowy o podwykonawstwo usługi:
1) niespełniającej wymagań określonych w SWZ,
2) gdy przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż 30 dni.

6. Przepisy dotyczące umowy o podwykonawstwo stosuje się odpowiednio do zmian tej umowy o podwykonawstwo.
§ 16
1. Wykonawca oświadcza, iż personel Wykonawcy realizujący przedmiot zamówienia będzie zatrudniony na podstawie umowy o pracę w całym zakresie czasowym, w jakim wykonuje czynności u Zamawiającego i to w wymiarze odpowiadającym faktycznie wykonywanym obowiązkom i z zachowaniem wymogu dysponowania personelem w wymiarze wystarczającym do świadczenia usługi zgodnie z wymaganiami określonymi w SWZ.
2. Wykonawca w terminie do 5 dni roboczych liczonych od dnia zawarcia  niniejszej umowy przekaże                                    Zamawiającemu wykaz zatrudnionych na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności o których mowa powyżej oraz oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę pracowników wykonujących  czynności, o których mowa  w pkt. V. SWZ. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu    składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska zatrudnionych pracowników, dat zawarcia umów o pracę, rodzaju umów o pracę i zakresu                               obowiązków pracowników oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu                Wykonawcy.(Zamawiający przypomina o obowiązku uzyskania przez Wykonawcę zgody tych osób na ujawnienie danych osobowych i danych dotyczących zatrudnienia). 
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym  wezwaniu terminie (nie krótszym niż 5 dni roboczych), wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia o którym mowa powyżej, tj.:
1) oświadczenie zatrudnionego pracownika,

2)  oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę.

Oświadczenia te powinny zawierać w szczególności: dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane powyżej Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3)  przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

5. Strony postanawiają, iż niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących  czynności wskazane powyżej.

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub                     podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

7. Wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę dotyczy w takim samym zakresie, jak Wykonawcy - także podwykonawców i dalszych podwykonawców.
§ 17
1. Każda ze Stron oświadcza, że jest administratorem danych osobowych – w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) –   osób upoważnionych do reprezentacji Strony oraz osób wskazanych do kontaktu lub osób, których dane przetwarzane będą w związku z realizacją Umowy.  

2. Strony oświadczają, że zgodnie z obowiązującymi przepisami są uprawnione do wzajemnego udostępnienia danych osobowych osób, o których mowa w ust. 1 powyżej, jeśli jest to niezbędne do celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów Strony – tj. w celu zawarcia, wykonywania, rozliczenia i administrowania  niniejszą umową (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), w celu wypełnienia obowiązków ciążących na stronie zgodnie z przepisami podatkowymi i o rachunkowości (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz w celu ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeń związanych z niniejszą umową (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).  

3. Z chwilą udostępnienia danych osobowych osób, o których mowa w ust. 1 powyżej drugiej stronie, strona otrzymująca dane osobowe staje się w tym zakresie administratorem danych osobowych.

4. Każda ze stron zobowiązuje się poinformować osoby, o których mowa w ust. 1 powyżej o udostępnieniu ich danych osobowych drugiej stronie. Informacja skierowana do osób, o których mowa w ust. 1 powyżej ma obejmować również wszystkie informacje wymagane od administratora danych osobowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności klauzulę informacyjną, której treść jest wyznaczona przez art. 13 lub 14 RODO. 

5. Strony Umowy zobowiązują się do zapewnienia prawidłowego przetwarzania udostępnionych przez drugą stronę danych osobowych poprzez stosowanie odpowiednich organizacyjnych i technicznych środków ochrony tych danych, gwarantujących ochronę praw osób, których te dane dotyczą, zgodnie z przepisami oraz wymogami RODO, przepisami Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych  (Dz.U.2019.1781 ze zm.) lub innymi przepisami prawa polskiego.

6. Dane osób, o których mowa w ust. 1 powyżej będą przetwarzane przez strony przez czas obowiązywania niniejszej Umowy i przez okres 5 lat po roku rozwiązaniu lub wygaśnięciu niniejszej Umowy, chyba że przepisy prawa nadkładają na administratora danych obowiązek lub dają mu uprawnienie do przetwarzania tych danych przez dłuższy czas.

7. Klauzula informacyjna Zamawiającego stanowi załącznik nr 7 do umowy.

8. Klauzula informacyjna Wykonawcy stanowi załącznik nr 8 do umowy.

§ 18
1. Prawem właściwym dla niniejszej umowy jest prawo polskie.

2. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz kodeksu cywilnego

3. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wobec Zamawiającego wynikających z niniejszej umowy na osobę trzecią bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, i to pod rygorem nieważności.

4. Spory mogące powstać na tle stosowania umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie właściwego rzeczowo polskiego sądu powszechnego siedziby Zamawiającego.

5. Integralną część umowy stanowią postanowienia zawarte w SWZ oraz załączniki:

1) Zakres obowiązków pracowników  ochrony – załącznik nr 1

2) Karta obiegu – załącznik nr 2

3) Szczegółowy zakres zamówienia  – załącznik nr 3

4) Wykaz podwykonawców  – załącznik nr 4
5) Oświadczenie wobec Zamawiającego o przestrzeganiu poufności – załącznik nr 5

6) Oferta Wykonawcy  – załącznik nr 6
7) Klauzula informacyjna Zamawiającego - załącznik nr 7
8) Klauzula informacyjna Wykonawcy - załącznik nr 8.
§ 19
Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron.
          Wykonawca                             

                                                                                      Zamawiający
Załącznik nr 1

do Projektowanych postanowień umowy
ZAKRES OBOWIĄZKÓW PRACOWNIKÓW OCHRONY
Pracownicy ochrony podczas pełnienia służby w obiekcie Sądu Rejonowego w Braniewie  podlegają kierownictwu „Zamawiającego” oraz zatrudniającemu ich „Wykonawcy”.
I . Do zadań pracowników ochrony należy:
1. zapewnienie bezpieczeństwa osób znajdujących się w granicach ochranianego obiektu sądowego,

2. ochrona mienia znajdującego się w budynku Sądu przed kradzieżą z włamaniem powodującym jego utratę lub zniszczenie,

3. ochrona wyposażenia oraz dokumentów sądowych przed zaborem lub uszkodzeniem,

4. ochrona obiektu, pomieszczeń i urządzeń przed dostępem do nich osób nieuprawnionych,

5. zapobieganie zakłóceniom porządku publicznego na terenie obiektu sądowego oraz powiadomienie o powyższym fakcie Kierownictwa Sądu,

6. ujawnienie faktów dewastacji mienia,

7. niedopuszczenie do filmowania, fotografowania lub szkicowania pomieszczeń i rejonów objętych zakazem,

8. udzielanie informacji interesantom o położeniu sekretariatów i sal rozpraw,

9. kontrola osób wchodzących za pomocą bramkowego oraz ręcznego wykrywacza metalu,

10. zapewnienie bezpiecznej ewakuacji ludzi i dokumentacji służbowej;

11. udaremnienie wejścia na teren Sądu osobom usiłującym wnieść do budynku broń i przedmioty  niebezpieczne, podejrzane pakunki oraz ,materiały i towary przeznaczone do sprzedaży lub rozpowszechniania,

12. patrolowanie korytarzy sądowych na wszystkich poziomach i interweniowanie w każdym przypadku niewłaściwego zachowania się interesantów, niszczenia mienia lub podejmowania prób kradzieży mienia sądowego, pracowników lub innych interesantów,

13. prowadzenie depozytów,

14. legitymowanie pracowników wchodzących do budynku poza godzinami urzędowania,

15. prowadzenie ewidencji pracowników i osób wpuszczanych do budynku i pomieszczeń, do których wydano klucze oraz tych którzy pozostali w pomieszczeniach po godzinach pracy,

16. przyjmowanie i wydawanie zaplombowanych lub w inny sposób zabezpieczonych kluczy przekazanych ochronie przez pracowników Zamawiającego, stosowanie instrukcji przyjmowania i wydawania kluczy w sądach;

17. zapalanie i gaszenie świateł nocnych zewnętrznych i wewnętrznych obiektów w zależności od pory roku,

18. sprawdzanie prawidłowego zamknięcia drzwi, okien, krat, kłódek, w pomieszczeniach obiektu chronionego;

19. obsługa istniejących w budynku systemów alarmowych napadu i włamania;

20. udostępnianie pomieszczeń sądu w dni wolne od pracy na podstawie zgłoszenia Kierownikowi Oddziału Administracyjnego,

21. powiadomienie organów ścigania o czynach przestępczych zaistniałych na terenie chronionego obiektu sądowego oraz zabezpieczenie miejsca ich popełnienia do czasu przybycia policji,

22. prowadzenie dokumentacji służbowej wymaganej przez Kierownictwo Sądu, przestrzeganie zarządzeń wydanych przez Kierownictwo Sądu oraz wykonywanie innych,

23. obsługa urządzenia – łazik dla niepełnosprawnych,

24. w trakcie awarii windy w budynku sądu, wykonanie  czynności  w celu  wydostania osób  znajdujących się w  windzie na zewnątrz  windy ( wykonanie czynności przy  obsłudze mechanizmu sterowania , po przeszkoleniu przez firmę zajmującą się konserwacją windy w budynku sądu).

25. utrzymanie w gotowości do natychmiastowego użycia przydzielonych środków przymusu bezpośredniego oraz innego wyposażenia.
26. wykonywanie zadań wynikających z tabeli służby i innej dokumentacji ochronnej.
27. dokładna znajomość obowiązków na każdym posterunku pełnienia służby.
28. sumienne i dokładne wykonywanie zadań służbowych w celu zapewnienia bezpieczeństwa publicznego i właściwej ochrony mienia sądowego.
29. przestrzeganie zasad należytego zachowania się w służbie, dbanie o miejsce pracy oraz o swój wygląd zewnętrzny.
30. właściwe przekazanie służby na posterunku, które może nastąpić jedynie z chwilą przejęcia obowiązków przez wartownika z innej zmiany.
31. nie opuszczanie wyznaczonego posterunku bez zgody dowódcy zmiany.
32. informowanie swoich przełożonych o wszelkich nieprawidłowościach zaobserwowanych w trakcie pełnionej służby.
33. ścisłe przestrzeganie dyscypliny pracy.
34. dokładna znajomość przepisów ppoż. obowiązujących na ochranianym obiekcie i trybu postępowania w sytuacjach zagrożeń.
35. zamykanie drzwi wejściowych i wyjściowych w godzinach określonych przez Prezesa Sądu, wykonywanie innych poleceń przełożonych służbowych.

36. Inne czynności wskazane w SIWZ.
II. Pracownicy ochrony, winni posiadać:
1. legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony,

2. poświadczenie bezpieczeństwa, dopuszczające do informacji niejawnych o klauzuli odpowiedniej do pełnionej funkcji, zgodnej z odpowiednimi przepisami

3. identyfikator umieszczony w widocznym miejscu posiadający zdjęcie oraz zawierający imię i nazwisko pracownika ochrony wraz z nazwą firmy zatrudniającej,

4. jednakowe umundurowanie.
III. 
Pracownicy ochrony, powinni być wyposażeni :

        1. 
w środki łączności;

2.
w środki przymusu bezpośredniego zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U 2025.532. ze zm.)  
IV. 
Do zadań Kierownika ochrony obiektu należy:
1. nadzorowanie i kierowanie wykonywaniem zadań przez pracowników podległej zmiany, zgodnie z dokumentacją ochronną i wytycznymi Kierownika Ochrony Obiektu,

2. dokonywanie obchodów ochranianego obiektu sądowego oraz kontrola toku pełnienia służby na posterunkach,

3. przeprowadzanie interwencji w związku z zaistniałymi zagrożeniami i powiadamianie o tym przełożonych,

4. wydawanie środków przymusu bezpośredniego i prowadzenie związanej z tym dokumentacji,

5. nadzorowanie, przyjmowania i wydawania z depozytu broni oraz innych niebezpiecznych narzędzi oraz prowadzenie związanej z tym ewidencji,

6. nadzorowanie, przyjmowania i wydawania kluczy od pomieszczeń szczególnie chronionych oraz prowadzenie związanej z tym ewidencji,

7. pełna znajomość topografii chronionych obiektów - rozkładu pomieszczeń, dróg ewakuacyjnych itp.,

8. w określonym czasie załączanie i wyłączanie systemu alarmowego,

9. prowadzenie obserwacji technicznych systemów zabezpieczeń w tym systemu monitorowania,

10. nadzór i obsługa urządzeń i systemów alarmowych,

11. znajomość rozmieszczenia i umiejętność obsługi głównych wyłączników prądu, instalacji ppoż., zaworów wodnych i gazowych,

12. powiadamianie służb ratunkowych o sytuacji zaistnienia zagrożenia,

13. wykonywanie obchodów gmachów sądowych celem ustalenia sytuacji, stanu zagrożenia i ochrony szczególnie ważnych pomieszczeń, urządzeń i punktów newralgicznych,

14. zgłaszanie Zamawiającemu konieczności dokonania kontroli sprawności technicznej środków zabezpieczenia i urządzeń alarmowych oraz podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do usunięcia wykrytych niesprawności,

15. rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczącej toku pełnienia służby,

16. sprawdzanie wyglądu zewnętrznego wartowników przed objęciem przez nich służby i w czasie jej pełnienia,

17. sprawdzanie zakresu wiedzy, dotyczącej zadań na wyznaczonym posterunku i udzielanie instruktaży wartownikom przed objęciem służby,

18. informowanie na bieżąco Kierownika Ochrony Obiektu o wszelkich wydarzeniach zaistniałych na ochranianym obiekcie,

19. nadzór nad przestrzeganiem zasad należytego i kulturalnego zachowania się pracowników ochrony w stosunku do wszystkich osób znajdujących się w obiekcie,

20. organizowanie służby pracowników ochrony, w taki sposób, aby okresowo następowała rotacja osobowa na posterunkach (celem eliminacji zjawiska tzw. monotonnej pracy),

21. wykonywanie innych poleceń przełożonych służbowych.
Kierownika Ochrony Obiektu Wykonawca może wyznaczyć  spośród swoich pracowników. Wyznaczenie Kierownikiem Ochrony Obiektu osoby spoza pracowników wykonujących zadania ochrony w budynku Sądu nie podlega dodatkowemu fakturowaniu. Wykonawca może także  część obowiązków  Kierownika Ochrony powierzyć wyznaczonemu pracownikowi ochrony budynku, zaś część może wykonywać inna osoba wyznaczona przez Wykonawcę. Żadne z rozwiązań organizacyjnych dot. Kierownika Ochrony obiektu nie podlega dodatkowemu fakturowaniu. Zamawiający żąda takich ustaleń organizacyjnych by zapewniały one prawidłową realizację usługi.

Załącznik Nr 2

do Projektowanych postanowień umowy

KARTA OBIEKTU
1. Nazwa i adres obiektu: 

Sąd Rejonowy w Braniewie

ul. Sądowa 1, 14-500 Braniewo
2. Właściciel: Trwały Zarząd

3. Telefon do obiektu, umożliwiający połączenie alarmowe, o którym mowa w: 055- 646 52 66
4. Hasło:…………………………………..
5.
Osoby reprezentujące Zleceniodawcę, które należy powiadomić o stanie na obiekcie, w razie wystąpienia szczególnych okoliczności w następującej kolejności:

     a) Monika Furtak
– 
Kierownik Oddz. Adm.. , tel.

     b) Edyta Morawska 
– 
St. Inspektor., tel.

     c) Bogusław Lewkowicz 
– 
Rzemieślnik , tel.

6. Godziny otwarcia obiektu :

· Poniedziałek 
– 7.30 ÷ 18.00

· Wtorek 
– 
7.30 ÷ 15.30
· Środa 
– 
7.30 ÷ 15.30
· Czwartek 
– 
7.30 ÷ 15.30
· Piątek 
– 
7.30 ÷ 15.30
· Sobota 
– 
7.30 ÷ 15.30
· Niedziela 
– 
7.30 ÷ 15.30
7. Inne uzgodnienia:
W przypadku zarządzenia przez Prezesa i Dyrektora Sądu soboty jako dnia pracy sądu w zamian za inny dzień tygodnia wykonawca ma obowiązek się do tego dostosować.

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
       Braniewo, dn. …………….                                                             ........................................................................................

                                                                              



           ( imię i nazwisko osoby upoważnione

Załącznik Nr 3

do Projektowanych postanowień umowy
SZCZEGÓŁOWY  ZAKRES  ZAMÓWIENIA
PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
w grupach dotyczących

I 
grupa 
– 
ochrona fizyczna wraz z prowadzeniem monitoringu wizyjnego
II 
grupa 
– 
monitoring  systemu alarmowego-włamaniowego
III 
grupa 
– 
konserwacja  systemu alarmowego- włamaniowego  
IV 
grupa 
– 
ochrona  w formie monitorowania  lokalnego systemu  wykrywania  i sygnalizacji pożaru
V     grupa              –      konserwacja monitoringu wizyjnego
VI    grupa              –      usługa konwojowania wartości pieniężnych.
I  Grupa
Bezpośrednia ochrona fizyczna  obiektu Sądu Rejonowego w Braniewie  przez dwóch pracowników ochrony. Jeden z posterunków pracuje całodobowo, we wszystkie dni tygodnia , zaś drugi w dni robocze w godz. od 6.30 do 15.30 .  Poza zadaniami wskazanymi w zał. Nr 1 do umowy ZAKRES OBOWIĄZKÓW PRACOWNIKÓW OCHRONY usługa ochrony obejmuje także stałą obsługę  monitoringu wizyjnego .

II Grupa
Monitoring  polegający na stałym dozorze sygnałów przesłanych, gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urządzeniach i systemach alarmowych po łączach telefonicznych i  komputerowych oraz drogą radiową  z lokalnego systemu alarmowego Abonenta do Centrum Operacyjnego Wykonawcy oraz zapewnienie pracownika ochrony pełniącego służbę w chronionym obiekcie w celu podjęcia natychmiastowej interwencji.

2.
Operator systemu zobowiązany jest dostarczyć:

-Koncesje Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w zakresie usług ochrony osób i mienia polegającej na stałym dozorze sygnałów przesłanych, gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urządzeniach i systemach alarmowych;

-Przydział pasma radiowego do prowadzenia monitoringu radiowego  wydane przez PAR

-Homologację na funkcjonowanie stacji monitoringu wydane przez Ministerstwo Infrastruktury (dawne Ministerstwo Łączności).

- na okres obowiązywania umowy.
III Grupa
1. 
Konserwacja, celem utrzymania w stałej sprawności eksploatacyjnej, urządzenia i instalacji systemu alarmowego- włamaniowego (w skrócie SA ) w obiekcie   Sądu Rejonowego w Braniewie poprzez okresowe –  przynajmniej raz w miesiącu - sprawdzenie oraz dokonanie wszelkich niezbędnych poprawek, zgodnie z wymogami instrukcji obsługi technicznej i eksploatacji oraz z PN.

2. 
Zamawiający  umożliwi Wykonawcy  realizację jego obowiązków, w szczególności poprzez zapewnienie dostępu do SA oraz stworzenie możliwości kontroli jego sprawności.

3. 
Dokonanie czynności konserwacyjnych potwierdzane jest każdorazowo przez Wykonawcę  w książce konserwacji systemu alarmowego- włamaniowego.

4. 
Brak potwierdzenia, o którym mowa wyżej, z powodu odmowy udostępnienia SA przez Zamawiającego, a w związku z tym niewykonania czynności konserwacyjnych przez Wykonawcę, wyłącza odpowiedzialność Wykonawcy za zdarzenia, które zaistnieją po dacie odmowy.

5. 
Odpłatne (na podstawie odrębnie wystawionych faktur) usuwanie awarii urządzeń i instalacji, wymiana urządzeń uszkodzonych oraz montaż urządzeń dodatkowych dokonywane są na podstawie odrębnych zleceń. Zamawiający  w szczególności:

a) zleci wykonanie odpłatnej naprawy na uzasadniony wniosek Wykonawcy  oraz umożliwi mu wykonanie związanych z tym czynności;

b) odbierze komisyjnie wykonane prace w dniu ich zakończenia; protokół odbioru wykonanych prac stanowi podstawę do wystawienia faktury.

6. 
W przypadku, o którym mowa w pkt. 5 (w/w) Wykonawca, po uzyskaniu informacji o niesprawności SA i umożliwieniu mu dostępu do niego, w czasie nie dłuższym niż 24 godzin podejmie czynności zmierzające do usunięcia awarii.

IV Grupa
1. Monitorowanie sygnałów przychodzących z lokalnego systemu wykrywania i sygnalizacji pożaru zainstalowanego w budynku Zamawiającego przy ul. Sądowej 1 w Braniewie (zwanym dalej Obiektem) do Centrum Operacyjnego Wykonawcy, weryfikacja tych sygnałów przy współudziale pracowników Zamawiającego, zapewnienie niezwłocznej interwencji załóg szybkiego reagowania oraz powiadomienie o nich straży pożarnej. w związku z monitorowaniem  sygnałów  przechodzących  z lokalnego systemu  wykrywania i  sygnalizacji pożaru,  dostarczenie  sygnałów do jednostki  Państwowej Straży Pożarnej  zgodnie z zasadami obowiązującymi  w Komendzie Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej właściwej dla siedziby Zamawiającego.

2. Czynności, o których mowa w pkt. 1 realizowane będą przez Wykonawcę we wszystkie dni tygodnia, całodobowo.

3. Zamawiający  wyraża zgodę na włączenie jego systemu wykrywania i sygnalizacji pożaru poprzez łącze telefoniczne komutowane do sieci monitoringu Wykonawcy.  Utrzymanie sprawności łączy komutowanych należy do obowiązków Zamawiającego.

4. W ramach monitoringu Obiektu Wykonawca zobowiązuje się do:

4.1.Aktywnego monitorowania lokalnego systemu wykrywania i sygnalizacji pożaru w Obiekcie,

4.2.Przeprowadzenia następujących działań w przypadku otrzymania sygnału z monitorowanego Obiektu:

4.2.1.  sygnał pożaru (obiekt otwarty)
a) 
Powiadomienie Państwowej Straży Pożarnej o powstałym kryterium alarmu.

b) 
Powiadomienie Sądu Rejonowego w Braniewie o powstałym kryterium alarmu.

4.2.2.  sygnał pożaru (obiekt zamknięty)
a)
Powiadomienie Państwowej Straży Pożarnej o powstałym kryterium alarmu.

b)
Powiadomienie osoby wyznaczonej przez Sąd Rejonowy w Braniewie (podanej w „Karcie Obiektu”) o powstałym kryterium alarmu.

c)
Powiadomienie Policji.

d)
Interwencja załóg szybkiego reagowania Wykonawcy.

4.2.3.  sygnał uszkodzenia systemu wykrywania i sygnalizacji pożaru lub toru transmisji alarmu
a)
Powiadomienie osoby wyznaczonej przez Sąd Rejonowy w Braniewie (podanej w „Karcie Obiektu”) o powstałym uszkodzeniu systemu.

Identyfikacja osób upoważnionych do odwoływania alarmów ze strony Zamawiającego następuje poprzez weryfikację hasła podanego w Karcie Obiektu (zał. nr 2 do umowy).
V Grupa
1.Przeprowadzenie jednego przeglądu serwisowego co 3 miesiące systemu CCTV w budynku sądu w zakresie:

-       Czyszczenie wszystkich elementów optycznych które uległy zabrudzeniu

-       Sprawdzenie poprawności działania instalacji i urządzeń

-       Kontroli poprawności rejestracji zdarzeń z urządzeń

-       Sprawdzenia zgłoszonych usterek

-       Drobnych zmian w konfiguracji urządzeń

 2.W przypadku wystąpienia awarii, Wykonawca  przyjedzie do obiektu w celu jej usunięcia (lub podjęcia innych uzgodnionych działań) w ciągu 3 dni roboczych (pn.-pt.) od chwili powiadomienia przez Zamawiającego telefonicznie lub mailem - przy czym w ramach opłaty ryczałtowej następuje diagnostyka uszkodzenia/awarii, a ew. naprawa na podstawie odrębnej wyceny.

3.Zamawiający wymaga pomocy technicznej – serwisu telefonicznego –w zakresie codziennej obsługi systemów objętych niniejszą umową

VI Grupa
Konwojowanie ochrona pracownika Zamawiającego  i mienia podczas transportu samochodowego środków pieniężnych w dni robocze pomiędzy budynkiem sądu, a siedzibą banku  - wg ustaleń i zgłoszeń Zamawiającego w dniu poprzedzającym konwój.

 Łączna ilość ok. 12 konwojów w ciągu 12 miesięcy.
Załącznik nr 4 

do Projektowanych postanowień umowy
WYKAZ PODWYKONAWCÓW
i  zakresy usług, których realizację Wykonawca powierzył podwykonawcom podczas realizacji usługi:
	Lp.
	Zakres usługi realizowanej przez podwykonawcę
	Wartość części zamówienia realizowanej przez podwykonawcę
	Procentowy udział w wartości całej usługi
	Nr umowy i data
	Nazwa podwykonawcy
	Adres, telefon,   i e-mail
podwykonawcy

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Do wykazu należy dołączyć zawarte umowy.
Załącznik Nr 5

do Projektowanych postanowień umowy
Oświadczenie wobec Zamawiającego o przestrzeganiu poufności:
W związku z zawarciem przez Sąd Rejonowy w Braniewie (jako Zamawiający) oraz firmę:……………………. (jako Wykonawcę) umowy z dnia …………………. 2026 roku dotyczącej wykonania usługi w zakresie w zakresie ochrony fizycznej osób i mienia w Sądzie Rejonowym w Braniewie  w okresie od 1 kwietnia 2026  roku do 31 marca 2028 roku jako pracownik Wykonawcy, oświadczam, że:

1. Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących Zamawiającego i jego działalności pozyskanych w związku z wykonywaniem usługi albo przy okazji jej wykonywania.  

2. Przyjmuję do wiadomości, że naruszenie obowiązku poufności może polegać w szczególności na: nie zachowaniu zasady dyskrecji poprzez przekazywanie na zewnątrz informacji nie stanowiących informacji publicznej, przeglądaniu dokumentów znajdujących się w pomieszczeniach Zamawiającego.

3. Wiadomym mi jest, że za naruszenie obowiązku zachowania poufności przez Wykonawcę albo osoby którymi się posługuje przy wykonaniu umowy, Wykonawca ponosi odpowiedzialność określoną w umowie.  

4. Przyjmuję do wiadomości, że obowiązek zachowania tajemnicy spoczywa na mnie również po rozwiązaniu umowy albo jej wygaśnięciu i ma charakter bezterminowy.
                                                                                                   …………………………………………………….
                                                                                                                                      ( podpis pracownika Wykonawcy)

Załącznik Nr 6

Oferta Wykonawcy
Załącznik nr 7

 Klauzula informacyjna Zamawiającego
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

dotycząca przetwarzania danych osobowych kontrahenta Sąd Rejonowy w Braniewie, osób reprezentujących kontrahenta Sąd Rejonowy w Braniewie   i osób wskazanych przez niego do kontaktu w sprawach dotyczących umowy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o danych) (Dz. U. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r., str. 1; zwanym dalej „RODO”) informujemy, że:

1) administratorem danych osobowych kontrahenta: Sąd Rejonowy w Braniewie, osób reprezentujących kontrahenta: Sąd Rejonowy w Braniewie i osób wskazanych przez niego do kontaktu w sprawach dotyczących umowy (zwanych dalej „dane osobowe”)  jest Sąd Rejonowy w Braniewie
2) administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych, z którym można się kontaktować pod adresem                e-mail: iod@braniewo.sr.gov.pl
3) dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z zawarciem niniejszej umowy i dane te będą przetwarzane przez okres trwania umowy;

4) odbiorcami danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja w celu wywiązania się administratora z ciążących na nim obowiązków prawnych wynikających z przepisów Kodeksu Cywilnego, Ordynacji Podatkowej i innych ustaw;

5) dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. F  RODO przez niezbędny do wygaśnięcia roszczeń cywilnoprawnych;

6) podanie przez kontrahenta danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbędne do zawarcia umowy;

7) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

8) osobom, których dotyczą dane osobowe przysługuje :

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych ich dotyczących (w przypadku, gdy skorzystanie z tego prawa wymagałoby po stronie administratora niewspółmiernie dużego wysiłku osoby te mogą być zobowiązane do wskazania dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie żądania, w szczególności podania nazwy lub daty postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu albo sprecyzowanie nazwy lub daty zakończonego postępowania o udzielenie zamówienia);

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych ich dotyczących (skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą PZP oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników);

c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych ich dotyczących z zastrzeżeniem okresu trwania postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu oraz przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego);

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają, że przetwarzanie danych osobowych ich dotyczących narusza przepisy RODO;  organem właściwym dla przedmiotowej skargi jest Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9) osobom, których dotyczą dane osobowe nie przysługuje:

a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Załącznik nr 8

 Klauzula informacyjna Wykonawcy


