Zatacznik Nr 2 do SWZ
Projekt umowy

zawarta w dniu ..., r., pomiedzy:

Gming Kolbudy z siedzibg: ul. Staromtyriska 1, 83-050 Kolbudy
NIP: 5832535406,

REGON: 191674983

reprezentowanym przez:

T - Wéjta Gminy Kolbudy

- przy kontrasygnacie ...................... - Skarbnika Gminy Kolbudy
zwang dalej ,Zamawiajgcym”,

a
......................................... z siedzibgw...........oooiin

wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzong przez................... ,  pod numerem
KRS.......cieeee ,REGON: ... CNIP: , reprezentowang przez:

zwang dalej ,Wykonawcg”,
razem zwane ,Stronami”.

§1
PODSTAWA PRAWNA ZAWARCIA UMOWY

1. Podstawg zawarcia niniejszej umowy jest wyboér najkorzystniejszej oferty w przeprowadzonym
postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego pn. ,,Organizacja wypoczynku letniego dla
dzieci i mfodziezy” (znak sprawy: PR.271.06.2026).

2. Postepowanie, o ktérym mowa w ust. 1 o wartosci szacunkowej nizszej niz progi unijne okreslone
na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy prowadzono w trybie podstawowym z fakultatywnymi negocjacjami
zgodnie z art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz.U.
2024 poz. 1320 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”.

§2
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest organizacja 4 turnuséw dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Kolbudy.

2. llo$¢ uczestnikOw: .........cooeiiiiiiients

3. Lokalizacja obozu: ...l
Termin [ turnusu: ...,

Termin [l turnusu: ...,
Termin [l turnusu: ...,
Termin IV turnusu: ...,
(dane zostang uzupetnione zgodnie ze ztozong ofertg)
4. Integralng czescig umowy sa:
1) harmonogram zajec¢ (dzien po dniu), stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Umowy,
2) umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, stanowigca Zatgcznik Nr 2 do
Umowy,
1) specyfikacja Warunkéw Zaméwienia, stanowigca Zatgcznik Nr 3 do Umowy,
2) oferta Wykonawcy, stanowigca Zatgcznik Nr 4 do Umowy,
3) szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia, stanowigcy Zatgcznik r 5 do Umowy.

5. Zamawiajgcy zastrzega, ze liczba uczestnikdw w kazdym z zadar moze sie zmniejszy¢ o 10%, o
czym Zamawiajgcy niezwtocznie powiadomi Wykonawce.

6. Wykonawca nie obcigzy Zamawiajgcego kosztem obozu w zakresie wynikajgcym z ust. 3
w przypadku niewykorzystania z przyczyn losowych wszystkich miejsc objetych przedmiotem
umowy.

7. Zgodnie z art. 95 ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy (lub podwykonawcy)
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob wykonujgcych nastepujgce czynnosci w ramach
przedmiotu zamowienia tj. utrzymania czystosci w obiekcie hotelarskim, w ktérym bedzie
Swiadczona ustuga.

8. W celu weryfikacji zatrudnionych przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku
pracy osob Wykonawca musi przedtozyé Zamawiajgcemu wykaz oséb zatrudnionych przez
Wykonawce lub podwykonawce/d6w na podstawie stosunku pracy, ktére bedg uczestniczyty
w wykonywaniu czynnosci o ktérym mowa powyzej. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegoélnosci



10.

11.

12.

13.

1) potwierdzenia spetniania ww. wymogdw i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwo$ci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogoéw,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego , w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, nie krotszym niz 2 dni od dnia przekazania wezwania, Wykonawca przedtozy
Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetniania wymogu zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych czynnosci
wskazane powyzej w trakcie realizacji przedmiotu umowy:

1) os$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy
0s6b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie
to powinno zawieraé w szczegodlnosci: doktadne okreslenie podmiotu skftadajgcego
oswiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci
wykonujgc osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b i nazwisk tych osdéb, rodzaju stosunku pracy oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce Iub
[podwykonawce kopie umowy lub umow o prace osob wykonujgcych w trakcie realizaciji
zamowienia czynnosci (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzgdzony). Kopia umowy o prace powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. *tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikow). Imie i nazwisko pracownika,
date zawarcia stosunku pracy, rodzaj stosunku pracy oOraz zakres obowigzkéw pracownika
nie podlegajg anonimizaciji. Informacje te powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

3) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy,

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen zanonimizowang w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Wykonawca zobowigzany jest do niezwilocznego pisemnego poinformowania Zamawiajgcego
0 kazdym przypadku rozwigzania lub wygasnigecia stosunku pracy z osobg wymieniong w wykazie,
o0 ktérym mowa w ust. 9. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia w to miejsce innego
pracownika na podstawie stosunku pracy w terminie do 2 dni. Brak pracownika zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku wykonywania Przedmiotu umowy.
Strony ustalaja, ze nieztozenie przez Wykonawce, w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego,
zgdanych dowoddw w celu potwierdzenia spetniania przez Wykonawce, wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace zostanie uznane za niespetnienie przez Wykonawce, wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci okreslone w ust. 8.

W przypadku ujawnienia niespetnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie
umowy o prace wszystkich oséb wykonujgcych czynnosci okres$lone w ust. 9, Wykonawca
zobowigzany jest, poza zapfatg kary umownej, do zatrudnienia na umowe o prace osoby/oséb,
ktorej/ktorych dotyczy uchybienie w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od daty uchybienia
i do przekazania Zamawiajgcemu dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie powyzszej osoby/
powyzszych os6b na umowe o prace w postaci kopii umoéw o prace zwierajgcych imie i nazwisko
oso6b, ktére swiadczy¢é bedg czynnosci na rzecz Zamawiajgcego, date zawarcia umowy, rodza;j
umowy o prace. Inne dane, niz wskazane w zdaniu poprzedzajgcym, Wykonawca zobowigzuje sie
zakry¢ na przekazanych kopiach.

W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w pkt 13 powyzej po uptywie 2 dni od dnia
zaistnienia zdarzenia w nich wskazanego, Zamawiajgcy bedzie uprawniony do odstgpienia od
realizacji Umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy i naliczenia z tego tytutu kar
umownych.

§3
OBOWIAZKI STRON
Do obowiazkow Wykonawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) Ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie umowy oraz bezpieczenstwo
uczestnikébw w czasie trwania obozu, w tym Wykonawca zobowigzany jest zapewnié
organizacje obozu wg wytycznych Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego, Ministerstwa
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Zdrowia, Ministerstwa Edukacji Narodowej i innych wiasciwych organéw dotyczgcych
zmniejszenia ryzyka zakazenia dzieci i mtodziezy podczas pobytu na obozie. W przypadku
natozenia na Zamawiajgcego jakichkolwiek kar w zwigzku z naruszeniem przez
Wykonawce obowigzkéw okreslonych w zdaniu pierwszym, Zamawiajgcy obcigzy nimi
Wykonawce, na co Wykonawca poprzez zawarcie niniejszej umowy wyraza zgode,

2) Zgodnie z art. 92 d, 92a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z2022r., poz. 2230), Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016
r. w sprawie wypoczynku dzieci i miodziezy (Dz. U. z 2016 r., poz. 452) oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2021 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1548)
Wykonawca zobowigzany jest do zgtoszenia zorganizowania wypoczynku kuratorowi
oswiaty wiasciwemu ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania organizatora
wypoczynku.

3) Realizacja umowy zgodnie z wymaganiami SWZ, w szczegdélnosci zgodnie z Zatgcznikiem
Nr 5 do Umowy - Szczegdtowy opis przedmiotu zamédwienia,

4) Pokrycie wszystkich kosztéw zwigzanych z organizacja i przebiegiem obozu dla kazdego
uczestnika,

5) Koszty udziatu przedstawicieli Zamawiajgcego pokrywa Wykonawca,

6) Niezwlocznego reagowania na wszelkie zgtaszane zastrzezenia dotyczgce prawidiowej
realizacji umowy i informowania Zamawiajgcego o podjetych dziataniach.

7) Ubezpieczenie uczestnikow obozu w zakresie i na zasadach okreslonych w Szczegétowym
opisie przedmiotu zaméwienia stanowigcym Zatgcznik Nr 5 do Umowy oraz przedtozenie
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce Kkopii opftaconej polisy
ubezpieczenia NNW, uczestnikow, najpdzniej w dniu wyjazdu uczestnikdw na obdéz/turnus,

8) Ubezpieczenie OC za wszelkie szkody wyrzgdzone przez uczestnikéw obozu, w zakresie
i a zasadach okre$lonych w Szczegdtowym opisie przedmiotu zamowienia stanowigcym
Zatgcznik Nr 5 do Umowy oraz przediozenie optaconej, poswiadczonej za zgodnosé
z oryginatem przez Wykonawce kopii polisy ubezpieczenia OC, najp6zniej w dniu wyjazdu
uczestnikdw obozu./turnuséw,

9) Podanie rodzicom oraz Zamawiajacemu stuzbowego numeru telefonu kontaktowego do
Kierownika wypoczynku oraz pozostatej kadry obozu,

10) Zapoznanie Kierownika obozu z zapisami niniejszej umowy oraz zatgcznikami do umowy,

11) Zapoznanie uczestnikdw obozu przez Kadre przed rozpoczeciem obozu z Regulaminami
obowigzujacymi na terenie zorganizowanego obozu, zwrdcenie szczegodlnej uwagi na
zapisy dotyczgce obowigzku petnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
szkoleniowych i rekreacyjnych oraz respektowanie ich od uczestnikow. Zwolnienie
uczestnika obozu z jakichkolwiek zaje¢ moze nastgpi¢ jedynie w przypadku wyraznych
przeciwskazan zdrowotnych, co musi zosta¢ odnotowane przez lekarza lub pielegniarke w
dokumentach uczestnika obozu,

12) natychmiastowe usuniecie jakichkolwiek niezgodno$ci pomiedzy stanem faktycznym
obiektu a treécig oferty Wykonawcy, Szczegétowym opisem przedmiotu zamowienia lub tez
postanowieniami niniejszej Umowy, doprowadzajgc stan faktyczny obiektu do wymagan
Zamawiajgcego,

13) brak usuniecia niezgodnosci w uzgodnionym z Zamawiajgcym terminie, zostanie uznane
za nienalezyte wykonanie przedmiotu Umowy — realizacja przedmiotu umowy niezgodnie z
wymaganiami Zamawiajgcego wskazanymi w Zatgczniku Nr 5 do Umowy, a takze ofertg
Wykonawcy i Harmonogramem stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Umowy,

14) wykonawca zobowigzany jest na 5 dni przed planowanym wyjazdem grupy na ob6z podac
dane dot. autokaréw przewidzianych do transportu uczestnikow oraz najpdzniej 1 dzien
przed powrotem grupy w przypadku zmiany autokaru,

15) wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajgcemu, podczas odprawy grupy
na miejscu zbiérki w dniu wyjazdu na obdz oraz przed powrotem grupy z obozu:

a) dokumentu z przeprowadzonej kontroli stanu technicznego autokaru (oryginat),
wykonane najwczesniej na dzieh przed planowanym wyjazdem oraz powrotem grupy,

b) wyniki badania trzezwosci kierowcy przez uprawnione do tego stuzby badz osoby,
przeprowadzonego w dniu wyjazdu grupy oraz w dniu powrotu,

c) dokumentu wskazujgcego date produkcji autokaru (oryginat),

16) przedtozenie Zamawiajgcemu niezwtocznie po zawarciu umowy wykazu kadry skierowanej
do realizacjo zamoéwienia (w przypadku jej zmiany) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
weryfikacje kadry w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — dokumenty
majg potwierdzaé, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze,

17) zapewnienie przez Wykonawce bezptatnego zaplecza przystosowanego do realizacji
programéw szkoleniowo-rekreacyjnych, zgodnie z wymogami SWZ, Szczegdtowego opisu

Strona3z7



2,

2o

przedmiotu zamdwienia i ztozong oferta,

18) zapewnienie catodobowej opieki medycznej dla catej grupy zgodnie ze Szczegdtowym
opisem przedmiotu zamowienia,

19) zapewnienie opieki ratownika wodnego podczas kapieli.

Do obowigzkéw Zamawiajgcego nalezy:

1) skompletowanie uczestnikow obozu i przestanie Wykonawcy kompletnej listy na co
najmniej 5 dni przed rozpoczeciem obozu/turnusu z podaniem danych osobowych do
ubezpieczenia uczestnikéw obozu,

2) przekazanie Kierownikowi wypoczynku (obozu) Regulaminu obowigzujgcego na terenie
zorganizowanego obozu, zwrdcenie szczegoélnej uwagi na zapisy dotyczace obowigzku
petnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, szkoleniowych i rekreacyjnych oraz
respektowanie ich od uczestnikow.

3) poinformowanie Wykonawcy na co najmniej 5 dni przed wyjazdem o liczbie uczestnikéw
bedacych na dietach.

4) wyznaczenie przedstawicieli Zamawiajgcego upowaznionych do wspoétdziatania
z Wykonawca.

5) w celu realizacji obowigzkéw okre$lonych w ust. 1 powyzej, Wykonawca zobowigzany jest
do wspodtpracy z przedstawicielem Zamawiajgcego uczestniczgcym w obozie/turnusie
w zakresie prawidtowego przebiegu obozu/turnusu.

6) w zwigzku z zwarciem Umowy, Strony zawarly rowniez umowe o powierzenie
przetwarzania danych osobowych,

7) zamawiajgcy ma prawo do kontroli i zadania oswiadczen i dokumentéw dotyczacych
wszystkich postanowien Umowy na kazdym etapie jej realizaciji.

8) zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji warunkéw socjalno-bytowych podczas
trwania obozu.

§4
WYNAGRODZENIE
Strony ustalajg, ze wynagrodzenie jakie moze otrzymaé Wykonawca z tytutu realizacji przedmiotu

Umowy to: ............... zt brutto, w tym wynagrodzenie za:
1) 1turnus ....ooooeienennnn. zt brutto
2) 2turnus ......oooeieiennnnn. zt brutto
3) 3turnus ......coieieinnnn. zt brutto
4) 4turnus ........coeeeiennnnn. zt brutto

Wynagrodzenie, ptatne bedzie za kazdy turnus po jego zakonczeniu.

Zaptata wynagrodzenia nastgpi w formie przelewu w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo
wystawionej faktury za zrealizowang ustuge w poszczegdlnych turnusach, zaakceptowang przez
Zamawiajgcego.

W razie opdznienia zaptaty Zamawiajagcy zaptaci Wykonawcy odsetki ustawowe za opdznienia.

Z dzieh zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

Wierzytelnos¢ z tytutu wynagrodzenia nie moze by¢é przedmiotem cesji bez pisemnej zgody
Zamawiajgcego.

§5

ZMIANA PROGRAMU/SWIADCZENIE ZASTEPCZE
Wykonawca zobowigzuje sie niezwilocznie powiadomié na pisSmie Zamawiajgcego o wszelkich
zmianach w trakcie trwania obozu/turnusu, a takze o przyczynie zmiany programu oraz o rodzaju
proponowanych swiadczen zastepczych, przy czym zmiana dotyczgca atrakcyjnosci programu
mozliwa jest wytgcznie w sytuacji zaistnienia sity wyzsze;j.
Wszelkie zmiany programu, w tym zrealizowanie $wiadczenia zastepczego zamiast $wiadczenia
pierwotnego wymagajg zatwierdzenia przez Zamawiajgcego lub osobe wyznaczong przez niego
jako przedstawiciela Zamawiajgcego.
W przypadku braku realizacji $wiadczenia pierwotnego i niezaproponowania $wiadczenia
zastepczego lub niezatwierdzenia zaproponowanego $wiadczenia zastepczego lub
niezrealizowania zatwierdzonego przez Zamawiajgcego Swiadczenia zastepczego, Wykonawca
zobowigzuje sie w czasie, w ktérym miat by¢ realizowany dany punkt programu, zorganizowa¢ na
wiasny koszt bez dodatkowego wynagrodzenia inne zatwierdzone przez Zamawiajgcego zajecia dla
uczestnikow obozu.
Zamawiajgcy moze odmowi¢ wyrazenia zgody na swiadczenia zastepcze, jezeli jest ono gorszej
jakosci niz swiadczenie pierwotne, lub jezeli z uzasadnionych wzgledéw nie moze zostac
zatwierdzone przez Zamawiajgcego.
W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania $wiadczenia pierwotnego Ilub
zastepczego, a takze w przypadku niezaproponowania $wiadczenia zastepczego stosuje sie
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odpowiednio § 6 Umowy.

Zamawiajgcy dopuszcza zmiany kolejnosci realizacji zaproponowanych w harmonogramie punktéw
programu, w trakcie trwania obozu/turnusu, z przyczyn pogodowych lub technicznych, ktérych
Wykonawca nie byt w stanie przewidzie¢ w chwili sktadania harmonogramu.

§6

PROCEDURA REKLAMACYJNA
W przypadku nienalezytego wykonania Umowy przez Wykonawce, Zamawiajgcy niezwtocznie
zawiadomi o tym Wykonawce, wskazujgc w reklamaciji zakres nalezytego wykonania Umowy. Za
nienalezyte wykonanie umowy uznaje sie w szczegolnosci niezrealizowanie programu oraz
niezapewnienie lub niezrealizowanie $wiadczeh zastepczych, ktére zostaty zatwierdzone przez
Zamawiajgcego.
Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego usunigecia skutkdw nienalezytego wykonania
Umowy oraz do pisemnego okreslenia i przekazania Zamawiajgcemu podjetych krokow.
Strony zgodnie postanawiajg, iz do reklamacji dotyczacych programu stosuje sie postanowienia §
6 Umowy.
Zamawiajacy jest uprawniony do zgtoszenia reklamacji w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
zakonczenia obozu lub turnusu.
W przypadku odmowy uwzglednienia reklamacji Wykonawca jest obowigzany szczegoétowo
uzasadni¢ na pismie przyczyny odmowy.
Jezeli Wykonawca nie ustosunkuje sie na pismie do reklamacji ztozonej w terminie 2 dni od dnia
jej ztozenia uwaza sie, ze Wykonawca uznat reklamacje za zasadna.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do potrgcenia naleznosci z tytutu reklamacji z wynagrodzenia
Wykonawcy, nawet w przypadku nieuwzglednienia reklamacji przez Wykonawce.
Reklamacja moze zosta¢ ztozona w formie ustnej i niezwlocznie potwierdzona pisemnie jak
i przestana na adres poczty elektronicznej Wykonawcy:
Reklamacje przestang na adres poczty e-mail uznaje sie za doreczong Wykonawcy w dniu jej
wystania przez Zamawiajgcego.

§7
KARY UMOWNE
Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty Zamawiajagcemu nastepujgcych kar umownych:

a) 5% wartosci maksymalnego wynagrodzenia, o ktérym mowaw § 4 ust. 1 Umowy, za kazdy
przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu Umowy, przez ktory
nalezy w szczegoélnosci rozumie¢ niezrealizowanie punktu programu bez zapewnienia
Swiadczenia zastepczego lub niezrealizowanie $wiadczenia zastepczego, na ktére
Zamawiajacy wyrazit zgode,

b) 10% wartosci maksymalnego wynagrodzenia, o ktéory mowa w § 4 ust. 1 Umowy,
w przypadku zapewnienia transportu do miejsca wypoczynku lub powrotu autokarem nie
spetniajgcym wymagan Zamawiajgcego, okreslonych w postanowieniach Umowy - za
kazdy przypadek,

c) 30% wartosci maksymalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 Umowy, w
przypadku wypowiedzenia Umowy lub odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy (niezaleznie czy na podstawie przestanek
ustawowych czy na podstawie przestanek okreslonych w Umowie),

d) 30% wartosci maksymalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 Umowy, w
przypadku wypowiedzenia Umowy lub odstgpienia od Umowy przez Wykonawce z
przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy (niezaleznie czy na podstawie przestanek
ustawowych czy na podstawie przestanek okreslonych w Umowie),

e) 500,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek braku zatrudnienia pracownika na podstawie
stosunku pracy (kara moze by¢ naktadana wielokrotnie wobec tej samej osoby, jezeli
Zamawiajgcy podczas kolejnej kontroli stwierdzi, Zze nie jest ona zatrudniona na podstawie
stosunku pracy).

Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie wszystkich kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia
oraz kwoty zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Kary umowne, o ktérych mowa w Umowie, bedg ptatne w terminie 3 dni od dnia doreczenia
Wykonawcy wezwania do zaptaty oraz noty ksiegowe;j.

Kary umowne podlegajg sumowaniu.

Odstgpienie od umowy czy tez jej rozwigzanie nie ma wplywu na roszczenia Zamawiajgcego
z tytutu kar umownych.

taczna wysokos¢ kar umownych okreslonych w ust. 1 nie moze wynies¢ wiecej niz 30% fgcznego
maksymalnego wynagrodzenia brutto.
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7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przekraczajgcego wysokos¢
zastrzezonych w umowie kar umownych.

8. Wezwanie do zaptaty oraz nota ksiegowa mogg zosta¢ ztozone w formie papierowej jak i przestane
na adres poczty elektronicznej Wykonawey: ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiieeee, . Wezwanie do
zaptaty oraz nota ksiegowa przestane na adres poczty e-mail uznaje sie za doreczone Wykonawcy
w dniu ich wystania przez Zamawiajgcego.

§8
PRZEDSTAWICIEL ZAMAWIAJACEGO
1. Przedstawiciele Zamawiajgcego majg prawo do:
Przejazdu autokarem razem z uczestnikami obozu,
Pobytu w obiekcie, w ktérym zakwaterowani beda uczestnicy obozu,
Petnego wyzywienia,
Petnego korzystania z programu obozu wraz z uczestnikami,
Sprawdzania warunkéw socjalno-bytowych uczestnikéw obozu,
Wykonywania zdje¢ podczas trwania obozu w celu dokumentacji przebiegu obozu,
Zgtaszania w imieniu Zamawiajgcego uwag w zakresie realizacji ustug objetych
przedmiotem umowy.
2. Przedstawiciel Zamawiajgcego bedzie wspétdziatam z Wykonawcg w trakcie trwania obozu, w
szczegolnosci z kierownikiem wypoczynku (obozu).
3. Pisemne potwierdzenie wykonanych ustug sporzadzone przez przedstawiciela Zamawiajgcego
bedzie m.in. stanowito podstawe do zaptacenia faktury.

NOoO O WN -
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§9
ODSTAPIENIE OD UMOWY ORAZ WYPOWIEDZENIE UMOWY

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy catkowicie lub czesciowo w
przypadku choroby lub kwarantanny/izolacji lub rezygnacji co najmniej 20% uczestnikow przed
rozpoczeciem obozu, 0 czym Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce niezwtocznie po powzieciu
informacji o udokumentowanej chorobie, kwarantannie/ilozacji lub rezygnacji uczestnikéw.

2. Zamawiajgcy ma prawo odstgpienia od umowy w sytuacji, w ktorej jej realizacja nie bedzie
mozliwa ze wzgledu na zaistniatg sytuacje epidemiczng/pandemiczng lub site wyzsza.

3. Z tytulu odstgpienia od umowy z przyczyn okreslonych powyzej, Zamawiajgcy zaptaci
Wykonawcy poniesione przez niego udokumentowane koszty do maksymalnej wysokosci 10%
wartosci maksymalnego wynagrodzenia o ktérym mowa w § 4 ust. 1 Umowy.

4. Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku naruszenia przez Wykonawce postanowien niniejszej Umowy lub przepisow
rozporzgdzenia, o ktérym mowa w § 1 Umowy, bez koniecznosci wzywania Wykonawcy do
nalezytego wykonania Umowy Ilub w konsekwencji rozwigzania umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

5. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Zamawiajgcego ze skutkiem natychmiastowym w
trakcie realizacji umowy, Wykonawca jest zobowigzany do obcigzania Zamawiajgcego
dodatkowymi kosztami z tego tytutu, zapewni¢ uczestnikom powr6t do miejsca zbiorki lub
innego dogodnego miejsca w warunkach nie gorszych niz okreslone w Umowie.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
zamoéwien publicznych, Kodeksu cywilnego oraz postanowienia SWZ.

2. Ewentualne spory , mogace wynika¢ na tle stosowania niniejszej umowy, Strony poddajg pod
rozstrzygniecie Sadu wiasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

3. Definicja ,Sity wyzszej”: nalezy przez to rozumie¢ wydarzenia powstate niezaleznie od woli
Strony umowy, o charakterze zewnetrznym, zaistniate po dniu zawarcia niniejszej umowy, a
ktére przy dochowaniu nalezytej starannosci nie byty i nie mogly byé przewidziane lub tez
wydarzenia o opisanym charakterze, istniejgce w momencie podpisania umowy, ktérych skala
i skutki nie byly mozliwe do przewidzenia , ani ktérych nastepstwom nie mozna byto zapobiec,
uniemozliwiajgce wykonanie obowigzkéw Stron wynikajgcych z niniejszej umowy. Przyktadowo
przypadkami ,Sity wyzszej” moga by¢: katastrofy, wojny i wojny domowe, strajk generalny, stany
kleski zywiotowej, nieprzewidywalne uniemozliwiajgce dotrzymanie warunkow niniejsze umowy.

§11
EGZEMPLARZE UMOWY
Niniejszg umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajgcego,
jeden dla Wykonawcy.
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ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zataczniki:
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