Nr postepowania: BOA.2710.5.2026

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamdwienia jest:
Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia szkolen zawodowych dla uczestnikow OHP i klientow
zewnetrznych.

Zatgcznik nr 1 do SWzZ

Il. WYKAZ CZESCI ZAMOWIENIA /z podziatem na jednostki /rodzaj szkolenia i inne szczegéty dot.

realizacji ustugi:

Czesc
zamo | Nazwa Liczba Jednostka Miejsce realizacji Liczba godzin
wie- szkolenia/kursu uczestnikow realizujgca dydaktycznych
nia
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Biatymstoku
ul. Trawiasta 20 B, 15-161 Biatystok,
tel. 85 652 34 98, e-mail: ceipm.bialystok@podlaska.ohp.pl
Kuchnia bankietowa — 7 Centrum Edukacjii | na bazie 32 godz.
1 fingerfoody, Pracy Mtodziezy Wykonawcy na zaj. teoretyczne — 10
monoporcje OHP w Biatymstoku | terenie miasta godz.
Biatystok zaj. praktyczne — 22 godz.
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Suwatkach
ul. Tadeusza Kosciuszki 76, 16-400 Suwatki
tel. 87 566 51 57, e-mail: ceipm.suwalki@podlaska.ohp.pl
Diagnostyka i 7 Centrum Edukacjii | na bazie 20 godz.
) mechanika uktadéw Pracy Mtodziezy Wykonawcy na zaj. teoretyczne — 10
klimatyzacji OHPw Suwatkach terenie miasta godz.
samochodowej Suwatki zaj. praktyczne — 10 godz.
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w tomziy
ul. Ksiecia Janusza 3, 18-400 tomza
tel. 86 216 33 09, e-mail:ceipm.lomza@podlaska.ohp.pl
Kelner/Barista 8 Centrum Edukacjii | na bazie 24 godz.
3 Pracy Mtodziezy Wykonawcy na zaj. teoretyczne — 10
OHP w tomzy terenie miasta godz.
tomia zaj. praktyczne — 14 godz.
Kelner/Barista 8 Centrum Edukacji i na bazie 24 godz.
4 Pracy Mtodziezy Wykonawcy na zaj. teoretyczne — 10
OHP w tomzy terenie miasta godz.
(Mtodziezowe Zambrow zaj. praktyczne — 14 godz.
Centrum Kariery
OHP w Zambrowie)
Regulacja brwi, 6 Centrum Edukacji i na bazie 24 godz.
5 laminacja brwi i rzes Pracy Mtodziezy Wykonawcy na zaj. teoretyczne — 10
OHP w tomzy terenie miasta godz.
(Mtodziezowe Kolno zaj. praktyczne — 14 godz.
Centrum Kariery
OHP w Kolnie)
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IIl. SZCZEGOLY WYKONANIA UStUGI (dot. wszystkich czesci zaméwienia):

1. Charakterystyka uczestnikow:

- mtodziez OHP w wieku 17 — 30 lat tj. uczestnicy Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), w szczegdlnosci

konczacy Il rok nauki oraz absolwenci OHP, przy czym szkolenia dla oséb niepetnoletnich nie mogg sta¢
W sprzecznosci z przepisami prawa,

- w przypadku braku chetnych wsrdd mtodziezy OHP, rekrutacjg objeci zostang klienci zewnetrzni w wieku

od 18 do 30 lat.

2. Termin realizacji i rozliczenia sie z ustugi:

- dla wszystkich czesci: w ciggu 6 miesiecy od zawarcia umowy, nie dtuzej niz do 30 listopada 2026 r.

3. Miejsca realizacji i harmonogram:
1) Miejsce realizacji szkolern zawodowych powinno znajdowac sie w dogodnej lokalizacji z rozbudowanym

weztem komunikacyjnym, zgodnie z tabelg w pkt. Il OPZ.

2) Wykonawca zapewni pomieszczenia do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej wyposazone

w miejsca do siedzenia, pisania i prowadzenia zajeé praktycznych, przystosowane dla odpowiedniej
liczby uczestnikdw oraz wyposazone w odpowiedni sprzet techniczno - dydaktyczny niezbedny
do realizacji programu szkolenia. Pomieszczenia musza spetnia¢ wymogi BHP, PPOZ, posiadac¢ zaplecze
sanitarne.

3) Harmonogram realizacji szkolen zawodowych nalezy ustala¢ w porozumieniu z pracownikiem

wyznaczonym przez Zamawiajgcego tj. specjalistg ds. rozwoju zawodowego w danej jednostce
organizacyjnej. Dokumenty powinny zawiera¢ pieczec i podpis organizatora szkolenia oraz powinny by¢
zatwierdzone przez Dyrektora Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP.

4) Jesli z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy i Zamawiajgcego, w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych

nastgpi zmiana harmonogramu szkolenia, Wykonawca kazdorazowo zobowigzany jest poinformowac
o tym fakcie wszystkich uczestnikdw szkolenia oraz osobe z ramienia Zamawiajacego tj. spec. ds. rozwoju
zawodowego w danej jednostce. Zmiana harmonogramu szkolenia kazdorazowo wymaga pisemnej
zgody Dyrektora Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w danej jednostce realizujgcej szkolenie.

Zajecia powinny by¢ realizowane od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem Swiat
oraz dni ustawowo wolnych od pracy. W zaleznosci od potrzeb dopuszcza sie realizacje zajec
w soboty. Szczegétowy Harmonogram zaje¢ nalezy ustala¢ ze specjalisty ds. rozwoju zawodowego
z danego CEiPM OHP realizujgcego szkolenie, zajecia teoretyczne i praktyczne moga odbywac
sie w godzinach:

- dla czesci 1: od godz. 8.00 do 18.00

- dla czesci 2, 3, 4, 5: od 8.00 do 16.00,

przy czym liczba godzin dydaktycznych szkolenia na dobe nie moze przekracza¢ 8 godz.,
(1 godzina dydaktyczna = 45 minut).

4. Obowigzki Wykonawcy (dot. wszystkich cze$ci zamdwienia):

1) Zapewnienie ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia od NNW na okres od momentu rozpoczecia

pierwszych zaje¢ do momentu ukonczenia przez uczestnikdw egzamindw, a takze ubezpieczenia
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem z sumg ubezpieczenia min. 10 000 ztotych/osobe
i przekazanie potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem polisy ubezpieczeniowe] pracownikowi
Zamawiajgcego najpoiniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. W przypadku zmiany
harmonogramu, Wykonawca zobowigzany bedzie do przestania polisy ubezpieczeniowej NNW
obejmujacej termin realizacji szkolenia po zmianie harmonogramu.

2) Zapewnienie kazdemu uczestnikowi niezbednej odziezy ochronnej, na czas trwania szkolenia

dostosowanej do prowadzonego zakresu szkolenia takich jak: ubranie robocze, fartuch, rekawiczki
itp.

3) Zapewnienie w dniu rozpoczecia zaje¢ praktycznych odpowiedniej ilosci stanowisk do ¢wiczen

w przystosowanych do zaje¢ pomieszczeniach, wyposazonych w niezbedny sprzet i narzedzia
oraz zapewnienia produktéw, akcesoridw oraz materiatdw umozliwiajgcych osiggniecie zatozonych



celéw i realizacje programu poszczegdlnych szkolen indywidualnie przez kazdego uczestnika.

4) Dla czesci 1, Kuchnia bankietowa — fingerfoody, monoporcje”:

a) zapewnienie pracy w matych grupach/zespotach 2 osobowych tak aby, kazdy uczestnik brat czynny
udziat i miat mozliwos¢ zaobserwowania oraz prze¢wiczenia petnych proceséw technologicznych,

b) zapewnienie surowcdw spozywczych oraz materiatéw zuzywalnych niezbednych do przygotowania
potraw i realizacji zaje¢ praktycznych w ilosci umozliwiajacej samodzielne wykonanie potraw przez
uczestnikow szkolenia,

c) zajecia praktyczne powinny obejmowaé przygotowanie potraw od podstaw z wykorzystaniem
podstawowych surowcéw spozywczych. Nie dopuszcza sie stosowania gotowych pétproduktéw
lub elementéw dan (np. gotowych korpuséw do babeczek, gotowych spoddéw, mieszanek),
ktdre zastepujg samodzielne wykonanie poszczegdlnych etapdédw przygotowania potraw.

5) Przekazanie Zamawiajgcemu najpdzniej na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia:

- szczegotowego harmonogramu realizacji szkolenia,

- programu szkolenia.

Dokumenty powinny zawiera¢ piecze¢ i podpis organizatora szkolenia oraz powinny by¢
zatwierdzone przez Dyrektora Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w danej jednostce realizujacej
szkolenie.

6) Zapewnienia kazdemu uczestnikowi materiatéw szkoleniowych — zeszyt, dtugopis, materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji szkolenia (np. skrypt lub podrecznik itp.), ktore zostang ujete
w cenie szkolenia i przejdg w posiadanie uczestnikdw po zakoriczeniu szkolenia.

7) Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP dla kazdego uczestnika szkolenia przed
rozpoczeciem zajec.

8) Zapewnienia wykwalifikowanego personelu/instruktoréw posiadajgcych wyksztatcenie kierunkowe,
stosowne uprawnienia i przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkolenia oraz minimum 2- letnie
doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoler odpowiadajgce zakresowi poszczegdlnych szkolen.

9) Przeprowadzenia _egzaminu __koricowego  wewnetrznego  podsumowujacego  wiedze
oraz umiejetnosci praktyczne nabyte podczas szkolenia, zaleca sie, aby w sktad komisji
egzaminacyjnej wchodzit pracownik zramienia Zamawiajgcego. Egzamin powinien sie odby¢
niezwtocznie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych. Do egzaminu mogg przystgpic¢ uczestnicy, ktérzy
osiggneli min. 75% frekwencji na zajeciach.

10) Wydanie wszystkim uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.

11) W ramach rozliczenia sie z realizacji ustugi, przekazanie w terminie 7 dni od zakoriczenia szkolenia
kserokopii potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem nastepujgcych dokumentow:

- dziennika zajec (kserokopia lub oryginat),

- listy obecnosci uczestnikéw na szkoleniu,

- protokotu egzaminacyjnego uwzgledniajacego wykaz oséb, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem
pozytywnym, negatywnym oraz ktére szkolenia nie ukonczyty z podaniem przyczyny,

-imiennej listy potwierdzajacej wydanie uczestnikom materiatéw szkoleniowych z wyszczegélnieniem,
jakie materiaty zostaty przekazane uczestnikom,

- imiennej listy potwierdzajacej zapewnienia kazdemu uczestnikowi odziezy ochronnej dostosowanej
do zakresu prowadzonego szkolenia zawodowego,

- imiennej listy potwierdzajgcej odbidr przez uczestnikdw zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,

- zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia z wyszczegdlnieniem tematyki i godzin szkolenia.

12) Przed rozpoczeciem szkolenia Wykonawca zobowigzany jest przekazad:

- program szkolenia (najpdzniej 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia),

- harmonogram szkolenia (najpdzniej 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia),

- kserokopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem polisy ubezpieczeniowej (najpdzniej 2 dni przed
rozpoczeciem szkolenia).

IV. POZOSTALE WARUNKI/ WYMAGANIA DOT. ORGANIZACJI / REALIZACJI USLUGI (wszystkie czesci):

1. Podstawg przyjecia uczestnikdw na szkolenie bedzie Imienny wykaz uczestnikow — przekazany przez osobe
wyznaczong do kontaktéw z ramienia Zamawiajgcego na minimum 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia.



10.

11.

Wykonawca zobowigzany jest do ustalania na biezgco z osobg wyznaczong do kontaktu z ramienia
Zamawiajgcego wszystkich szczegétéw dot. organizowanej ustugi.

Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego (najpdiniej w terminie do 2 dni) informowania
Zamawiajgcego (tj. osobe wyznaczong do kontaktu z ramienia Zamawiajacego) o nieobecnosci
uczestnikéw na szkoleniu oraz rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu.

Wykonawca zobowigzany jest do udostepnienia Zamawiajgcemu dokumentdow zwigzanych z realizacja
ustugi, w tym dokumentéw finansowych, badz organowi kontrolnemu (w przypadku kontroli
Zamawiajgcego przez organ do tego uprawniony itp.).

Wykonawca zobowigzany jest do podpisania Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(Zatgcznik nr 1 do Umowy).

Wydania niezwtocznie po podpisaniu Umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych
z Zamawiajacym, upowaznien do przetwarzania danych osobowych wtasnym pracownikom realizujgcym
szkolenie. Upowaznienia wydawane sg na okres trwania umowy gtéwnej. Upowaznienia w formie
pisemnej (kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) Wykonawca przesyta na zagdanie Administratora
danych osobowych na adres jego siedziby.

Wytypowanie kompetentnego pracownika, ktéry bedzie odpowiedzialny za organizacje, przebieg
i rozliczenie dokumentac;ji ze szkolenia oraz bedzie w statym kontakcie ze spec. ds. rozwoju zawodowego
z danej jednostki, w ktdrej organizowane bedzie szkolenie.

Wykonaweca nie moze zleca¢ Podwykonawcy realizacji catego zadania.

Zamawiajgcy ma prawo kontroli dokumentdw potwierdzajgcych wymagane warunki okreslone wobec
Kadry Wykonawcy zaangazowanej do realizacji zamdwienia.

Przed zawarciem umowy w sprawie zaméwienia publicznego Wykonawca zobowigzany jest przedstawic
oswiadczenie o wpisie do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR). Na etapie realizacji umowy wykonawca musi
by¢ wpisany do BUR.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za organizacje i prawidtowa realizacje szkolenia, w tym
zapewnienie odpowiednich warunkdéw lokalowych, sprzetu, materiatéw oraz surowcow niezbednych do
przeprowadzenia zajec.

V. OBOWIAZKI WYKONAWCY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW DOT. OCHRONY MALOLETNICH

2.

UCZESTNICZACYCH W SZKOLENIACH ZAWODOWYCH ( dot. wszystkich cze$ci zaméwienia):

1. Przedstawienia przed zawarciem umowy ,, Oswiadczenia o weryfikacji osoby wyznaczonej do realizacji

przedmiotu umowy” (Zatgcznik nr 5 do Umowy), potwierdzajgcego, iz osoba zatrudniona przez niego
do wykonywania przedmiotu umowy zostata zweryfikowana pod katem:

a) Nieobecnosci w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem

ograniczonym);

b) Nieobecnosci w Rejestrze osdb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

c) Niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdz. XIX i XXV Kodeksu karnego (tj. odpowiednio

— ,Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu” oraz ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci”), w art. 189a i art. 207 (tj. odpowiednio —, Handel ludZmi” i ,Znecanie sie”) oraz w ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Przedstawienia najpdzniej 3 dni przed rozpoczeciem realizacji zaje¢, w zakresie oséb dopuszczonych przez

niego do wykonywania przedmiotu umowy, nastepujgcych dokumentdéw:

a) Aktualnej informacji (nie starszej niz 12 miesiecy w chwili rozpoczecia zajeé z uczestnikami) z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

b) Oswiadczenia dot. faktu, czy w ciggu ostatnich 20 lat, nie zamieszkiwat/-a w innych krajach
niz Rzeczpospolita Polska (Zatgcznik nr 6 do Umowy),




c) Oswiadczenia o niekaralnosci za granicg w przypadku zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat w innych
krajach niz Rzeczpospolita Polska (w nawigzaniu do pkt. b), (Zafgcznik nr 7 do Umowy),
d) Oswiadczenie o niekaralnosci (Zatgcznik nr 8 do Umowy),
e) Oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletniego uczestnika OHP i zobowigzaniu do
jego  przestrzegania. Dokument do zapoznania na stronie: https://www.ohp.pl/nasze-
jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/podlaskie/jednostki?view=article&id=44928:standardy-

ochrony-maloletniego-uczestnika-ohp&catid=77 (Zatgcznik nr 9 do Umowy).

3 W razie zmiany osoby dopuszczonej do wykonywania przedmiotu umowy Wykonawca zobowigzany jest
wypetni¢ obowigzki opisane w pkt 1 i 2 przed dopuszczeniem tej osoby do wykonywania przedmiotu
umowy.

ZAMAWIAJACY W RAMACH REALIZACJI SZKOLENIA ZASTRZEGA:

1. Prawo odstgpienia od umowy w przypadku nierozpoczecia szkolenia w terminie okreslonym
w szczegdtowym harmonogramie bez uzasadnionej przyczyny. Jezeli Wykonawca pomimo trzykrotnego
pisemnego wezwania przez Zamawiajgcego nie rozpocznie szkolenia, Zamawiajgcy potraktuje to jako
niewykonanie umowy w terminie.

2. Prawo odstgpienia od umowy w ciggu 3 dni roboczych w razie nienalezytego jej wykonania przez
Wykonawce, w szczegdlnosci w przypadku przerwania lub zawieszenia realizacji szkolenia bez
uzasadnionej przyczyny oraz prowadzenia zaje¢ niezgodnie z programem, harmonogramem
lub innych wystepujgcych problemoéw organizacyjnych.

3. Prawo nielimitowanego wstepu na teren realizacji zajec teoretycznych i praktycznych, na ktérym bedzie
realizowane szkolenie w trakcie jego trwania, w celu sprawdzenia dokumentacji szkolenia oraz zgodnosci
innych warunkéw okreslonych w opisie przedmiotu zamdwienia i zawartej umowie, ze stanem
faktycznym, przez pracownika jednostki realizujgcej szkolenie tj. spec. ds. rozwoju zawodowego
z danego CEiPM OHP, Dyrektora Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP oraz ich rejestracji (filmowania,
fotografowanie).

4. Prawo wglagdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowanymi szkoleniami,
w tym dokumentéw finansowych. W zwigzku z tym Wykonawca zobowigzany jest do udostepnienia
do wgladu wszystkich dokumentéw, w tym finansowych i elektronicznych zwigzanych z realizacjg
przedmiotu zamdwienia.

V1. ODBIOR | WARUNKI PLATNOSCI ZA REALIZACJE USLUGI:

1. Odbiér wykonanej ustugi zostaje potwierdzony Protokotem odbioru ustugi (Zatgcznik nr 3 do Umowy)
stwierdzajgcym wykonanie ustugi zgodnie z zawartg Umowa.

2. Odptatnosc za ustuge bedzie dokonana zgodnie z zawartg Umowsg i po wystawieniu faktury/rachunku przez
Wykonawce w terminie 30 dni od otrzymania poprawnie wystawionej faktury/rachunku. Nalezno$¢
zostanie zaptacona przelewem na konto Wykonawcy.

VII. MINIMALNY ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLEN:

Cze$€ 1: Kuchnia bankietowa - fingerfoody, monoporcje — 32 godziny dydaktyczne

1. BHP i higiena w kuchni bankietowej — zasady bezpieczenstwa pracy, przechowywania i podawania
potraw, minimalizacja ryzyka zanieczyszczen.

2. Rodzaje bankietow i planowanie menu — koktajle, bufety, kolacje, dobdr potraw do okazji i profilu
gosci.


https://www.ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/podlaskie/jednostki?view=article&id=44928:standardy-ochrony-maloletniego-uczestnika-ohp&catid=77
https://www.ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/podlaskie/jednostki?view=article&id=44928:standardy-ochrony-maloletniego-uczestnika-ohp&catid=77
https://www.ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/podlaskie/jednostki?view=article&id=44928:standardy-ochrony-maloletniego-uczestnika-ohp&catid=77
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Fingerfoody — definicja i rola — przekaski na jeden kes, podstawowe sktadniki i techniki przygotowania.
Przyktady fingerfoodéw — mini kanapki, koreczki, tartaletki, spring rolls (roladki), zasady komponowania
smakéw i estetyki podania.

Monoporcje — definicja i zastosowanie — wytrawne i stodkie, zimne i ciepte, techniki przygotowania.
Miniporcje — przyktadowe desery i ich przygotowanie.

Prezentacja i serwowanie monoporcji — kieliszki, mini talerze, aranzacja estetyczna i dekoracje
tematyczne.

Trendy i innowacje w kuchni bankietowej — nowoczesne techniki, warianty dietetyczne potraw, tgczenie
smakow i tekstur.

Egzamin wewnetrzny sprawdzajgcy nabytg wiedze i umiejetnosci.

Czes€ 2: ,,Diagnostyka i mechanika uktadéw klimatyzacji samochodowej” - 20 godzin dydaktycznych
Ogodlne zasady bezpiecznej pracy z uktadami klimatyzacji samochodowe;j:

- BHP w zakresie stosowania czynnikdw chtodniczych stosowanych w klimatyzacji samochodowej,

- stanowiskowe BHP w serwisie klimatyzacji samochodowej.

Obieg czynnika chtodniczego w uktadach klimatyzacji samochodowe;].

Zapoznanie sie z uktadami klimatyzacji samochodowej (budowa i zasada dziatania).

Elementy sktadowe uktadu klimatyzacji samochodowej (ich budowa i rola w uktadzie A/C).
Zapoznanie sie z materiatami eksploatacyjnymi stosowanymi w uktadach klimatyzacji samochodowej.
Dezynfekcja uktadéw klimatyzacji samochodowej w pojazdach.

Urzadzenia obstugowe i narzedzia stosowane w uktadach klimatyzacji samochodowej.

Zapoznanie sie z probami szczelnosci stosowanymi w uktadach klimatyzacji samochodowej.
Rozpoznawanie typowych usterek w uktadach klimatyzacji.

. Czynnosci serwisowe za pomocg stacji do obstugi uktadéw klimatyzacji samochodowe; .
. Egzamin wewnetrzny sprawdzajgcy nabyta wiedze i umiejetnosci.

Czes$¢ 3 i 4: Kelner/barista — 24 godziny dydaktyczne

Bezpieczenstwo i higiena pracy. Zasady BHP podczas pracy.

Rola kelnera i baristy w gastronomi.

Zasady obstugi goscia, powitanie, komunikacja i budowanie relacji, przyjmowanie zaméwien,
prezentacja menu.

Nakrywanie stotow.

Serwowanie dan i napojow.

Historia kawy, proces produkcji kawy.

Obstuga i konserwacja sprzetu baristycznego, narzedzia pracy baristy.
Techniki przygotowywania i metody parzenia kawy.

Techniki nalewania i spieniania kawy, dodatki, zdobienia.

. Techniki serwowania kawy.
. Egzamin wewnetrzny sprawdzajgcy nabytg wiedze i umiejetnosci.

Czes¢ 5: Regulacja brwi, laminacja brwi i rzes — 24 godziny dydaktyczne
Bezpieczenstwo i higiena pracy. Zasady BHP podczas pracy.

Organizacja stanowiska, dezynfekcja i sterylizacja narzedzi.

Anatomia i fizjologia wtosa (brwi i rzes).

Przeciwskazania i wskazania do zabiegdw.

Ksztatty twarzy, a ksztatt brwi.



6. Techniki wyznaczania linii brwi.
7. Sktad preparatow i ich dziafanie.
8. Bezpieczenistwo i mozliwe reakcje alergiczne.
9. Przygotowanie rzes i oczu. Egzamin wewnetrzny sprawdzajgcy nabytg wiedze i umiejetnosci.



