UMOWA NR 3034-7.261.1.2026

Umowa NUMET ...coovverieeeeee e, zawarta W dniu .....occceeeeeeeieeivineenes 2026 roku w
Krosnie pomiedzy:

Prokuraturg Okregowg w Krosnie ul. Czajkowskiego 51, 38-400 Krosno, NIP 684-205-83-
39, REGON:370300965, reprezentowang przez:

Panig Joanne Slusarska -Stopa - Prokuratora Okregowego w Kro$nie
oraz

Sadem Okregowym w Krosnie ul. Sienkiewicza 12, 38-400 Krosno, NIP 684-201-48-62,
REGON:000641762, reprezentowang przez:
Pana Wojciech Guzika - Dyrektora Sgdu Okregowego w Krosnie

zwanymi dalej facznie Zamawiajgcym,

zwanym dalej Wykonawca

- w wyniku przeprowadzone go postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego nr 3034-
7.261.1.2026 prowadzonego w trybie podstawowym art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy —
Prawo Zamowien Publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) dalej
Ustawa lub Ustawa Pzp oraz na podstawie ztozonej w tym postepowaniu przez Wykonawce oferty
cenowe;j.

PRZEDMIOT | ZAKRES UMOWY
§1

Przedmiot zamdwienia jest bezposrednia ochrona fizyczna obiektéw prokuratury oraz ustuga
monitorowania i ochrony z zapewnieniem reakcji grupy interwencyjnej podzielony na 2 zakresy
zamoéwienia:

Zakres | Podstawowy - Ochrona fizyczna Prokuratury Rejonowej w Brzozowie w Brzozowie przy

ul. Plac Grunwaldzki 4, monitoring wtamaniowy, wizyjny i pozarowy oraz zapewnienie reakcji

grupy interwencyjnej (ptatnik PO w Krosnie ),

1. Zakres ochrony obejmuje 1 682,25 godzin wyszczegdlniony w zat. nr 1A Formularzu cenowym

w pozycji Al,
2. Monitoring wlamaniowy, wizyjnego i pozarowego wyszczegdlniony w zat. nr 1A Formularza

cenowego w pozycji B 1(ptatnos¢ PO w Krosnie - 50% ),

Zakres Il Podstawowy - Ochrona fizyczna Sadu Rejonowego w Brzozowie przy ul. Plac Grunwaldzki
4, monitoring wtamaniowy, wizyjny i pozarowy oraz zapewnienie reakcji grupy interwencyjne;j
(ptatnik SO w Krosnie).

1. Zakres ochrony obejmuje 1 984,5 godzin wyszczegdlniony w zat. nr 1A Formularzu cenowym w
pozycji A 2.



2. Monitoring wlamaniowy, wizyjnego i pozarowego wyszczegdlniony w zat. nr 1A Formularza

cenowego w pozycji B 1 (ptatnos¢ SO w Krosnie - 50% ),

Zakres 1l — Opcjonalne ustugi ochrony dla Prokuratury Rejonowej w Brzozowie i Sagdu Rejonowego
w Brzozowie ul. Plac Grunwaldzki 4 (ptatnos¢ PO w Krosnie - 50% i ptatnos¢ SO w Krosnie - 50%),

1) Za dodatkowe opcjonalne czynnosci zazbrojenia i rozbrojenia (pkt C 1, zat. nr 1A Formularz
cenowy — 24 przypadkéw w okresie obowigzywania umowy.

2) Za zakres objety prawem opcji (pkt C 2, zat. nr 1A Formularz cenowy) - 30 godzin udziat grupy
interwencyjnej w sytuacji doprowadzenia podejrzanych w zwigzku z dyzurem aresztowym
prokuratury lub sadu.

§2
TERMIN WYKONANIA | ZASADY REALIZACJI UMOWY

Wykonawca zobowigzuje sie wykonywaé przedmiot zamowienia we wszystkich zakresach zamdwienia
wymienionych w & 1 niniejszej umowy w terminie 9 miesiecy, a rozpoczecie wszystkich zakreséw
zamoOwienia nastgpi od dnia 1 kwietnia 2026 .

§3
WYNAGRODZENIE

1. Z tytutu prawidtowego wykonywania przedmiotu niniejszej umowy Wykonawca uprawniony bedzie
do wynagrodzenia okreslonego w niniejszym paragrafie. Za caty okres wykonywania umowy
Wykonawcy przystugiwaé bedzie maksymalne wynagrodzenie ryczattowe za zakres podstawowy
tacznie z zamodwieniami opcjonalnymi w wysokosci:  .......... ztotych netto (stownie:
.................................... netto 00/100) brutto ........cceeeueueneeene.n. ZtOtych (stownie: ..o
brutto 00/100 ) w tym:

a) za wykonanie zakresu podstawowego zamodwienia wynagrodzenie Wykonawcy wyniesie:
................. ztotych brutto (stownie: ............. 00/100 brutto),

b) za wykonanie zakresu objetego prawem opcji (dotyczacy ustug: Grupy interwencyjnej - alarm
wtamania i napadu, zamykania/otwierania i uzbrajania obiektu, oraz ustugi grupy
interwencyjnej w przypadku doprowadzenia podejrzanych) maksymalne wynagrodzenie
WYNIESIE: overrecteeierie e ztotych brutto (stownie: ............. 00/100 brutto)

2. Wykonawca zobowigzuje sie, ze za swiadczone ustugi bedzie wystawiat odrebne faktury Vat dla
Prokuratury Okregowej w Krosnie za okresy jednomiesieczne w wysokosci 1/12 wynagrodzenia
podstawowego okreslone w zat. 1A Formularzu cenowym (pkt 1A i B (50%) tj. ..ccocevevvererereerennenenns 24
brutto oraz wykonane ustugi objete prawem opcji wykonane w danym miesigcu wg stawek
okreslonych w formularzu cenowym zat. nr 1A pkt C 1 2(50%) .

3. Wykonawca zobowigzuje sie, ze za Swiadczone ustugi bedzie wystawiat odrebne faktury Vat dla Sadu
Okregowego w Kros$nie za okresy jednomiesieczne w wysokosci 1/12 wynagrodzenia podstawowego
okreslone w zat. 1A Formularzu cenowym (pkt 2A i B (50%) tj. ....cccoceeerrevvrennnnnn.. 2 brutto oraz
wykonane ustugi objete prawem opcji wykonane w danym miesigcu wg stawek okreslonych
w formularzu cenowym zat. nr 1A pkt C1i 2 (50%).

4. Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie do 30 dni kalendarzowych po doreczeniu Zamawiajgcemu
Prawidtowo wystawionych faktur VAT. Przy czym Wykonawca wystawi i dostarczy jednostkom



bedacymi Zamawiajgcym osobne faktury — odpowiadajgce procentowi udziatowi w pokrywaniu
kosztéw wykonania ustugi, ktore zostaty szczegétowo opisane w ustepach poprzedzajacych. Za dzien
zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

5. W przypadku przekroczenia przez Zamawiajgcego terminu ptatnosci, Wykonawcy przystuguje prawo
do naliczenia odsetek ustawowych za kazdy dzien opdinienia w zaptacie naleinej czesci
wynagrodzenia.

6. Wykonawca oswiadcza, ze:

a) wynagrodzenie okreslone w § 3 ust. 1 niniejszej umowy obejmuje wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg przedmiotu umowy w zakresie podstawowym,

b) zawarcie niniejszej umowy nie prowadzi do powstania u Zamawiajgcego obowigzku
podatkowego zgodnie ze ztozong w toku postepowania ofertg Wykonawcy.

§4
OBOWIAZKI

1. Jezeli w trakcie realizacji zamodwienia Wykonawca bedzie przewidywat zmiane lub przyjecie nowego
pracownika w celu realizacji przedmiotu umowy, musi kazdorazowo przed dopuszczeniem go po raz
pierwszy do pracy przekaza¢ Zamawiajgcemu kserokopie podpisanych przez Wykonawce ,,za zgodnosé
z oryginatem” legitymacji kwalifikowanego pracownika ochrony fizyczne;.

2. Do realizacji umowy Wykonawca zapewni osoby wykazane w imiennej liscie, ktdra stanowi¢ bedzie
zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy.

3. Zamawiajacy ma prawo do zazgdania zmiany pracownika skierowanego do realizacji zamoéwienia
przez Wykonawce, w przypadku gdy nabierze watpliwosci co do jakosci swiadczonej przez tego
pracownika pracy w szczegdlnosci przez niewfasciwe niewykonywanie swoich obowigzkéw, lub
w przypadku naruszenia przez niego regulacji wewnetrznych Zamawiajgcego dotyczacych zachowania
zasad ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa i porzadku, pomimo wczesniejszego zgtoszenia tego
faktu Wykonawcy ( np. wpisanie stosownej uwagi w protokole odbioru z wykonywania ustugi).

4. Wykonawca skieruje do realizacji ustugi Koordynatora Stuzby Ochrony ( dalej Koordynator) w osobie
................................................ tel. covveieivieeennn, @adres e-mail: .......cueeeveneeee... W przypadku nieobecnosci
w pracy Koordynatora, Wykonawca poinformuje za posrednictwem elektronicznej skrzynki e-mail,
0 wyznaczeniu osoby zastepujgcej koordynatora w jego obowigzkach.

5. Do obowigzkéw Koordynatora bedzie nalezato regularne stawiennictwo w budynkach, bedacych
miejscem wykonywania ustugi, celem kontrolowania i zapewnienia wtfasciwego przebiegu prac
bedacych przedmiotem niniejszej umowy.

§5
PODWYKONAWSTWO

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ udziatu podwykonawcdw w realizacji niniejszego zamdwienia
zakres Ill i grupa interwencyjna. Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego petng odpowiedzialnosc za
catos¢ wykonywanych przez Podwykonawcdéw ustug stanowigcych przedmiot umowy, jak réwniez za
jakosé¢, terminowos¢ oraz bezpieczenstwo wykonywanych przez Podwykonawcdéw ustug stanowigcych
przedmiot umowy. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania lub zaniechania Podwykonawcow, ich



przedstawicieli lub pracownikéw jak za wtasne dziatania lub zaniechania, gdyz powierzenie wykonania
czesci zamoéwienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy z odpowiedzialnosci za nalezyte
wykonanie tego zamdwienia.

2. Zamawiajacy zastrzega rowniez, ze ze wzgledu na specyfike przedmiotu zamdéwienia Podwykonawcy
skierowani do realizacji czesci zamdéwienia muszg spetniac:

warunek posiadania i przedtozenia Zamawiajgcemu aktualnej w okresie wykonywania zaméwienia
koncesji opisanej w opisanej w rozdziale XXI Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia - dotyczy to
przypadku Podwykonawcdw, ktérzy beda wykonywaé czynnosci, co do ktérych wymagana jest
przedmiotowa koncesja.

3. W zwigzku z ust. 1 niniejszego paragrafu Wykonawca oswiadcza, ze osobiscie wykona nastepujgce
zakresy zamowienia stanowigce przedmiot Umowy (niepotrzebne skresli¢):

- cato$¢ zamodwienia

a Podwykonawcom powierzy wykonanie nastepujgcych zakreséw zamdwienia stanowigcych
przedmiot

Umowy (niepotrzebne skreslic) :

zgodnie ze ztozong w toku postepowania przetargowego oferta.

4. Wykonawca zobowigzany jest przed przystgpieniem do wykonania zamdwienia, o ile sg juz znane,
podac nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawcow i oséb do kontaktu z nimi,
zaangazowanych w takie ustugi. Wykonawca zawiadomi Zamawiajgcego o wszelkich zmianach danych,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamdwienia, a takze przekaze informacje na
temat nowych podwykonawcéw, ktérym w pdzniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacje ustug.
5. Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby wykonawca
powotywat sie, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, wykonawca jest
obowigzany wykaza¢ zamawiajgcemu, ze proponowany inny podwykonawca lub wykonawca
samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktérego zasoby wykonawca
powotywat sie w trakcie postepowania o udzielenie zamdwienia. Wykonawca jest zobowigzany
dokonac tej zmiany albo rezygnacji na zasadach okreslonych w Umowie.

§6
ZMIANY UMOWY

1. Zamawiajacy przewiduje ponadto mozliwosé wprowadzenia zmian do zawartej Umowy na
podstawie art. 454 i 455 ustawy Pzp.

2. Zamawiajacy przewiduje réwniez mozliwos¢ wprowadzenia do Umowy zmian w zakresie terminu,
sposobu realizacji lub zakresu Umowy, a takie zmiany wynagrodzenia, w nastepujgcych
przypadkach:

1) w przypadku zmiany przepiséw prawa, opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej,
Dzienniku Ustaw, Monitorze Polskim lub Dzienniku Urzedowym odpowiedniego ministra lub



wydania wigzacych dla Zamawiajgcego lub Wykonawcy wytycznych lub zasad wydanych przez
organ administracji publicznej, jesli zmiany te majg udokumentowany wptyw na koszt realizacji
Przedmiotu Umowy w wysokosci wyzszej niz 10% wysokosci catkowitego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Umowy;

2) w przypadku zaistnienia obiektywnych przeszkdd technicznych lub innych okolicznosci i zdarzen
uniemozliwiajacych realizacje Umowy w wyznaczonym terminie, ustalony sposéb lub przyjetym
zakresie, na ktére Strony nie miaty wptywu i ktérych nie mogty przewidzie¢ w chwili zawierania
Umowy;

3) zmniejszenie zakresu wykonywania ustugi w zwigzku ze zmianami w organizacji Zamawiajgcego
lub wytaczeniu czesci lub catosci obiektu, w szczegdlnosci na czas prowadzenia prac remontowych
lub konserwatorskich,

4) zmiany godzin wykonywania ustugi wynikajacej ze zmiany organizacji funkcjonowania obiektu,

5) zmiany danych stron umowy (np. siedziby, adresu),

6) zmiany terminu wykonania zamodwienia w przypadku wystgpienia sity wyzszej, przez ktorg
rozumie¢ nalezy wydarzenie nieprzewidywalne i poza kontrolg stron niniejszej umowy
wystepujace po podpisaniu umowy, a powodujgce niemozliwo$¢ wywigzywania sie z umowy w jej
obecnym brzmieniu,

7) zmiany terminu wykonania zamdwienia w przypadku wystgpienia innych uzasadnionych przyczyn
pod warunkiem, ze zaszty okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy.

8) Zmiana (wydtuzenie) czasu pracy osdb skierowanych do wykonywania czynnosci objetych
ustugami ochrony, z uwagi na:

- zmiany organizacyjne Zamawiajgcego (jak np. zmiana godzin funkcjonowania obiektéw
Zamawiajgcego, wydtuzenie czasu pracy Zamawiajgcego, zmiany w strukturze organizacyjnej
Zamawiajgcego)

- zwiekszenie zapotrzebowania na ustugi ochrony z uwagi na koniecznosé przeprowadzenia prac
remontowych, usuniecia powstatych awarii, modernizacji w obiektach Zamawiajgcego;

W przypadku wydtuzenia czasu pracy osdb skierowanych do wykonywania czynnosci objetej
ustugami sprzatania, Strony ustalg wynagrodzenie w oparciu o oferte ztozong przez Wykonawce,
proporcjonalnie do zwiekszonej ilosci czasu pracy osob skierowanych do realizacji ustugi objetej
Zamoéwieniem. taczna wartos¢ wynagrodzenia za wydtuzenie czasu pracy oséb skierowanych do
realizacji ustug objetych niniejszg umowa nie przekroczy 10% catkowitego wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.

9) Zmiana moze by¢ inicjowana na wniosek Zamawiajgcego lub Wykonawcy, przy czym strona
whnioskujgca zobowigzana jest do szczegétowego uzasadnienia proponowanych zmian, np.:

a) prawidtowa realizacja przedmiotu zamowienia, gospodarnos¢, efektywnosc itp.
b) zmiana musi uzyskac aprobate obu stron,
c) zmiana musi by¢ zgodna z ustawa, w tym w szczegdlnosci:

- zmiana umowy nie moze naruszac zasady zachowania uczciwej konkurencji oraz réwnego traktowania
Wykonawcéw,
- zmiana musi by¢ wprowadzona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
10) Nie stanowi zmiany umowy:
- zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno —organizacyjng umowy (np. zmiana
numeru rachunku bankowego),



10.
11.

12.
13.

14.

1)

- zmiana o0s6b wskazanych do kontaktéw miedzy stronami (w tym przypadku Strony obowigzane
sg do ztozenia pisemnego powiadomienia o zmianie tych danych),
- zmiana o0sob przy pomocy ktérych Wykonawca bedzie realizowat przedmiot zaméwienia.

. Nie dopuszcza sie cesji wierzytelnos$ci wynikajgcych z umowy na osoby trzecie.
. Mozliwe jest ograniczenie zakresu $wiadczenia ustugi w zakresie przedmiotu umowy. Przy czym

Zamawiajgcy gwarantuje realizacje zamowienia na poziomie 70 procent zakresu podstawowego (tj.
czynnosci sktadajacych sie na realizacje przedmiotu umowy odpowiadajgcej wartosci kwotowej —
70%) rozumianego jako zakres opisany w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.

. Zmiany umowy inicjowane sg na pisemny wniosek jednej ze stron.
. Wniosek w sprawie proponowanej zmiany musi zawiera¢ co najmniej:

- opis zmiany

- uzasadnienie zmiany wraz z zatgczeniem odpowiednich oswiadczen lub/i dokumentéw
potwierdzajgcych celowosé, koniecznosé lub/i prawidtowosé takiej zmiany,

- czas wykonania zmiany oraz jej wptyw na termin realizacji zamdwienia czy zmiane wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktérym mowa w Umowie.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zgody obu stron i muszg by¢ dokonywane przez umocowanych
przedstawicieli Zamawiajgcego i Wykonawcy w formie pisemnej w drodze aneksu do Umowy,
podpisanego przez Zamawiajgcego i Wykonawce pod rygorem niewaznosci.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczernstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu, zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia
powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy na zasadach okreslonych w art. 456 ustawy Pzp.

Kazda ze stron umowy, zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Pzp jest uprawniona do zgdania zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy. Zamawiajacy przewiduje mozliwosé zmiany
miesiecznego wynagrodzenia ryczattowego netto w przypadku zmian ceny lub kosztéw zwigzanych
z realizacja przedmiotu umowy, poprzez coroczng waloryzacje w oparciu o wskaznik cen towardéw
i ustug konsumpcyjnych ogtaszany w komunikacie Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w
Biuletynie Statystycznym GUS (na stronie internetowej https://stat. gov.pl/) za okres 12 miesiecy
poprzedzajacych date dokonania waloryzacji.

Pierwsza waloryzacja bedzie mozliwa po uptywie 6 miesiecy od daty podpisania umowy.
Waloryzacja bedzie dotyczy¢ okreséw jednomiesiecznych. Wnioski o waloryzacje wynagrodzenia
moga by¢ sktadane przez strony nie czesciej niz raz w miesigcu kalendarzowym. Waloryzacja nie
dotyczy zrealizowanego przedmiotu zamowienia za ktéry dokonano juz zaptaty faktury.

Procedura dokonywania waloryzacji umowy przedstawia sie nastepujgco:

Strona inicjujgca zmiane wynagrodzenia, przedstawia drugiej ze stron informacje/wniosek

o potrzebie dokonania waloryzacji. Wraz z tg informacja/wnioskiem przekazuje sie uzasadnienie
dokonania waloryzacji zawierajace odpowiednie wyliczenia czy tez dokumenty potwierdzajace dane

S

tanowisko, oraz nalezy oznaczy¢ fakture lub rachunek obejmujgcy ptatno$é¢ za waloryzowane

wynagrodzenie.

2)

Strona bedaca adresatem informacji o koniecznosci dokonania waloryzacji, ustosunkuje sie

w terminie do 7 dni od daty odbioru informacji - do przedstawionych kalkulacji, w szczegélnosci przez

z

aakceptowanie wskazanej przez drugg ze stron kwoty lub przez zgtoszenie zastrzezen, wskazanie

omytek rachunkowych lub Zzgdanie wyjasnienn lub dowoddéw co do poszczegdlnych elementéw
kalkulacji.



3) W wypadku akceptacji kalkulacji drugiej ze stron lub braku odpowiedzi w terminie okreslonym
powyzej, strony zawrg aneks zmieniajagcy umowe w zakresie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy o
kwote wynikajacg z kalkulacji.

4) Maksymalna wartosé zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy w efekcie waloryzacji nie
przekroczy 10 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt a). Zastrzega sie, iz w
przypadku, gdy zaistniate okolicznosci, implikowatyby zwiekszenie wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy tacznie o wiecej niz 10 % w stosunku do wysokosci wynagrodzenia umownego
(wynikajacego z oferty Wykonawcy), okoliczno$é takg poczytywad sie bedzie jako istotng zmiane
okolicznosci i w takim przypadku Zamawiajacy uprawniony bedzie do wypowiedzenia umowy bez
negatywnych dla siebie skutkéw prawnych i bez mozliwosci naliczenia Zamawiajgcemu lub
Wykonawcy kary umownej z tego tytutu w terminie 30 dni od daty zaistnienia wspomnianej
przestanki.

15. W przypadku wzrostu/spadku wskaznika GUS w sposob okreslony w powyzszych punktach,

waloryzacja bedzie wyliczania na podstawie nastepujgcego wzoru: W= U x ( G% / 2) Gdzie:

W - wartos¢ o jaka zmieni sie wynagrodzenie U - wartos¢ zakresu ktérego dotyczy waloryzacja G -

$rednia arytmetyczna wskaznikéw GUS z miesiecy objetych wnioskiem o zmiane wynagrodzenia z tym,

ze jako pierwszy nalezy zaliczy¢ odpowiednio ostatni wskaznik poprzedzajgcy podpisanie umowy albo -

w sytuacji gdy umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od uptywu terminu sktadania ofert - za

pierwszy wskaznik nalezy przyjaé ten ktéry jako ostatni zostat wydany przed dniem otwarcia ofert. Jako

ostatni za$ nalezy przyja¢ wskaznik wydany jako ostatni przed ztozeniem wniosku o dokonanie
waloryzacji.

16. Wykonawca, ktdrego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z art. 439 ustawy Pzp, zobowigzany

jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe w zakresie

odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy,
jezeli tgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:

1) przedmiotem umowy s3, dostawy lub ustugi;

2) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

17. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, ktéra bedzie podlegaé

waloryzacji w przypadku zmiany powszechnie obowigzujacych przepiséow prawa lub wynikajacych

z prawomocnych orzeczen lub ostatecznych aktéw administracyjnych wtasciwych organdéw - w zakresie

majgcym wplyw na realizacje przedmiotu zamdwienia lub rozliczenie wynagrodzenia w tym:

1) wysokosci stawki podatku od towardw i ustug. Wynagrodzenie wykonawcy bedzie podlegaé zmianie
w trakcie obowigzywania Umowy w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku od towaréw
i ustug i bedzie sie odnosi¢ wytgcznie do czesci przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie
z terminami ustalonymi Umowa po dniu wejscia w zycie przepiséw zmieniajacych stawke VAT oraz
wytacznie do czesci przedmiotu Umowy, do ktérej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od
towardéw i ustug. Warunkiem dokonania takiej zmiany bedzie skierowanie do Zamawiajacego
pisemnego wniosku wykonawcy zawierajgcego uzasadnienie i szczegdtowy sposéb wyliczenia
nowych cen.

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. Zamawiajacy przewiduje zmiane Umowy w czesci dot. wynagrodzenia Wykonawcy, powstatej
w wyniku ustawowej zmiany minimalnego wynagrodzenia dla udokumentowanej przez wykonawce
ilosci zatrudnionych na umowe o prace oséb biorgcych udziat w realizacji przedmiotu Umowy.
Warunkiem dokonania takiej zmiany bedzie skierowanie do Zamawiajgcego pisemnego wniosku
Wykonawcy zawierajgcego uzasadnienie i szczegdétowy sposdb wyliczenia nowych cen oraz wptyw
zmiany na wynagrodzenie wykonawcy. Zmiana wynagrodzenia bedzie mogta nastgpi¢ po uptywie



miesigca od dnia wprowadzenia nowej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace. Zmiana
wynagrodzenia bedzie dotyczyta tylko tej czesci, ktéra pozostata do wykonania.;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Warunkiem dokonania zmiany bedzie
skierowanie do Zamawiajgcego pisemnego wniosku Wykonawcy zawierajgcego uzasadnienie
i szczegdtowy sposdb wyliczenia nowych cen oraz wptyw zmian na wynagrodzenie wykonawcy.
Wykonawca zobowigzany jest dokonac stosownych obliczen. W szczegélnosci, w przypadku zmiany
wysokosci ptacy minimalnej lub sktadek ubezpieczenia spotecznego, Wykonawca powinien poczynic
odpowiednie wyliczenia w odniesieniu do ilosci pracownikédw zatrudnionych przy realizacji
przedmiotu Umowy, ilosci przepracowywanych przez tych pracownikéw roboczogodzin, rodzajéw
posiadanych przez nich umoéw. Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu
wszystkich niezbednych dowoddéw celem zweryfikowania zasadnosci oraz poprawnosci dokonanych
oblicze. Zmiana wynagrodzenia bedzie dotyczyta tylko tej czesci, ktdra pozostata do wykonania.

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Zmiana wysokosci
wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, bedzie obejmowaé wyltacznie czesé
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastgpita zmiana wysokosci kosztéw
wykonania Umowy przez Wykonawce w zwigzku z zawarciem Umowy o prowadzenie pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérej mowa w ust. 14 ust. 1 Ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych. Wdéwczas wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
0 sume wzrostu kosztéw realizacji przedmiotu Umowy wynikajgcg z wptat do pracowniczych plandw
kapitatowych dokonywanych przez Wykonawce. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy
bedzie odnosic¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane
zrealizacja przedmiotu Umowy. Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia
Zamawiajgcemu wszystkich niezbednych dowodéw celem zweryfikowania zasadnosci oraz
poprawnosci dokonanych obliczent. Zmiana wynagrodzenia bedzie dotyczyta tylko tej czesci, ktdra
pozostata do wykonania.

§7
KARY UMOWNE

1. Strony postanawiajg, ze obowigzujacg ich forme odszkodowania za nienalezyte wykonywanie
zobowigzan wynikajgcych z umowy bedg stanowic kary umowne, ktdre naliczane bedg Wykonawcy w
nastepujgcych wypadkach i wysokosciach:

1) za kazdy stwierdzony przypadek nienalezytego wykonania przedmiotu umowy w zakresie ochrony, a
w szczegdlnosci:

a/ za brak wymaganej obsady osobowej pracownikdéw ochrony $wiadczgcych ustugi w ramach zakresu—
500-zt. za kazdg rozpoczetg godzine z brakiem obsady osobowej;

b/ za brak wymaganych Umowg uprawnien pracownikdw ochrony, skierowanych do realizacji umowy
—3000-zt. za kazdy taki stwierdzony przypadek;

¢/ za brak obowigzkowego umundurowania i identyfikatora pracownika ochrony — 100-zt. za kazdy taki
stwierdzony przypadek;

d/ za realizowanie przedmiotu umowy przez pracownika Wykonawcy bedgcego pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych — 5000-zt. za kazdy stwierdzony przypadek;



e/ za niewykonanie przez pracownikdéw ochrony skierowanych do realizacji zamdwienia polecen
Zamawiajgcego odnoszacych sie do kwestii bezpieczenstwa i porzadku ( wynikajgcych z niniejszej
umowy oraz regulacji wewnetrznych w danej Prokuraturze) — 500-zt. za kazdy taki stwierdzony
przypadek;

f/ za nieprzestrzeganie regulamindéw i instrukcji obowigzujgcych w Prokuraturze — 250-zt. Za kazde
stwierdzone naruszenie.

g/ za niespetnienie wymagan w zakresie zatrudnienia oséb na umowe o prace, o ktérych mowa w § 3
ust. 1, w zwigzku z realizacjg zamdwienia Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci: 2 000-zt. za
kazdy taki stwierdzony przypadek,

h/ za brak zaptaty lub nieterminowg zaptate wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu
zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439 ust. 5 Pzp - w wysokosci 1% facznego
wynagrodzenia umownego.

2) za kazdy stwierdzony przypadek nienalezytego wykonania przedmiotu umowy w zakresie ochrony
sprawowanej w systemie monitoringu z transmisjg danych, a w szczegdélnosci: a/ za przekroczenie
umownego czasu dojazdu grupy interwencyjnej do chronionego obiektu — 3000-zt. za kazdy
stwierdzony przypadek jesli przekroczenie nie byto dtuzsze niz 30 minut;

b/ za przekroczenie umownego czasu dojazdu grupy interwencyjnej do chronionego obiektu powyzej
30 minut, co bedzie traktowane przez Zamawiajgcego jako brak reakcji ze strony Wykonawcy — 3000zt.
Za kazdy taki stwierdzony przypadek;

2. W przypadku wystgpienia w okresie obowigzywania umowy tgcznie 5 uchybien, o ktérych mowa w
ust. 1. pkt 1) i 2) oraz w razie wystgpienia innego razgcego przypadku nienalezytego wykonania umowy,
umysinego wyrzadzenia szkody przez osobe, ktérg Wykonawca postugiwat sie przy wykonywania
umowy lub wspdtdziatania z osobg wyrzadzajacg szkode, Zamawiajgcemu przystuguje prawo do
odstgpienia od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy w terminie 30 dni od daty zaistnienia
przestanki uzasadniajgce odstgpienie od umowy.

3. W przypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego od umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy, Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kare umowng w wysokosci 10% tacznego wynagrodzenia
brutto, o ktérym mowa w §3 ust. 2 niniejszej umowy (bez wynagrodzenie przystugujgce za zakres
zamoéwienia objety prawem opcji — o ile dotyczy danej czesci zamdwienia).

4. Z pozostatych tytutdw Strony ponosza odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg na zasadach ogdlnych,
jednoczesnie Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ dochodzenia od Wykonawcy na zasadach ogdlnych
odszkodowania przenoszgcego wysokos¢ kary umowne;j.

5. Suma kar umownych dochodzonych przez Strony nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia brutto,
okreslonego w § 3 ust. 2 niniejszej umowy ( bez wynagrodzenia przystugujgcego za zakres zamdéwienia
objety prawem opcji).

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem ich
niewaznosci.
2. Strony beda dazy¢ do ugodowego rozstrzygania ewentualnych sporow, jakie mogg wynikngé w
trakcie realizacji niniejszej umowy.
3. W przypadku nieosiggniecia porozumienia, Strony poddadzg spor rozstrzygnieciu sgdowi
powszechnemu wtasciwemu miejscowo dla Zamawiajgcego.
4. Osoba odpowiedzialng ze strony Zamawiajgcego za wspotprace z Wykonawcg przy realizacji
postanowien umowy jest:



Pan Grzegorz Lesniak, tel. ................. , e-mail: grzegorz.lesniak@prokuratura.gov.pl
Pan Jan Kasprzycki, tel. ............... , e-mail: jan.kasprzycki@krosno.so.gov.pl

5. Osobg odpowiedzialng ze strony Wykonawcy za wspétprace z Zamawiajgcym przy realizacji
postanowien umowy jest Koordynator.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy o ochronie 0sdb i mienia oraz przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych.

7. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze Stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

Zataczniki do umowy:

1) Oferta cenowa Wykonawcy,

2) Szczegdtowy opis przedmiotu zamodwienia,

3) Kopia polisy ubezpieczeniowej Wykonawcy,

4) Wykaz osdb skierowanych do wykonania zamédwienia,
5) Oswiadczenie o zatrudnieniu na umowe o prace,

6) Oswiadczenie o niekaralnosci,

7) Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy,



ZALACZNIK NR 4 do UMOWY

Wykaz oséb do realizacji ustugi bezposredniej ochrony fizycznej w PR i SR w Brzozowie w
ramach umowy 3034-7.261.1.2026

Adres siedziby jednostki Imie i nazwisko Zakres obowigzkéow

Kontakt telefoniczny do osdb petnigcych nadzér nad ustugg

Imie i nazwisko osoby

L tel. kontaktowy
nadzorujacej

pieczec i podpis Wykonawcy,
(osoby/osdb uprawnionej/ych

do reprezentowania Wykonawcy)




Zatacznik Nr 5 do Umowy

(pieczec firmowa)

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam/y, ze pracownicy wyznaczeni do wykonywania bezposredniej ochrony
fizycznej, beda w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w

rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz.U.2025.277 ze zm.).

(pieczecie i podpisy 0s6b uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy)

Zatacznik Nr 6 do Umowy

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze osoby wyznaczone do wykonywania czynnosci objetych
umowa w budynku PR i SR w Brzozowie:
e posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
e korzystajg w petni z praw publicznych,

nie byty skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

pieczec i podpis Wykonawcy,
(osoby/os6b uprawnionej/ych
do reprezentowania Wykonawcy



Zatacznik Nr 7 do Umowy

(nazwisko i imie) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Stwierdzam wiasnorecznym podpisem, ze jestem swiadom/a odpowiedzialnosci karnej
za niezachowanie w tajemnicy informacji niejawnych* powzietych w zwigzku z
wykonywaniem przeze mnie czynnosci bezposredniej ochrony fizycznej obiektu, ktérych
nieuprawnione ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode interes publiczny lub prawnie
chroniony interes obywateli albo jednostki organizacyjne;.
Ponadto zobowigzuje sie do zachowania poufnosci wszelkich innych informacji
dotyczacych dziatalnosci Zamawiajgcego, w tym danych osobowych, z ktérymi moge miec
styczno$é w trakcie wykonywania czynnosci objetych umowa.

(podpis pracownika)

* w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (t.].
Dz.U.2025.1209); nieuprawnione ujawnienie informacji niejawnej rodzi przestepstwo z art. 265 —
269 kodeksu karnego zagrozone karg grzywny lub karg pozbawienia wolnosci od 3 m-cy do 8 lat.



