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                                                                                                                       Załącznik nr 5 do SWZ 
UMOWA nr …………………..
Dotyczy części ……

zawarta w dniu…………….. w Toruniu pomiędzy Województwem Kujawsko-Pomorskim z siedzibą przy Pl. Teatralny 2, 87-100 Toruń,  NIP: 9561969536 w imieniu którego działa Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu reprezentowany przez 
1. Łukasza Jaworskiego- Dyrektora WUP
2. Joannę Witkowską- Głównego Księgowego 	
zwanym dalej Zamawiającym
a    
………………………………………………………………………………………………. NIP: ……………….. Regon: ……………… reprezentowaną przez ……………………….
zwanym w treści umowy Wykonawcą o następującej treści:

§1
Przedmiot i zakres usługi

1. [bookmark: _Hlk197585156][bookmark: _Hlk197585227]Przedmiotem umowy jest świadczenie usług hotelarsko-restauracyjnych/ cateringu[footnoteRef:1] na potrzeby organizacji wydarzeń na rzecz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. [1:  Wybrać odpowiednie] 

2. Miejscem wykonania przedmiotu umowy, o którym mowa w ust. 1 będzie: ……………………
3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia oraz warunki jego realizacji określa opis przedmiotu zamówienia, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej umowy oraz oferta Wykonawcy.
4. Zamawiający przewiduje zastosowanie prawa opcji. Zakres liczby uczestników wydarzenia został określony w opisie przedmiotu zamówienia, w którym została wskazana minimalna jak i maksymalna liczba uczestników/porcji. Ze względu na specyfikę zamówienia, liczba uczestników/porcji uzależniona będzie od faktycznej liczby zgłoszeń uczestników na dane zdarzenie, o której Zamawiający poinformuje Wykonawcę w terminie określonym w §6 ust. 2. Niezrealizowanie maksymalnego zakresu prawa opcji nie może stanowić przedmiotu jakiegokolwiek roszczenia w stosunku do Zamawiającego ze strony Wykonawcy. Zamawiający gwarantuje realizację minimalnego zakresu prawa opcji. Stawką bazową przy realizacji usługi będzie cena za jednego uczestnika/jeden posiłek wskazana przez Wykonawcę w formularzu ofertowym. Maksymalna liczba uczestników/porcji wydarzenia wynosi ……osoby/porcje w zakresie części …… zaś minimalna liczba uczestników/porcji wynosi …. osoby/porcje. 

§2
Termin wykonania umowy

1. Termin realizacji przedmiotu umowy: ……………….




§3
Zakres usługi i obowiązki Wykonawcy oraz Zamawiającego
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1. Wykonawca oświadcza, że dysponuje stosowną wiedzą i doświadczeniem, odpowiednią bazą
i środkami do wykonania przedmiotu umowy oraz zobowiązuje się do wykonania umowy z należytą starannością.  	
2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem pełnej staranności zawodowej, rzetelnie i terminowo, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia.
3. Wykonawca oświadcza, że:
1) Posiada wymagane prawem uprawnienia do wykonania przedmiotu umowy.
2) Zatrudnia przy wykonaniu umowy osoby z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi.
3) Posiada środki finansowe niezbędne dla wykonania umowy.
4) Dysponuje niezbędnym zapleczem technicznym dla zrealizowania niniejszej umowy.
5) Dokonał rezerwacji w terminie i w obiekcie wskazanym w formularzu oferty.
4. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za nadzór nad personelem oraz zobowiązany jest do wypełnienia wszystkich prawnych zobowiązań związanych z zatrudnieniem personelu.
5. Postanowienia zawarte w ust. 3 dotyczą także podwykonawców zatrudnionych przez Wykonawcę.
6. Wykonawca odpowiada za wszelkie nieprawidłowości w ramach świadczonych usług oraz spowodowane nimi szkody, tak wobec Zamawiającego, jak i osób trzecich.
7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie prace oddane do wykonania podwykonawcom. Za działania i zaniechania podwykonawców, Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za własne działania i zaniechania. 

§4
Warunek dotyczący umowy o pracę
1. Zamawiający wymaga, aby osoba/osoby odpowiedzialne za realizację zamówienia w zakresie wykonywania czynności przygotowywania posiłków, o ile nie są (będą) wykonywane przez daną osobę w ramach prowadzonej przez nią działalności gospodarczej, były wykonywane przez osoby zatrudnione (przez Wykonawcę lub podwykonawcę) na podstawie umowy o pracę.
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust 1 niniejszego paragrafu czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny, w tym: 
· oświadczenia zatrudnionego pracownika,
· oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia,
4) żądania poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
5) innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż trzy dni robocze, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
· oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). 
Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
5 W przypadku niespełnienia wymagań Zamawiającego w ww. zakresie Zamawiający nałoży na Wykonawcę kary umowne zgodnie z zapisami zawartymi w §7 ust.1 pkt 3) niniejszej umowy.

       §5
Reprezentacja stron w celu realizacji usługi

1. Strony zgodnie ustalają, że osobami odpowiedzialnymi za realizację niniejszej umowy, są następujący przedstawiciele:
a) po stronie Zamawiającego:
………………………………………
(imię i nazwisko, stanowisko służbowe, dane kontaktowe)
 
b) po stronie Wykonawcy:
………………………………………
(imię i nazwisko, stanowisko służbowe, dane kontaktowe)
2. Przedstawiciele, o których mowa w ust. 1, są upoważnieni do:
a) prowadzenia wszelkich konsultacji i uzgodnień związanych z realizacją umowy;
b) składania i odbierania oświadczeń woli w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji umowy;
c) potwierdzania wykonania  umowy, w tym podpisywania protokołów odbioru.
3. W przypadku zmiany osoby upoważnionej do współpracy każda ze Stron zobowiązuje się
wyznaczyć inną osobę oraz niezwłocznie poinformować w formie pisemnej o zmianie. Zmiana ta nie wymaga zmiany umowy w formie aneksu.
4. Wykonawca ma obowiązek do wyznaczenia osoby do nadzoru nad realizacją wydarzenia, która zobowiązana jest do czuwania nad prawidłowym przebiegiem realizacji umowy. Osoba do spraw nadzoru została wskazana w ust. 1 po stronie Wykonawcy.  Szczegółowy zakres obowiązków został wskazany w Opisie przedmiotu zamówienia – załącznik nr 1 do umowy.

§6
Wynagrodzenie i warunki płatności

1. Łączne maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie całości przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty ………………………. zł brutto (słownie: ……………………. złotych brutto), zgodnie z formularzem ofertowym, stanowiącym Załącznik nr 2 do niniejszej Umowy.
Powyższe kwoty obejmują wszystkie koszty związane z realizacją umowy, zgodnie z warunkami określonymi w umowie oraz szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia.
2. Ostateczną wartością zamówienia będzie zryczałtowana kwota, stanowiąca iloczyn ceny za jednego uczestnika i liczby osób zgłoszonych/posiłków. Zamawiający poinformuje Wykonawcę na 2 dni robocze przed rozpoczęciem wydarzenia o liczbie uczestników/posiłków. Liczba uczestników/posiłków nie będzie mniejsza niż minimalny zakres wskazany w prawie opcji. Formularz ofertowy Wykonawcy zawiera cenę za jednego uczestnika/posiłek stanowi załącznik nr 2 do umowy.
3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu prawidłowo wystawionej faktury, a w przypadku podmiotów objętych obowiązkiem korzystania z Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) — od dnia nadania tej fakturze numeru w KSeF.
Podstawą wystawienia faktury jest uprzednie należyte wykonanie przedmiotu umowy przez Wykonawcę w zakresie realizacji usługi oraz podpisanie przez Zamawiającego, bez zastrzeżeń, protokołu odbioru.
4. Wykonawca z tytułu wykonania umowy wystawi jedną fakturę w przypadku części I, III, VI, VII, IX i XII, dwie faktury w przypadku części IV, V, X i XI,  trzy faktury w przypadku części II  i VIII. Faktura/y zostanie/ną wystawiona/e po przeprowadzeniu wydarzenia Zamawiającego w danej części. 
5. Faktury dokumentujące realizację niniejszej umowy będą wystawiane w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF) na Województwo Kujawsko-Pomorskie, jako nabywcę (Podmiot 2) Plac Teatralny 2, 87-100 Toruń, NIP 956 19 69 536, natomiast jako odbiorcę/ podmiot dodatkowy (Podmiot 3) należy wskazać Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń, NIP 9562020455. Ponadto w pozycji Element Warunki Transakcji dla Fa należy zawrzeć informację o dacie oraz numerze umowy. Dane jednostki budżetowej (w tym adres) wskazywane są wyłącznie w celu zapewnienia prawidłowej identyfikacji odbiorcy faktury w obiegu organizacyjnym i nie wpływają na określenie nabywcy w rozumieniu przepisów podatkowych.
6. Jeśli zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami objęcie Wykonawcy obowiązkiem korzystania z KSeF nastąpi później niż 1 lutego 2026 r. – fakultatywnie do czasu objęcia tym obowiązkiem Wykonawca może przekazywać faktury w sposób:
     Nabywca:     
     WOJEWÓDZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 
     Pl. Teatralny 2
     87-100 Toruń
     NIP 956-19-69-536
     Odbiorca – płatnik:
     WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W TORUNIU
     ul. Szosa Chełmińska 30/32               
     87-100 Toruń

Fakturę w wersji papierowej  należy przesłać na adres odbiorcy, czyli Zamawiającego.
Za dzień zapłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 Strony przyjmują dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
Zamawiający jest ustawowo zobowiązany do odbierania od wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych. W związku z powyższym Wykonawca uprawniony jest do przesyłania faktur, również w wersji elektronicznej. W celu złożenia faktur elektronicznych należy stosować nr GLN: 5907664513004 Zamawiającego.
7. Forma złożenia faktury określona w ust 6 zależy od woli Wykonawcy
8. W przypadku wystawienia faktury VAT w sposób niezgodny z przepisami prawa lub wymaganiami Zamawiającego, wskazanymi w ust. 5 lub 6 , faktura VAT zostanie skorygowana przez Wykonawcę, a jeżeli   spowoduje to opóźnienie zapłaty z winy Wykonawcy, Wykonawcy nie przysługuje roszczenie za czas zwłoki w zapłacie spowodowanej tą okolicznością.


§7
Kary umowne i odszkodowania

1. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego odpowiedzialność odszkodowawczą z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy:
1) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, jak też w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, Wykonawca zapłaci Zamawiającym karę umowną w wysokości 20% łącznego maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w par. 6 ust. 1,
2) w przypadku niezrealizowania jakiejkolwiek części umowy bądź zrealizowania jej w sposób niezgodny z umową i opisem przedmiotu zamówienia, bez uzyskania pisemnej zgody Zamawiającego, Zamawiający ma prawo naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości 10% łącznej wartości brutto łącznego maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w par. 6 ust. 1 za każdy taki przypadek,
3) z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 4 ust 1 umowy czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 1% łącznego maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w par. 6 ust. 1, za każdy stwierdzony przypadek naruszenia. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w  § 4 ust 1  umowy czynności.
2. Kary, o których mowa w § 7 potrącane będą z  przysługującego wynagrodzenia Wykonawcy, po wcześniejszym wystawieniu noty księgowej.
3. Jeżeli wysokość szkody  poniesionej przez Zamawiającego w wyniku nienależytego wykonania umowy przekracza wysokość kar umownych, Zamawiający może żądać odszkodowania na zasadach ogólnych.
4. [bookmark: _Hlk220314768]Łączna wysokość kar umownych przysługujących Zamawiającemu z tytułu wszystkich naruszeń umowy, o których mowa w §7 umowy wynosi nie więcej niż 20% łącznego maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1.  Żadna ze stron nie ponosi odpowiedzialności za niewypełnienie swoich zobowiązań wynikających z umowy na skutek okoliczności siły wyższej.
5. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego z przyczyn zależnych od Zamawiającego, Zamawiający zobowiązuje się do zwrotu wszystkich udokumentowanych kosztów związanych z realizacją przedmiotu zamówienia poniesionych przez Wykonawcę od dnia zawarcia umowy  do dnia wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego. 

§8
Zmiany umowy i odstąpienie od umowy

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia niniejszej umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia za wykonaną część umowy.
2. [bookmark: _Hlk148350667][bookmark: _Hlk184205762]Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy w przypadku:
1) jeżeli dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych; 
2) gdy Wykonawca  podlega wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Prawo zamówień publicznych;
3) gdy Wykonawca będzie podlegał wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514 tj.);
4) gdy Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej; 
5) gdy w stosunku do Wykonawcy otwarto likwidację, ogłoszono upadłość, którego aktywami zarządza likwidator lub sąd, zawarł układ z wierzycielami, którego działalność gospodarcza jest zawieszona albo znajduje się on w innej tego rodzaju sytuacji wynikającej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczęcia tej procedury. 
3. Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy  również w następujących przypadkach:
1) niezrealizowanie w dniu wydarzenia zamawianej usługi;
2) złożenia wniosku o likwidację lub ogłoszenia upadłości Wykonawcy;
3) wykonywania niniejszej umowy przez Wykonawcę w sposób sprzeczny z postanowieniami umowy, opisem przedmiotu zamówienia lub oferty albo dopuszczenie się przez niego rażącego zaniedbania obowiązków umownych,
4) niezapewnienie standardu zakwaterowania i pobytu odpowiadającego treści oferty Wykonawcy – dotyczy usługi hotelarskiej;
4. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy (bez zmiany wynagrodzenia) w związku z koniecznością zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w §2, w przypadku działania siły wyższej, mającej bezpośredni wpływ na termin wykonania zamówienia. Pod pojęciem „siły wyższej” Zamawiający rozumie okoliczności nadzwyczajne, nieprzewidywalne, bądź też niemożliwe do uniknięcia, mimo możliwości ich przewidzenia i zapobieżenia, w szczególności: klęski żywiołowe, katastrofy, wojny, strajki, zamieszki, embarga, ograniczenia, nakazy lub zakazy wywołane stanem epidemii lub stanem zagrożenia epidemicznego lub pandemią, które uniemożliwiają realizację umowy. Nowy termin zostanie ustalony przez Zamawiającego w uzgodnieniu z Wykonawcą.
5. Zamawiający przewiduje również możliwość zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w §2, w przypadku wystąpienia niemożliwych do przewidzenia okoliczności i zdarzeń, takich jak np.: 
1) choroba prelegenta/osoby prowadzącej dane wydarzenie Zamawiającego;
2) brak możliwości zrekrutowania prelegenta/osoby prowadzącej dane wydarzenie Zamawiającego w pierwotnie określonym przez Zamawiającego terminie realizacji danego wydarzenia;
3) brak możliwości zrekrutowania gwarantowanej minimalnej ilości osób na dane wydarzenie.
4)  konieczność dostosowania terminu do dostępności kluczowych uczestników wydarzenia, jeżeli ich udział jest istotny dla osiągnięcia celu wydarzenia.
Zamawiający niezwłocznie po powzięciu informacji o zaistnieniu którejś z powyższych okoliczności poinformuje pisemnie Wykonawcę o tym fakcie.
6. W przypadku zaistnienia zmiany terminu, strony ustalają nowy dogodny termin realizacji zamówienia.
7. W przypadku, gdy strony nie są w stanie ustalić dogodnego terminu realizacji zamówienia zgodnie z ust. 6, Zamawiający zastrzega sobie prawo  do odstąpienia w całości lub w części umowy ( w zakresie danego wydarzenia) bez ponoszenia konsekwencji finansowych przez Zamawiającego. 
8. Wszelkie zmiany niniejszej umowy, wynikające z niniejszego paragrafu umowy, wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 9
Ochrona danych osobowych 

1. Strony umowy oświadczają, iż znane są im obowiązujące przepisy o ochronie danych osobowych, w tym rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO”) oraz ustawa z dnia 10 marca 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j., Dz. U. z 2019 r., poz. 1798) i zobowiązują się ich bezwzględnie przestrzegać.
2. Strony umowy oświadczają, iż wdrożyły środki techniczne i organizacyjne, o których mowa w art. 32 RODO, adekwatne do poziomu ryzyka naruszenia praw lub wolności pracowników Zamawiającego oraz Wykonawcy.
3. Strony oświadczają, iż są administratorem dla danych osobowych swoich pracowników w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO i udostępniają sobie wzajemnie, w celu realizacji niniejszej Umowy, dane osobowe w zakresie:
a) pracownicy Zmawiającego: imiona, nazwiska, miejsce zatrudnienia, stanowisko, służbowy nr telefonu, e-mail,
b) pracownicy Wykonawcy oraz jego podwykonawcy wraz z ich personelem: imiona, nazwiska, data zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika, e-mail.
Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
4. Strony oświadczają, iż z chwilą udostępnienia im danych, o których mowa w ust. 3, stają się w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO odrębnym administratorem udostępnionych im danych. 
5. Wykonawca zobowiązuje się w okresie obowiązywania umowy oraz po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu, do zachowania w ścisłej tajemnicy wszelkich informacji dotyczących Zamawiającego, obejmujących dane osobowe – chronione na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”; i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j., Dz. U. z 2019 r.,   poz. 1798).  
6. Wykonawca zobowiązuje się do zapoznania z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych przez Zamawiającego (stanowiącą załącznik nr 3 do niniejszej Umowy) wszystkich swoich pracowników, podwykonawców wraz z ich personelem, których dane będzie udostępniał Zamawiającemu w związku z realizacją niniejszej Umowy.

§10
Podwykonawcy
1. Wykonawca oświadcza, że przy udziale podwykonawców wykona następujący przedmiot zamówienia niniejszej umowy:
- ………………………………………….
- …………………………………………..
2. Pozostały zakres przedmiotu umowy Wykonawca wykona siłami własnymi.
3. Wykonanie części zamówienia przez podwykonawców nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialności i zobowiązań wynikających z warunków niniejszej umowy.
4. Wykonawca zobowiązany jest do koordynacji prac realizowanych przez podwykonawców.
5. Wykonawca każdorazowo przedstawia Zamawiającemu oświadczenie o danych dotyczących podwykonawcy, wraz z podaniem zakresu powierzonego mu zamówienia wynikającego z niniejszej umowy.
6. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia oświadczenia podwykonawców, że należności podwykonawców wynikające z tytułu zrealizowanych prac zostały przez Wykonawcę uregulowane, oświadczenie takie musi zostać dostarczone przez Wykonawcę Zamawiającemu przed wystawieniem  faktur/y wskazanej/ych w § 6 niniejszej umowy.
7. W przypadku nie dostarczenia, w terminie określonym w §10 ust.6 umowy, przez Wykonawcę oświadczenia podwykonawców, że należności podwykonawców wynikające z tytułu zrealizowanych prac zostały przez Wykonawcę uregulowane, Zamawiający zastrzega sobie prawo do wstrzymania płatności z  otrzymanej/ych faktur/y, do momentu spełnienia tego warunku.
8. Brak zachowania przez Wykonawcę warunków określonych w §10 ust. 6 niniejszej umowy  zwalnia Zamawiającego z zapłaty odsetek z tytułu nieterminowej zapłaty faktur w części dotyczącej zatrzymania kwot.
9. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonania bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcom, której przedmiotem są usługi określone w  §10 ust. 1 niniejszej umowy, w przypadku uchylenia się od obowiązku przez Wykonawcę określonego w §10 ust. 6  niniejszej umowy. W tym przypadku Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia bezpośredniej zapłaty przysługującej podwykonawcom z przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia wskazanego w § 6   niniejszej umowy.
10. Kwota zapłaty przysługująca podwykonawcom winna zostać udokumentowana poprzez przedstawienie Zamawiającemu umowy lub zamówienia zawartego  między podwykonawcą a Wykonawcą na realizację określonej części przedmiotowego zamówienia. 

§ 11
Waloryzacja

1. Stosownie do treści art. 439 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu wykonania umowy odpowiednio do wzrostu lub spadku cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych, przy spełnieniu łącznie następujących warunków:
1.   w okresie pierwszych 6 miesięcy realizacji umowy obowiązuje cena zaoferowana przez Wykonawcę w jego ofercie i zawartej umowie. Po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy, może nastąpić waloryzacja cen  wskazanych przez Wykonawcę w formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik do niniejszej umowy. Kolejna waloryzacja może nastąpić po upływie kolejnych 6 miesięcy od dnia dokonania poprzedniej waloryzacji.
1) [bookmark: _Hlk120103923]waloryzacja będzie obliczona w oparciu o kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany w formie Komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" w terminie do 20. dnia pierwszego miesiąca każdego kwartału, przy czym wskaźnikiem wyjściowym dla zmiany wynagrodzenia będzie kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, obowiązujący w dniu zawarcia umowy. 
2) strony dokonają zmiany wynagrodzenia w oparciu o porównanie wskaźnika wyjściowego, 
o którym mowa w pkt 2, z kwartalnym wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłoszonym w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego obowiązującym w dniu złożenia wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
3) poziom wzrostu cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, którego przekroczenie uznane zostanie za uprawniające do zwaloryzowania cen jednostkowych wskazanych przez Wykonawcę w formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik do niniejszej umowy, wysokości minimum 8% (procentowa różnica pomiędzy wskaźnikami), 
4)     waloryzacja następuje na pisemny wniosek drugiej Strony, który musi zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw zmiany oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy. Wnioskodawca zobowiązany jest przedstawić drugiej Stronie dowody potwierdzające wpływ zmiany cen materiałów użytych do realizacji zamówienia lub kosztów, na ustalone w umowie wynagrodzenie, 
5)    zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może zostać dokonana pod warunkiem zaistnienia wpływu zmiany cen materiałów użytych do realizacji zamówienia lub kosztów, na ustalone w umowie wynagrodzenie za jego wykonanie. Niedopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia wyłącznie z uwagi na zmianę cen materiałów lub kosztów, nawet jeśli osiągnie ona pułap, o którym mowa w pkt 4, jeśli Strona żądająca takiej zmiany nie wykaże, że zmiana cen materiałów lub kosztów wpłynęła na koszt wykonania zamówienia, 
6) w wyniku dokonania waloryzacji, odpowiedniej zmianie ulega wynagrodzenie określone w § 6 ust. 1 umowy  wskazane w formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik do umowy. Strony sporządzają aneks do umowy potwierdzający zmianę wynagrodzenia w wyniku waloryzacji (zmiana wynagrodzenia za świadczoną usługę ma skutek od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym został złożony wniosek),
7)  dokonana w oparciu o niniejszą klauzulę waloryzacyjną zmiana wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1 umowy  wskazanych w formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik do umowy, może dotyczyć wyłącznie usług pozostałych Wykonawcy do wykonania, 
8)  łączna wartość korekty (wartość wzrostu lub spadku wynagrodzenia umownego) wynikająca 
z waloryzacji nie przekroczy 5% wynagrodzenia umownego wskazanego w § 6 ust. 1 umowy, 
9) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie,
10)  Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 3, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:
a)   przedmiotem umowy są usługi;
b) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.

[bookmark: _Hlk181168221][bookmark: _Hlk184206000]§ 12
Postanowienia końcowe

1. Opis przedmiotu zamówienia (OPZ) – stanowiący Załącznik nr 1 do SWZ stanowi integralną część niniejszej umowy.
2. W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz obowiązującej ustawy Prawo zamówień publicznych.
3. Ewentualne spory powstałe na tle realizacji umowy strony poddają rozstrzygnięciu Sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowa może zostać zawarta w postaci papierowej albo w postaci dokumentu elektronicznego i opatrzona bezpiecznym podpisem elektronicznym. Wybór sposobu zawarcia umowy należy do Stron.
5.  Umowa w wersji papierowej spisana będzie w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – dwóch dla Zamawiającego oraz jednego dla Wykonawcy. Ustęp nie ma zastosowania w przypadku podpisania umowy w formie elektronicznej. 
6. W przypadku zawarcia umowy w postaci dokumentu elektronicznego za datę zawarcia przyjmuje się datę złożenia podpisu przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.

Zamawiający:                                                                                     Wykonawca:


opcjonalnie:/podpisano certyfikatem kwalifikowanym/	     opcjonalnie: /podpisano certyfikatem kwalifikowanym/


Załączniki:
1. Opis Przedmiotu Zamówienia.
2. Formularz ofertowy Wykonawcy.
3. Klauzula informacyjna.
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