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ZESPÓŁ PAŃSTWOWYCH SZKÓŁ MUZYCZNYCH 

im. Fryderyka Chopina 
 

ul. Bednarska 11, 00-310 Warszawa,   

tel.: 826 63 14; 827 71 32 

zpsm@bednarska.art.pl 

 

 

Warszawa, 3 marca 2026 roku 

 

Dotyczy: postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym w trybie pod-

stawowym bez przeprowadzenia negocjacji na: „Świadczenie usług ochrony fizycznej w Ze-

spole Państwowych Szkół Muzycznych im. Fryderyka Chopina w Warszawie mieszczących 

się przy ul. Bednarskiej 11 i Połczyńskiej 56 w Warszawie” 

Znak postępowania: B / 1 / 2026 

 

ODPOWIEDZI NA PYTANIA DO SWZ 

 

 

Zamawiający działając na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) poniżej przekazuje pytania 

jakie wpłynęły do treści Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ) wraz z odpowiedziami.  

 

Pytanie nr 1 

Czy Zamawiający wymaga, aby przez cały okres realizacji usługi Wykonawca zatrudniał na 

podstawie umowy o pracę osoby wykonujące wszystkie czynności wskazane w opisie przed-

miotu zamówienia, w wymiarze nie mniejszym niż ilość czasu przeznaczonego na faktyczne 

wykonywanie usługi (każda roboczogodzina świadczenia usługi musi być świadczona w ra-

mach umowy o pracę. 

 

Odpowiedź na pytanie nr 1 

Zamawiający potwierdza – zgodnie z treścią SWZ. 

 

Pytanie nr 2 

Czy zapewniacie Państwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy? 

 

Odpowiedź na pytanie nr 2 
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Zamawiający potwierdza – Zamawiający przechodzi należycie (bez uwag) wszystkie kontrole 

BHP. 

 

Pytanie nr 3 

Czy dopuszczają Państwo waloryzację wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki 

podatku od towaru i usług oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokości minimalnego wyna-

grodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, zmiany zasad groma-

dzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie 

z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.  

  

Jeżeli tak jakie dokumenty ma przedstawić wykonawca starając się o waloryzację stawki ?  

 

Odpowiedź na pytanie nr 3 

Zamawiający zachęca wykonawcę do uważnej lektury wzoru umowy stanowiącego Załącznik 

nr 8 do SWZ (w szczególności §5 wzoru umowy). 

 

Pytanie nr 4 

Czy istnieje możliwość rozwiązania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawcę jak zma-

wiający nie wyrazi zgody na waloryzację stawki? 

 

Odpowiedź na pytanie nr 4 

Zamawiający zachęca wykonawcę do uważnej lektury wzoru umowy stanowiącego Załącznik 

nr 8 do SWZ. 

 

Pytanie nr 5 

Czy Zamawiający dopuszcza podnajęcie realizacji usługi przez podwykonawców? 

 

Odpowiedź na pytanie nr 5 

Zamawiający zachęca wykonawcę do uważnej lektury SWZ oraz wzoru umowy stanowiącego 

Załącznik nr 8 do SWZ. 

 

Pytanie nr 6  

Czy Zamawiający dopuszcza możliwość negocjacji zapisów proponowanej umowy? 
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Odpowiedź na pytanie nr 6 

Postępowanie jest prowadzone w trybie art. 275 pkt 1 Pzp, który to przepis nie przewiduje 

żadnego trybu negocjacyjnego. 

 

Pytanie nr 7 

Czy pracownicy GI zatrudnieni muszą być na umowę o pracę? 

 

Odpowiedź na pytanie nr 7 

Nie - Zamawiający zachęca wykonawcę do uważnej lektury SWZ i wzoru umowy stanowią-

cego Załącznik nr 8 do SWZ. 

 

Pytanie nr 8 

Czy Zamawiający dopuszcza do realizacji zadań umowy osoby z grupą inwalidzką (orzecze-

nie o niepełnosprawności) ? które posiadają doświadczenie w ochronie budynków użyteczno-

ści publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczające do wykony-

wania zawodu PRACOWNIK OCHRONY ?  

 

Odpowiedź na pytanie nr 8 

Zamawiający dopuści do realizacji zamówienia osoby spełniające wymagania opisane w tre-

ści SWZ.  

Jednocześnie Zamawiający podnosi, że z jego dotychczasowego doświadczenia wynika, że 

osoby z grupą inwalidzką (orzeczenie o niepełnosprawności) nie są w stanie należycie wyko-

nać usługi będącej przedmiotem zamówienia. Zamawiający podnosi, że wskazane osoby są 

często osobami niesamowicie zaangażowanymi i sumiennymi, lecz w wielu przypadkach 

ograniczenia zdrowotne uniemożliwiają im realizację zadań, które mogą się wydarzyć w 

obiektach Zamawiającego (wiele pięter, brak wind, szybka ewakuacja uczniów, czy spraw-

dzenie w ciągu 3 min czy się pali). Co szczególnie istotne, osoby te chronią uczniów – dzieci 

i młodzież, a więc osoby niezaradne, którym w szczególności w sytuacjach zagrożenia należy 

pomóc. Zamawiający na etapie realizacji zamówienia będzie weryfikował czy osoba dedyko-

wana przez Wykonawcę do realizacji umowy spełnia wymagania opisane przez Zamawiają-

cego, w tym jest w stanie wykonać przynależne do niej obowiązki.  Tym samym Zamawiają-

cy zwraca Wykonawcy uwagę, aby podczas dobierania personelu brał pod uwagę jasno po-

stawione oczekiwania Zamawiającego, ponieważ brak ich uwzględnienia będzie skutkował 

naliczaniem kar umownych.   
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Pytanie nr 9 

Czy Zamawiający dopuszcza waloryzację stawki w oparciu o artykuł 439 PZP ?  

 

Odpowiedź na pytanie nr 9 

Zamawiający zachęca wykonawcę do uważnej lektury wzoru umowy stanowiącego Załącznik 

nr 8 do SWZ (w szczególności §5 wzoru umowy). 

 

Pytanie nr 10 

Czy zamawiający dopuszcza możliwość podnajęcia grupy interwencyjnej od innego podmio-

tu? 

 

Odpowiedź na pytanie nr 10 

Tak - Zamawiający zachęca wykonawcę do uważnej lektury SWZ i wzoru umowy stanowią-

cego Załącznik nr 8 do SWZ. 

 

Pytanie nr 11 

Czy zamawiający wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w broń palną – czy 

grupa może być nieuzbrojona. 

 

Odpowiedź na pytanie nr 11  

Zamawiający wymaga należytej realizacji zamówienia i spełnienia przez grupę interwencyjną 

jej funkcji, a dobór środków adekwatnych do sytuacji należy do Wykonawcy. 

 

Pytanie nr 12 

Czy Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał status zakładu pracy chronionej z moż-

liwością udzielenia odpisu na PFRON w wysokości 50% wartości netto faktury na podstawie 

ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych? 

 Czy Zamawiający planuje skorzystanie z takiego odpisu?  

 

Odpowiedź na pytanie nr 12 

Nie. 

 

Pytanie nr 13 

Czy w przypadku wybory oferty Wykonawcy wspólnie ubiegającego się o udzielenie zamó-

wienia (konsorcjum) i podpisaniem z nim umowy Zamawiający dopuszcza, aby każdy z 

członków konsorcjum wystawiał osobną fakturę vat za realizację usług? 
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Odpowiedź na pytanie nr 13 

Zamawiający nie dopuszcza rozwiązania zaproponowanego przez Wykonawcę. Zamawiający 

oczekuje wystawienia jednej faktury VAT przez Lidera konsorcjum.  

 

Pytanie nr 14 

Zwracam się z prośbą o wyznaczenie dodatkowego terminu wizji lokalnej. 

 

Odpowiedź na pytanie nr 14 

Zamawiający nie przewiduje takiej możliwości. 

 

 

Dodatkowo Zamawiający w trybie autokorekty wprowadza w formularzu ofertowym stano-

wiącym Załącznik nr 2 do SWZ pkt 14 – 16 dotyczące wadium.  
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