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Sprawa: Swiadczenie ustug z zakresu medycyny
pracy dla pracownikéw i funkcjonariuszy
Izby Administracji Skarbowej
w Katowicach i jednostek podlegtych
Znak sprawy: 2401-1LZ.260.8.2.2026

Wyjasnienia tresci Specyfikacji Warunkow Zamowienia

W zwigzku z wptywem zapytan od potencjalnych Wykonawcéw, udzielamy ponizszych wyjasnien do
tresci Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia na ,Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla
pracownikéw i funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej w Katowicach i jednostek podlegtych”.

Pytanie nr 1

Czy w przypadku, gdy czas oczekiwania na wyniki badan laboratoryjnych wynosi 7-8 dni, mozliwe jest
wydanie orzeczenia w terminie maksymalnie 10 dni roboczych od dnia zgtoszenia sie pacjenta do
przychodni? W przypadku dwéch grup pracowniczych do wydania orzeczenia konieczne jest
wykonanie trzech konkretnych badan, na ktérych wynik trzeba zaczeka¢ okoto 7-8 dni (nie ma
mozliwosci przyspieszenia otrzymania wyniku).

Odpowiedz na pytanie nr 1

Zamawiajgcy informuje, ze w projekcie umowy oraz w opisach przedmiotu zaméwienia zostaty
dopisane zapisy dotyczgce terminu oczekiwania na wydanie orzeczenia w przypadku badan
specjalistycznych wymagajgcych dtuzszego czasu oczekiwania na wyniki badan laboratoryjnych.

Zapis dodany do Projektu Umowy w § 3 ust. 4 pkt 1):

Byto w Projekcie Umowy stanowigcym Zatgcznik nr 9 do SWZ:

wykonania ustug objetych przedmiotem zamdwienia i wystawienia orzeczenia,
w mozliwie najkrdtszym czasie, nie dtuzej jednak niz do 7 dni roboczych od
§ 3 Termin i sposéb | dnia, w ktérym pracownik/funkcjonariusz zgtosit Wykonawcy potrzebe
wykonania umowy | wykonania badan, z zastrzezeniem, ze badania laboratoryjne, badania EKG,
ust. 4 pkt 1) badania okulistyczne i badanie lekarza medycyny pracy winny by¢ wykonane
w ciggu jednego dnia roboczego oraz wykonane na terenie przychodni
(w jednym miejscu);

Zmienia sie na:

§ 3 Termin i sposdb | wykonania ustug objetych przedmiotem zamdwienia i wystawienia orzeczenia,
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wykonania umowy
ust. 4 pkt 1)

w mozliwie najkrdtszym czasie, nie dtuzej jednak niz do 7 dni roboczych od
dnia, w ktérym pracownik/funkcjonariusz zgtosit Wykonawcy potrzebe
wykonania badan, z tym ze badania laboratoryjne, badania EKG, badania
okulistyczne i badanie lekarza medycyny pracy winny by¢ wykonane w ciggu
jednego dnia roboczego oraz wykonane na terenie przychodni (w jednym
miejscu), z zastrzezeniem § 3 ust. 4 pkt 1 lit a;

a) w przypadku badan specjalistycznych wymagajacych dtuiszego
czasu oczekiwania na wyniki badan laboratoryjnych tj. badanie
poziomu oftowiu, badanie katu w kierunku nosicielstwa -
wystawienia orzeczenia w terminie nie dtuiszym niz 21 dni
roboczych od dnia, w ktérym pracownik/funkcjonariusz zgtosit
Wykonawcy potrzebe wykonania badan. Czas oczekiwania na
wynik badan nie moie wptyngé na terminowo$¢ wydania
orzeczenia o zdolnosci pracy tj. pracownik po zgtoszeniu sie do
lekarza medycyny pracy na badania powinien otrzymac orzeczenie
przed uptywem konca jego zdolnosci do pracy.

Zapis dodany do Projektu Umowy w § 6 ust. 2 lit b):

Byto w Projekcie Umowy stanowigcym Zatgcznik nr 9 do SWZ:

§ 6 kary umowne
ust. 2 lit. b)

w wysokosci 20 zt za kazdy dzien opdznienia w stosunku do wymaganych
terminow realizacji, o ktédrych mowa w § 3 ust. 4 pkt 1) i pkt 2) dla kazdego
skierowanego pracownika oddzielnie,

Zmienia sie na:

§ 6 kary umowne
ust. 2 lit. b)

w wysokosci 20 zt za kazdy dzien opdznienia w stosunku do wymaganych
terminow realizacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 pkt 1), pkt 1 lit a) i pkt 2) dla
kazdego skierowanego pracownika oddzielnie,

Zapis dodany do opiséw przedmiotu zamodwienia dla czesci 1-9 - Zatgczniki nr 7/1-7/9

Byto w Opisie przedmiotu zamowienia dla czesci 1-9 stanowigcymi zataczniki nr 7/1-7/9 do SW2Z):

pkt Il Organizacja
wykonania
przedmiotu
zamoéwienia
Rozdziat lll pkt. 4
ppkt. 1

wykonania ustug objetych przedmiotem zamdwienia i wystawienia orzeczenia,
w mozliwie najkrdtszym czasie, nie dtuzej jednak niz do 7 dni roboczych od
dnia, w ktérym pracownik/funkcjonariusz zgtosit Wykonawcy potrzebe
wykonania badan, z zastrzezeniem, ze badania laboratoryjne, badania EKG,
badania okulistyczne i badanie lekarza medycyny pracy winny by¢ wykonane
w ciggu jednego dnia roboczego oraz wykonane na terenie przychodni
(w jednym miejscu);

Zmienia sie na:

pkt Il Organizacja
wykonania
przedmiotu
zamoéwienia
Rozdziat lll pkt. 4

wykonania ustug objetych przedmiotem zamdwienia i wystawienia
orzeczenia, w mozliwie najkrétszym czasie, nie dtuzej jednak niz do 7 dni
roboczych od dnia, w ktérym pracownik/funkcjonariusz zgtosit Wykonawcy
potrzebe wykonania badan, z tym ze badania laboratoryjne, badania EKG,
badania okulistyczne i badanie lekarza medycyny pracy winny by¢ wykonane
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ppkt. 1 lit a) w ciggu jednego dnia roboczego oraz wykonane na terenie przychodni (w

jednym miejscu), z zastrzezeniem rozdziat Il pkt. 4 ppkt. 1) lit a),

a) w przypadku badan specjalistycznych wymagajacych dtuiszego czasu
oczekiwania na wyniki badan laboratoryjnych tj. badanie poziomu
ofowiu, badanie katu w kierunku nosicielstwa — wystawienia orzeczenia
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni roboczych od dnia, w ktérym
pracownik/funkcjonariusz zgtosit Wykonawcy potrzebe wykonania
badan. Czas oczekiwania na wynik badan nie moze wptyngé na
terminowos$¢ wydania orzeczenia o zdolnosci pracy tj. pracownik po
zgltoszeniu sie do lekarza medycyny pracy na badania powinien
otrzymac orzeczenie przed uptywem konca jego zdolnosci do pracy.

Pytanie nr 2

W nawigzaniu do dokumentacji postepowania, zwracamy uwage, ze obecny sposéb grupowania
Swiadczedn w ramach badan wstepnych moze ogranicza¢ konkurencyjnos$¢ oraz utrudniac rzetelng
wycene ustug przez wykonawcow.
Na rynku ustug medycyny pracy standardem stosowanym przez wiekszo$¢ podmiotéw medycznych
jest jeden z dwdch przejrzystych modeli rozliczen:

e rozliczenie za poszczegdlne badania (kazde swiadczenie jako odrebna pozycja), lub

e rozliczenie za wydanie orzeczenia jako ustugi kompleksowej, obejmujacej wszystkie wymagane

badania.

Obecne zapisy, taczace konsultacje lekarza medycyny pracy z dodatkowymi badaniami
diagnostycznymi w jednej pozycji, odbiegajg od praktyki rynkowej, co moze prowadzié do:

e ograniczenia liczby oferentow,

e zawyzania cen (konieczno$¢ kalkulacji ryzyka),

¢ braku poréwnywalnosci ofert.
W szczegodlnosci w zakresie badan wstepnych wskazujemy, ze zasadnym bytoby rozdzielenie
nastepujgcych elementow:
1. Odrebna pozycja:

e badanie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia
2. Odrebnie wyceniane badania diagnostyczne:

e badanie laboratoryjne: lipidogram (profil lipidowy)

e badanie EKG wraz z opisem

e badanie okulistyczne wraz z wydaniem zaswiadczenia dotyczacego stosowania okularéw

korekcyjnych podczas pracy przy obstudze monitoréw ekranowych

Takie rozdzielenie odpowiada rzeczywistej strukturze sSwiadczen oraz praktyce kontraktowej
stosowanej przez dostawcéw ustug medycznych.
Alternatywnie, jezeli intencjg Zamawiajgcego jest rozliczenie kompleksowe, wnosimy o jednoznaczne
wskazanie, ze wynagrodzenie dotyczy wytacznie wydania orzeczenia i obejmuje wszystkie niezbedne
badania, bez ich odrebnego fakturowania.
W naszej ocenie przyjecie jednego z powyzszych modeli:

o zwiekszy konkurencyjno$é postepowania,

e umozliwi udziat wiekszej liczby wykonawcéw,

e zapewni przejrzystos¢ i poréwnywalnosc ofert.

Odpowiedz na pytanie nr 2

Informujemy, ze minimalny zakres badan profilaktycznych pracownika/funkcjonariusza (okresowych i
wstepnych) wykonywanych przez uprawnionego lekarza obejmuje dla pracownikéw/ funkcjonariuszy
na stanowiskach administracyjno-biurowych, stanowiskach decyzyjno-kierowniczych:
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— badania laboratoryjne tj. lipidogram (profil lipidowy),

— badanie EKG

— badanie przez lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia

— badanie okulistyczne wraz z wydaniem zaswiadczenia dot. stosowania okularéw
korekcyjnych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

Powyzsze badania traktowane sg jako pakiet minimalny dla badan wstepnych i okresowych. Wycena
tego pakietu powinna zawiera¢ koszt przeprowadzenia przez badan lekarza medycyny pracy wraz
z wydaniem orzeczenia oraz koszt badan diagnostycznych, wymienionych powyzej.

Zamawiajgcy nie zmienia opisu przedmiotu zamodwienia w przedmiotowym zakresie: wymaga
comiesiecznej faktury wskazujgcej taczng kwote za wykonane badania diagnostyczne, lekarskie
i wydane orzeczenia lekarskie. Zgodnie z par. 5 ust. 11 Projektu umowy do faktury nalezy dotgczyé
~Wykaz pracownikéw/funkcjonariuszy u ktérych w danym miesigcu przeprowadzono badania
profilaktyczne” (zat. nr 5 do projektu umowy).

Pytanie nr 3

Prosze o informacje dotyczacg badania funkcjonariuszy wykonujgcych czynnosci w zakresie
prowadzenia kursow i szkolen strzeleckich (otéw i jego zwigzki, tlenek wegla (I1)- czy sg to badania na
bron ?, czy bedg Paristwo wpisywaé na skierowaniu praca z bronig ?, czy jakikolwiek funkcjonariusz
bedzie miat na skierowaniu zapis praca z bronig? jezeli tak czy jest mozliwos¢ aby funkcjonariusze mieli
ze sobg do wgladu badania i konsultacje z MSWiA(gdzie wykonujg badania na bron

Odpowiedz na pytanie nr 3

Informujemy, ze w przypadku funkcjonariuszy SCS czynnik: czynnosci zwigzane z postugiwaniem sie
bronig palng moze zosta¢ uwzgledniony w skierowaniu na badanie okresowe pod warunkiem
wskazania takiego czynnika przez bezposredniego przetozonego funkcjonariusza. Osoby skierowane
na badanie majgce wpisang stuzbe z bronig palng mogg przedstawi¢ do wgladu lekarzowi medycyny
pracy aktualng pozytywng opinie psychologiczng z badania wykonanego w placéwce MSWIiA.
Instruktorzy wyszkolenia strzeleckiego bedg mie¢ w skierowaniu zapis: czynnos$ci zwigzane
z postugiwaniem sie bronig palng oraz prowadzenie kursdéw i szkolen strzeleckich. Natomiast czynniki
to hatas,otéw i jego zwigzki oraztlenek wegla (Il). W ich przypadku réwniez nie ma
koniecznosci przeprowadzania dodatkowych badan pod katem broni - w razie potrzeby przedtozg w/w
opinie psychologiczng.

Zamawiajgcy informuje, ze pozostate zapisy SWZ pozostajg bez zmian

Termin sktadania ofert 20 kwietnia 2026 r, godz. 9.30
Termin otwarcia ofert 20 kwietnia 2026 r, godz. 10.00

Podstawa prawna

Art. 284 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Pzp (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.)

Z upowaznienia Dyrektora
Komisja Przetargowa

Signed by / Podpisano przez: w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach
Honorata Kluczyfiska Zastepca Przewodniczacego Komisji
Date / Data: 2026-04-14 12:56 Honorata Kluczyﬁska

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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Korespondencje otrzymuja:
1. PLATFORMA E-ZAMOWIENIA WYKONAWCY
2. aa

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych
https://www.gov.pl/web/ias-katowice/klauzula-informacyjna-dotyczaca-przetwarzania-danych-osobowych-
rodo
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