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2401-ILZ.260.8.2.2026     ZMIENIONY Załącznik nr 9 do SWZ 

ZMIENIONY PROJEKT UMOWY NR……./2026 

dla części ………* 
zawarta w Katowicach w dniu …. / w postaci elektronicznej z chwilą złożenia ostatniego z kwalifikowanych 

podpisów elektronicznych stosownie do wskazania znacznika czasu ujawnionego w szczegółach dokumentu 
zawartego w postaci elektronicznej*), pomiędzy: 

*) Zamawiający odpowiednio dostosuje zapisy umowy po wyborze najkorzystniejszej oferty (w zależności czy wybrany Wykonawca 
może podpisać Umowę kwalifikowanym podpisem elektronicznym) 

Skarbem Państwa - Izbą Administracji Skarbowej w Katowicach, z siedzibą w Katowicach przy 
ul. Damrota 25, 40-022 Katowice, NIP 954-13-02-993, REGON 001021234 

reprezentowanym przez: 

…………………………………….. – …………………………………………………..  

zwanym dalej Zamawiającym,  

a 
………………………………. z siedzibą w ………………………………….., wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w/dla ……………………….. pod 
numerem KRS …………., o numerze NIP: …………………… i numerze REGON: ……………………………,  
reprezentowaną /-nym przez: …………………………………………………….* 
/Panią/Panem ……………………….. przedsiębiorcą prowadzącym działalność gospodarczą na 
podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o  Działalności Gospodarczej pod nazwą 
………………………. z siedzibą w …………, ul.  ………………………….., o numerze NIP: ……………….. i  numerze 
REGON: ……………../* 
reprezentowaną/-nym przez: …………………………………………………………………... 

zwaną/-nym dalej Wykonawcą, 

a wspólnie Stronami 

PREAMBUŁA 

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego 
w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji o wartości zamówienia poniżej progów 
unijnych z uwzględnieniem przepisów właściwych przy udzielaniu zamówień na usługi społeczne - 
art. 359 pkt 2) ustawy Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), nr: 2401-
ILZ.260.8.2.2026 na „świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla pracowników 
i funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej w Katowicach i podległych jednostek”, została 
zawarta Umowa o następującej treści:  

§ 1 
Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie usług w zakresie medycyny pracy dla pracowników 
i funkcjonariuszy świadczących pracę w jednostkach organizacyjnych wskazanych w opisie 
przedmiotu zamówienia stanowiącym Załącznik nr 3 do Umowy. Zamawiający zastrzega, że 
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na badania mogą być skierowani pracownicy i funkcjonariusze z innych jednostek 
organizacyjnych Zamawiającego. 

2. Przedmiot zamówienia, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca zobowiązany jest wykonać 
zgodnie z warunkami określonymi w Umowie, opisie przedmiotu zamówienia dla części .…* 
stanowiącym Załącznik nr 3 do Umowy, oraz zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami prawa. 

3. Zamawiający wymaga, aby co najmniej dwie osoby, których czynności polegają na 
wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), były zatrudnione na podstawie umowy 
o pracę. Zamawiający ma na myśli osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji 
zamówienia polegające na obsłudze administracyjnej pracowników Zamawiającego (np.: 
rejestratorka medyczna, pielęgniarka). Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę dotyczy 
całego okresu wykonywania zamówienia. Przez okres wykonywania zamówienia 
Zamawiający rozumie czas określony w Umowie § 3 ust 1. 

4. Wykonawca po podpisaniu Umowy, zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu 
oświadczenia składanego pod groźbą odpowiedzialności karnej (zgodnie z art. 297 k.k.) 
o spełnieniu wymogu dotyczącego zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, osób 
o których mowa w ust. 3 wraz z wykazem osób, które będą realizować przedmiot Umowy 
(wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 7 do Umowy). 

5. W przypadku zmiany osób realizujących przedmiot Umowy, Wykonawca informuje o tym 
Zamawiającego i zobowiązany jest zaktualizować wykaz i oświadczenie, o którym mowa 
w ust. 4.  

6. Zamawiający uprawniony jest do wykonania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy 
i podwykonawcy odnośnie spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących przedmiotu zamówienia. 
Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny, 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. 

wymogów, 
c) przeprowadzenie kontroli na miejscu wykonania pracy. 

7. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wybrane przez Zamawiającego, 
spośród wskazanych poniżej, dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób realizujących 
przedmiot Umowy: 
a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazane, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 
ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę, 
wymiaru etatu, zakres obowiązków oraz podpisu osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy, 
lub 

b) oświadczenia zatrudnionych pracowników, 
lub 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
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podwykonawcę kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika. Kopia umowy 
powinna zostać zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
pracownika, tj. w szczególności1 bez adresu, nr PESEL pracownika. Informacje takie jak 
imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków 
powinny być możliwe do zidentyfikowania, 
lub 

d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu 
zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, 
lub 

e) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczenia, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników. 

8. Brak spełnienia przez Wykonawcę, podwykonawcę powyższego obowiązku będzie 
traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na umowę o pracę, 
co wiąże się z zapłatą kar umownych, o których mowa w § 6 ust. 2 lit. c Za bieżącą 
weryfikację czy podwykonawca lub dalszych podwykonawca zatrudnia pracowników 
bezpośrednio zaangażowanych w realizację przedmiotu Umowy na podstawie umowy 
o prace odpowiada Wykonawca. 

9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy. 

§2 
Status prawny Wykonawcy 

1. Wykonawca oświadcza, że prowadzi działalność będącą przedmiotem zamówienia i jest 
zarejestrowany w Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą pod numerem 
księgi rejestrowej …………………………………, a osoby realizujące w jego imieniu Umowę 
posiadają odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia, niezbędne do należytego wykonania 
przedmiotu Umowy. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednią aparaturę i urządzenia, umożliwiające 
prawidłowe, zgodne z obowiązującymi przepisami prawa oraz wiedzą i sztuką medyczną, 
wykonywanie przedmiotu Umowy. 

3. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie wymagane prawem uprawnienia dla 
prawidłowego wykonania Umowy. 

§ 3 
Termin i sposób wykonania umowy 

1. Umowa obowiązuje od dnia 1 czerwca 2026 roku – z uwzględnieniem opcji, o której mowa 
w § 4. 

2. Zamówienie podstawowe obejmuje okres 12 miesięcy tj. od 1 czerwca 2026 roku do 31 maja 
2027 roku. 

 
1 Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna 
zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. 
rozporządzenia. 
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3. Wykonawca wykona przedmiot Umowy w placówkach określonych w załączniku do Umowy 
(wykaz placówek medycznych Załącznik nr 6 do Umowy). 

4. Wykonawca zobowiązany jest do: 

1) wykonania usług objętych przedmiotem zamówienia i wystawienia orzeczenia, 
w możliwie najkrótszym czasie, nie dłużej jednak niż do 7 dni roboczych od dnia, 
w którym pracownik/funkcjonariusz zgłosił Wykonawcy potrzebę wykonania badań, 
z tym że badania laboratoryjne, badania EKG, badania okulistyczne i badanie lekarza 
medycyny pracy winny być wykonane w ciągu jednego dnia roboczego oraz wykonane 
na terenie przychodni (w jednym miejscu), z zastrzeżeniem § 3 ust. 4 pkt 1 lit a) 

a) w przypadku badań specjalistycznych wymagających dłuższego czasu oczekiwania 
na wyniki badań laboratoryjnych tj. badanie poziomu ołowiu, badanie kału w 
kierunku nosicielstwa – wystawienia orzeczenia w terminie nie dłuższym niż 21 
dni roboczych od dnia, w którym pracownik/funkcjonariusz zgłosił Wykonawcy 
potrzebę wykonania badań. Czas oczekiwania na wynik badań nie może wpłynąć 
na terminowość wydania orzeczenia o zdolności pracy tj. pracownik po zgłoszeniu 
się do lekarza medycyny pracy na badania powinien otrzymać orzeczenie przed 
upływem końca jego zdolności do pracy.  

2) wykonania badań kontrolnych i wystawienia stosownego zaświadczenia, w dniu zgłoszenia się 
pracownika/funkcjonariusza do rejestracji i winny rozpocząć się i zakończyć w dniu zgłoszenia się 
pracownika na badania; 

3) wydania osobie badanej, w dwóch egzemplarzach orzeczenia lekarskiego w formie 
zaświadczenia stwierdzającego: 
a) brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy, 
b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy. 

 w przypadku braku zdolności do pracy osoby badanej, Wykonawca 
niezwłocznie informuje drogą mailową na adres: kancelaria 
.ias.katowice@mf.gov.pl, o tym fakcie Zamawiającego, który wystawił 
skierowanie oraz przekazuje mu 1 egzemplarz orzeczenia (bez podawania 
przyczyny o niezdolności do pracy) - zgodnie z § 3 ust. 4 Rozporządzenia Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 
lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w 
Kodeksie pracy. 

4) zapewnienia w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach 8:00-13:00 
możliwości rejestracji pracowników/funkcjonariuszy telefonicznie bądź pocztą 
elektroniczną w zakresie ustalenia terminu i godziny przyjęcia, wizyty lekarskiej lub 
badania; 

5) wskazania miejsca wykonania badań oraz wyznaczania terminu przyjęcia, wizyty 
lekarskiej lub badania w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach 8:00 - 
14:00;  

6) prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 

7) przekazania po zakończeniu Umowy dokumentacji medycznej jednostce służby 
medycyny pracy wskazanej przez Zamawiającego zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 
Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby 
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych 
dokumentów (Dz.U. z 2010 r. nr 149 poz. 1002 ze zm.). 
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§ 4 
Opcje 

1. Zamawiający przewiduje zastosowanie opcji w zakresie przedłużenia terminu 
obowiązywania Umowy na maksymalny okres do 24 miesięcy. 

2. Zasady realizacji opcji w zakresie przedłużenia terminu obowiązywania umowy na 
maksymalny okres do 24 miesięcy: 

1) Warunki realizacji ww. opcji muszą być spełnione łącznie i będą zależne od: 
 środków finansowych posiadanych przez Zamawiającego na dany rok – rok liczony 

będzie od czerwca do maja: 
 zamówienie podstawowe obejmuje okres od 1 czerwca 2026 roku do 31 maja 

2027 roku, 
 opcje obejmują okres od 1 czerwca 2027 roku do 31 maja 2028 roku.  

2) W przypadku skorzystania z opcji Zamawiający sporządzi odpowiedni aneks do Umowy 
- aneksowany będzie termin realizacji Umowy, wartość Umowy – wzór aneksu stanowi 
Załącznik nr 8 do Projektu umowy (Załącznik nr 12 do SWZ). Wykonawca, w przypadku 
skorzystania z opcji przez Zamawiającego na kolejny rok, zobowiązany jest do jego 
podpisania. Brak aneksu do Umowy powoduje zakończenie umowy z dniem 31 maja 
2027 roku, bez żadnych konsekwencji finansowych dla Zamawiającego. 

3) Zamawiający może nie skorzystać z ww. opcji w przypadku braku środków na realizację 
usługi na kolejny okres. 

3. Opcje realizowane będą na tych samych warunkach jak zamówienie podstawowe.  

4. W przypadku przedłużenia umowy na kolejne 12-miesięcy, wartość opcji wzrośnie 
o szacunkową ilość badań podaną w opisie przedmiotu zamówienia oraz formularzu 
cenowym dotyczącym danej części.  

5. W przypadku waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy, wartość opcji ulegnie zmianie. 

6. Warunkiem skorzystania z opcji jest złożenie przez Zamawiającego oświadczenia woli 
o skorzystaniu z opcji. 

7. Zamawiający nie jest zobowiązany do skorzystania z opcji. W przypadku nie skorzystania 
z opcji, Wykonawcy nie przysługuje prawo domagania się realizacji opcji oraz nie przysługują 
żadne roszczenia z tego tytułu.  

§ 5 
Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy tytułem wykonanych usług objętych 
Umową wynagrodzenie zgodnie z cenami podanymi w formularzu ofertowym stanowiącym 
Załącznik nr 1 do Umowy oraz formularzem cenowym stanowiącym Załącznik nr 2 do 
Umowy. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy będzie ustalone w oparciu o ilość 
faktycznie wykonanych badań.  

2. Szacowana wartość Umowy w okresie od 1 czerwca 2026 roku do 31 maja 2027 roku wynosi 
…………….…… zł (słownie: …………………………………….………..…….zł), (zamówienie podstawowe) 
z zastrzeżeniem ust. 4.  

3. Szacunkowa wartość Umowy w okresie od ……………………roku do ………………………………..roku 
wynosi …………………… zł (słownie: ……………………………………………………... zł), (narastająco z 
uwzględnieniem opcji). 
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4. Szacunkowa wartość wykonanych usług w okresie realizacji Umowy nie będzie mniejsza niż 
60% wartości Umowy podanej w ust. 2, Zamawiający zastrzega, że szacunkowo określone 
ilości badań w formularzu cenowym stanowiącym Załącznik nr 2 do Umowy mogą ulec 
zmianie w zależności od potrzeb. Podane szacunkowe ilości badań nie stanowią 
zobowiązania Zamawiającego do korzystania z tych usług w zadeklarowanych ilościach. 
Zamawiający zastrzega, że liczba pracowników/funkcjonariuszy kierowanych na badania 
może ulec zmianie. Zmiana będzie wynikała z rotacji pracowników/funkcjonariuszy, 
zmniejszenia lub zwiększenia etatów w jednostkach, długotrwałą absencją chorobową 
pracowników w poszczególnych jednostkach, zmianami organizacyjnymi struktury 
Zamawiającego, terminów ważności obowiązujących badań. 

5. Ceny jednostkowe za badania lekarskie wynikające ze złożonej przez Wykonawcę oferty dla 
części ….. *zamówienia wynoszą: 

LP. RODZAJ BADAŃ/USŁUG  ZAKRES BADANIA 
CENA 

JEDNOSTKOWA 
(brutto) 

1. badania wstępne 

badanie lekarza medycyny pracy wraz z 
wydaniem orzeczenia 

  

badanie laboratoryjne: lipidogram (profil 
lipidowy) 

badanie EKG wraz z opisem 

badanie okulistyczne wraz z wydaniem 
zaświadczenia dotyczącego stosowania okularów 
korekcyjnych podczas pracy przy obsłudze 
monitorów ekranowych 

2. badania okresowe 

badanie lekarza medycyny pracy wraz z 
wydaniem orzeczenia 

  

badanie laboratoryjne: lipidogram (profil 
lipidowy) 

badanie EKG wraz z opisem 

badanie okulistyczne wraz z wydaniem 
zaświadczenia dotyczącego stosowania okularów 
korekcyjnych podczas pracy przy obsłudze 
monitorów ekranowych 

3. badania kontrolne 

badań lekarskich wymaganych przez Kodeks 
pracy, dotyczące pracowników/ funkcjonariuszy, 
którzy przebywali na zwolnieniu lekarskim 
powyżej 30 dni, obejmujące badanie lekarza 
uprawnionego wraz z wydaniem orzeczenia na 
podstawie opinii lekarza prowadzącego. 

  

4.  badania okulistyczne 

badania okulistyczne w przypadku pogorszenia 
wzroku pracowników/ funkcjonariuszy 
wykonujących pracę przy obsłudze monitora 
ekranowego (w tym zaświadczenie na okulary do 
pracy przy monitorach ekranowych) 
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5. 

badania pracowników 
uprawnionych do 
kierowania pojazdami 
kat. B w ramach 
obowiązków służbowych, 
w tym zatrudnieni na 
stanowisku kierowcy  

Wykonawca zobowiązany jest wycenić wszystkie 
badania lekarskie i laboratoryjne niezbędne do 
oceny możliwości wykonywania pracy związanej 
z kierowaniem pojazdami służbowymi za 
wyjątkiem badań psychologicznych  

  

6. 

badania pracowników 
kierujących pojazdami 
uprzywilejowanymi z 
wydaniem orzeczenia  

Wykonawca zobowiązany jest wycenić wszystkie 
badania lekarskie i laboratoryjne niezbędne do 
oceny możliwości wykonywania pracy związanej 
z kierowaniem pojazdami uprzywilejowanymi za 
wyjątkiem badań psychologicznych  

  

7. 

badania pracowników/ 
funkcjonariuszy 
pracujących na 
wysokości 

Wykonawca zobowiązany jest wycenić wszystkie 
badania niezbędne do oceny możliwości 
wykonywania pracy związanej z pracą na 
wysokości 

  

8. 

badania pracowników/ 
funkcjonariuszy - praca 
związana z obsługą 
narzędzi, maszyn, 
urządzeń i poruszających 
się poza drogami 
publicznymi pojazdów 
mechanicznych takich jak 
wózki widłowe 

Wykonawca zobowiązany jest wycenić wszystkie 
badania lekarskie i laboratoryjne niezbędne do 
oceny możliwości wykonywania pracy w tym 
zakresie za wyjątkiem badań psychologicznych 

  

9. 

badanie sanitarno-
epidemiologiczne z 
wpisem do książeczki 
sanitarno-
epidemiologicznej 

badanie lekarskie z wydaniem orzeczenia bez 
badania laboratoryjnego   

10. badania kału na 
nosicielstwo 

badanie laboratoryjne (sanitaro-
epidemiologiczne)   

11. morfologia z rozmazem 

badania przeprowadzane u osób narażonych na 
promieniowanie jonizujące (praca z urządzeniem 
do kontroli rentgenowskiej) oraz u osób, które 
mają kontakt z substancjami ropopochodnymi 
(podczas wykonywania kontroli i poboru próbek) 

  

12. retikulocyty 
badania przeprowadzane u osób narażonych na 
promieniowanie jonizujące (praca z urządzeniem 
do kontroli rentgenowskiej) 

  

13. spirometria  
badanie przeprowadzane u osób narażonych na 
czynniki biologiczne (mikroorganizmy, grzyby, 
pleśnie) 
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14. RTG klatki piersiowej z 
opisem 

W zależności od wskazań badanie przeprowadza 
się u osób narażonych na: 
- czynniki biologiczne - mikroorganizmy, grzyby, 
pleśnie, wirusy, bakterie niewiadomego 
pochodzenia (podczas przeprowadzania kontroli 
towarów, osób), 
- czynniki chemiczne - opary substancji 
ropopochodnych (podczas wykonywania kontroli 
i poboru próbek), stosowanie odczynników 
chemicznych (podczas analizy próbek) 

  

15. 

badania pracowników 
wykonujących pracę 
wymagającą stałego i 
nadmiernego wysiłku 
głosowego oraz 
obciążenia narządu 
słuchu 

Wykonawca zobowiązany jest wycenić wszystkie 
badania niezbędne do oceny możliwości 
wykonywania pracy związanej w tym zakresie 

 

16. badania psychologiczne  

pracownicy uprawnionych do kierowania 
pojazdami kat. B w ramach obowiązków 
służbowych, w tym zatrudnieni na stanowisku 
kierowcy 

 

17.  badania psychologiczne 
pojazd uprzywilejowany  

badania pracowników kierujących pojazdami 
uprzywilejowanymi  

18. 

badania psychologiczne - 
praca związana z obsługą 
narzędzi, maszyn, 
urządzeń i poruszających 
się poza drogami 
publicznymi pojazdów 
mechanicznych takich jak 
wózki widłowe 

badania pracowników obsługujących maszyny, 
urządzeń i poruszających się poza drogami 
publicznymi pojazdów mechanicznych takich jak 
wózki widłowe 

 

19. 

badania pracowników/ 
funkcjonariuszy 
wykonujących czynności 
z nakładaniem zamknięć 
urzędowych - kontakt z 
ołowiem w postaci litej 
(plomby ołowiane)  

Wykonawca zobowiązany jest wycenić badania 
niezbędne do oceny możliwości wykonywania 
pracy związanej w tym zakresie 

 

20. 

badania funkcjonariuszy 
wykonujących czynności 
w zakresie prowadzenia 
kursów i szkoleń 
strzeleckich (ołów i jego 
związki, tlenek węgla (II)) 

Wykonawca zobowiązany jest wycenić badania 
niezbędne do oceny możliwości wykonywania 
pracy związanej w tym zakresie 

 

6. W przypadku zlecenia wykonania części Umowy podwykonawcom, fakturę za wykonanie 
usługi wystawia Wykonawca.  

7. W przypadku, skierowania przez lekarza medycyny pracy na wykonanie dodatkowych badań 
wynikających z występowania na stanowisku czynników uciążliwych lub szkodliwych, ale nie 
wycenionych w formularzu cenowym stanowiącym Załącznik nr 2 do Umowy, Wykonawca 
będzie świadczył usługi w oparciu o aktualny cennik ogólny. Przedmiotowe badania mogą 
być wykonane wyłącznie na zalecenie lekarza dokonującego oceny stanu zdrowia pracownika 
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i tylko w zakresie niezbędnym do wydania przez lekarza orzeczenia na temat stanu zdrowia 
pracownika. 

8. Rozliczenie przedmiotu Umowy następować będzie w okresach miesięcznych, zwanych 
„okresem rozliczeniowym”.  

9. Płatności za usługi objęte Umową płatne będą po upływie miesiąca , którego dotyczą, na 
podstawie faktur VAT wystawianych i przesyłanych w sposób zgodny z obowiązującymi 
przepisami.  

10. Wynagrodzenie miesięczne należne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu Umowy w danym 
okresie rozliczeniowym, regulowane będzie przez Zamawiającego każdorazowo przelewem 
na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy w terminie 21 dni od dnia otrzymania 
przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT płatne wraz z wykazem, 
o którym mowa w ust. 11. 

11. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzenia i przekazywania Zamawiającemu wraz 
z fakturą wykazu pracowników/funkcjonariuszy Zamawiającego, którzy w danym miesiącu 
mieli wykonane badania, konsultacje oraz dodatkowe badania. Wykaz winien być 
sporządzony na formularzu stanowiącym Załącznik nr 5 do Umowy. Przedmiotowy wykaz 
może być sporządzony również na opracowanym przez Wykonawcę druku pod warunkiem, 
że będzie uwzględniał informację określone w Załącznik nr 5 do Umowy. 

12. Strony uzgadniają, że w przypadkach dopuszczonych przez ustawę o podatku od towarów 
i usług (w szczególności w przypadku awarii systemu KSeF lub braku obowiązku wystawiania 
i odbierania faktur w KSeF): 
a) faktury i faktury korygujące oraz 
b) wymagane umową dokumenty świadczące o jej wykonaniu (protokoły, raporty, 

rozliczenia itp.) 
przesyłane będą na adres poczty elektronicznej Zamawiającego: 
kancelaria.ias.katowice@mf.gov.pl 

13. Wykonawca, działając zgodnie z przepisami prawa, zapewnia autentyczność pochodzenia, 
integralność treści i czytelność dokumentów, które przesyła w sposób wskazany w ust. 12. 

14. W sytuacji opisanej w ust. 12, w przypadku zaistnienia przeszkód technicznych, które 
uniemożliwią przesłanie dokumentów we wskazany sposób, Zamawiający zobowiązuje się 
przyjmować dokumenty w formie papierowej. 

15. Zamawiający posiada konto na Platformie Elektronicznego Fakturowania umożliwiającej 
odbieranie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych, zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 
2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty 
budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2026 r., poz. 276). 

16. Wykonawcy mogą wysyłać ustrukturyzowane faktury elektronicznie do Zamawiającego – 
Izba Administracji Skarbowej w Katowicach (Nr PEF Zamawiającego: NIP: 9541302993) za 
pośrednictwem Platformy: https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl. 

17. Korzystanie z Platformy jest bezpłatne. 

18. W celu skontaktowania się z serwisem PEFExpert można wysłać maila pod adres: 
brokerpef@hd.softing.pl lub zadzwonić na nr tel. 32 723 29 87. 

19. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

20. W przypadku opóźnienia w zapłacie faktury w terminie wskazanym w ust. 4, Wykonawcy 
przysługuje prawo naliczenia odsetek ustawowych odsetek ustawowych za zwłokę zgodnie 
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z art. 481 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 1071 ze 
zm.). 

21. Wykonawca nie może przenosić wierzytelności wynikających z Umowy na osoby trzecie bez 
pisemnej zgody Zamawiającego, ani dokonywać kompensaty. 

§ 6 
Kary umowne  

1. Strony zastrzegają sobie prawo naliczenia kar umownych za niewykonanie lub nienależyte 
wykonanie przedmiotu Umowy. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 
a) w wysokości 10% wartości Umowy określonej w § 5 ust. 2 w przypadku zaprzestania przez 

Wykonawcę realizacji Umowy,  
b) w wysokości 20 zł za każdy dzień opóźnienia w stosunku do wymaganych terminów 

realizacji, o których mowa w § 3 ust. 4 pkt 1, pkt 1 lit a, pkt 2 dla każdego skierowanego 
pracownika oddzielnie, 

c) w przypadku stwierdzenia, że Wykonawca nie zatrudnia na podstawie umowy o pracę co 
najmniej dwóch pracowników realizujących przedmiot Umowy, Wykonawca zapłaci karę 
umowną w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującą w danym 
roku - kara będzie naliczana za każdy miesiąc wystąpienia takiej niezgodności i od każdego 
ujawnionego przypadku osobno. 

3. Naliczenie powyższych kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku realizowania 
usług określonych Umową z wyjątkiem przypadków określonych w ust. 2 lit. a.  

4. Każdej ze Stron wypowiadającej Umowę w przypadkach opisanych w § 7 ust. 5 przysługuje 
prawo obciążenia drugiej Strony karą umowną w wysokości 10% wartości Umowy określonej 
w § 5 ust. 2. 

5. Kary umowne zastrzeżone na rzecz Zamawiającego mogą być dochodzone z każdego tytułu 
odrębnie i podlegają łączeniu. 

6. Termin zapłaty kary umownej wynosi 7 dni od daty doręczenia zawiadomienia o obciążeniu 
karą umowną. 

7. W przypadku opóźnienia w zapłacie kary umownej Zamawiającemu przysługuje prawo 
naliczenia odsetek ustawowych za opóźnienie zgodnie z art. 481 ustawy z dnia 23 kwietnia 
1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 ze zm.). 

8. W przypadku nie zapłacenia kary w terminie do 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia  
o obciążeniu karą umowną kara ta może zostać potrącona z należnego wynagrodzenia 
Wykonawcy. 

9. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie przez Zamawiającego kar umownych z należnego 
Wykonawcy wynagrodzenia. 

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na 
zasadach określonych w Kodeksie cywilnym do wysokości poniesionej szkody na zasadach 
ogólnych, w przypadku gdy szkoda wyrządzona Zamawiającemu w związku z niewykonaniem 
lub nienależytym wykonaniem Umowy przez Wykonawcę przewyższy wysokość kar 
umownych określonych w niniejszym paragrafie.  

11. Maksymalna łączna kwota kar umownych jakie mogą zostać naliczone Wykonawcy na 
podstawie Umowy nie przewyższy 30% wartości Umowy określonej w § 5 ust. 2 
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§ 7 
Wygaśnięcie, Odstąpienie, Rozwiązanie Umowy 

1. Umowa wygasa na skutek zdarzeń oraz czynności podejmowanych przez Strony na 
podstawie i w sposób wskazany w Umowie oraz w przepisach Kodeksu cywilnego. 

2. W uzasadnionych przypadkach Umowa może być rozwiązana na mocy zgodnego 
porozumienia Stron, określającego tryb oraz konsekwencje rozwiązania Umowy. 

3. Umowa może być wypowiedziana przez Wykonawcę ze skutkiem natychmiastowym w razie 
zalegania przez Zamawiającego z zapłatą wynagrodzenia za co najmniej 3 pełne okresy 
płatności  

4. W przypadku wcześniejszego rozwiązania Umowy, Wykonawcy przysługuje jedynie 
wynagrodzenie za faktycznie zrealizowaną część Umowy.  

5. Każda ze Stron może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym z powodu 
naruszenia przez drugą Stronę istotnych warunków Umowy lub w przypadkach zwłoki 
drugiej Strony w wykonaniu zobowiązania. Wypowiedzenie Umowy może nastąpić 
w terminie 7 dni po bezskutecznym upływie wyznaczonego drugiej Stronie dodatkowego 
terminu do zaprzestania wskazanych naruszeń Umowy lub do wykonania zobowiązania. 

6. Zamawiający może odstąpić od Umowy w przypadku zaistnienia okoliczności o których 
mowa w art. 456 ustawy Pzp. W takiej sytuacji Wykonawcy przysługuje jedynie 
wynagrodzenie za faktycznie zrealizowaną część Umowy. 

7. Odstąpienie od Umowy lub wypowiedzenie Umowy wymaga formy pisemnej. 

§ 8 
Dopuszczalne zmiany postanowień umowy  

1. Wszelkie zmiany, jakie Strony chciałyby wprowadzić do ustaleń wynikających z Umowy - nie 
dotyczące treści oferty, dopuszczalne w granicach unormowanych ustawą Pzp oraz 
w przypadkach i na warunkach określonych poniżej - wymagają formy pisemnej pod rygorem 
nieważności. 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany cen jednostkowych wskazanych w § 5 ust. 5 oraz 
wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w 5 ust. 2 lub 3 w trakcie obowiązywania 
niniejszej Umowy, w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 roku 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych planach 
kapitałowych, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę 

3. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie przesłanek wskazanych w ust. 1 zostanie 
dokonana na następujących zasadach: 

1) zmiana wysokości cen jednostkowych za poszczególne badania i wynagrodzenia 
Wykonawcy, w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 2 pkt 1, będzie 
odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy pozostałej do zrealizowania, 
zgodnie z terminami ustalonymi Umowy, po dniu wejścia w życie przepisów 
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zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu 
Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług. 
W takim przypadku wartość cen jednostkowych za poszczególne badania 
i wynagrodzenia Wykonawcy netto nie zmieni się, a wartość cen jednostkowych 
i wynagrodzenia brutto zostanie wyliczone na podstawie nowych przepisów; 

2) w przypadkach, o których mowa w ust. 2 pkt 2-4 Wykonawca zobowiązany jest do 
wykazania, że zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz 
przedstawienia szczegółowych wyliczeń, z których wynikać będzie o jaką kwotę należy 
zmienić wysokość cen jednostkowych za poszczególne badania, o których mowa w § 5 
ust. 5 oraz wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 5 ust. 2 lub 3; 

3) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2, ceny jednostkowe za poszczególne 
badania i wynagrodzenie Wykonawcy ulegną zmianie o kwotę odpowiadającą 
wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń 
osób świadczących usługi objęte niniejszą Umową, do wysokości aktualnie 
obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki 
godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty 
wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej; 

4) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3, ceny jednostkowe za poszczególne 
badania i wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie 
kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia osób 
świadczących usługi objęte Umową;  

5) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 4, ceny jednostkowe za poszczególne 
badania i wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie 
kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z uwzględnieniem zmian zasad 
gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych pracowników 
Wykonawcy przypisanych do programu PPK, którzy świadczą usługi objęte Umową; 

6) nie przewiduje się waloryzacji kosztów wykonania Umowy, które nie wynikają wprost 
m.in. z przepisów prawa w zakresie minimalnego wynagrodzenia i nie są bezpośrednio 
związane z realizacją Umowy (np. rezerwy finansowe na absencje chorobowe 
i niewykorzystane urlopy); 

7) waloryzacji nie podlega wysokość kwoty otrzymanego dofinansowania do zatrudnienia 
osób niepełnosprawnych biorących udział w realizacji przedmiotu Umowy – zarówno 
w przypadku zwiększenia, jak również zmniejszenia wysokości tego dofinansowania; 

8) w przypadku zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuje 
Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 
wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy oraz 
informacje niezbędne do ustalenia wartości tych zmian, w szczególności:   
a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed i po zmianie) pracowników 

świadczących usługi wraz z określeniem zakresu (części etatu, liczby 
roboczogodzin) w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 
przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – 
w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2 lub 

b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługi objęte Umową wraz z kwotami składek uiszczonych do 
zakładu ubezpieczeń społecznych/kasy rolniczego ubezpieczenia społecznego w 
części finansowej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu, liczby 
roboczogodzin), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 
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przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – 
w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3 lub 

c) pisemnego zestawienia wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) 
poszczególnych pracowników świadczących usługi objęte Umową wraz 
z wysokością wpłat do pracowniczych planów kapitałowych wyrażoną za pomocą 
stawki procentowej oraz kwotowo, a także z określeniem zakresu (części etatu, 
liczby roboczogodzin), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 
z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 
zakresowi – w przypadku zmiany o której mowa w ust. 2 pkt 4. 

9) w przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuje 
Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia 
w wyznaczonym terminie nie krótszym niż 14 dni roboczych, dokumentów, z których 
będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, 
w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w pkt 8 lit. a–c; 

10) wniosek o dokonanie zmiany cen jednostkowych za poszczególne badania i wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy może złożyć każda ze Stron, wraz 
uzasadnieniem; 

11) wraz z wnioskiem o zmianę cen jednostkowych za poszczególne badania 
i wynagrodzenia należnego Wykonawcy złożone zostaną m.in. szczegółowe wyliczenia 
całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie to powinno ulec zmianie, ze wskazaniem daty, 
od której nastąpiła lub nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania przedmiotu 
Umowy uzasadniająca ich zmianę; 

12) zmiana wysokości cen jednostkowych za poszczególne badania i wynagrodzenia 
Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 2 pkt 2, 3 lub 4 
będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez 
Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających 
wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokość minimalnej stawki 
godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych; 

13) zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić, jeżeli okoliczności, 
o których mowa w ust. 2 pkt 2, 3 lub 4 zaistniały po upływie terminu składania ofert 
w postępowaniu, którego wynikiem było zawarcie Umowy i okoliczności te nie były 
znane Wykonawcy przed złożeniem oferty (tj. odpowiednie przepisy wprowadzające 
zmiany, o których mowa w ust. 2 pkt 2, 3 lub 4 nie zostały opublikowane). 

4. W przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy, Strony 
mają prawo żądać zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w ramach Umowy, jeżeli 
zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Przez 
zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się zarówno wzrost odpowiednio cen lub 
kosztów, jak i ich obniżenie względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia cen 
jednostkowych za poszczególne badania i wynagrodzenia należnego Wykonawcy zawartego 
formularzu cenowym stanowiącym Załącznik nr 2 do Umowy oraz formularzu oferty 
stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy. Zapis niniejszego ustępu nie dotyczy zmian kosztów 
realizacji Umowy związanych z okolicznościami wskazanymi w ust. 2 i 3 

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, zmiana wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy odbędzie się z użyciem miesięcznych wskaźników cen towarów i usług 
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konsumpcyjnych ogółem (odnoszących się do poprzedniego miesiąca w układzie miesiąc 
poprzedni = 100) publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny, zwanych dalej 
„wskaźnikami miesięcznymi” z zachowaniem poniższych zasad: 

1) Strony mają prawo żądać pierwszej zmiany cen jednostkowych za poszczególne badania 
i wynagrodzenia należnego Wykonawcy, jeżeli spełnione zostały oba poniższe warunki: 
a) wartość iloczynu miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych 

GUS dzielonych przez 100 wyniesie co najmniej 7%, iloczyn jest liczony od miesiąca 
następnego po złożeniu ofert,  

b) od zawarcia Umowy upłynęło minimum 6 miesięcy. 

2) Każda kolejna zmiana cen jednostkowych za poszczególne badania i wynagrodzenia w 
związku ze zmianą ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy może 
być dokonana jeżeli spełnione zostały oba poniższe warunki: 
a) Wartość iloczynu miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych 

GUS dzielonych przez 100 wyniesie co najmniej 7%, iloczyn jest liczony od ostatniej 
zmiany wynagrodzenia, 

b) od ostatniej zmiany wynagrodzenia upłynęło minimum 6 miesięcy. 

3) do obliczenia wysokości pierwszej zmiany cen jednostkowych za poszczególne badania 
i wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wynikającej ze zmiany ceny materiałów lub 
kosztów związanych z realizacją Umowy, użyte zostaną wszystkie wskaźniki miesięczne 
ogłoszone od daty upływu terminu składania ofert do dnia złożenia wniosku o zmianę 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy na postawie ust. 4 z wyjątkiem wskaźnika 
miesięcznego za ten miesiąc, w którym upłynął termin składania ofert; 

4) do obliczenia wysokości każdej następnej zmiany cen jednostkowych za poszczególne 
badania i wynagrodzenia, użyte zostaną wskaźniki miesięczne ogłoszone przez GUS 
w okresie od złożenia ostatniego zaakceptowanego przez Strony wniosku o zmianę 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku ze zmianą ceny materiałów lub 
kosztów związanych z realizacją Umowy do dnia złożenia nowego wniosku o zmianę cen 
jednostkowych za poszczególne badania i wynagrodzenia na podstawie ust. 4; 

5) maksymalna wartość zmian wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający na podstawie 
ust. 4, wynosi łącznie 10% całkowitego wynagrodzenia brutto wynikającego z oferty 
Wykonawcy. Postanowień w zakresie zmian wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
w związku ze zmianą cen materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia, 
innych niż wskazane w ust. 2 i 3, nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu wskazanego 
w zdaniu poprzednim; 

6) wniosek o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy może 
złożyć każda ze Stron, wraz z uzasadnieniem; 

7) Strona w złożonym wniosku musi wykazać wpływ zmiany ceny materiałów lub kosztów 
na koszt wykonania zamówienia poprzez: 
a) wskazanie materiałów i/lub kosztów składających się na dany rodzaj badania 

objętego przedmiotem Umowy, których cena/wysokość uległa zmianie oraz 
b) wskazanie pierwotnej ceny materiałów i/lub kosztów składających się na dany 

rodzaj badania objętego przedmiotem Umowy oraz 
c) złożenie szczegółowej kalkulacji wysokości zmiany wynagrodzenia Wykonawcy 

należnego za pozostałą do realizacji część przedmiotu Umowy obliczoną zgodnie 
z zasadami określonymi w niniejszym paragrafie. 

8) zmiana cen jednostkowych za poszczególne badania i wysokości wynagrodzenia 
Wykonawcy, w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 4, będzie odnosić 
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się wyłącznie do części przedmiotu Umowy pozostałej do zrealizowania od daty 
akceptacji wniosku o zmianę cen jednostkowych za poszczególne badania 
i wynagrodzenia Wykonawcy; 

9) wartość zmiany ceny materiałów lub kosztów składających się na dany rodzaj badania 
objętego przedmiotem Umowy i podlegających waloryzacji zostanie obliczona zgodnie 
z poniższym wzorem (wynik ujemny oznacza spadek ceny, wynik dodatni oznacza 
wzrost): 

Cw  = Cp x W  

Cw – wartość ceny po waloryzacji za dane badanie, zaokrąglona do dwóch miejsc po 
przecinku, 

Cp – dotychczasowa cena za dane badanie (uwzględniająca poprzednie waloryzacje, 
jeżeli dotyczy), 

W – współczynnik waloryzacji obliczony zgodnie z pkt 10, zaokrąglony do 6 miejsc po 
przecinku. 

10) Współczynnik waloryzacji, to iloczyn wszystkich wskaźników miesięcznych, o których 
mowa odpowiednio w pkt 3 lub w pkt 4 (wskaźniki w układzie miesiąc poprzedni = 100) 
podzielonych wcześniej przez liczbę 100, Współczynnik obliczony zostanie zgodnie ze 
wzorem: 

W = (M1/100 x M2/100 x M3/100 x ….. x M(…)/100) 

W – współczynnik waloryzacji zaokrąglony do 6 miejsc po przecinku 

M1, M2, M3, M(…) – miesięczne wskaźniki, o których mowa odpowiednio w pkt 3 lub w pkt 
4 (wskaźniki w układzie miesiąc poprzedni = 100), gdzie M1 to pierwszy, M2 – drugi, M3 – 
trzeci, M(….) – ostatni opublikowany wskaźnik miesięczny; 

11) obliczona zgodnie z pkt 10 wartość zmiany zostanie dodana do ceny jednostkowej netto 
za dany rodzaj badania (w przypadku wyniku dodatniego, tj. wzrostu cen i kosztów) lub 
odjęta od ceny jednostkowej netto za dany rodzaj badania (w przypadku wyniku 
ujemnego, tj. spadku cen i kosztów). 

6. W terminie do 30 dni roboczych od dnia przekazania wniosku o zmianę wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy, o którym mowa w ust. 3 pkt 10 lub ust. 5 pkt 7, wraz z kompletem 
wymaganych dokumentów, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie 
informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą 
wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację 
o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

7. Zmiana cen jednostkowych za poszczególne badania i wynagrodzenia Wykonawcy zostanie 
dokonana poprzez zawarcie aneksu do Umowy. 

8. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 4 i 5, zobowiązany 
jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę na 
okres dłuższy niż 6 miesięcy w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub 
kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. W takim przypadku Wykonawca 
zobowiązany jest do przedłożenia aneksu do umowy zawartej z podwykonawcą, z którego 
wynika dokonanie zmiany cen jednostkowych za poszczególne badania i zmiany 
wynagrodzenia tego podwykonawcy nie później niż w dniu przekazania zamawiającemu 
pierwszej faktury do zapłaty po dokonaniu zmian cen jednostkowych i wynagrodzenia 
Wykonawcy. 
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9. Zmiany Umowy nie stanowią w szczególności zmiany: nazw/określeń Stron, siedziby Stron, 
jak również danych o których mowa w § 11 ust. 5. 

§ 9 
Podwykonawstwo 

1. Zamawiający dopuszcza realizację przedmiotu zamówienia przez podwykonawców. 

2. W przypadku, gdy Wykonawca zamierza powierzyć część zamówienia podwykonawcom, 
Zamawiający wymaga, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia podał nazwy 
podwykonawców oraz dane kontaktowe przedstawicieli podwykonawców, o ile są znane.  

3. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa 
w ust. 2, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych 
podwykonawców lub dalszych wykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza 
powierzyć realizację przedmiotu zamówienia. 

4. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy  
z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

5. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za wszelkie czynności, 
których wykonanie powierzył podwykonawcom. Wykonawca odpowiada za działania 
i zaniechania podwykonawców jak za własne. 

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za dokonywanie w terminie wszelkich rozliczeń 
finansowych z podwykonawcami.  

§ 10 
Zasada zachowania poufności 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich informacji technicznych, 
technologicznych, prawnych i organizacyjnych, oraz innych informacji Zamawiającego 
uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy niezależnie od formy pozyskania tych informacji 
i ich źródła. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykorzystania informacji jedynie w celach określonych 
ustaleniami Umowy oraz wynikającymi z obowiązujących uregulowań prawnych. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do ujawnienia informacji dotyczących przedmiotu Umowy, 
w tym informacji technicznych, technologicznych i organizacyjnych jedynie tym osobom, 
którym będą one niezbędne do wykonywania powierzonych im czynności i tylko w zakresie, 
w jakim odbiorca informacji musi mieć do nich dostęp dla celów realizacji zadania 
wynikającego z tytułu realizacji Umowy. 

4. Wykonawcę zobowiązuje się do niekopiowania, niepowielania, a także do 
nierozpowszechniania jakiejkolwiek części informacji związanych z realizacją Umowy 
z wyjątkiem uzasadnionej potrzeby do celów związanych z realizacją Umowy po uprzednim 
uzyskaniu pisemnej zgody od Zamawiającego, którego informacja lub źródło informacji 
dotyczy. 

5. Strony zobowiązują się do przestrzegania przy wykonywaniu Umowy wszystkich postanowień 
zawartych w obowiązujących przepisach prawnych związanych z ochroną tajemnic prawnie 
chronionych. 

6. Obowiązek określony w ust. 1 nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz 
udostępniania informacji na podstawie bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, 
a szczególności na żądanie sądów, prokuratury, organów podatkowych lub organów 
kontrolnych, a także informacji dostępnych publicznie, o których mowa w ustawie z dnia 
6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej. 
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7. Nie będą uważane za chronione informacje, które:  
1) wcześniej stały się informacją publiczną w okolicznościach niebędących wynikiem czynu 

bezprawnego lub naruszającego Umowę przez którąkolwiek ze Stron; 
2) zostały przekazane Stronie otrzymującej przez osobę trzecią niebędącą Stroną Umowy 

zgodnie z prawem i bez ograniczeń; 
3) były zatwierdzone do rozpowszechniania na podstawie uprzedniej pisemnej zgody 

Strony, której dotyczą. 

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie w poufności informacji przez swoich 
pracowników, podwykonawców i wszelkich innych osób, którymi będzie się posługiwać przy 
wykonywaniu Umowy. 

9. Wykonawca podejmie wszelkie niezbędne kroki dla zapewnienia, że żaden pracownik 
Wykonawcy lub inna osoba, o której mowa w ust. 8, otrzymujący powyższe informacje, nie 
ujawni tych informacji, ani ich źródła, zarówno w całości, jak i w części podmiotom trzecim 
bez uzyskania uprzednio wyraźnej pisemnej zgody Zamawiającego, którego informacja lub 
źródło informacji dotyczy. 

10. Obowiązek zachowania w poufności informacji przez Wykonawcę i osoby, o których mowa 
w ust. 8, obowiązuje także po ustaniu Umowy. 

11. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, 
przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od 
Zamawiającego, wbrew postanowieniom Umowy. Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę 
również po wykonaniu przedmiotu Umowy, jej rozwiązaniu, wygaśnięciu lub odstąpieniu, bez 
względu na przyczynę. 

12. Wykonawca oświadcza, że: 

1) znana jest mu treść przepisów w zakresie ochrony informacji i tajemnic prawnie 
chronionych tj.  
a) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny, 
b) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE („RODO”), 

c) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, a także, że będzie ich 
przestrzegał zarówno w czasie realizacji Umowy jak i po jej zakończeniu; 

2) każda z osób uczestniczących w realizacji przedmiotu Umowy zobowiązała się wobec 
niego, jako Wykonawcy, nie ujawniać żadnych informacji, z którymi zapozna się podczas 
wykonywania czynności zleconych do realizacji oraz zapoznała się z treścią ww. 
przepisów i zobowiązała się do ich przestrzegania, zarówno w czasie realizacji Umowy, 
jak i po jej zakończeniu. 

13. Wykonawca i osoby, o których mowa w ust. 8, zobowiązani są do zapoznania się z treścią 
Polityki Bezpieczeństwa Informacji Resortu Finansów stosowanej przez Zamawiającego 
i przestrzegania jej postanowień. Zamawiający udostępnia Wykonawcy Politykę 
Bezpieczeństwa Informacji Resortu Finansów i inne dokumenty z nią powiązane niezbędne 
do realizacji Przedmiotu Umowy. Dodatkowo Zamawiający informuje, że treść Polityki 
Bezpieczeństwa Informacji jest opublikowana w Dz. Urz. Min. Fin. z 2022 r., poz. 80 ze zm. 
/adres internetowy do publikacji: https://www.gov.pl/web/finanse/du-mffipr/. 

14. Wykonawca i osoby, o których mowa w ust. 8, są obowiązani do złożenia podpisanego 
oświadczenia o zapoznaniu się z treścią Polityki, o której mowa w ust. 13, przed rozpoczęciem 
świadczenia Usługi. Oświadczenie może być złożone w formie elektronicznej. Wzór 



2401-ILZ.260.8.2.2026 - Projekt Umowy  18  

OŚWIADCZENIA o zapoznaniu się z Polityką Bezpieczeństwa Informacji Resortu Finansów 
określa Załącznik nr 9 do Umowy. 

§ 11 
Postanowienia końcowe 

1. Wykonawca zobowiązuje się powiadomić Zamawiającego o każdej zmianie danych i stanu 
faktycznego mających wpływ na realizację Umowy. 

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Jeżeli którekolwiek z postanowień Umowy jest lub stanie się nieważne, nie narusza to 
ważności pozostałych postanowień Umowy. W miejsce postanowień nieważnych Strony 
niezwłocznie uzgodnią takie postanowienia, które będą odpowiadać znaczeniu i celowi 
postanowień nieważnych. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych 
w związku z realizacją niniejszego zamówienia, zarówno w trakcie trwania Umowy jak i po jej 
wygaśnięciu. 

5. Strony ustanawiają do wzajemnych kontaktów na etapie realizacji Umowy następujące 
osoby: 

a) Zamawiający ustanawia do kontaktów z Wykonawcą: 

 Imię i nazwisko…………………., nr tel. ……………………………… e-mail………………………………. 

 Imię i nazwisko…………………., nr tel. ……………………………… e-mail………………………………. 
b) Wykonawca ustanawia do kontaktów z Zamawiającym 

 Imię i nazwisko…………………., nr tel. ……………………………… e-mail………………………………. 

 Imię i nazwisko…………………., nr tel. ……………………………… e-mail………………………………. 

6. W kwestiach nie uregulowanych Umową w pierwszej kolejności obowiązują przepisy ustawy 
z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze 
zm.) oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 ze 
zm.).  

7. Strony Umowy będą czynić wszystko, aby rozstrzygnąć ewentualne spory w sposób 
polubowny w drodze negocjacji. W przypadku braku polubownego załatwienia, spory 
wynikające z Umowy będą rozstrzygane przez Sądy właściwy miejscowo dla siedziby 
Zamawiającego. 

8. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego powierzyć realizacji Umowy innemu 
Wykonawcy. 

9. Umowa została zawarta w postaci elektronicznej*. Umowa została sporządzona w dwóch 
jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron*. 

10. Integralną część Umowy stanowią Załączniki tj.: 

a) Załącznik nr 1 – Kopia formularza ofertowego 

b) Załącznik nr 2 – Kopia formularza cenowego  

c) Załącznik nr 3 – Opis przedmiotu zamówienia dla części …....* 

d) Załącznik nr 4 – Charakterystyka stanowisk pracy  

e) Załącznik nr 5 – Wykaz pracowników/funkcjonariuszy Zamawiającego, którzy w danym 
miesiącu mieli wykonane badania  

f) Załącznik nr 6 – Wykaz placówek oraz gabinetów lekarskich 
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g) Załącznik nr 7 – Oświadczenie dotyczące zatrudnienia 

h) Załącznik nr 8 – Wzór aneksu do Umowy (opcje) 

i) Załącznik nr 9 – Oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką Bezpieczeństwa 

 

…......................................................    ........................................................... 
Zamawiający       Wykonawca 

(data podpisania)       (data podpisania) 

 
* Zamawiający odpowiednio dostosuje zapisy umowy po wyborze najkorzystniejszej oferty w danej 
części  


