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Załącznik nr 3 do SWZ 

 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

§ 1 

Zakres usług 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania na rzecz Zamawiającego 

w zakresie podstawowym: 

1) Sporządzenia, uzgodnienia z Zamawiającym i wdrożenia w terminie 14 dni od dnia zawarcia 

umowy harmonogramu prac podstawowych; 

2) usługi obsługi informatycznej; 

3) usługi administracji systemami i infrastrukturą; 

4) usług zarządzania siecią i bezpieczeństwem; 

5) audytu i monitoringu infrastruktury IT, systemów i sieci informatycznej MWP; 

6) modernizacji infrastruktury; 

7) automatyzacji procesów i wdrożenia rozwiązań AI; 

8) wdrożenia bazy wiedzy i szkoleń dotyczących wykorzystania narzędzi informatycznych. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo zlecenia, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania na 

rzecz Zamawiającego w sytuacji skorzystania z prawa opcji: 

1) Rozbudowy systemów informatycznych; 

2) Zaawansowanych wdrożeń AI i automatyzacja; 

3) Modernizacji i rozwoju infrastruktury IT; 

4) Zwiększenia bezpieczeństwa informacji i odporności cyfrowej; 

5) Transformacji procesów organizacyjnych; 

6) Dodatkowych szkoleń; 

7) Dostosowań architektonicznych i infrastrukturalnych. 

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać usługi w stosunku do wszelkich urządzeń 

komputerowych znajdujących się na wyposażeniu Muzeum Wojska Polskiego w Warszawie. 

4. Szczegółowy zakres usług, o których mowa w ust. 1 pkt 1-8 oraz ust. 2 pkt 1-7 określony został 

w Opisie Przedmiotu Zamówienia, stanowiący Załącznik nr 1 do Umowy. 

5. W przypadku awarii krytycznej Wykonawca przystąpi do prac naprawczych w ciągu …. 

6. W przypadku pozostałych awarii Wykonawca przystąpi do prac naprawczych w ciągu … 

7. Awarie, o których mowa w ust. 5 i 6 zgłaszane będą drogą elektroniczną na adres ………….. lub 

telefonicznie pod nr ……………… przez osoby, o których mowa w § 9 ust. 1. 

8. Zamawiający zapewni Wykonawcy materiały i środki niezbędne do wykonania zlecenia.  

Po zakończeniu zlecenia Wykonawca jest zobowiązany rozliczyć się z Zamawiającym  

z materiałów i środków, przekazanych mu przez Zamawiającego. 

9. Przetwarzanie danych osobowych odbywać się będzie na zasadach określonych odrębną umową. 

 

§ 2 

Prawo opcji 

1. Zamawiający może skorzystać z prawa opcji polegającego na zleceniu prac dodatkowych 

związanych z przedmiotem umowy, jednak w wysokości nie przekraczającej 21% łącznego 

maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy w zakresie podstawowym. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość skorzystania z prawa opcji (w całości lub w części) 

w przypadku, gdy Zamawiający stwierdzi wynikające z bieżących potrzeb okoliczności 

wymagające wykonania określonych prac związanych z przedmiotem umowy, a nie będących 

w zakresie objętym wynagrodzeniem podstawowym. 
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3. Zamawiający może skorzystać z prawa opcji jednorazowo lub wielokrotnie. 

4. Zamawiający ma prawo skorzystać z prawa opcji tylko w czasie trwania Umowy. 

5. Realizacja praw opcji, będzie następowała na podstawie pisemnego oświadczenia woli  

w przedmiocie skorzystania z prawa opcji, zawierające potwierdzenie środków finansowych na 

zrealizowanie zamówienia i będące załącznikiem do Umowy, poprzez wiadomość na adres 

e-mail Kierownika zespołu IT wskazany w §9 ust. 3, na 14 dni przed planowanym rozpoczęciem 

realizacji prawa opcji. 

6. Po złożeniu oświadczenia woli, o którym mowa w ust. 5 Kierownik zespołu IT ma obowiązek 

w terminie 7 dni przedstawić:  

1) zakres prac projektu wdrożeniowego; 

2) harmonogram projektu wdrożeniowego zwymiarowany godzinowo; 

3) zespół Wykonawcy dedykowany do realizacji projektu wdrożeniowego; 

4) plan łącznych kosztów realizacji projektu wdrożeniowego; 

po których akceptacji przez Zamawiającego Wykonawca przystąpi do prac. 

7. Wynagrodzenie za wykonanie prac określonych w ust. 1 ustalone zostanie zgodnie z § 4 ust. 2 

Umowy. 

8. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji prac objętych prawem opcji zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa, normami oraz wytycznymi Zamawiającego, na warunkach 

opisanych w niniejszej Umowie (w tym załącznikach do Umowy, w szczególności OPZ 

i Ofercie). 

9. Prawo opcji jest jednostronnym uprawnieniem Zamawiającego. Nieskorzystanie przez 

Zamawiającego z prawa opcji nie rodzi po stronie Wykonawcy żadnych roszczeń w stosunku do 

Zamawiającego. 

§ 3 

Miejsce i sposób wykonywania usług  

1. Wykonawca wykonuje zlecone mu czynności, o którym mowa w § 1 i 2 osobiście. Lista osób 

realizujących Przedmiot Umowy ze wskazaniem ich imienia i nazwiska, a także kwalifikacjami, 

podstawą dysponowania i opisanym doświadczeniem stanowi Załącznik nr 4 do Umowy. 

Ze względów bezpieczeństwa Zamawiający uprawniony jest do odmowy umieszczenia na liście 

osoby lub osób wskazanych przez Wykonawcę, bez podawania przyczyn. 

2. Za zgodą Zamawiającego Wykonawca może powierzyć zlecone mu czynności 

podwykonawcom. Wówczas Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania 

podwykonawcy względem Zamawiającego jak za własne działania. 

3. Wykonawca wykonuje zlecone mu czynności, o których mowa w § 1 samodzielnie, bez 

bezpośredniego nadzoru i kierownictwa ze strony Zamawiającego. Wykonawca jest jednak 

zobowiązany stosować się do wskazówek Zamawiającego co do sposobu wykonania zlecenia. 

4. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać czynności objęte zakresem usług przez 200 godzin 

w miesiącu. 

5. Wykonawca zobowiązuje się pełnić dyżur w siedzibie Muzeum Wojska Polskiego w terminach 

określonych w Opisie przedmiotu zamówienia. 

6. Zamawiający udziela zgody na wykonywanie czynności przez Wykonawcę poza siedzibą 

Zamawiającego. Na wykonywanie czynności poza siedzibą Zamawiającego Wykonawca 

zobowiązuje się każdorazowo uzyskiwać zgodę użytkownika urządzeń komputerowych lub 

urządzeń dodatkowych, w stosunku do których Wykonawca zamierza wykonywać czynności. 

7. W przypadku wykonywania prac dodatkowych (opcja) Wykonawca zobowiązuje się 

sporządzać sprawozdania z czynności wykonanych w danym okresie miesięcznym, w których 

przedstawiona zostanie liczba godzin świadczenia usług, nie później niż w terminie 7 dni od 

zakończenia każdego okresu miesięcznego. 
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8. Wykonawca w przypadku przechowywania danych nie odpowiada za zdarzenia losowe 

wywołane przez czynniki zewnętrzne, których nie można było przewidzieć ani mu zapobiec lub 

przezwyciężyć poprzez działanie z dochowaniem należytej staranności. 

9. Wykonawca jest zobowiązany wykonywać zlecone mu czynności z należytą starannością. 

10. Wykonawca zobowiązuje się udzielać Zamawiającemu informacji o przebiegu wykonywania 

poszczególnych czynności. 

§ 4 

Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Za wykonanie usług objętych niniejszą umową Zamawiający zobowiązuje się zapłacić 

Wykonawcy ryczałtowe wynagrodzenie w wysokości ….. zł brutto za miesiąc, a łączne 

maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy nie przekroczy….. zł brutto (słownie: ……..) 

za prace podstawowe.  

2. Za wykonanie usług w ramach prawa opcji, o którym mowa w §2, Zamawiający zobowiązuje 

się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości …. zł brutto za godzinę, przy czym łączne 

wynagrodzenie Wykonawcy za prace dodatkowe w 2026 r. nie przekroczy 30 000,00 zł brutto 

(słownie: trzydzieści tysięcy złotych 00/100), zaś w 2027 r. nie przekroczy 45 000,00 zł brutto 

(słownie: czterdzieści pięć tysięcy złotych 00/100). 

3. Sumarycznie wynagrodzenie z tytułu prac podstawowych oraz dodatkowych w zakresie prawa 

opcji w 2026 r. nie przekroczy ….. zł brutto (słownie: ……..), zaś w 2027 r. nie przekroczy 

….. zł brutto (słownie: ……..). 

4. Strony ustalają, że kwota łącznego wynagrodzenia obejmuje wszelkie wydatki Wykonawcy, 

pozostające w związku z wykonywaniem usług. W celu uniknięcia wątpliwości zastrzega się, że 

przedmiotem niniejszej umowy nie jest dostawa jakiegokolwiek sprzętu komputerowego. 

5. Zamawiający zobowiązuje się dokonać płatności łącznego wynagrodzenia w częściach  

za poszczególne okresy miesięczne, przy czym przez pierwszy okres miesięczny rozumie się 

okres od dnia zawarcia umowy do 31.08.2025 r., a przez ostatni okres miesięczny rozumie się 

okres od 01.12.2026 r. do 31.12.2026 r. Pozostałe okresy miesięczne odpowiadają miesiącom 

kalendarzowym. 

6. Niezwłocznie po wykonaniu usług w danym okresie miesięcznym Wykonawca zobowiązuje się 

wystawić i dostarczyć do siedziby Zamawiającego fakturę na kwotę ….. zł brutto (słownie: 

……), w tym ….. zł netto (słownie: …….) oraz …… zł podatku od towarów i usług (słownie: 

………………… ). 

7. Do poszczególnych faktur Wykonawca zobowiązuje się załączyć sprawozdania z czynności 

wykonanych w poszczególnych okresach miesięcznych, zawierające zestawienie liczby godzin 

świadczenia usług.  

8. Zamawiający zobowiązuje się dokonywać płatności wynagrodzenia przelewem, na rachunek 

wskazany na fakturze, w terminie do 14 dni od otrzymania prawidłowo wystawionej faktury  

wraz ze sprawozdaniem. 

9. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku bankowego wskazany we wszystkich fakturach, 

które będą wystawione w jego imieniu, jest ujawniony w wykazie podmiotów zarejestrowanych 

jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT 

prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (dalej: „Biała lista”) oraz jest 

rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo 

Bankowe prowadzony jest rachunek VAT.  

10. W razie rozbieżności między rachunkiem wskazanym na fakturze, a rachunkiem wskazanym na 

„Białej liście” Zamawiający uprawniony jest do uregulowania płatności na rachunek wskazany 

na „Białej liście”, jako rachunek Wykonawcy. Zapłata na rachunek wskazany na „Białej liście”, 
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jako rachunek wykonawcy, skutkuje wygaśnięciem zobowiązania zamawiającego wobec 

wykonawcy.  

11. W przypadku braku ujawnienia rachunku bankowego wykonawcy na „Białej liście”, 

Zamawiający będzie uprawniony do zapłaty wynagrodzenia na rachunek wskazany w fakturze, 

jednakże z jednoczesnym wypełnieniem obowiązków wynikających z przepisów prawa, w tym 

powiadomienia organów administracji karno-skarbowej.  

12. Wykonawca zobowiązuje się wystawić fakturę za miesiąc grudzień i dostarczyć ją do siedziby 

Zamawiającego w terminie do dnia 22.12.2025 r., a w roku 2026 do dnia 22.12.2026 r. natomiast 

sprawozdanie oraz raport Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć do dnia 30.12.2025 r. 

(analogicznie w 2026 r.). 

13. W przypadku, gdy w miesiącu zawarcia Umowy usługi nie będą świadczone przez pełny miesiąc, 

Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie obliczone według poniższego wzoru: 

W = 

Wm 

x y  

30 

 gdzie:  

W – wynagrodzenie w miesiącu zawarcia Umowy, 

 Wm     – wynagrodzenie miesięczne określone w ust. 1, 

y – liczba dni od zawarcia Umowy włącznie do końca miesiąca. 

 

§ 5 

Kary umowne  

1. W przypadku zwłoki w wykonaniu umowy Zamawiający może wyznaczyć dodatkowy termin 

wykonania umowy, żądając kary umownej w wysokości 1% wynagrodzenia określonego w § 4 

ust. 3 za każdy dzień zwłoki. 

2. W przypadku gdy Wykonawca nie dokona waloryzacji zgodnie z obowiązkiem wynikającym 

z § 8 ust. 9 Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 

5% wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 3 za każdy taki stwierdzony przez Zamawiającego 

przypadek. 

3. W przypadku niedotrzymania jednego z określonych w ust. 13 Załącznika nr 1 do Umowy – 

OPZ wskaźników sukcesu Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 0,1%1 / 1,5%2 / 3%3 wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 3. 

4. W przypadku niedochowania poufności informacji powziętych w związku z wykonywaniem 

usług, a w szczególności danych przetwarzanych na podstawie Umowy o powierzenie 

przetwarzania danych osobowych stanowiącej Załącznik nr 3 do Umowy, Wykonawca 

zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia 

określonego w § 4 ust. 3. 

5. W przypadku, gdy wartość szkody przekroczy wysokość kary umownej, Zamawiający jest 

uprawniony do dochodzenia pozostałej części odszkodowania na zasadach ogólnych. 

6. Sumaryczna wartość kar umownych, które Wykonawca zapłaci Zamawiającemu nie przekroczy 

30% Wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 3. 

7. Zapłata kary umownej nastąpi w terminie 14 dni od dnia otrzymania od Zamawiającego noty 

obciążeniowej.  

W zależności od złożonej oferty: 
10,1% - w przypadku, gdy Wykonawca nie zadeklaruje punktowanego poziomu wskaźnika 
21,5% - w przypadku, gdy Wykonawca zadeklaruje poziom 2 
33 % - w przypadku, gdy Wykonawca zadeklaruje poziom 3   
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§ 6 

Poufność 

1. Wszelkie informacje powzięte w związku z wykonywaniem usług Wykonawca zobowiązuje się 

zachować w tajemnicy, zarówno w okresie wykonywania usług jak i po jej wygaśnięciu lub 

rozwiązaniu. 

2. Wykonawca ma obowiązek zawrzeć umowy o zachowaniu poufności ze wszystkimi osobami 

skierowanymi do wykonania zamówienia. 

 

§ 7 

Okres obowiązywania, odstąpienie od Umowy 

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dnia zawarcia Umowy do dnia 31.12.2026 r. 

2. Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości 

o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze 

wykonywanie Umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu. W przypadku, o którym mowa w zdaniu poprzednim, Wykonawca 

może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy. 

3. Zamawiający będzie uprawniony do wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym, 

bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku, gdy: 

1) Wykonawca, z przyczyn zawinionych nie wykonuje Umowy lub wykonuje ją nienależycie 

i pomimo pisemnego wezwania go do podjęcia wykonywania lub należytego 

wykonywania Umowy w wyznaczonym, uzasadnionym terminie, nie zadośćuczyni 

żądaniu Zamawiającego. Obowiązku wezwania do usunięcia uchybień nie stosuje się 

w sytuacjach, w których z uwagi na charakter danego uchybienia nie można go już usunąć 

lub wymagane było jego natychmiastowe usunięcie, 

2) Wykonawca zaprzestanie realizacji Umowy i przerwa ta trwa co najmniej dwa dni, 

3) Wykonawca odmówi realizacji Umowy lub realizacji prawa opcji w przypadku 

skorzystania przez Zamawiającego z tego uprawnienia, 

4) Wykonawca nie zawarł Umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, 

5) Wykonawca na mailowe żądanie Zamawiającego zgodnie z § 10 ust. 7 nie przedstawił 

dowodu zawarcia Umowy ubezpieczenia lub terminowego opłacania składek, 

6) gdy łączna suma naliczonych kar umownych przekroczy 200 000,00 zł, 

7) nieotrzymania, bądź cofnięcia już otrzymanych, przez Zamawiającego środków 

budżetowych od właściwego dysponenta, koniecznych do realizacji niniejszej Umowy, 

8) Wykonawca dokonał zmiany osób, zmniejszył lub zwiększył liczbę personelu w trakcie 

wykonywania Umowy bez pisemnej akceptacji upoważnionego przedstawiciela 

Zamawiającego, 

9) Wykonawca wykonuje lub wykonał zobowiązania określone w umowie za pomocą 

osoby/osób zatrudnionych w jakimkolwiek charakterze przez Zamawiającego i bez jego 

zgody, 

10) w przypadku wystąpienia konfliktu interesów, 

11) gdy podmiot nadzorujący działania Zamawiającego podjął decyzje wpływające 

bezpośrednio na realizację Umowy, 

12) w przypadku utraty przez Wykonawcę zdolności do wykonywania Przedmiotu Umowy 

(np. brak odpowiedniej liczby osób posiadających kwalifikacje i doświadczenie niezbędne 

do prawidłowej realizacji Przedmiotu Umowy wskazane w OPZ). 

4. Odstąpienie od Umowy lub wypowiedzenie Umowy będzie skuteczne z chwilą doręczenia drugiej 

Stronie oświadczenia o odstąpieniu lub wypowiedzeniu Umowy. 

5. Odstąpienie od Umowy lub wypowiedzenie Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności. Wypowiedzenie Umowy musi zawierać uzasadnienie. 
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6. Jeżeli przyczyną wypowiedzenia Umowy nie było umyślne działanie (lub rażące niedbalstwo) 

Wykonawcy, Wykonawcy przysługuje część wynagrodzenia za już wykonane usługi. 

§ 8 

Zmiany Umowy 

1. Zmiana postanowień niniejszej Umowy jest możliwa za zgodą Stron. 

2. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej w formie aneksu do Umowy pod rygorem 

nieważności, z wyłączeniem wyjątków wskazanych w niniejszej umowie. 

3. Zmiany umowy w szczególności są dopuszczalne, gdy: 

1)  nastąpi zmiana podwykonawcy określonego w ofercie Wykonawcy, przy czym zmiana taka 

jest dopuszczalna wyłącznie w przypadku, gdy nowy podwykonawca będzie posiadał 

wiedzę lub doświadczenie niezbędne do realizacji przedmiotu umowy, a w przypadku, gdy 

podwykonawca, którego zmiana następuje, udostępnił Wykonawcy zasoby na etapie 

ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego, wykaże dysponowanie co najmniej 

takimi zasobami, jakie wymagane były na potrzeby przetargu, albo Wykonawca powierzy 

podwykonawcy do wykonania zakres prac, które zgodnie z ofertą miał wykonać osobiście; 

2)   Wykonawca wykona osobiście zakres prac, który zgodnie z ofertą Wykonawcy miał być 

powierzony podwykonawcy do wykonania, przy czym zmiana taka jest dopuszczalna 

wyłącznie w przypadku, gdy Wykonawca będzie osobiście posiadał wiedzę lub 

doświadczenie niezbędne do realizacji przedmiotu umowy, a w przypadku, 

gdy podwykonawca, którego Wykonawca zastępuje, udostępnił Wykonawcy zasoby na 

etapie ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego, wykaże dysponowanie 

co najmniej takimi zasobami, jakie wymagane były na potrzeby przetargu; 

3) wystąpi zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Przedmiotu Umowy; 

4) wystąpi zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 

5) wystąpi zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na 

koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę; 

6) zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne - jeżeli 

zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę; 

7) zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572) - jeżeli zmiany te będą 

miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. 

4. W przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w ust. 3 pkt. 1) Zamawiający jest 

uprawniony do zweryfikowania doświadczenia podwykonawcy w stosunku do odpowiednich 

wymagań zawartych w SWZ oraz złożenia sprzeciwu wobec jego zatrudnienia przy realizacji 

przedmiotu umowy. Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia wraz z projektem umowy 

podwykonawczej dokumentów podmiotowych podwykonawcy, w tym potwierdzających jego 

doświadczenie i kwalifikacje zawodowe. 

5. W przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w ust. 3 pkt. 2), Wykonawca jest 

zobowiązany do powiadomienia o tym fakcie Zamawiającego przedkładając mu stosowne 

oświadczenie. W przypadku, gdy Wykonawca w swojej ofercie powołał się na wiedzę lub 

doświadczenie podwykonawcy z którego rezygnuje do oświadczenia Wykonawca przedkłada 

dokumenty wykazujące spełnienie przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu 

w zakresie tych prac, które osobiście będzie wykonywał. 

6. W przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w ust. 3 pkt. 3) zmiany Umowy są 

dopuszczalne w przypadku, gdy wystąpi zmiana cen materiałów lub kosztów związanych 

z realizacją Przedmiotu Umowy. W tym przypadku każda ze Stron uprawniona jest do żądania 

zmiany wysokości wynagrodzenia i jego zwaloryzowania. Waloryzacja wynagrodzenia 
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wyliczona będzie na podstawie ogólnego wskaźnika cen produkcji budowlano-montażowej 

opublikowanego przez Główny Urząd Statystyczny na stronie: https://stat.gov.pl. 

Wynagrodzenie netto Wykonawcy będzie podlegało waloryzacji maksymalnie o 2,5% wartości 

pierwotnego wynagrodzenia netto. Określenie szczegółowych zasad i sposobu waloryzacji 

wynagrodzenia określa Załącznik nr 5 do niniejszej Umowy. 

7. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 3 pkt 4) Wykonawcy przysługuje 

zmiana wynagrodzenia z tytułu zmiany obowiązującej stawki podatku VAT oraz podatku 

akcyzowego z dniem wejścia w życie nowych przepisów. W takim przypadku wynagrodzenie 

Wykonawcy zostanie odpowiednio skorygowane (+/-) o wartość jaką ulegnie zmianie stawka 

podatku od towarów i usług VAT oraz podatku akcyzowego. 

8. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 3 pkt 5) do 7) każda ze Stron 

Umowy, po wejściu w życie przepisów dokonujących zmian może zwrócić się z wnioskiem do 

drugiej strony w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Wniosek Wykonawcy winien 

zawierać: 

1) listę osób zaangażowanych w realizację Umowy, z podaniem szczegółowych danych dla 

każdej osoby zaangażowanej w realizację Umowy, w tym pełnioną funkcję, zakres 

wykonywanych czynności przy realizacji zamówienia, rodzaj zawartej Umowy, wysokości 

dotychczas wypłacanego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia jakie przysługuje każdej 

osobie z listy, po zmianie przepisów wraz należnymi składkami na ubezpieczenie społeczne 

i zdrowotne, z określeniem kwoty dopłaty uwzględniającej wzrost kosztów wykonania 

pozostałej części zamówienia, 

2) zaświadczenie właściwej terenowej jednostki organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego albo inny dokument 

potwierdzający, że wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne 

lub zdrowotne, albo pracowniczych planach kapitałowych, wystawionego nie wcześniej niż 

3 miesiące przed datą złożenia wniosku. 

 

Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia powyższych dokumentów również na wniosek 

Zamawiającego. Zamawiający, po dokonaniu weryfikacji dokumentów Wykonawcy, wyrazi 

zgodę na wprowadzenie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z kalkulacją określającą 

kwotę dopłaty albo zgłosi zastrzeżenia co do zasadności propozycji Wykonawcy, 

w szczególności, gdy zmiany przepisów nie miały wpływu na koszt wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę. Wykonawca niezwłocznie ustosunkuje się do złożonych zastrzeżeń 

Zamawiającego przedstawiając w formie pisemnej nową kalkulację albo uzasadnienie 

poprawności kalkulacji, do której Zamawiający zgłosił zastrzeżenia. Procedurę ustalania kwoty 

dopłaty powtarza się, aż do momentu uzgodnienia przez obie Strony kwoty dopłaty. Ustalona 

kwota dopłaty obowiązywać będzie od dnia złożenia wniosku. Kwota dopłaty będzie 

uregulowana na podstawie dokumentu księgowego, po zawarciu aneksu do Umowy. 

9. W przypadku waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy, zobowiązany jest on do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen i materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy. 

10. Zmiana umowy o charakterze podmiotowym w zakresie Wykonawcy jest również dopuszczalna, 

jeżeli po stronie Wykonawcy występują podmioty działające wspólnie (np. konsorcjum, spółka 

cywilna) i w trakcie realizacji umowy wystąpią okoliczności uniemożliwiające lub utrudniające 

dalsze działanie wszystkim podmiotom tworzącym stronę Wykonawczą; w takim przypadku 

dopuszcza się za uprzednią zgodą Zamawiającego przejęcie obowiązków Wykonawcy umowy 

przez pozostałe podmioty tworzące stronę wykonawczą celem dokończenia realizacji umowy na 

niezmienionych warunkach przedmiotowych. 
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§ 9 

Zarządzanie realizacją Umowy i personel Wykonawcy 

1. Zamawiający wyznacza następujące osoby do bieżących kontaktów z Wykonawcą, w tym 

składania oświadczeń woli i wiedzy w imieniu Zamawiającego wynikających z Umowy i OPZ, 

z wyjątkiem podpisywania aneksów do Umowy: 
 

Pan/Pani  

Funkcja: Koordynator Zamawiającego  

e-mail: . . tel. .  

 

Pan/Pani  

Funkcja: … 

e-mail: . . tel. .  

2. Zamawiający powiadomi Wykonawcę o każdej zmianie osoby wyznaczonej do bieżących 

kontaktów z Wykonawcą. Zmiana taka nie wymaga zmiany Umowy. 

3. Wykonawca zapewni niezbędny personel oraz narzędzia i materiały dla właściwego 

i terminowego wykonania Umowy, zgodnie z OPZ, w szczególności wyznacza Kierownika 

zespołu IT: 
 

Pan/Pani: …………….  

tel. …………………… e-mail  …………... 

 

4. Lista osób realizujących Przedmiot Umowy ze wskazaniem ich imienia i nazwiska, a także 

kwalifikacjami, podstawą dysponowania i opisanym doświadczeniem stanowi Załącznik nr 4 

do Umowy. Ze względów bezpieczeństwa Zamawiający uprawniony jest do odmowy 

umieszczenia na liście osoby lub osób wskazanych przez Wykonawcę, bez podawania przyczyn. 

5. Wykonawca oświadcza, że osoby skierowane do realizacji Umowy posiadają kwalifikacje do 

wykonania zamówienia i doświadczenie określone w SWZ. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczania Zamawiającemu rozkładu godzin pracy osób 

skierowanych do realizacji Umowy na poszczególnych stanowiskach (grafik) w formie 

elektronicznej najpóźniej do 25 dnia każdego miesiąca poprzedzającego miesiąc, którego rozkład 

dotyczy, poza miesiącem, w którym rozpocznie się świadczenie usług, w którym Wykonawca 

zobowiązany będzie do przekazania rozkładu w dniu zawarcia Umowy. 

7. Wszelkie zmiany w obsadzie osób skierowanych do realizacji Umowy Wykonawca ma 

obowiązek uzgadniać z Zamawiającym przynajmniej na 3 dni przed dokonaniem zmiany, 

przedstawiając pisemną lub mailową informację. Termin, o którym mowa w zdaniu poprzednim, 

nie musi być dochowany w przypadkach losowych, niemożliwych do przewidzenia, 

z zastrzeżeniem że w takim przypadku Wykonawca poinformuje pisemnie lub mailowo 

Zamawiającego niezwłocznie od momentu powzięcia informacji o konieczności wprowadzenia 

zmiany. 

8. Zamawiający dopuszcza możliwość powiększenia składu personelu Wykonawcy wskazanego na 

liście stanowiącej Załącznik nr 4 do Umowy na stałe lub doraźnie według potrzeb zgłoszonych 

przez Wykonawcę. W przypadku zwiększenia składu personelu, nowe osoby muszą spełniać 

wymagania Zamawiającego opisane w OPZ. 

9. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za nadzór nad zaangażowanym personelem oraz 

zobowiązany jest do wypełnienia wszystkich prawnych zobowiązań związanych 

z zaangażowaniem personelu. 

10. Wykonawca nie może powierzyć wykonania Umowy innym osobom niż wskazane na liście 

stanowiącej Załącznik nr 4 do Umowy.  

11. Zmiana osób, o których mowa w ust. 10, wymaga uprzedniego podania wymaganych danych 

osób realizujących Przedmiot Umowy. 
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12. Zmiana zostanie zaakceptowana na piśmie lub mailowo przez Zamawiającego, wyłącznie 

w przypadku, gdy kwalifikacje i doświadczenie proponowanych osób będą równoważne lub 

wyższe od kwalifikacji i doświadczenia osób wskazanych na liście stanowiącej załącznik nr 4 

do Umowy. Zamawiający może nie wyrazić zgody na zmianę bez podawania przyczyn. 

13. W przypadku zwiększenia składu personelu, Wykonawca zobowiązany jest do przesłania 

Zamawiającemu, dokumentów wskazujących na posiadanie przez proponowane osoby 

kwalifikacji i doświadczenia spełniającego wymagania Zamawiającego opisane w OPZ. 

Zamawiający może nie wyrazić zgody na zgłoszone osoby bez podawania przyczyn. 

14. Zamawiający zastrzega sobie prawo wnioskowania do Wykonawcy o wykluczenie ze składu 

wskazanych na liście stanowiącej Załącznik nr 4 do Umowy osób, w stosunku do których 

stwierdzono w ramach nadzoru niewywiązywanie się z obowiązków określonych w OPZ lub 

umowie lub braku współpracy z Zamawiającym lub ujawnienia się okoliczności uzasadniających 

utratę zaufania Zamawiającego w stosunku do danej osoby. O fakcie tym upoważniony 

przedstawiciel Zamawiającego powiadomi Kierownika zespołu IT. Wykonawca nie może 

odmówić wykluczenia takiej osoby i zobowiązany jest uzupełnić skład personelu w ciągu 5 dni 

roboczych od daty otrzymania wniosku Zamawiającego lub upoważnionego przedstawiciela 

Zamawiającego, o osobę o kwalifikacjach nie gorszych niż osoba usunięta. 

15. Zmiana osoby lub zwiększenie liczby personelu w trakcie wykonywania Umowy nie stanowi 

zmiany Umowy, wymaga jednak potwierdzenia w formie pisemnej. 

16. Wykonawca zobowiązany jest aktualizować i przekazywać Zamawiającemu zbiorczą listę osób 

wykonujących usługę na rzecz Zamawiającego wraz z potwierdzeniem przez nich warunku 

posiadanego doświadczenia, zgodnych z warunkami realizacji Umowy, po każdej zmianie 

dokonanej na liście. 

§ 10. 

Odpowiedzialność Wykonawcy, ubezpieczenie OC 

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność na zasadach ogólnych za wszelkie szkody związane 

z wykonywaniem Umowy, w szczególności wynikające z nieprawidłowego wykonywania 

Umowy, używania niewłaściwych materiałów, narzędzi i sprzętu oraz niezachowania przepisów 

i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych. 

2. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia z winy Wykonawcy istniejącej substancji Muzeum, 

Wykonawca jest zobowiązany do doprowadzenia na własny koszt do stanu sprzed zniszczenia 

lub uszkodzenia. 

3.  Wykonawca z chwilą rozpoczęcia wykonywania Umowy zobowiązany jest do posiadania 

ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej deliktowej i kontraktowej za szkody rzeczowe 

i osobowe, wyrządzone osobie trzeciej w związku z prowadzeniem działalności obejmującej 

Przedmiot Umowy i posiadanym mieniem wykorzystywanym w związku z wykonywaniem 

Umowy, z sumą gwarancyjną nie mniejszą niż 200 000,00 zł.  

4. Umowa ubezpieczenia, o której mowa w ust. 3 musi obejmować, co najmniej: 

1) szkody będące następstwem czynu niedozwolonego (OC deliktowa); 

2) szkody będące następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązania 

(OC kontraktowa); 

3) szkody w mieniu będącym przedmiotem prowadzonych prac; 

4) szkody w mieniu znajdującym się na terenie Muzeum; 

5) szkody wyrządzonej przez podwykonawców. 

5. O ile Strony nie uzgodnią inaczej, powyższe ubezpieczenie będzie obowiązywać na podstawie 

polisy lub polis poddanych prawu polskiemu wystawionych przez renomowane towarzystwo 

ubezpieczeniowe z siedzibą w Polsce o dobrej kondycji finansowej. 

6. Ubezpieczenie Wykonawcy nie powinno zawierać klauzul istotnie wyłączających lub 

ograniczających odpowiedzialność ubezpieczyciela ponad przeciętną miarę przyjętą w aktualnej 

praktyce rynkowej. 

7. W trakcie realizacji Umowy na każde mailowe żądanie Zamawiającego Wykonawca przedstawi 

dowód zawarcia Umowy ubezpieczenia oraz terminowego opłacenia składek. Nieprzedstawienie 
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dowodu zawarcia Umowy ubezpieczenia oraz terminowego opłacania składek może stanowić 

podstawę do wypowiedzenia Umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy lub zawarcia 

umowy ubezpieczenia na koszt Wykonawcy, pokryty z wynagrodzenia Wykonawcy, przez 

Zamawiającego, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu Wykonawcy, w którym Zamawiający 

wyznaczy Wykonawcy termin nie krótszy, niż 30 dni na przedstawienie informacji, o których 

mowa w zdaniu poprzedzającym. 

§ 11. 

Klauzula salwatoryjna 

Jeżeli jakiekolwiek postanowienie Umowy jest lub stanie się (na skutek zmiany prawa, ostatecznego 

orzeczenia sądu lub innego uprawnionego organu) niezgodne z prawem, nieważne lub bezskuteczne, 

nie wpłynie to na ważność oraz skuteczność pozostałych jej postanowień. 

 

§ 12 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie, mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

Kodeksu cywilnego. 

2. Wszelkie spory powstałe na tle niniejszej umowy rozpoznawać będzie Sąd powszechny właściwy 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

4. Integralną część Umowy stanowią załączniki: 

1) Załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Zamówienia 

2) Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy 

3) Załącznik nr 3 – Umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych 

4) Załącznik nr 4 – Lista osób realizujących 

5) Załącznik nr 5 – Klauzula waloryzacji wynagrodzenia 

 

 

ZAMAWIAJACY:     WYKONAWCA: 
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Załącznik nr 5 do Umowy 

KLAUZULA WALORYZACYJNA 

W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w § 8 ust. 3 Umowy każda ze Stron uprawniona jest 

do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia i jej zwaloryzowania. Waloryzacja wynagrodzenia wyliczona 

będzie na podstawie ogólnego wskaźnika cen produkcji budowlano-montażowej opublikowanego przez 

Główny Urząd Statystyczny na stronie: https://stat.gov.pl na zasadach: 

 

1. Waloryzacja będzie odbywać się w oparciu o ogólny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych 

publikowany przez Główny Urząd Statystyczny (zwany dalej GUS), dostępny w Dziedzinowej Bazie 

Wiedzy pod linkiem: http://swaid.stat.gov.pl/Ceny,, dotyczący kolejnych miesięcy kalendarzowych 

począwszy od miesiąca zawarcia umowy, do miesiąca za który została wystawiona faktura VAT, 

z zastrzeżeniem art. 439 ust. 3 PZP. W przypadku, gdyby w/w wskaźnik przestał być dostępny, Strony 

uzgodnią inny, najbardziej zbliżony wskaźnik publikowany przez GUS. 

 

2. Terminem początkowym ustalenia zmiany wynagrodzenia (waloryzacji) jest dzień zawarcia umowy 

– z zastrzeżeniem art. 439 ust. 3 PZP. (dalej „ termin początkowy"). 

 

3. Pierwsza możliwość ustalenia podstaw waloryzacji następuje po upływie 6 miesięcy licząc od terminu 

początkowego określonego zgodnie z ust. 2 powyżej. Każdy kolejny okres, za który ustalana ma być 

wartość waloryzacji liczy się od upływu 6 miesięcy od daty pierwszego okresu, dla którego może być 

ustalona wartość waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy, zwane dalej „okresy waloryzacyjne". Przez 

możliwość ustalenia podstaw waloryzacji rozumie się wyłącznie sposób oszacowania waloryzacji, nie 

zaś terminy do składania wniosku do Zamawiającego. 

 

4. Wykonawca uprawniony jest do złożenia, wniosku o waloryzację wynagrodzenia, w terminie do 

30 dni po upływie co najmniej dwóch okresów waloryzacyjnych. Wniosek winien wskazywać 

wartość wskaźnika z daty zawarcia umowy oraz z kolejnych okresów waloryzacyjnych, za które 

zgodnie z umową może ubiegać się o waloryzację wynagrodzenia, a także wartość wnioskowanej 

zmiany wynagrodzenia. 

 

Do wniosku należy dołączyć: 

a) wykaz faktur VAT wystawionych w ramach realizacji umowy za wykonane usługi w okresie 

waloryzacyjnym, zawierający m.in. datę wystawienia dokumentu FV, okres realizacji usług 

za który wystawiono fakturę, kwoty netto z faktury oraz kwoty podlegające waloryzacji. 

Waloryzacja jest możliwa wyłącznie dla faktur VAT, które zostały wystawione za okres 

realizacji następujący po upływie 6 miesięcy od początkowego terminu; 

 

5. Jeżeli Zamawiający uzna, iż wniosek Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia jest niekompletny, 

zawiera braki lub jest niewystarczająco uzasadniony, wzywa Wykonawcę do uzupełnienia wniosku 

w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie. 

 

6. Wskaźnik waloryzacji Ww(n) przez który należy każdorazowo przemnożyć kwotę podlegającą 

waloryzacji z danej faktury VAT za n-ty miesiąc wg miesiąca jej wystawienia powstaje poprzez 

przemnożenie przez siebie wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych dla kolejnych miesięcy 

począwszy od terminu początkowego (nie przewiduje się waloryzacji w pierwszych 6 miesiącach od 

terminu początkowego – w tym przypadku wskaźnik waloryzacyjny jest równy 100) do miesiąca, 

za który nastąpi wystawienie faktury (miesiąc n-ty) wg poniższego wzoru: 

 
gdzie:  

 

„W w(n)"  – wskaźnik waloryzacji dla n-tego miesiąca;  

„a"  – stały współczynnik o wartości 0,5 obrazujący część wynagrodzenia, które nie 

podlega waloryzacji (element niewaloryzowany).  

„W0"   – wskaźnik „0” z daty zawarcia umowy  

„W1" do „W6” – wskaźnik „1”÷„6” dla pierwszych 6 miesięcy licząc od daty zawarcia umowy 

https://stat.gov.pl/
http://swaid.stat.gov.pl/Ceny
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(wskaźniki cen produkcji budowlano-montażowej = 100 dla każdego miesiąca)  

„W7”, „W8"  – wskaźniki „7”, „8”, ... dla kolejnych miesięcy po upływie 6 miesięcy od daty 

zawarcia umowy (wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowane przez 

GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100 dla każdego miesiąca) ,  

Wn-1   – wskaźnik „n-1” z miesiąca poprzedzającego miesiąc za który nastąpi wystawienie 

faktury (wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez GUS, w 

układzie miesiąc poprzedni = 100) 

„Wn"  – wskaźnik „n” z miesiąca za który nastąpi wystawienie faktury (wskaźnik cen 

towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez GUS, w układzie miesiąc 

poprzedni = 100). 

 

Uwaga! 

▪ kwoty netto płatne Wykonawcy będą waloryzowane miesięcznie począwszy od 7 miesiąca 

licząc od terminu początkowego do osiągnięcia limitu waloryzacji określonego w pkt. 7 

poniżej, 

▪ ilorazy wskaźników cen (np. 𝑊1 100 ) należy obliczać z dokładnością do trzech miejsc po 

przecinku. Natomiast wynik iloczynów tj. wskaźnik waloryzacji Ww (n) należy obliczać 

z dokładnością do 4 miejsc po przecinku, 

▪ w przypadku braku aktualnego wskaźnika (publikacja wskaźników w biuletynach GUS 

odbywa się z opóźnieniem) waloryzacja z bieżącego okresu rozliczeniowego zostanie 

wyliczona na podstawie ostatniego opublikowanego wskaźnika. 

 

7. Wynagrodzenie netto Wykonawcy będzie podlegało waloryzacji maksymalnie o +/- 2,5% wartości 

pierwotnego wynagrodzenia netto. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od 

chwili osiągnięcia powyższego limitu. 

 

8. Jeżeli wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zwaloryzowane zgodnie z art. 439 ust. 1-3 ustawy Pzp, 

Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy 

i odpowiednio Podwykonawca dalszemu Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, jeżeli łącznie 

spełnione są następujące warunki: przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi oraz 

okres obowiązywania umowy wraz z aneksami przekracza 6 miesięcy. Waloryzacja będzie się 

odbywać na analogicznych zasadach jak waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy z zastrzeżeniem, 

że wskaźniki waloryzacji wynagrodzenia będą kalkulowane w odniesieniu do dnia zawarcia umowy 

pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą, lub Podwykonawcą, a dalszym Podwykonawcą. 

 

9. Do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu waloryzacji wyliczonej w kwocie netto należy 

doliczyć podatek od towarów i usług VAT. 


