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3036-7.261.1.2026
Wykonawcy bioracy

udzial w post¢powaniu

dot. postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie podstawowym na
podstawie art. 275 pkt 1 Pzp na ,,Ustuga kompleksowego sprzqtania w Prokuraturze
Okregowej w Rzeszowie oraz jednostkach podleglych”.

Zamawiajacy - Prokuratura Okregowa w Rzeszowie dzialajac zgodnie z art. 284
ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
2024, poz. 1320) zwanej dalej ustawa, w zwiazku z art. 284 ust.1 ustawy przekazuje
tre$¢ zapytan z udzielonymi odpowiedziami dotyczacymi tresci Specyfikacji Warunkow
ZamoOwienia (SWZ).

Pytanie 1:

Majac na uwadze, iz umowa objeta postepowaniem zawierana jest na okres 12 miesiecy,
Zamawiajacy nie jest zobowigzany do wprowadzenia obligatoryjnych mechanizmow
waloryzacji wynagrodzenia. Niemniej jednak, na etapie sktadania ofert Wykonawcy nie
majg mozliwosci rzetelnego oszacowania kosztow realizacji zamdwienia w zakresie
wynagrodzen pracownikow, w szczegdlnosci ze wzgledu na brak wiedzy dotyczace;j
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace od dnia 01.01.2027 i1 ktore bedzie
obowigzywalo w trakcie realizacji umowy. Dodatkowo, dynamiczna i1
nieprzewidywalna sytuacja geopolityczna oraz gospodarcza powoduje istotne trudnosci
w prognozowaniu przysztych kosztow pracy. Przeniesienie calego ryzyka zwigzanego
z ewentualnym wzrostem minimalnego wynagrodzenia na Wykonawcow moze
prowadzi¢ do znacznych rozbiezno$ci w kalkulacjach ofertowych lub do sztucznego
zawyzania cen ofertowych w celu zabezpieczenia si¢ przed tym ryzykiem. W zwigzku
z tym, iz na dzien skladania ofert nie jest znana wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ oraz minimalnej stawki godzinowej, ktoére beda obowigzywaly od dnia
01.01.2027 r., ustalanych na podstawie przepisOow ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, Wykonawca zwraca si¢ z pytaniem czy: Wykonawca powinien
skalkulowac¢ cene oferty w oparciu o aktualnie obowigzujace na dzien sktadania ofert
minimalne wynagrodzenie za prac¢ oraz minimalng stawke godzinowa, a Zamawiajacy



dokona waloryzacji wynagrodzenia naleznego Wykonawcy od dnia 01.01.2027 r.,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz na podstawie stosownego wniosku
ztozonego przez Wykonawce? Jesli tak, prosz¢ o dokonanie stosownego zapisu w
umowie

Odpowied? 1:

Zamawiajacy informuje, ze z uwagi na okolicznos$¢, ze umowa bgdzie zawarta na okres
nie dluzszy niz 12 miesiecy, nie jest zobowigzany do zmiany umowy na podstawie
art. 436 pkt 4 ustawy Prawo zamoéwien publicznych tj.: zmiany wysoko$ci
wynagrodzenia w przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Z uwagi na
powyzsze Zamawiajacy nie przewiduje waloryzacji wynagrodzenia w zwigzku
ze zmiang minimalnego wynagrodzenia za prac¢ od 1 stycznia 2027 r.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze termin skladania i otwarcia ofert
pozostaje bez zmian.

Termin skladania ofert — 17 lutego 2026 r. do godz. 10.00
Termin otwarcia ofert — 17 lutego 2026 r. o godz. 10.30
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