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                                                                 Wykonawcy biorący

 udział w postępowaniu

dot. postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym na 
podstawie art. 275 pkt 1 Pzp na „Usługa kompleksowego sprzątania w Prokuraturze 
Okręgowej  w Rzeszowie oraz jednostkach podległych”.

Zamawiający - Prokuratura Okręgowa w Rzeszowie działając zgodnie z art. 284 
ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
2024, poz. 1320) zwanej dalej ustawą, w związku z art. 284 ust.1 ustawy przekazuje 
treść zapytań z udzielonymi odpowiedziami dotyczącymi treści Specyfikacji Warunków 
Zamówienia (SWZ).  

Pytanie 1:
Mając na uwadze, iż umowa objęta postępowaniem zawierana jest na okres 12 miesięcy, 
Zamawiający nie jest zobowiązany do wprowadzenia obligatoryjnych mechanizmów 
waloryzacji wynagrodzenia. Niemniej jednak, na etapie składania ofert Wykonawcy nie 
mają możliwości rzetelnego oszacowania kosztów realizacji zamówienia w zakresie 
wynagrodzeń pracowników, w szczególności ze względu na brak wiedzy dotyczącej
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę od dnia 01.01.2027 i które będzie 
obowiązywało w trakcie realizacji umowy. Dodatkowo, dynamiczna i 
nieprzewidywalna sytuacja geopolityczna oraz gospodarcza powoduje istotne trudności 
w prognozowaniu przyszłych kosztów pracy. Przeniesienie całego ryzyka związanego 
z ewentualnym wzrostem minimalnego wynagrodzenia na Wykonawców może 
prowadzić do znacznych rozbieżności w kalkulacjach ofertowych lub do sztucznego 
zawyżania cen ofertowych w celu zabezpieczenia się przed tym ryzykiem. W związku 
z tym, iż na dzień składania ofert nie jest znana wysokość minimalnego wynagrodzenia 
za pracę oraz minimalnej stawki godzinowej, które będą obowiązywały od dnia 
01.01.2027 r., ustalanych na podstawie przepisów ustawy o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, Wykonawca zwraca się z pytaniem czy: Wykonawca powinien 
skalkulować cenę oferty w oparciu o aktualnie obowiązujące na dzień składania ofert 
minimalne wynagrodzenie za pracę oraz minimalną stawkę godzinową, a Zamawiający 



dokona waloryzacji wynagrodzenia należnego Wykonawcy od dnia 01.01.2027 r., 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz na podstawie stosownego wniosku 
złożonego przez Wykonawcę? Jeśli tak, proszę o dokonanie stosownego zapisu w 
umowie

Odpowiedź 1:
Zamawiający informuje, że z uwagi na okoliczność, że umowa będzie zawarta na okres 
nie dłuższy niż 12 miesięcy,  nie jest zobowiązany do zmiany umowy na podstawie 
art. 436 pkt 4 ustawy Prawo zamówień publicznych tj.: zmiany wysokości 
wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 
albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Z uwagi na 
powyższe Zamawiający nie przewiduje waloryzacji wynagrodzenia w związku 
ze zmianą minimalnego wynagrodzenia za pracę od 1 stycznia 2027 r.

Jednocześnie Zamawiający informuje, że termin składania i otwarcia ofert 
pozostaje bez zmian. 

Termin składania ofert –  17 lutego 2026 r. do godz. 10.00
           Termin otwarcia ofert   –  17 lutego 2026 r.  o godz. 10.30

                                                                                   Prokurator Okręgowy

                 Dariusz Brzykowski
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