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WZÓR UMOWY NR …../2026
………………. z siedzibą ………………………………..


zwanym dalej …………………………………. a
……………… , …………………………………………………….. ……………………………………………..
zwanym dalej …………………………………………
Strony zawierają umowę o następującej treści:

Niniejsza umowa została zawarta w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym  - sprawa nr …………………………. Świadczenie usług na stanowisku personelu pomocniczego oddziału - 19 części, prowadzonego na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, zwanej dalej „ustawą Pzp” o następującej treści:
§1.
1. Niniejszą umową Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do udzielania świadczeń w zakresie kompleksowej usługi na stanowisku sanitariusza/salowej  w Instytucie Medycyny Wsi im. Witolda Chodźki, w następującym zakresie: 

1) sprzątanie:
a) pokoi chorych, ciągów komunikacyjnych ,  toalet, natrysków , gabinetów lekarskich , sekretariatów med. gabinetów zabiegowych i przygotowawczych, 
b) pracowni (RTG, Badań czynnościowych , Endoskopii, Izby Przyjęć , Apteki),
c) brudowników, pomieszczeń porządkowych, szatni, magazynów, myjni łóżek zgodnie z harmonogramem, 
2) bieżące sprzątanie, mycie, opróżnianie koszy na śmieci;
3) dezynfekcja urządzeń i sprzętu służących do utrzymania czystości; 
4) utrzymywanie należytego stanu sanitarno-epidemiologicznego w pomieszczeniach kliniki;
5) pomoc w pielęgnacji pacjentów leżących (zmiana pampersa, pozycji chorego, toalecie;  przyjmowaniu posiłków, zmiana pościeli po wypisie chorego i w trakcie jego pobytu);
6) wykonywanie   transportu wewnętrznego: pacjentów, materiału biologicznego, pościeli, odpadów medycznych i komunalnych; 
7) dbałości o zabezpieczenie oddziałów w środki do pielęgnacji, dezynfekcji i mycia;
8) przestrzeganie racjonalnego wykorzystania zasobów sprzętu, materiałów medycznych, pościeli i rzetelne prowadzenie dokumentacji w związku z koniecznością prowadzenia gospodarki magazynowej obowiązującej u Zamawiającego;
9) zachowanie w tajemnicy informacji stanowiących tajemnicę służbową oraz związanych z pacjentem, a uzyskanych w związku z wykonywanym zawodem;
10) przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;
11) systematyczne doskonalenie swojej wiedzy i umiejętności zawodowych;
12) Udział w szkoleniach organizowanych przez Zamawiającego;
13) stosowanie środków ochrony indywidualnej: odzieży ochronnej, obuwia, rękawic jednorazowych w trakcie wykonywania zlecenia;
14) przestrzeganie przepisów sanitarnych, bhp, i p/poż;
15) informowanie na bieżąco  osoby sprawującej nadzór nad sanitariuszami o stanie powadzonych spraw oraz o ewentualnych zagrożeniach, a także o zauważonym wypadku lub zagrożeniu życia i zdrowia ludzkiego;
16) należyte dbanie o mienie Zamawiającego, w tym o stanowisko, na którym jest wykonywane zlecenie;
17) dbanie o dobre imię i wizerunek Zamawiającego;
18) właściwe odnoszenie się do współpracowników, kształtowanie przyjaznej atmosfery w miejscu realizacji zlecenia i przestrzegania zasad współżycia społecznego;
19) współpraca z innymi członkami zespołu terapeutycznego w zakresie procesu hospitalizacji pacjenta;
20) zastępowanie innych pracowników lub współpracowników danej komórki organizacyjnej, zgodnie z przyjętymi w komórce zasadami i zgodnie z kompetencjami Wykonawcy;
21) wykonywania innych czynności zleconych przez osobę sprawującą nadzór nad sanitariuszami / salowymi, a nieobjętych powyższym zakresem, które będą związane z przedmiotem umowy. 
22) Wykonawca przy wykonywaniu czynności, ściśle współpracuje z personelem medycznym.
23) Przestrzeganie obowiązujących u Zamawiającego regulaminów, zarządzeń, komunikatów, wytycznych, procedur i innych aktów prawa wewnętrznego związanych z procesem udzielania świadczeń zdrowotnych i organizacją pracy komórek.
2. Czynności wynikające z ust. 1. Wykonawca będzie wykonywać zgodnie z pisemnym harmonogramem opracowywanym na okresy miesięczne, uzgodnionym z Pielęgniarką przełożoną lub inną osobą wskazaną przez Zamawiającego.
3. Przed podpisaniem umowy Wykonawca złoży w odniesieniu do osób, które będą realizować zamówienie:
1) informacje czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze,
2) informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu, lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.
3) Jeśli wykonawca lub osoba wykonująca czynności posiada obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada Zamawiającemu informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariacikiej związanej z kontaktami z dziećmi,
4) oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada Zamawiającemu informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi – zgodnie z załącznikiem nr 4 do umowy.
5) Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w pkt. 3 lub 4 powyżej, nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.
6) W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w pkt. 3 – 5 powyżej nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, Wykonawca składa Zamawiającemu oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
7) Oświadczenia, wskazane w pkt. 4 lub 6 powyżej składane są pod rygorem natychmiastowego rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.
4. Wykonawca jest zobowiązany do posiadania przez cały okres trwania umowy aktualnego orzeczenia o braku przeciwwskazań do wykonywania czynności określonych w niniejszej umowie wydanego przez lekarza medycyny pracy, aktualnego orzeczenia lekarskiego z badania przeprowadzonego do celów sanitarno-epidemiologicznych, zaświadczenia lekarskiego o szczepieniu przeciwko WZW typu B oraz aktualnego zaświadczenia o szkoleniu z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.  Zleceniobiorca przed podpisaniem umowy przedłoży Zleceniodawcy w/w dokumenty, a w przypadku utraty ważności w trakcie trwania umowy niezwłocznie po ich odnowieniu dostarczy je do Zleceniodawcy. 
5. W przypadku braku badań profilaktycznych lub sanitarno-epidemiologicznych Zleceniobiorca we własnym zakresie i na swój koszt wykona badania profilaktyczne zgodnie z obowiązującymi wymogami.
§ 2.
1. Wykonawca oświadcza, że posiada wiedzę, doświadczenie oraz uprawnienia niezbędne do należytego wykonania powierzonych mu na mocy niniejszej Umowy obowiązków.
2. Wykonawca zobowiązany jest do rzetelnego wykonywania wszelkich czynności w ramach realizacji przedmiotu umowy, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami i przygotowaniem zawodowym, wykorzystując przy tym wiedzę, umiejętności przy jednoczesnym zachowaniu najwyższej staranności w tym zakresie oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, a także zasadami udzielania świadczeń zdrowotnych w podmiotach leczniczych- (dotyczy sanitariusza).
3. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji przedmiotu umowy w minimalnej ilości 80 godzin miesięcznie
4. Za szkody spowodowane niewłaściwym wykonaniem przedmiotu umowy Wykonawca odpowiada na zasadach ogólnych.
5. Każdy okres nieobecności Wykonawcy winien być uzgodniony z Zamawiającym, a w przypadkach losowych Zamawiający winien być niezwłocznie poinformowany o nieobecności i ewentualnym okresie nieobecności Wykonawcy. Naruszenie powyższego postanowienia stanowi rażące naruszenie warunków umowy.
6. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania świadczeń wynikających z umowy do chwili przekazania obowiązków innej osobie przejmującej zmianę.
7. Wykonawca zobowiązuje się nie powierzać osobie trzeciej wykonywania czynności będących przedmiotem niniejszej umowy bez uprzedniej pisemnej pod rygorem nieważności zgody Zamawiającego.
8. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych od Zamawiającego w związku z wykonywaniem czynności objętych niniejszą umową.
9. Wszelka dokumentacja udostępniona Wykonawcy stanowi własność Zamawiającego i przechowywana jest w jego siedzibie, Wykonawca nie ma prawa do wynoszenia dokumentacji jej przemieszczania, kopiowania czy przekazywania innym podmiotom bez wyraźnej zgody Zamawiającego.
10. Wykonawca będzie wykonywać czynności objęte umową przy wykorzystaniu sprzętu i materiałów, które zostały mu powierzone lub udostępnione i oświadcza, że nie będzie ich wykorzystywać do innych celów niż określone w umowie.
11. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za materiały i sprzęt Zamawiającego, który został mu udostępniony w celu realizacji zadań wynikających z niniejszej umowy.
12. Wykonawca ponosi ewentualne koszty napraw pomieszczeń, aparatury i sprzętu medycznego oraz innych przedmiotów wyposażenia należących do Zamawiającego, uszkodzonych w wyniku zawinionego działania lub zaniechania Zleceniobiorcy. W przypadku powstania po stronie Zamawiającego szkody w wyniku skutków uszkodzenia lub zniszczenia pomieszczeń, aparatury i sprzętu medycznego oraz innych przedmiotów wyposażenia należących do Zamawiającego, Wykonawca, ponosi koszty powstałych strat do ich pełnej wysokości w rozmiarach rzeczywistej szkody.
13. W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia niniejszej umowy Wykonawca w ostatnim dniu obowiązywania niniejszej umowy jest zobowiązany do zwrotu osobie sprawującej nadzór nad wykonaniem umowy karty magnetycznej uprawniającej do wejścia do siedziby Zamawiającego.
14. W przypadku braku zadośćuczynienia obowiązkowi wynikającemu z ust. 13, Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty kary umownej w wysokości 500,00 zł.
15. Zamawiający jest uprawniony do dokonania potrącenia kary umownej, o której mowa w ust. 14, z bieżących należności przysługujących Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę.
§ 3.
1. Maksymalna ilość godzin świadczenia usług, zgodnie z ofertą wynosi	godzin w trakcie trwania umowy, (zgodnie z ofertą Wykonawcy).
2. Za wykonanie czynności będących przedmiotem niniejszej umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości	zł netto, doliczając Vat, co daje wynagrodzenie w wysokości………..zł brutto za jedną godzinę zgodnie z harmonogramem, o którym mowa w §1 ust. 2 umowy, w rozliczeniu miesięcznym. (zgodnie z ofertą Wykonawcy).
3. Maksymalna wartość umowy w okresie jej obowiązywania wynosi ……………………. zł netto, plus Vat, co daje kwotę	brutto, (zgodnie z ofertą Wykonawcy).
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3 stanowi górną granicę zobowiązania i nie musi być w pełni wykorzystane. W przypadku niewykorzystania pełnej kwoty Wykonawca nie będzie miał do Zamawiającego żadnych roszczeń wynikających z tego tytułu.
5. Zamawiający zgodnie z art. 433 pkt. 4 ustawy PZP gwarantuje realizację umowy co najmniej na poziomie 50% wartości.
6. Strony zaznaczają, że wskazane w umowie wynagrodzenie w przypadku Wykonawcy będącego osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, zostanie pomniejszone do wypłaty o wysokość składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne i wysokość podatku dochodowego, w przypadku konieczności odprowadzenia tych należności przez Zamawiającego.
7. Wykonawca dostarczy do siedziby Zamawiającego fakturę/rachunek wraz z potwierdzeniem wykonania przedmiotu umowy. Faktura/Rachunek zostanie wystawiony na podstawie podpisanego  przez  przedstawiciela  Zamawiającego  oraz  osobę  nadzorująca  i koordynującą umowę, o której mowa § 11 ust. 1 pkt 1 potwierdzenia wykonanych czynności zgodnie z załącznikiem nr 2 do umowy. Pozycje/ilość godzin na fakturze/rachunku muszą się zgadzać z pozycjami/ilościami godzin wskazanymi na potwierdzeniu wykonanych czynności.
8. Wzór rachunku stanowi załącznik nr 1 do umowy. Wzór potwierdzenia, które jest załącznikiem do rachunku stanowi załącznik nr 2 do umowy.
9. Wynagrodzenie będzie przekazane na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany na rachunku/fakturze w terminie 30 dni od daty złożenia w siedzibie Zamawiającego prawidłowo wystawionego rachunku/faktury.
10. Strony za dzień zapłaty wskazują dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego należną Wykonawcy kwotą.
11. Wykonawca z tytułu wykonywania niniejszej umowy zobowiązany jest do składania oświadczeń dotyczących obowiązku objęcia ubezpieczeniami społecznymi i zdrowotnym, które stanowią integralną część umowy (o ile dotyczy).
12. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonania stosownych potrąceń z wynagrodzenia na poczet zaliczki na podatek dochodowy i ubezpieczenia społeczne oraz zdrowotne (o ile dotyczy).
13. Wykonawca ma możliwość przesłania drogą elektroniczną ustrukturyzowanej faktury elektronicznej w rozumieniu Ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym W przypadku wyboru możliwości przesłania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej Wykonawca będzie korzystał z platformy, o której mowa w tej ustawie (Platforma Elektronicznego Fakturowania na stronie internetowej https://efaktura.gov.pl).
14. W przypadku obowiązywania przepisów dotyczących obligatoryjnego stosowania Krajowego Systemu e-Faktur, Wykonawca zobowiązuje się do wystawiania faktur ustrukturyzowanych za pośrednictwem KSeF. Faktura uznana będzie za doręczoną Zamawiającemu  z  chwilą  jej  udostępnienia  w  Krajowym  Systemie  e-Faktur. W przypadku czasowej niedostępności systemu KSeF, dopuszcza się wystawienie faktury w formie elektronicznej (PDF) przesłanej na adres e-mail wskazany przez Zamawiającego,
z obowiązkiem jej późniejszego wprowadzenia do KSeF po przywróceniu jego funkcjonowania.
15. Zamawiający dopuszcza również przyjmowanie faktur drogą elektroniczną przesyłanych z adresu e-mail Wykonawcy na adres e-mail Zamawiającego.
1) W przypadku woli przesyłania faktur przez Wykonawcę za pośrednictwem poczty elektronicznej, Wykonawca gwarantuje autentyczność pochodzenia przesyłanych faktur oraz że ich treść od momentu wystawienia do momentu przesłania do Zamawiającego nie uległa zmianie.
2) Faktury przesyłane za pośrednictwem poczty elektronicznej będą przesyłane w formacie pdf (Portable Document Format).
3) Faktury  będą  przesyłane  na  adres  Zamawiającego ……. z następującego adresu Wykonawcy: ………………..
4) Rezygnacja z tej formy przesyłania faktur, jak również zmiana adresów wskazanych w pkt 3, musi zostać poprzedzona poinformowaniem drogą mailową drugiej Strony oraz potwierdzeniem przez tę Stronę przyjęcia proponowanej zmiany. Zmiana ta nie wymaga aneksu do umowy.
16. W przypadku gdyby dostarczenie faktury drogą, o której mowa w ust. 13 ust. 14 oraz ust. 15, z przyczyn technicznych okazało się niemożliwe, faktury zostaną dostarczone w wersji papierowej za pośrednictwem operatora pocztowego na adres Zamawiającego ……………
17. Jeżeli Wykonawca zdecyduje się na przesyłanie faktur w sposób opisany w ust. 13, ust. 14 lub 15, to deklaruje, że jest to jedyna droga dostarczania faktur do Zamawiającego, z wyjątkiem przypadków wskazanych w ustępach powyższych.
18. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach, które będą wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo Bankowe . prowadzony jest rachunek VAT.
19. Zamawiający wskazuje, iż  płatność wynikająca z faktury będzie realizowana w mechanizmie podzielonej płatności zgodnie z Ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług o ile zastosowanie tego mechanizmu będzie dopuszczalne zgodnie z tą ustawą.
§ 4.
Okres obowiązywania umowy począwszy od dnia …………….. do dnia …………... tj. przez
12 miesięcy.
§ 5.
1. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze Stron z zachowaniem 1 - miesięcznego okresu wypowiedzenia.
2. Umowa ulega rozwiązaniu przez Zamawiającego bez zachowania okresu wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nieprzestrzegania jej istotnych postanowień, a w szczególności zawartych w § 2, oraz w przypadkach:
1) uzasadnionych  skarg  pacjentów,  uznanych  przez  Zamawiającego, jeśli związane są one z naruszeniem postanowień niniejszej umowy lub przepisów prawa regulujących zasady wykonywania świadczeń zdrowotnych;
2) w przypadku nie uzgodnienia harmonogramu, o którym mowa w § 1 ust. 2 umowy z przyczyn dotyczących Wykonawcy;
3) braku dostępności do świadczenia minimalnej ilości godzin wskazanej w § 2 ust. 3 Umowy
3. Zamawiający dopuszcza zmianę niniejszej umowy, jeżeli po stronie Zamawiającego wystąpi potrzeba zmniejszenia lub zwiększenia ilości godzin w ciągu danego miesiąca, przy utrzymaniu stawki za 1 godzinę określoną w umowie w § 3 ust. 2. Wartość umowy określona w § 3 ust. 3 nie zostanie przekroczona z zastrzeżeniem § 6 ust. 2.

§6.
WARUNKI ANEKSOWANIA, WALORYZACJA WYNAGRODZENIA
1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany postanowień Umowy w stosunku do treści oferty zgodnie z art. 455 ustawy Pzp w następujących sytuacjach:
1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację Przedmiotu Umowy. W takim wypadku Strony uzgodnią zmiany Umowy wymuszone nowymi przepisami;
2) gdy w trakcie realizacji Umowy wystąpi konieczność wprowadzenia zmian do sposobu realizacji Przedmiotu Umowy, której nie można było przewidzieć przed zawarciem Umowy, a zmiana taka jest korzystna dla Zamawiającego i nie skutkuje zwiększeniem Wynagrodzenia należnego Wykonawcy – zmiana Umowy dotyczyć może obniżenia Wynagrodzenia należnego Wykonawcy lub zmiany Przedmiotu Umowy w zakresie jakościowym (w tym poprzez wprowadzenie rozwiązań zamiennych lub równoważnych, itp.);
3) wynikną rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w Umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie Umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony o ile nie ulegnie zmianie ogólny charakter Umowy do charakteru Umowy w pierwotnym brzmieniu, zmiana nie wprowadza warunków, które gdyby były przyjęte w postępowaniu powodowałaby możliwość ubiegania się o zamówienie innych podmiotów lub też przyjęto by ofertę innej treści, nie narusza równowagi ekonomicznej Umowy na korzyść Wykonawcy, nie rozszerza i nie zmniejsza znacznie zakresu świadczenia i zobowiązania wynikającego Umowy i nie polega na zastąpieniu Wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił zamówienia, nowym wykonawcom, poza przypadkami o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2 Ustawy PZP;
4) zaistnieją zdarzenia o charakterze siły wyższej, niezależne od Stron, które uniemożliwiłyby terminowe wykonanie zobowiązań w tym zagrożenie epidemiczne. W takim przypadku Strony zgodnie ustalą zasadność i możliwość wydłużenia terminu realizacji Umowy o czas faktycznego wstrzymania realizacji ze względu na zaistnienie zdarzeń o charakterze siły wyższej;
5) zaistnieją powody niezależne od Zamawiającego lub wynikające ze specyfiki działalności Zamawiającego, w tym związane z brakiem dostępu do miejsca świadczenia usługi, którego skutkiem będzie zwłoka lub niemożność wykonania prac mających na celu realizację Umowy. W takim przypadku Strony ustalą zasadność i możliwość wydłużenia terminu realizacji Umowy o czas faktycznego wstrzymania realizacji;
6) jeżeli poszczególne postanowienia Umowy okażą się nieważne lub niewykonalne, nie narusza to ważności pozostałych postanowień. Nieważne lub niewykonalne postanowienia należy zastąpić postanowieniem, które w sposób prawnie dopuszczalny jak najbardziej zbliżone jest do woli Stron wyrażonej w Umowie, które jest wykonalne i w największym możliwym stopniu odda pierwotne intencje Stron i uwzględni ich interesy gospodarcze.
2. Poza przypadkami wskazanymi w ust. 1 powyżej Zamawiający przewiduje możliwość zmiany w zakresie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w – w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 oraz z 2022 r. poz. 1079),
- jeśli zmiany określone w ust. 1 pkt. 1 – 4 będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.
5) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia - poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniający Strony Umowy do żądania zmiany wynagrodzenia ustala się na 15 % w stosunku do poziomu cen tych samych materiałów lub kosztów z dnia składania ofert. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się na dzień zaistnienia przesłanki w postaci wzrostu wynagrodzenia ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia o 15 %.
3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy.
4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej albo wysokości minimalnej stawki godzinowej.
5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne bądź zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu.
6. W sytuacji wzrostu ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 15% Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia jednostkowego Wykonawcy po zmianie Umowy.
7. W sytuacji spadku ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 15% Zamawiający jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemną informację o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Informacja powinna zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia jednostkowego Wykonawcy po zmianie Umowy.
8. Wysokość wynagrodzenia jednostkowego Wykonawcy określonego w rozliczeniu częściowym ulegnie waloryzacji o wartość zmiany wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, ustalanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski”. W przypadku gdyby wskaźniki przestały być dostępne, zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS.
9. Wniosek, o którym mowa w ust. 6 i 7 można złożyć nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); możliwe jest wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą one wprowadzane nie częściej niż co 3 miesiące.
10. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 2 pkt 1-4 obejmować będzie wyłącznie płatności za tę część przedmiotu umowy, której w dniu zmiany odpowiednich przepisów dotyczących ust. 2 pkt 1-4, jeszcze nie wykonano.
11. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 3 Umowy, należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.
12. Maksymalna wartość poszczególnej zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2 pkt 5 to 10% wynagrodzenia za zakres Przedmiotu umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę i nieodebrany przez Zamawiającego przed dniem złożenia wniosku, a łączna maksymalna wartość wszystkich zmian wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia to 5% wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 3;
13. Przez maksymalną wartość korekt, o której mowa w ust. 12 należy rozumieć wartość wzrostu lub spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą z waloryzacji.
14. Wartość zmiany (WZ) o której mowa w ust. 2 pkt 5 określa się na podstawie wzoru:
WZ = [(W x F)/100] x ilość godzin pozostała do wykorzystania w ramach umowy, przy czym:
W – wynagrodzenie jednostkowe (godzinowe) danej pozycji ujęte w ofercie,
F – średnia arytmetyczna czterech następujących po sobie wartości zmian miesięcznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanych przez Prezesa GUS;
15. Wyniki obliczeń będą zaokrąglane do dwóch miejsc po przecinku.
16. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w ust. 12.
17. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 2 pkt 5, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
§ 7.
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne z następujących tytułów i we wskazanych poniżej wysokościach:
1) W przypadku braku stawienia się na dyżur zaplanowany w harmonogramie lub opuszczenia go przed zakończeniem - 1000 zł za każdy przypadek;
2) za niewykonanie lub nienależyte wykonania obowiązków (innych niż niestawienie się na dyżur) wynikających z niniejszej umowy, w wysokości 100,00 zł za każdy przypadek,
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 15% łącznego wynagrodzenia brutto określonej w § 3 ust. 3, w przypadku rozwiązania Umowy na podstawie §5 ust. 2.
3. Maksymalna  wysokość  kar  umownych,  których  może  dochodzić  Zamawiający od Wykonawcy, nie może przekroczyć wysokości 20% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 3.
4. Jeżeli zastrzeżona kara umowna nie pokryje w całości poniesionej szkody, Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość kary umownej.
5. Kara umowna będzie płatna na podstawie noty obciążeniowej w terminie wskazanym w nocie. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kary umownej z przysługującego mu wynagrodzenia.
6. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty odszkodowania na rzecz Zamawiającego w wysokości należności żądanych przez NFZ od Zamawiającego na podstawie umów zawartych pomiędzy NFZ a Zamawiającym, jeżeli nałożenie obowiązku zapłaty wskazanych należności było wynikiem niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę zadań i obowiązków wynikających z niniejszej umowy.
§ 8.
1. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, a w szczególności dotyczące go dane identyfikujące, przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia stanowią informację publiczną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej podlega udostępnianiu w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzeżeniem art. 4.
2. Wykonawca wyraża zgodę na udostępnienie w trybie ustawy, o której mowa w ust. 1, zawartych w niniejszej umowie dotyczących jego danych osobowych w zakresie obejmującym imię i nazwisko.
3. Wykonawca zobowiązuje się do poddania kontroli wykonywanej przez Zamawiającego lub inne uprawnione organy oraz udostępnienia wszelkich danych i informacji niezbędnych do przeprowadzenia kontroli.
§ 9.
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
2. Świadczenie przez Wykonawcę usług na podstawie niniejszej umowy nie jest wykonywaniem pracy w rozumieniu przepisów prawa pracy. Z tytułu niniejszej umowy zleceniobiorca nie nabywa żadnych uprawnień pracowniczych, ani socjalnych przewidzianych przepisami kodeksu pracy.
3. Wierzytelności Wykonawcy wynikające z niniejszej umowy nie mogą być przenoszone na osoby trzecie bez uprzedniej pisemnej pod rygorem nieważności zgody Zamawiającego.
4. Osoba realizująca zamówienie zobowiązana jest do realizacji obowiązków wynikających z art. 304 ¹ kodeksu pracy.
5. Wszelkie spory między Stronami, których nie da się rozstrzygnąć w drodze negocjacji, tj. po bezskutecznym upływie 30 dni od złożenia wniosku o ugodę drugiej Stronie, wynikłe w związku albo na podstawie niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez Sąd powszechny miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 10.
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH I INFORMACJE POUFNE
1. Zamawiający i Wykonawca zobowiązuje się do zachowania poufności i przetwarzania danych osobowych otrzymanych od siebie nawzajem tylko w celu realizacji niniejszej umowy, zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie od dnia zawarcia umowy aż do jej zakończenia.
2. Strony zobowiązują się, aby dokumenty, wymienione między Stronami oraz informacje dotyczące drugiej Strony, a nieujawnione do wiadomości publicznej, nabyte w trakcie trwania współpracy posiadały status informacji prawnie chronionych i bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej Strony nie zostały ujawnione żadnej osobie trzeciej.

§ 11.
DANE DO KONTAKTU W CZASIE REALIZACJI UMOWY
1. Wszelkie uzgodnienia i decyzje realizacyjne, nienaruszające i niestanowiące zmian umowy, są wiążące, o ile zostały dokonane za pośrednictwem poczty elektronicznej przez przedstawicieli stron odpowiedzialnych za jej realizację, o których mowa poniżej:
1) Koordynatorzy umowy ze strony Zamawiającego:……………
2) Koordynator umowy ze strony Wykonawcy: …………………..
2. Osobą odpowiedzialną za nadzór nad realizacją umowy ze strony Zamawiającego jest osoba, o której mowa w ust. 1 pkt 1.
3. W przypadku jakiejkolwiek zmiany osób, adresów lub numerów wskazanych w ust. 1, Strony zobowiązują się do natychmiastowego poinformowania za pośrednictwem poczty elektronicznej, o dokonanej zmianie, za potwierdzeniem odbioru. Zmiany te będą skuteczne od momentu potwierdzenia i nie wymagają aneksu do umowy.

§ 12
1. Wykonawca zapewnia, że  będzie przetwarzać powierzone niniejszą umową dane osobowe (w szczególności dot. osób odpowiedzialnych za realizację umowy) zgodnie z RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. W przypadku stwierdzenia przez Strony konieczności wprowadzenia dodatkowych zabezpieczeń, Strony wspólnie uzgodnią środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę przetwarzanych, na potrzebę realizacji niniejszej umowy danych osobowych przewidziane przepisami RODO. W przypadku zmiany ustawodawstwa polskiego w zakresie ochrony danych osobowych, na terenie Rzeczpospolitej Polskiej związanego z wejściem w życie RODO, a mającego znaczący wpływ na zapisy niniejszego ustępu, Strony zobowiązują się uzgodnić środki techniczne organizacyjne zapewniające ochronę danych osobowych zgodnie ze znowelizowanymi powszechnie obowiązującymi przepisami.
2. Zamawiający wypełniając obowiązek informacyjny zawarty w art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4.05.2016 r., str. 1) przekazuje Wykonawcy informacje o treści wskazanej na końcu umowy
3. Wykonawca oświadcza, że wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał i przedstawił w złożonej w postępowaniu ofercie i niniejszej umowie.
§ 13.
1. W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Wszelkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.
4. Datą zawarcia umowy jest datą złożenia oświadczenia woli o jej zawarciu przez ostatnią ze Stron.
Załącznikami do niniejszej umowy są:
1. Załącznik nr 1 – wzór rachunku
2. Załącznik nr 2 – wzór potwierdzenia

WYKONAWCA							ZAMAWIAJĄCY
							


Dane osobowe
1. Administratorem danych osobowych udostępnionych w związku z niniejszą umową jest Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodźki, ul. Jaczewskiego 2, 20-090 Lublin, NIP 7120103781, REGON 000288521.
2. Funkcję Inspektora Ochrony Danych pełni p. Małgorzata Chudaś, adres e-mail: iod@imw.lublin.pl. 
3. Celem przetwarzania danych jest nawiązanie umowy cywilnoprawnej.
4. Podstawą prawną przetwarzania danych są: art. 6 ust. 1 lit. b oraz art. 9 ust. 2 lit. h Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
5. Dane osobowe będą przechowywane w czasie: 10 lat.
6. Zleceniodawca informuje o prawie do żądania od administratora dostępu do danych osobowych dotyczących osoby, której dane dotyczą, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także o prawie do przenoszenia danych.
7. Zleceniodawca informuje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego.
8. Zleceniodawca informuje, że podanie danych jest dobrowolne, jednak stanowi warunek udzielenia świadczeń zdrowotnych. 
9. Zleceniodawca informuje, że pracownicy i współpracownicy Zleceniodawcy przetwarzający dane osobowe nie korzystają z mechanizmów zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.







..............................................................

Załącznik nr 1 do umowy …………………. z dnia ………………………

Lublin, dnia.....................................


imię i nazwisko wystawcy rachunku
..............................................................
komórka organizacyjna
Nr NIP: ...................................................






RA C H U N E K

………………………………………………
zgodnie z umową zlecenia nr ....................................... z dnia ………………................ za wykonanie prac zleconych w miesiącu ……………………………………. na kwotę złotych	brutto słownie
złotych ...................................................................

Liczba godzin ogółem: …….………… Stawka za 1 godzinę / cykl*).…… godzinny / cykle **) : ……………
............................................................


Podpis wystawcy rachunku
*) – niepotrzebne skreślić
**) – uzupełnić liczbę godzin lub cykli

Stwierdzam wykonanie i przyjęcie prac zleconych zgodnie z umową:

……………., dnia ……………………………… ........................................................................
pieczęć i podpis Kierownika komórki organizacyjnej / Wnioskodawcy



Załącznik nr 2 do umowy …………………. z dnia ……………… ZAŁĄCZNIK DO RACHUNKU NR ………….. z dnia ……………..
………….., dnia .......................... ........................................................


(miejsce wykonania czynności zleconych)

Potwierdzenie
wykonania czynności zleconych w miesiącu ....................................... rok ............... w ramach zawartej umowy nr .......................
z dnia......................................

..................................................................................................
(Imię i Nazwisko Wykonawcy)

	Data:
	Godziny wykonywania czynności (OD-DO):
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