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Załącznik  nr 5 do SWZ 

 

Zamawiający: 

 

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Siennicy Różanej 

22-304 Siennica Różana 

Siennica Różana 266A 

  

Postępowanie o udzielenie zamówienia, pod nazwą: 

 

Usługa przeprowadzenia dodatkowych zajęć, kursów i szkoleń dla uczniów   

w ramach projektu „Zawodowo w przyszłość–Program rozwoju kształcenia 

zawodowego w ZSCKR w Siennicy Różanej” 

 

 

Numer referencyjny postępowania: I-ZP.271.1.2026 

 

    OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

Przedmiotem zamówienia jest usługa przeprowadzenia dodatkowych zajęć, kursów i 

szkoleń dla uczniów i nauczycieli w ramach projektu „Zawodowo w przyszłość – 

Program rozwoju kształcenia zawodowego w ZSCKR w Siennicy Różanej” w 

zakresie dotyczącym poniższych części spełniającego wszystkie poniższe 

wymagania: 

 

Część 1: Szkolenie  dla uczniów kierunku technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki  

Część 2: Kurs dla uczniów z umiejętności prowadzenia samochodów 

Część 3: Szkolenia i kursy dla uczniów z wiedzy proekologicznej i medycznej 

Część 4: Zajęcia dodatkowe dla uczniów Oddziału Przygotowania Wojskowego 

Część 5: Warsztaty dla uczniów  

 



  

Projekt „Zawodowo w przyszłość – Program rozwoju kształcenia zawodowego w ZSCKR  
w Siennicy Różanej” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 

2 

 

Cz. 1 postępowania: Szkolenie  dla uczniów kierunku technik mechanizacji 

rolnictwa i agrotroniki oraz technik żywienia i usług gastronomicznych 

l.p. Opis/nazwa Liczba 

osób 

Program obejmujący co najmniej/dodatkowe 

wymagania: 

1. 

Szkolenie - 

Akademia 

pszczelarza. 1 

gr.(7U) x 32h 

 7 Program min: 
Podstawy pszczelarstwa; Biologia rodziny pszczelej; 
Całoroczna gospodarka pasieczna; 
Zakładanie pasieki i zasiedlanie uli; 
Prace pasieczne w okresie wiosennym; 
Podstawowe metody zwalczania 
chorób; 
Sprzęt pasieczny; 

Dodatkowe wymagania: 

Wykonawca będzie dysponował sprzętem do 
realizacji zajęć w części praktycznej.  

 

Cz. 2 postępowania: Kurs dla uczniów z umiejętności prowadzenia samochodów 

l.p. Opis/nazwa Liczba 

osób 

Program obejmujący co najmniej/dodatkowe 

wymagania: 

1. 

Prawo jazdy kat 

B. 7 osób x 60 h 

(30 h teori i po 30 

h/osobę praktyki) 

7 Program min: 
Budowa, obsługa i eksploatacja samochodu 

osobowego; 

zasady poruszania się samochodem po drodze:  

zachowanie ostrożności i właściwej postawy w 

stosunku do innych uczestników ruchu drogowego, 

Znaki drogowe; 

Manewry; 

Skrzyżowania, ronda, ruch kierowany; 

Używanie świateł pojazdu; przygotowanie do jazdy, 

ruszanie, zatrzymanie, zmiana biegów; 

Plac manewrowy - ćwiczenie umiejętności 

manewrowania pojazdem; 

Jazda w terenie, w ruchu ulicznym 

Dodatkowe wymagania: 

Wykonawca będzie dysponował sprzętem do 
realizacji zajęć w części praktycznej w ilości 
odpowiedniej dla liczebności grupy.  
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Cz. 3 postępowania: Szkolenia i kursy dla uczniów z wiedzy proekologicznej i 

medycznej 

 

l.p. Opis/nazwa Liczba 

osób 

Program obejmujący co najmniej/dodatkowe 

wymagania: 

1 Jestem ECO - 

zajęcia edukacyjno-

ekologiczne. 11 

gr.(110U) x 8h 

110 Program min: 

Dbanie o własne środowisko; 

świadomość ekologiczna; czynnik zagrażające 

przyrodzie; kształtowanie aktywnych postaw 

tycznych w stosunku do środowiska przyrodniczego; 

sposoby zagospodarowania i wykorzystania 

odpadów; mądre korzystanie z zasobów przyrody 

(wody, energii, ciepła). 

2 Szkolenie 

przedmedyczne - 

Razem 

bezpieczniej. 11 

gr.(110U) x 8h 

110 Program min: 

Teoria podstawowych zabiegów resuscytacyjnych; 

Prawne i moralne aspekty udzielania pierwszej 

pomocy; 

Elementy anatomii człowieka przydatne podczas 

udzielania pierwszej pomocy; 

Sekwencja udzielania pierwszej pomocy – łańcuch 

przeżycia; 

Ułożenie w pozycji bezpiecznej 

Dodatkowe wymagania: 

Wykonawca będzie dysponował sprzętem do 

realizacji zajęć w części praktycznej w ilości 

odpowiedniej dla liczebności grupy. 
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Cz. 4 postępowania: Zajęcia dodatkowe dla uczniów Oddziału Przygotowania 

Wojskowego 

 

l.p. Opis/nazwa Liczba 

osób 

Program obejmujący co najmniej/dodatkowe 

wymagania: 

1 Nauka pływania -

Uczniowie Oddziału 

Przygotowania 

Wojskowego (OPW) 

(2 grupy x 7 osób) 

(przejazd, wynajęcie 

toru) x 20 lekcji (2 h) 

14 Program min: 

Przyzwyczajenie się do wody 

Ćwiczenia oddechowe 

Nauka unoszenia się na wodzie 

Nauka ruchów nogami i rąk 

Ćwiczenia koordynacji i techniki 

Pływanie na krótkie dystanse 

Doskonalenie techniki i wydajności 

Dodatkowe wymagania: 

Wykonawca zapewni trenera i tor do nauki 

praktycznej 

 
Cz. 5 postępowania:  Warsztaty dla uczniów  

l.p. Opis/nazwa Liczba 

osób 

Program obejmujący co najmniej/dodatkowe 

wymagania: 

1 "Z przeszłością w 

przyszłość” 5 gr po 

5 osób x 4 godz. – 

warsztaty 

wielkanocne 

25 Program min: 

Poznanie i twórcza interpretacja tradycji 

wielkanocnych.  

Odkrywanie wielkanocnych tradycji, tworzenie palm i 

pisanek. 

Poznane dawne zwyczaje stanowią inspiracje do 

wykonania nowoczesnych ozdób. Wspólnie 

przygotowane świąteczne potrawy, łączą tradycyjne 

receptury z nowymi smakami.  

Omówienie dawnych zwyczajów związanych z 

Niedzielą Palmową i Wielkanocą. 

Prezentacja starych wzorów palm i pisanek jako 

punkt wyjścia do nowoczesnych interpretacji. 

Kreatywne Palmy - prezentacja różnorodnych 

materiałów do wykonania palm (tradycyjnych i 

nowoczesnych). Warsztat praktyczny tworzenia 

własnych, unikalnych palm wielkanocnych. 

Barwne Pisanki - pokaz tradycyjnych metod 

barwienia i zdobienia jajek (wosk, naturalne 
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barwniki). Eksploracja nowoczesnych technik 

dekorowania pisanek (decoupage, farby akrylowe, 

markery). Stworzenie własnych, niepowtarzalnych 

pisanek. 

Przygotowanie wybranych dań z uwzględnieniem 

nowoczesnych akcentów i prezentacji. Wspólne 

smakowanie przygotowanych potraw. 

Dodatkowe wymagania: 

Wykonawca zapewni niezbędne materiały 

eksploatacyjne do realizacji zajęć praktycznych, w 

ilości odpowiedniej dla liczebności grupy 

2 ,, Z przeszłością w 

przyszłość” 5 gr po 

5 osób x 4 godz. – 

rękodzieło ludowe 

25 Program min: 

Zainspirowanie młodzieży do twórczego łączenia 

tradycji bożonarodzeniowych z nowoczesnymi 

formami ekspresji. 

Opowieść o historii i symbolice Świąt Bożego 

Narodzenia w Polsce . Przybliżenie dawnych 

zwyczajów związanych z Adwentem, Wigilią i 

Bożym Narodzeniem. 

Prezentacja tradycyjnych ozdób choinkowych i 

dekoracji jako bazy do współczesnych projektów. 

Pokaz różnorodnych materiałów do tworzenia ozdób 

(naturalnych, recyklingowych, nowoczesnych). 

Praktyczny warsztat wykonywania unikalnych ozdób 

choinkowych. 

Zachęcanie do eksperymentowania z formą, 

kolorem i fakturą. 

Omówienie tradycyjnych elementów dekoracyjnych 

(stroiki, wieńce adwentowe).  

Tworzenie nowoczesnych dekoracji świątecznych z 

wykorzystaniem różnorodnych technik i materiałów. 

Personalizacja: Projektowanie dekoracji 

odzwierciedlających indywidualny styl. 

Prezentacja klasycznych bożonarodzeniowych 

potraw i wypieków. Przygotowanie wybranych 

przekąsek i deserów z nowoczesnymi akcentami. 

Twórcze aranżowanie świątecznego stołu. 

Dodatkowe wymagania: 

Wykonawca zapewni niezbędne materiały 

eksploatacyjne do realizacji zajęć praktycznych, w 

ilości odpowiedniej dla liczebności grupy 
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3 Warsztaty wokalne - 

2 gr. po 5 osób x 

16h 

10 Program min: 

Rozwijanie umiejętności wokalnych poprzez 

praktyczne ćwiczenia i występ. 

Nauka prawidłowego oddychania przeponą. 

Rozgrzewka aparatu mowy - ćwiczenia 

artykulacyjne i emisyjne. Podstawy techniki wokalnej 

- wprowadzenie do prawidłowej postawy, intonacji i 

dykcji. 

Praca z tekstem - analiza tekstu piosenki pod kątem 

emocji i znaczenia. Wyrażanie emocji głosem - 

ćwiczenia na interpretację i dynamikę. Ruch 

sceniczny - podstawy poruszania się na scenie i 

budowania kontaktu z publicznością. 

Minirecital - występy uczestników warsztatów. 

Dodatkowe wymagania: 

Wykonawca zapewni niezbędne sprzęt i 

wyposażenie do realizacji warsztatów 

 
 

 
DOTYCZY WSZYSTKICH CZĘŚCI:  
 
Postęp realizacji grup będzie uzależniony od rekrutacji.  

Wykonawca zrealizuje usługę w nieprzekraczalnym terminie do 30.06.2027 r.  

 

Wykonawca zrealizuje szkolenia dla grup liczących 5-10 osób w zaplanowanym 

wymiarze godzin dydaktycznych (45 minut) 

 

Ostateczny harmonogram realizacji zajęć zostanie ustalony przez Zamawiającego po 

zrekrutowaniu odpowiedniej liczby osób do danej grupy szkoleniowej. Harmonogram 

powinien zawierać co najmniej informację o rodzaju wsparcia oraz dokładną datę, 

godzinę, adres i formę realizacji wsparcia (stacjonarnie/zdalnie). Harmonogram ten 

musi zostać zaakceptowany przez obie strony co najmniej na 7 dni kalendarzowych 

przed rozpoczęciem wsparcia, gdyż zgodnie z podpisaną Umową Zamawiający ma 

obowiązek publikacji harmonogramu wsparcia. W przypadku długotrwałych form 

wsparcia należy przedłożyć Zamawiającemu harmonogram, który będzie obejmował 

przynajmniej kolejnych 30 dni kalendarzowych szkolenia.  
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Wykonawca realizuje szkolenie w języku polskim.  

Wykonawca zapewnia trenera, sprzęt, oprogramowanie i jego instalację, materiały do 

realizacji szkolenia. 

 

Formy i sposób prowadzenia szkolenia:  

Część teoretyczna: wykład, prezentacja.  

Część praktyczna: studium przypadku, dyskusja, ćwiczenia praktyczne. 

 

WYMAGANIA DOTYCZĄCE EGZAMINU CERTYFIKACYJNEGO (nie dotyczy 

części 3) 

Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia dla każdego uczestnika 

zewnętrznego egzaminu certyfikacyjnego (w przypadku części 2egzaminu 

państwowego nadającego uprawnienia) potwierdzającego nabycie 

kwalifikacji/kompetencji z zakresu tematu szkolenia.  

Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia certyfikacji, dla której 

wypracowano sposób weryfikowania efektów uczenia się. Egzamin powinien 

weryfikować wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne wynikające z programu 

szkoleń zrealizowanego przez uczestników. Wykonawca zobowiązany będzie do 

zapewnienia możliwości podejścia do egzaminu poprawkowego dla każdego 

uczestnika. Egzaminy będą się odbywać po zakończonych zajęciach, osobno dla 

każdej grupy, w terminie ustalonym przez Wykonawcę i zaakceptowanym przez 

Zamawiającego. Zamawiający zastrzega, że egzaminy i certyfikacja muszą spełniać 

warunki określone w „Liście sprawdzającej do weryfikacji czy dany dokument można 

uznać za potwierdzający kwalifikację (niewłączoną do Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji)/kompetencję na potrzeby mierzenia wskaźników monitorowania EFS+ 

dot. uzyskiwania kwalifikacji” w załączniku nr 2 „Podstawowe informacje dotyczące 

uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus” do Wytycznych dotyczących monitorowania postępu 

rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027.  

(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-

dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-

2027/)  
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Wykonawca zobowiązany będzie do wydania certyfikatów uczestnikom, którzy 

pozytywnie zdali egzamin certyfikacyjny. Minimalny zakres certyfikatu musi zawierać: 

nazwę instytucji certyfikującej, imię i nazwisko uczestnika, nazwa szkolenia, data i 

miejsca wydania certyfikatu, stosowne pieczęcie i podpisy). Do każdego certyfikatu 

Wykonawca załączy suplement zawierający co najmniej: nazwę instytucji 

certyfikującej, imię i nazwisko uczestnika, nazwę szkolenia lub kwalifikacji, datę i 

miejsce wydania certyfikatu, program szkolenia lub nabyte efekty uczenia się, 

uzyskane wyniki, stosowne pieczęcie i podpisy). Wykonawca wyda uczestnikom 

certyfikaty wraz z suplementem w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia 

przeprowadzenia egzaminu dla danej grupy.  

Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia rozdzielności procesów kształcenia 

egzaminowania, tak aby były realizowane przez inne osoby.  

Wykonawca zobowiązany będzie do przekazania Zamawiającemu potwierdzonych 

za zgodność z oryginałem kopii certyfikatów z suplementem, niezwłocznie po ich 

wydaniu. 

 

ZADANIA PO STRONIE WYKONAWCY  

1. Organizacja i przeprowadzenie szkolenia/szkoleń o wyżej wskazanym zakresie 

tematycznym zgodnie z ramowym planem szkolenia przedstawionym w OPZ. Liczba 

godzin dydaktycznych wskazanych w ramowym planie szkoleń stanowi minimum, 

jakie Wykonawca musi poświęcić na omówienie danego zagadnienia.  

2. Przeprowadzenie szkolenia, zgodnie z harmonogramem ustalonym z 

Zamawiającym. Zamawiający zastrzega, że zajęcia realizowane będą w terminach 

dogodnych dla uczestników projektu.  

3. Opracowanie programu właściwego szkoleniowego w terminie 5 dni, od dnia 

podpisania umowy z Zamawiającym. Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

wniesienia uwag do właściwego programu szkolenia, w terminie 7 dni od otrzymania 

go od Wykonawcy. Wykonawca zobowiązany będzie do uwzględnienia uwag 

Zamawiającego.  

4. Zapewnienie kadry osób realizujących usługę przeprowadzenia szkoleń, 

spełniającą wymagania określone w Specyfikacji Warunków Zamówienia.  
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5. Przestrzeganie zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji, w 

tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami w zakresie odnoszącym się do 

sposobu realizacji i zakresu usługi.  

6. Stosowanie się do wytycznych horyzontalnych, wytycznych programowych oraz 

Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 w zakresie 

odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu usługi.  

(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-

2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/#/domyslne=1)  

7. Zapewnienie w ramach szkoleń materiałów szkoleniowych tj. długopis, zeszyt, 

podręcznik/skrypt zgodny z tematyką szkolenia (oraz w przypadku praktycznego 

szkolenia materiały zużywalne) – w wersji papierowej dla szkoleń stacjonarnych i w 

wersji elektronicznej dla szkoleń prowadzonych w formie zdalnej - dla każdego z 

uczestników/czek szkolenia (materiały muszą być fabrycznie nowe, 

pełnowartościowe, w pierwszym gatunku). Materiały zapewnione zostaną z 

poszanowaniem praw autorskich i w razie potrzeby będą dostosowane do potrzeb 

osób z niepełnosprawnościami. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć 

Zamawiającemu jeden egzemplarz podręcznika lub skryptu zgodnego z tematyką 

szkolenia, który zostanie przekazany uczestnikom szkoleń (w formie drukowanej lub 

elektronicznej).  

8. Wykonawca ma obowiązek zapewnić, że wszystkie dokumenty i materiały 

opracowane przez Wykonawcę oznaczone będą za pomocą oznaczeń tekstowych 

oraz logotypów Projektu. Oznaczenia te powinny być zgodne i spójne z zasadami 

zawartymi w Księdze Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021- 

2027, Podręcznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 

2021-2027 w zakresie informacji i promocji.  

(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-

2027/prawo-i-dokumenty/zasady-komunikacji-fe/)  

9. Prowadzenie dokumentacji szkoleń na wzorach Zamawiającego, tj. dzienniki 

zajęć, listy obecności, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, 

potwierdzenia odbioru zaświadczeń, innych dokumentów przekazanych przez 

Zamawiającego (np. deklaracji uczestnictwa) – jeżeli dotyczy.  
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10. Przeprowadzenie w każdej grupie szkoleniowej testu wiedzy przed szkoleniem 

(pre-test) oraz testu wiedzy po szkoleniu (post-test) sprawdzającego stopień 

przyswojenia przez uczestników/czki projektu wiadomości objętych programem 

szkolenia oraz sporządzenia protokołu z przebiegu egzaminu. Wzór testu wiedzy 

wraz z kluczem odpowiedzi Wykonawca przekaże wraz z właściwym programem 

szkolenia - w terminie 5 dni od dnia podpisania umowy z Zamawiającym. Test składa 

się z minimum 10 pytań zamkniętych, z jedną prawidłową odpowiedzią spośród 

trzech możliwych do wyboru (a,b,c).  

11. Przeprowadzenie anonimowej ankiety ewaluacyjnej wśród uczestników szkoleń, 

w której uczestnicy ocenią zakres, przebieg, sposób realizacji szkolenia, oraz 

kompetencje trenera (wzór ankiety dostarczy Zamawiający).  

12. Wydanie niezbędnych zaświadczeń o ukończeniu udziału w szkoleniu 

zawierających zakres merytoryczny szkolenia oraz liczbę godzin szkolenia 

(warunkiem otrzymania zaświadczenia jest min. 80% obecność na zajęciach i 

uzyskanie wyniku pozytywnego z końcowego egzaminu wewnętrznego), 

sporządzenia i dostarczenia Zamawiającemu kserokopii wydanych zaświadczeń 

potwierdzonych za zgodność z oryginałem.  

13. Przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail, niezwłocznie informacji o 

nieobecnościach uczestników, rezygnacjach uczestników, innego rodzaju 

problemach lub zaległościach.  

14. Niezwłoczne udostępnianie Zamawiającemu do kontroli wszelkich dokumentów 

związanych, jak i niezwiązanych z realizacją projektu, o ile jest to konieczne do 

stwierdzenia kwalifikowalności wydatków w projekcie w związku z realizowanym 

zamówieniem, w tym dokumentów finansowych, na żądanie Instytucji Zarządzającej 

oraz innych podmiotów uprawnionych, udzielenie wszelkich wyjaśnień dotyczących 

realizacji zamówienia oraz zapewnienie Zamawiającemu i wskazanym wyżej 

podmiotom dostępu do pomieszczeń i terenu realizacji zamówienia, dostępu do 

związanych z zamówieniem systemów informatycznych przez cały okres archiwizacji 

dokumentów, do którego zobowiązany jest Wykonawca.  

15. Przekazywanie Zamawiającemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji związanej z 

prowadzeniem szkoleń w terminie do 5 dni roboczych po zakończonym szkoleniu, a 

zeskanowanych dokumentów na każde wezwanie Zamawiającego.  
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16. Informowanie uczestników/czek projektu o współfinansowaniu szkolenia ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  

17. Oznaczenie miejsca realizacji szkolenia przez umieszczenie plakatu 

informacyjnego (wzór plakatu dostarczy Zamawiający).  

18. Wykonanie innych, dodatkowych czynności związanych z bezpośrednią 

realizacją usługi.  

 

MIEJSCE REALIZACJI ZAMÓWIENIA/WYMAGANIA DOTYCZĄCE SAL 

SZKOLENIOWYCH  

1. Zamawiający planuje zrealizowanie usługi w formie stacjonarnej lub, w 

wyjątkowych przypadkach opisanych pkt. 3 poniżej, w formie zdalnej. O formie 

prowadzenia zajęć decyduje Zamawiający.  

 2. Zamawiający zapewnia sale szkoleniowe do części teoretycznej i praktycznej 

(sale, pracownie, warsztaty, plac, plac manewrowy) (nie dotyczy szkoleń dla 

nauczycieli) do stacjonarnej realizacji szkoleń.  

 W przypadku części 4 wykonawca zapewni tor do nauki pływania – transport i 

ubezpieczenie zapewnia zamawiający 

 3. Gdy z powodów niezależnych od Wykonawcy nie będzie możliwe zrealizowanie 

szkolenia w formie stacjonarnej, Wykonawca zrealizuje je przy pomocy środków 

porozumiewania się na odległość. W tym celu Wykonawca zobowiązany będzie do 

zapewnienia niezbędnego narzędzia informatycznego do pracy zdalnej 

(oprogramowanie). Szkolenie w trybie pracy zdalnej musi odbywać się w czasie 

rzeczywistym. Narzędzie informatyczne powinno umożliwić uczestnikom 

interaktywną możliwość udziału we wszystkich przewidzianych elementach 

szkolenia. Przed rozpoczęciem realizacji szkolenia Wykonawca przekaże 

uczestnikom warunki techniczne niezbędne do udziału w nich, w tym: rodzaj 

narzędzia informatycznego, minimalne wymagania sprzętowe, jakie musi spełniać 

komputer uczestnika lub inne urządzenie do zdalnej komunikacji, minimalne 

parametry łącza sieciowego jakim musi dysponować uczestnik. Narzędzie 

wykorzystane przez Wykonawcę musi umożliwiać wygenerowanie potwierdzenia 

obecności uczestników usługi zawierające imię i nazwisko uczestnika, datę i godzinę 
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uczestnictwa w zajęciach. Wykonawca zobowiązany będzie przekazać 

Zamawiającemu potwierdzenie odbycia szkolenia niezwłocznie po ich zakończeniu.  

 


