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Numer referencyjny  postępowania: KO/260/02/2026 
SPECYFIKACJA WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 
ZAMAWIAJĄCY:  Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich
Zaprasza do złożenia oferty w trybie art. 275 pkt 1 (trybie podstawowym bez negocjacji), o wartości szacunkowej zamówienia nieprzekraczającej progów unijnych o jakich stanowi art. 3 ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zmianami) na
usługi społeczne pn:
„Organizacja wyjazdu szkoleniowego dla pracowników Powiatowego Urzędu  Pracy
w Siemianowicach Śląskich pn. „Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji ”



                                                                                      Zatwierdzam:
                                     Dyrektor 
                                                                                                              Powiatowego Urzędu Pracy                                                                                                                                                                               w Siemianowicach 
       Ireneusz Pilch 
   
   
                                                      Siemianowice Śląskie, luty 2026r.
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1.     DANE ZAMAWIAJĄCEGO:
Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich ul. Wyzwolenia 17
41-103 Siemianowice Śląskie  tel. 32 765 29 45  
Adres poczty elektronicznej: kancelaria@pup.siemianowice.pl 
2. ADRES STRONY INTERNETOWEJ PROWADZONEGO POSTĘPOWANIA ORAZ NA KTÓREJ   UDOSTEPNIANE BĘDĄ ZMIANY I WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ ORAZ INNE DOKUMENTY ZAMÓWIENIA BEZPOŚREDNIO ZWIĄZANE Z POSTĘPOWANIEM O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA:
Adres strony internetowej prowadzonego postępowania:
https://ezamowienia.gov.pl
Na wskazanej stronie udostępniane będą zmiany i wyjaśnienia SWZ oraz inne dokumenty zamówienia bezpośrednio związane z niniejszym postępowaniem o udzielenie zamówienia.
3. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA ORAZ INFORMACJA, CZY ZAMAWIAJĄCY PRZEWIDUJE WYBÓR NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY Z MOŻLIWOŚCIĄ PROWADZENIA NEGOCJACJI:
3.1. Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1, w związku z art. 359  pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z późn. zmianami), zwana dalej "Ustawą".
3.2. Wartość szacunkowa  postępowania jest mniejsza niż progi unijne, o których mowa w art. 3 ust.2 pkt 1 Ustawy.
3.3. Przedmiotowe postępowanie jest postępowaniem o udzielenie zamówienia na usługi społeczne w rozumieniu art. 7 pkt 34 Ustawy.
3.4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Specyfikacji Warunków Zamówienia (zwana dalej SWZ) mają zastosowanie przepisy Ustawy oraz przepisy Kodeksu cywilnego, jeśli przepisy Ustawy nie stanowią inaczej.
3.5. Ogłoszenie o zamówieniu zostało opublikowane w Biuletynie Zamówień Publicznych.
4. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA. 
Nazwa postępowania: „Organizacja wyjazdu  szkoleniowego dla pracowników PUP w Siemianowicach Śl.  z zakresu Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji”.
4.1. Wspólny Słownik Zamówień CPV:  
Główny kod CV:            80500000-9 - Usługi szkoleniowe
Dodatkowy kod CPV:   55000000-0 - Usługi hotelarskie, restauracyjne i handlu detalicznego,
               55100000-1 - Usługi hotelarskie, 
               55120000-7 - Usługi hotelarskie w zakresie spotkań i konferencji,
               55300000-3 - Usługi restauracyjne i dotyczące podawania posiłków,
               60000000-8 - Usługi transportowe (z wyłączeniem transportu odpadów),
                                         79632000-3 - Szkolenie pracowników,
               80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe.
4.2. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie dwudniowego (2) szkolenia wyjazdowego z noclegiem i wyżywieniem dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Siemianowicach Śląskich – uczestników projektu pn. „Wzmocnienie potencjału Powiatowego Urzędu Pracy w Siemianowicach Śląskich w zakresie podnoszenia kompetencji kadry oraz poprawy jakości usług (Typ I)” Nr FESL.05.06-IP.02-0A79/24 Działanie FESL.05.06 Szkolenia  dla pracowników IRP” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego + Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracowników IRP Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027, z zakresu: „Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji ”.
Z uwagi na fakt, iż szkolenie ma charakter wyjazdowy Wykonawca ma obowiązek zorganizować transport uczestników na miejsce wykonywania usługi, zakwaterowanie oraz wyżywienie uczestnikom według niżej opisanych warunków  zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o usługach hotelarskich oraz usługach pilotów wycieczek i przewodników (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1944) oraz ustawą z dnia 24 listopada 2017r.  o imprezach turystycznych i powiązanych usługach turystycznych  (Dz. U. z 2023 r. Poz.
2211).
Usługa w szczególności obejmuje: zakwaterowanie, wyżywienie, transport, ubezpieczenie, organizację szkolenia dla uczestników wyjazdu.
1. Wymagania Zamawiającego dotyczące  zakwaterowania:
1.1. Miejsce pobytu:  poza obszarem miasta Siemianowice  Śląskie i miast/gmin ościennych. Obiekt w  odległości  max. do 70 km w jedną stronę od siedziby Zamawiającego. Odległość  liczona po drogach publicznych w oparciu o maps.google.pl, wg. najszybszej trasy, po zaznaczeniu opcji „samochodem”, po wprowadzeniu następujących danych:
Punkt A –  PUP, ul. Wyzwolenia 17, 41-103 Siemianowice Śląskie,
Punkt B – dokładny adres (tj. nazwa miejsca noclegowego, ulica, nr lokalu, miejscowość, kod pocztowy) miejsca noclegowego, który wskaże Wykonawca w ofercie.
· Czas trwania: wyjazd 2 dniowy (1 nocleg).
· Liczba uczestników: 38 pracowników PUP, jednak nie mniej niż 30 pracowników - uczestników projektu pn „Wzmocnienie potencjału Powiatowego Urzędu Pracy w Siemianowicach Śląskich w zakresie podnoszenia kompetencji kadry oraz poprawy jakości usług (Typ I)” Nr FESL.05.06-IP.02-0A79/24 Działanie FESL.05.06 Szkolenia  dla pracowników IRP” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego + Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracowników IRP Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027.
·  Uwaga !
Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia liczby uczestników wyjazdu wyłącznie 
z powodu zdarzeń losowych, których nie można było wcześniej przewidzieć  i braku możliwości zastąpienia innym uczestnikiem. W takim wypadku, Wykonawcy będzie przysługiwać tylko wynagrodzenie za faktyczną liczbę osób uczestniczących w wyjeździe i nie będzie on zgłaszać 
z tego tytułu żadnych roszczeń do Zamawiającego. Zamawiający przekaże Wykonawcy dokładną liczbę osób, które będą uczestniczyć   w zajęciach wyjazdowych,  minimum  3 dni roboczych przed planowanym wyjazdem, przy czym nie będzie ona mniejsza niż 30.
1.2. Baza noclegowa –  Obiekt o standardzie minimum 3 gwiazdek.
Obiekt powinien być o standardzie nie mniejszym niż dla hoteli zaszeregowanych do kategorii
*** (trzy gwiazdki) zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Sportu i Turystyki z dnia 26 października 2017 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie obiektów hotelarskich i innych obiektów, w których są świadczone usługi hotelarskie 
(t. j. Dz. U. 2017 r. poz. 2166).
· Zakwaterowanie uczestników w pokojach 1, 2, 3 osobowych. Pokoje z pełnym węzłem sanitarnym (tj. łazienka z prysznicem lub wanną z całodobowym dostępem do zimnej i ciepłej wody, umywalką i WC) z pojedynczymi łóżkami (nie mogą to być łóżka polowe, łóżka rozkładane czy piętrowe), z pościelą i bielizną pościelową. Pokoje muszą być wyposażone w szafy, szafki, półki i wieszaki umożliwiające rozpakowanie bagażu przez każdego uczestnika oraz TV. Wszyscy uczestnicy mają być zakwaterowani w pokojach znajdujących się w jednym budynku.
· Wykonawca opłaci taksę klimatyczną za wszystkich uczestników, jeśli wymagać będzie tego lokalizacja ośrodka w miejscowości uzdrowiskowej.
· Obiekt, w którym będzie zorganizowane szkolenie, musi spełniać wymogi dotyczące bezpieczeństwa, ochrony przeciwpożarowej, warunków higieniczno – sanitarnych oraz ochrony środowiska określonych przepisami o ochronie przeciwpożarowej, Państwowej Inspekcji Sanitarnej i ochronie Środowiska.
· Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia warunków bezpieczeństwa uczestnikom wyjazdu.

1.3.  Wymagania Zamawiającego dotyczące dojazdu i powrotu:
· Wykonawca zobowiązany jest zorganizować transport dla max. 38 uczestników wyjazdu (nie  mniej niż  30  uczestników) z Siemianowic Śląskich, ul. Wyzwolenia 17 - budynek Powiatowego Urzędu Pracy do miejsca zakwaterowania (pierwszy dzień szkolenia), oraz z miejsca zakwaterowania do Siemianowic Śląskich, ul. Wyzwolenia 17 - budynek Powiatowego Urzędu Pracy (w drugi dzień bezpośrednio po zakończeniu szkolenia).
· Wykonawca zobowiązany jest do zagwarantowania bezpieczeństwa osób i mienia podczas wykonywania usługi przewozu osób. Zamawiający nie bierze żadnej odpowiedzialności za wypadki i zdarzenia jakiegokolwiek typu, w wyniku, których nastąpiłyby uszkodzenie ciała, śmierć czy szkoda materialna spowodowana nienależytym wykonaniem zamówienia.
· Wykonawca lub podmiot działający na rzecz Wykonawcy w ramach usługi transportu musi posiadać wszelkie uprawnienia do wykonywania odpłatnego transportu drogowego, stosownie do treści ustawy z dnia 6 września 2001r. o transporcie drogowym (t. j. Dz. U. z 2025 r. Poz. 1490 z późn. zm.), w tym aktualną licencję na przewóz osób autokarem, a ponadto musi posiadać ważną polisę ubezpieczenia OC i NNW w zakresie ryzyka wynikającego z prowadzonej działalności oraz ważne badania techniczne.
· Stan techniczny pojazdów Wykonawcy powinien być zgodny z obowiązującymi przepisami o ruchu drogowym.
· Autokar powinien być wyposażony w urządzenia zapewniające komfort (m. in. sprawną klimatyzację, wygodne fotele z możliwością regulacji oparcia) i bezpieczeństwo jazdy (m. in. 
ABS, pasy bezpieczeństwa, jeżeli pojazd został zarejestrowany po 20 października 2007r.).
· W przypadku wystąpienia awarii środka transportu, Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia na własny koszt zastępczego środka transportu, spełniającego wymagania określone w powyższym punkcie w taki sposób, aby nie powodować opóźnień czasowych (max. do 1 godziny). Zamawiający nie będzie ponosił z tego tytułu żadnych dodatkowych kosztów.
· Wykonawca zobowiązany jest zapewnić kierowcę posiadającego odpowiednie uprawnienia oraz co najmniej roczne doświadczenie.
· Ubezpieczenie uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas pobytu oraz na czas przejazdu w obie strony jest po stronie Wykonawcy na kwotę nie niższą niż 10.000 PLN/osoba.
1.4.  Wymagania Zamawiającego dotyczące wyżywienia:
Wykonawca zapewnia wyżywienie dla uczestników wyjazdu. Przez wyżywienie należy rozumieć:  1 x śniadanie, 2 x obiad, 1 x  kolacja  przygotowane zgodnie z obowiązującymi normami żywieniowymi. 
Pierwsze świadczenie rozpocznie się obiadem w pierwszym dniu pobytu, ostatnie świadczenie zakończy się obiadem w drugim dniu pobytu.
· Dzień 1 – szkolenie wraz z przerwami kawowymi, obiad składający się z dwóch dań, kolacja na gorąco + zimna płyta;
· Dzień 2 – śniadanie, szkolenie wraz z przerwami kawowymi, obiad składający się z dwóch dań.
1.4.1.  
· Śniadanie  (w godzinach 7.00 – 8.50.)  - w formie bufetu, na które składać się będzie m.in. 
nabiał, wędliny, potrawy śniadaniowe na ciepło, warzywa, pieczywo, napoje zimne i ciepłe (kawa, herbata, woda mineralna, sok). 
              Obiad (orientacyjne godziny obiadu: 14.00 – 15.30. - pierwszy dzień  i 13.10 -14.10 – drugi dzień)
· Zupa (np. rosół, krem z pieczonych warzyw, pomidorowy) i opcja dla wegetarian – min. 200                ml na osobę.
· Danie mięsne gorące: dwa rodzaje mięs do wyboru (np. drób, mięso wieprzowe, mięso wołowe) – min. 150 g na osobę, dwa rodzaje dodatków skrobiowych do wyboru np. ziemniaki, frytki, makaron – min. 200 g na osobę, dwa rodzaje surówek do wyboru (np. na bazie kapusty, buraków) – min. 150 g na osobę.
· Danie wegetariańskie gorące: np. makaron lub ryż z warzywami – min. 250 g na osobę.
· Napoje (woda mineralna, sok, kompot). 
	•	 Kolacja  w  pierwszy dzień  pobytu  ( w   godzinach    od 20 :00 – 23.30)  
W ramach kolacji dania na gorąco oraz zimna płyta:
· danie mięsne gorące tj. pieczony drób, wieprzowina np. zapiekana z serem, szynką, kiszoną kapustą, grzybami, kluski śląskie, frytki, ryż;
· danie wegetariańskie gorące: np. makaron lub ryż z warzywami – min. 250 g na osobę; -      zimna płyta:  przekąski–pieczywo, deska serów, deska wędlin, w tym kiełbaski, marynowane lub zapiekane, pasztet, frytki, ogórki kiszone, smalec, sos czosnkowy, słodko – kwaśny ok. 250 g na osobę.
· Napoje (woda mineralna, sok, kompot).
1.4.2.  Wykonawca zapewni na czas trwania szkoleń (dla każdej z grup szkoleniowych) przerwę kawową.
	•	W ramach bufetu kawowego:
· Gorąca kawa z samoobsługowego ekspresu ciśnieniowego (dostępność bez ograniczeń podczas trwania szkolenia). Wykonawca zadba o stałą gotowość urządzenia do pracy i serwis w razie konieczności. Wykonawca zabezpieczy odpowiednią dla liczby uczestników spotkania ilość ekspresów ciśnieniowych. -  Herbata ekspresowa do wyboru: czarna, zielona, owocowa oraz gorąca woda (dostępność bez ograniczeń podczas trwania szkolenia). Ilość torebek herbaty ekspresowej w następujących proporcjach: czarnej 50%, zielonej 20% oraz owocowej 30%.
· Cukier biały i trzcinowy pakowany w saszetki (proporcje cukru: 50% cukier biały, 50% cukier trzcinowy). Wykonawca zabezpieczy również słodzik.
· Napoje do kawy – płynne mleko UHT o zawartości tłuszczu 3,2% - 7,5% (dostępność bez ograniczeń podczas trwania szkolenia).
· Cytryna, podana w plastrach.
· Woda mineralna niegazowana i gazowana, podana w butelkach o pojemności min. 0,5 l  (proporcje całości wody na wydarzenie: 50% niegazowana, 50% gazowana).
· Soki owocowe 100% w butelkach szklanych poj. min. 200 ml (min. 2 rodzaje np. jabłkowy, pomarańczowy).
· Ciasta serwowane w papilotkach – min. 80 g każdy kawałek - co najmniej 2 rodzaje ciast (np. jabłecznik, sernik, ciasto czekoladowe).
· Owoce – min. 100 g na osobę.
Bufet kawowy w nieograniczonej ilości, dostępny dla wszystkich uczestników szkoleń, zorganizowany w sali szkoleniowej lub w jej bezpośrednim sąsiedztwie.
Produkty w ramach wyżywienia ciągłego winny być dostępne dla uczestników 30 minut przed rozpoczęciem spotkania, a następnie w sposób ciągły przez cały czas trwania szkolenia (w razie potrzeby należy uzupełniać braki w ilości nieprzekraczającej zamówienia), ze szczególnym uwzględnieniem przerwy kawowej zgodnie z agendą.
1.4.3.  Posiłki winny być utrzymywane we właściwej temperaturze przez cały czas ich serwowania,
z pełnowartościowych, świeżych produktów z ważnymi terminami przydatności do spożycia.
1.4.4.  W zakresie realizacji usługi gastronomicznej Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia pełnego serwisu gastronomicznego związanego z wyżywieniem, tzn. przygotowaniem, obsługą kelnerską, nakryciem stołów, zapewnieniem zastawy ceramicznej z kompletem sztućców metalowych i serwetek (nie dopuszcza się stosowania plastikowych lub papierowych kubeczków, sztućców, talerzy itp.), oraz innych naczyń niezbędnych do serwowania zimnych i ciepłych posiłków w formie bufetu (np. podgrzewacze, warniki, zaparzacze, termosy), bieżącą wymianę naczyń, dbałość o estetykę miejsca podawania, serwowania posiłków, a także usuwanie i utylizację odpadków pokonsumpcyjnych.
1.4.5. Posiłki zapewnione przez Wykonawcę muszą być bezwzględnie świeże, muszą charakteryzować się wysoką jakością zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie świadczenia usług gastronomicznych. Produkty przetworzone będą posiadały termin przydatności do spożycia w dniu realizacji szkoleń. Wszystkie oferowane produkty, muszą spełniać wymogi Sanepidu i obowiązujące normy jakości żywieniowej. Wszystkie serwowane dania muszą być przygotowane w dniu ich wydawania oraz muszą spełniać wymogi wyrobów dopuszczonych do obrotu i stosowania w żywieniu zbiorowym.
1.4.6. Wykonawca zapewni zróżnicowane wyżywienie, obejmujące predyspozycje żywieniowe uczestników wyjazdu – np. dieta  wegetariańska (Zamawiający wskaże Wykonawcy wymagania poszczególnych uczestników w zakresie rodzaju diety na 3 dni roboczych przed wyjazdem). 
1.4.7.  Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przez osoby zajmujące się przygotowywaniem i podawaniem posiłków przepisów sanitarno-epidemiologicznych oraz zasad higieny.
1.4.8. Stołówka/jadalnia/baza restauracyjna zlokalizowana w miejscu zakwaterowania – na terenie obiektu. 

1.5.   Wymagania dotyczące szkolenia:
UWAGA!
Zamawiający wymaga przeprowadzenia szkolenia w dwóch (2) odrębnych  grupach szkoleniowych – I  grupa max. 19 osób, II grupa max. 19 osób.  Szkolenie prowadzone  równocześnie  (w jednym czasie) w osobnych salach  przez dwóch (2) trenerów - 1 trener  dla 1  grupy. 
1.5.1.Program szkolenia dla każdej z grup:
Celem szkolenia jest nabycie i poszerzenie wiedzy z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi i prawa  pracy, w kontekście równości szans kobiet i mężczyzn  oraz w kontekście zarządzania różnorodnością i równouprawnienia na rynku pracy.
Program szkolenia zostanie stworzony w oparciu o główny obszar tematyczny szkolenia, tj.: „Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji”.
Program szkolenia będzie uwzględniał następujące działania,  szkoleniowe, które opierać się będą na wykorzystaniu poniższych metod: 
1. wykład z prezentacją, 
2. część warsztatowa: ćwiczenia do indywidualnego wykonania podczas szkolenia, 
3. kwestionariusze i testy indywidualne. 
4. konsultacje grupowe.
Poprzez   określenie   szkolenia    z  zakresu  Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno 
w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy 
i w konsumpcji należy rozumieć: wykład z prezentacją, warsztaty, kwestionariusze i testy indywidualne, konsultacje grupowe mające na celu podniesienie kompetencji w wyżej wskazanym zakresie  na stanowisku pracy, obejmujące tematy: 
· Komunikacja i informacja zwrotna.
· Zarządzanie konfliktami. 
· Integracja i współpraca.
· Kultura organizacyjna i wartości.
· Jak poprawić atmosferę w pracy.
· Równość szans-cel i zakres stosowania tej zasady.
· Niedyskryminacja i przeciwdziałanie dyskryminacji.
· Edukacja i włączenie.
· Promowanie równowagi między życiem zawodowym, a życiem prywatnym.
· Wspieranie osób z niepełnosprawnościami.
· Zero Waste w biurze i domu. 
· Efektywność energetyczna i zasobowa.
· Ślad węglowy. 
· Zielone kompetencje (Green Skills).
· Oszczędność energii.
· Ograniczenie papieru.
· Ekologiczne zakupy firmowe.
· Zarządzanie odpadami.
· Świadome zakupy.
1.5.2. Czas trwania szkolenia :  
Łączny wymiar szkolenia: 12 godzin lekcyjnych (1 godzina lekcyjna = 45 min. ) dla każdej 
z grup.  W trakcie szkolenia Wykonawca zapewni przerwy kawowe i przerwę obiadową. Dokładna  liczba godzin szkolenia w danym dniu uzgodniona zostanie z Wykonawcą.
1.5.3. Obowiązki Wykonawcy:
1)   zapewnienie  dwóch (2) sal do przeprowadzenia szkoleń dla każdej z grup.  Każda z sal, 
w której będą realizowane szkolenia winna  być:
· „przestrzenna”, aby można było zorganizować i przeprowadzić szkolenie dla  19 osób dorosłych (I grupa) i 19 osób dorosłych (II grupa).
· wyposażona w odpowiednią liczbę stolików, krzeseł tj. dostosowaną do ilości osób uczestniczących w szkoleniu, wyposażona w sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia w tym: rzutnik multimedialny, ekran, tablica typu flipchart ;
· z klimatyzacją, i oknami;
· zamknięta, bez możliwości przechodzenia przez nią lub przebywania osób trzecich nie będących uczestnikami szkolenia.
·  zlokalizowana w tym samym budynku co miejsce zakwaterowania i stołówka/jadalnia/baza restauracyjna. 
2) Zapewnienie dwóch profesjonalnych (z odpowiednim przygotowaniem merytorycznym) trenerów (1 dla każdej grupy) prowadzących szkolenie z zakresu: „Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji.
 Wymagania   dotyczące trenerów: 
· Koordynowanie i nadzór zajęć grupowych związanych z głównym zakresem tematycznym.
· Udzielanie informacji uczestnikom szkolenia związanych z realizowanym wydarzeniem.
· Przeprowadzenie szkolenia z zakresu: „Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji” z wykorzystaniem narzędzi typu wykład z prezentacją, warsztaty, kwestionariusze i testy indywidualne, konsultacje grupowe.
3) opracowanie szczegółowej agendy szkoleń w oparciu o wskazany zakres tematyczny tj. „Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji” i  przekazanie do akceptacji Zamawiającego drogą elektroniczną na minimum 5 dni roboczych przed dniem danego szkolenia. (Zamawiający ma prawo wnieść uwagi do agendy, które Wykonawca uwzględni w ostatecznej wersji agendy i w toku realizacji usługi).
4) spełnienie obowiązku informacyjnego o dofinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej, w szczególności przez oznakowanie w treści prezentacji multimedialnej i materiałów audiowizualnych prezentowanych podczas spotkań, materiałów przekazywanych uczestnikom szkoleń, umieszczenie plakatów w miejscu odbywania szkoleń. 
5) poinformowanie uczestników każdego szkolenia o jego współfinansowaniu przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego +.
6) opracowanie n/w  materiałów szkoleniowych (w tym dostosowanych do potrzeb os. z niepełnosprawnościami) i wzoru certyfikatu, które przekaże Zamawiającemu do akceptacji drogą elektroniczną w terminie najpóźniej do 5 dni roboczych przed dniem realizacji danego szkolenia:
· prezentację multimedialną dla uczestników (max 50 slajdów); oznakowaną zgodnie z wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej, tj. poprzez umieszczenie w podstawowym zestawieniu znaków na pierwszej stronie od lewej strony: znaku Funduszy Europejskich, znaku barw RP jako drugi znak od lewej strony, kolejno znak Unii Europejskiej i herb województwa śląskiego pierwszy z prawej strony. Znak barw RP umieszcza się tylko w wersji kolorowej, 
w przypadku znaków achromatycznych nie umieszcza się flagi RP (szczegółowe informacje znajdują się w Podręczniku wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji: https://funduszeue.slaskie.pl/web/guest/w/zasady_promocji_oznakowania?p_l_back_url=%2Fweb%2Fguest%2Fszukaj%3Fq%3Dpromocja&p_l_back_url_title=Szukaj

7) wzór certyfikatu o ukończeniu szkolenia, z zachowaniem oznakowania zgodnie z wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. Na certyfikacie Wykonawca ujmie program szkolenia oraz efekt uczenia odnoszący się do nabytej kompetencji. Minimalny zakres dokumentu potwierdzający ukończenie szkolenia powinien zawierać następujące informacje:
· dane organizatora szkolenia;
· dane uczestnika szkolenia;
· inf. dot. metody walidacji efektów uczenia się wraz z informacją, że proces kształcenia i
· proces walidacji był prowadzony przez dwie różne osoby (rozdzielność funkcji);
· informację na temat uzyskanych efektów uczenia się;
· liczbę godzin zrealizowanego szkolenia;
· temat i zakres szkolenia;
· datę rozpoczęcia szkolenia;
· datę zakończenia szkolenia;
· datę wystawienia dokumentu;
· podpis przedstawiciela wykonawcy i szkolącego;
8) opcjonalnie dodatkowe materiały szkoleniowe (oprócz prezentacji multimedialnej), które zostaną dostarczone uczestnikom, z zachowaniem oznakowania zgodnie z wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej; 
9)  materiały do warsztatów.
10) Wykonawca po zakończeniu szkolenia dla każdej z grup:
· przekaże Zamawiającemu listę obecności bezpośrednio po zakończeniu szkolenia dla grupy szkoleniowej, z zachowaniem oznakowania zgodnie z wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej;
· przekaże Zamawiającemu certyfikaty o ukończeniu szkolenia - w terminie do 5 dni roboczych od dnia odbycia szkolenia. 
· Na certyfikacie Wykonawca ujmie program szkolenia oraz efekt uczenia odnoszący się do nabytej kompetencji. Minimalny zakres dokumentu potwierdzający ukończenie szkolenia powinien zawierać informacje w punkcie 7) powyżej.
11) Zamawiający wymagania przeprowadzenia walidacji:
              Wymagania dot. Walidacji:
· Ocena nabytych przez uczestnika kompetencji poprzez przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych w programie szkolenia. Każdy z efektów uczenia się powinien zostać krótko opisany i doprecyzowany przez kryteria weryfikacji. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem certyfikatu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji. Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapów nabycia kompetencji (zestaw efektów uczenia się):
ETAP I – Zakres - zdefiniowanie grupy docelowej do objęcia szkoleniem, która będzie poddana ocenie. Grupa docelowa to pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Siemianowicach Śląskich.
ETAP II – Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku szkolenia. 
W ramach realizacji ETAP-u II należy opisać efekty uczenia się, które osiągną uczestnicy szkolenia w wyniku przeprowadzonego szkolenia (co uczestnik będzie wiedział, rozumiał, umiał/potrafił wykonać, a także do jakich zobowiązań będzie przygotowany).
ETAP III – Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu szkolenia.
W ramach realizacji ETAP-u III należy przeprowadzić i opisać weryfikację nabytych kompetencji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu szkolenia (np. egzamin, test, rozmowa oceniająca).
ETAP IV -  Porównanie - porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji.
 Proces walidacji winien być prowadzony przez inną osobę niż osoba prowadząca proces kształcenia danej grupy, przy czym osoba dokonująca walidacji musi posiadać doświadczenie i kwalifikacje co najmniej takie jak trener prowadzący szkolenie.
12)    Obowiązki Zamawiającego:
· Zamawiający odpowiada za rekrutację uczestników szkolenia. 
· Zamawiający po zakończeniu rekrutacji przekaże Wykonawcy listę osób (imię i nazwisko) zapisanych na dane szkolenie;
Zamawiający każdorazowo akceptuje lub nanosi poprawki do przekazanych przez Wykonawcę materiałów w terminie 2 dni roboczych od ich otrzymania.
5. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA:
 Okres realizacji zamówienia: 2 dni.
Zastrzega się, że ostateczny termin rozpoczęcia wykonania zamówienia zależny będzie od zakończenia prowadzenia przedmiotowego postępowania o udzielenie zamówienia. Zamawiający przewiduje realizację świadczenia w okresie 20-21.03.2026r. Za zgodą obu stron terminy szkoleń mogą ulec zmianie z przyczyn niezależnych od Zamawiającego i Wykonawcy spowodowane działaniem siły wyższej, niemniej szkolenia zostaną zrealizowane  nie   później   niż  31.10.2026 r .  


6. INFORMACJE O ŚRODKACH KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ, PRZY UŻYCIU KTÓRYCH ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE KOMUNIKOWAŁ SIĘ Z WYKONAWCAMI:
6.1. Informacje ogólne:
6.1.1.  Postępowanie prowadzone jest w języku polskim przy użyciu środków komunikacji elektronicznej, tj.
1).  Komunikacja między Zamawiającym a wykonawcami, odbywa się drogą elektroniczną przy użyciu Platformy e-Zamówienia, która jest dostępna pod adresem https://ezamowienia.gov.pl. 
2) Korzystanie z Platformy e-Zamówienia jest bezpłatne.
3) Adres strony internetowej prowadzonego postępowania (link prowadzący bezpośrednio do widoku postępowania na Platformie e-Zamówienia): 
      	https://ezamowienia.gov.pl/mp-client/search/list/ocds-148610-e56149cb-0cd5-441e-b2e2-e81caceecade
4) Postępowanie można wyszukać również ze strony głównej Platformy e-Zamówienia (przycisk „Przeglądaj postępowania/konkursy”). 
5) Identyfikator (ID) postępowania na Platformie e-Zamówienia: 
      	ocds-148610-e56149cb-0cd5-441e-b2e2-e81caceecade
6) Przeglądanie i pobieranie publicznej treści dokumentacji postępowania nie wymaga posiadania konta na Platformie e-Zamówienia ani logowania. 
7) Wykonawca zamierzający wziąć udział w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego musi posiadać konto podmiotu „Wykonawca” na Platformie e-Zamówienia. Szczegółowe informacje na temat zakładania kont podmiotów oraz zasady i warunki korzystania z Platformy e-Zamówienia określa Regulamin Platformy e-Zamówienia, dostępny na stronie internetowej https://ezamowienia.gov.pl oraz informacje zamieszczone w zakładce „Centrum Pomocy”. 
8) Minimalne wymagania techniczne dotyczące sprzętu używanego w celu korzystania z usług Platformy oraz informacje dotyczące specyfikacji połączenia określa Regulamin Platformy eZamówienia.
9) W przypadku problemów technicznych i awarii związanych z funkcjonowaniem Platformy e-Zamówienia użytkownicy mogą skorzystać ze wsparcia technicznego dostępnego poprzez formularz udostępniony na stronie internetowej https://ezamowienia.gov.pl w zakładce "Zgłoś problem". 
10) Komunikacja w postępowaniu z wyłączeniem składania ofert odbywa się drogą elektroniczną za pośrednictwem formularzy do komunikacji dostępnych w zakładce "Formularze". Za pośrednictwem "Formularzy do komunikacji" odbywa się w szczególności przekazywane wezwań i zawiadomień, zadawanie pytań i udzielanie odpowiedzi. Formularze do komunikacji umożliwiają również dołączenie załącznika do przesyłanej wiadomości (przycisk "dodaj załącznik").  
11) Do korzystania z „Formularzy do komunikacji” służących do zadawania pytań dotyczących treści dokumentów zamówienia wystarczające jest posiadanie tzw. konta uproszczonego na Platformie eZamówienia.
12) Maksymalny rozmiar plików przesyłanych za pośrednictwem „Formularzy do komunikacji" wynosi 150 MB (wielkość ta dotyczy plików przesyłanych jako załączniki do jednego formularza).
13) Wszystkie wysłane i odebrane w postępowaniu przez Wykonawcę wiadomości widoczne są po zalogowaniu w podglądzie postępowania w zakładce "Komunikacja".
14) Sposób sporządzenia dokumentów elektronicznych lub dokumentów elektronicznych będących kopią elektroniczną treści zapisanej w postaci papierowej (cyfrowe odwzorowania) musi być zgodny z wymaganiami określonymi w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów  z dnia 30 grudnia 2020r. w sprawie sposobu sporządzania  i przekazywania informacji  oraz wymagań technicznych dla dokumentów elektronicznych oraz środków komunikacji  elektronicznej w postępowaniu o udzielenie  zamówienia publicznego  lub konkursie (Dz. U. z 2020r., poz. 2452) zwane dalej "rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów w sprawie wymagań dla dokumentów elektronicznych".
15) Dokumenty elektroniczne, o których  mowa w § 2 ust. 1 rozporządzenia  Prezesa Rady Ministrów w sprawie wymagań dla dokumentów elektronicznych, sporządza się w postaci elektronicznej w formatach danych określonych w przepisach rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności,  minimalnych wymagań  dla rejestrów publicznych i wymiany  informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagań dla systemów  teleinformatycznych, zwane dalej "rozporządzenie  Rady Ministrów w sprawie krajowych Ram Interoperacyjności" z uwzględnieniem rodzaju przekazywanych danych i przekazuje się jako załączniki. W przypadku formatów, o których mowa w art. 66  ust.1 ustawy Pzp, ww regulacje nie będą miały bezpośredniego zastosowania.
16) Informacje, oświadczenia lub dokumenty, inne niż  wymienione  w § 2 ust. 1  rozporządzenia Prezesa  Rady Ministrów w sprawie wymagań  dla dokumentów elektronicznych przekazywane w postępowaniu sporządza się w postaci  elektronicznej:
a) w formatach danych określonych w przepisach rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności (i przekazuje się jako załącznik), lub 
b) jako tekst wpisany bezpośrednio do wiadomości przekazywanej przy użyciu
środków komunikacji elektronicznej (np. w treści wiadomości e-mail lub w treści „Formularza do komunikacji”).
17) W przypadku przekazywania w postępowaniu dokumentu elektronicznego w formacie poddającymdane kompresji, opatrzenie pliku zawierającego skompresowane dokumenty kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, jest równoznaczne z opatrzeniem wszystkich dokumentów zawartych w tym pliku odpowiednio kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.
18) Jeżeli dokumenty elektroniczne, przekazywane przy użyciu środków komunikacji elektronicznej, zawierają informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2026 r. poz. 85) wykonawca, w celu utrzymania w poufności tych informacji, przekazuje je w wydzielonym i odpowiednio oznaczonym pliku, wraz z jednoczesnym zaznaczeniem w nazwie pliku „Dokument stanowiący tajemnicę przedsiębiorstwa”.
19) Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności z tytułu nieotrzymania przez wykonawcę informacji związanych z prowadzonym postępowaniem w przypadku wskazania przez wykonawcę w ofercie błędnego adresu poczty elektronicznej. 
20) W szczególnie uzasadnionych przypadkach uniemożliwiających komunikację wykonawcy i 
Zamawiającego za pośrednictwem Platformy e-Zamówienia, Zamawiający dopuszcza komunikację za pomocą poczty elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@pup.siemianowice.pl  (nie dotyczy składania ofert). 
7. INFORMACJE O SPOSOBIE KOMUNIKOWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI W INNY SPOSÓB NIŻ PRZY UŻYCIU ŚRODKÓW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ:
Zamawiający nie przewiduje komunikowania się z Wykonawcami w inny sposób niż przy użyciu środków komunikacji elektronicznej. Zgodnie z art. 61 ust. 2 ustawy PZP komunikacja ustna dopuszczalna jest jedynie w toku negocjacji lub dialogu oraz w odniesieniu do informacji, które nie są istotne.
8. OSOBY UPRAWNIONE DO KOMUNIKOWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI:
8.1. Komunikacja w postępowaniu o udzielenie zamówienia odbywa się przy użyciu środków komunikacji elektronicznej, Zamawiający nie przewiduje sposobu komunikowania się z wykonawcami w inny sposób niż przy użyciu środków komunikacji elektronicznej, wskazanych w rozdziale VII SWZ.
9. WYJAŚNIENIE TREŚCI SWZ:
9.1. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści SWZ
9.2. Zamawiający jest obowiązany udzielić wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 dni    przed   upływem terminu składania ofert, pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści SWZ   wpłynął do Zamawiającego, nie później niż na 4 dni przed upływem terminu składania ofert.
9.3. Jeżeli Zamawiający nie udzieli wyjaśnień w terminie, o którym mowa w punkcie 9.2. SWZ, przedłuża termin składania ofert o czas niezbędny do zapoznania się wszystkich zainteresowanych Wykonawców z wyjaśnieniami niezbędnymi do należytego przygotowania i złożenia ofert.
9.4. W przypadku gdy wniosek o wyjaśnienie treści SWZ nie wpłynął w terminie, o którym mowa w punkcie 9.2. SWZ, Zamawiający nie ma obowiązku udzielania wyjaśnień treści SWZ oraz obowiązku przedłużenia terminu składania ofert.
9.5. Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku o wyjaśnienie treści SWZ.
9.6. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami Zamawiający udostępnia bez ujawniania źródła zapytania, na Platformie e- Zamówienia – na stronie prowadzonego postępowania.   
9.7. W zakresie kwestii nieuregulowanych niniejszą SWZ obowiązują przepisy Ustawy oraz Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporządzania i przekazywania informacji oraz wymagań technicznych dla dokumentów elektronicznych oraz środków komunikacji elektronicznej w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursie. 
 
10. INFORMACJA DOTYCZĄCA SKŁADANIA OFERTY WSPÓLNEJ (PRZEZ DWA LUB WIĘCEJ PODMIOTÓW, NP. SPÓŁKA CYWILNA, KONSORCJUM):
10.1. Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia.
10.2. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia ustanawiają pełnomocnika i zobowiązani są do złożenia wraz z ofertą pełnomocnictwa do reprezentowania ich w postępowaniu albo do reprezentowania ich w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie  zamówienia publicznego.
10.3. W przypadku wspólnego ubiegania się o udzielenie zamówienia, oświadczenia o  niepodleganiu  wykluczeniu z postępowania oraz spełnianiu warunków udziału w postępowaniu  składa każdy z Wykonawców z osobna.
10.4. Warunek dotyczący uprawnień do prowadzenia określonej działalności gospodarczej lub zawodowej,  o którym mowa w art. 112 ust. 2 pkt 2 Ustawy, jest spełniony, jeżeli co najmniej jeden z wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia posiada uprawnienia do prowadzenia określonej działalności gospodarczej lub zawodowej i zrealizuje usługi  do których realizacji te uprawnienia są wymagane.
10.5. Zgodnie z art. 117 ust. 4 Ustawy wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia dołączają do oferty oświadczenie, z którego wynika, które usługi wykonają poszczególni wykonawcy. 
Wzór oświadczenia, o którym mowa w art. 117 ust. 4 Ustawy stanowi –  Załącznik nr 4 do SWZ .   
     
11. INFORMACJA DOTYCZĄCA PODWYKONAWCÓW:
11.1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy.
11.2. Wykonawca, który zamierza wykonać zamówienie przy udziale podwykonawcy, musi  w  Formularzu ofertowym wskazać, jaką część zamówienia będzie wykonywał podwykonawca oraz podać nazwy ewentualnych podwykonawców (jeżeli są już znani).
11.3. Zamawiający żąda, aby Wykonawca przed przystąpieniem do wykonania zamówienia, podał (o ile są już znane) nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli podwykonawców.
11.4. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o   wszelkich zmianach w  odniesieniu do informacji, o których mowa w punkcie 11.3., w trakcie realizacji zamówienia, a także informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym czasie zamierza powierzyć realizację zamówienia.
11.5. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie przedmiotu zamówienia.
12. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:
12.1. Wszystkie dokumenty składające się na ofertę należy sporządzić w języku polskim.
12.2. Wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty ponosi Wykonawca.
12.3. Treść oferty musi być zgodna z wymaganiami Zamawiającego określonymi w dokumentach zamówienia.
12.4. Ofertę składa się pod rygorem nieważności za pośrednictwem Platformy e -Zamówienia – strony prowadzonego postępowania:
       https://ezamowienia.gov.pl/mp-client/search/list/ocds-148610-e56149cb-0cd5-441e-b2e2-e81caceecade
· w formie elektronicznej  - opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym (zaawansowany podpis elektroniczny, który jest składany za pomocą kwalifikowanego urządzenia do składania podpisu elektronicznego i który opiera się na kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego);
               lub  
· w postaci elektronicznej – opatrzonej podpisem zaufanym (podpis elektroniczny z Profilu zaufanego)  lub  podpisem osobistym (zaawansowany podpis elektroniczny – podpis z   e -dowodu osobistego).  
Uwaga: 
12.5. UWAGA !    Zamawiający nie posługuje się interaktywnym formularzem oferty przewidzianym przez Platformę e-Zamówienia.
12.6. Wykonawca przygotowuje ofertę z wykorzystaniem formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 1 do SWZ.
12.7. Oferta winna być podpisana przez osobę upoważnioną do reprezentowania Wykonawcy zgodnie z formą reprezentacji określoną w dokumencie rejestrowym dla formy organizacyjnej lub w innym dokumencie.
12.8. Jeżeli w imieniu wykonawcy działa osoba, której umocowanie do jego reprezentowania nie wynika z dokumentów rejestrowych (KRS, CEiDG lub innego właściwego rejestru), wykonawca dołącza do oferty prawnie skuteczne pełnomocnictwo.
12.9. Pełnomocnictwo należy złożyć w postaci elektronicznej opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym osoby udzielającej pełnomocnictwa.
12.10. W przypadku gdy pełnomocnictwo sporządzono pierwotnie w postaci papierowej i opatrzono   własnoręcznym podpisem, Wykonawca winien dołączyć do oferty cyfrowe odwzorowanie tego  dokumentu (np. skan), opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
12.11. Poświadczenia zgodności cyfrowego odwzorowania pełnomocnictwa w postaci papierowej dokonuje mocodawca. Poświadczenia pełnomocnictwa może dokonać również notariusz.
13. SPOSÓB ORAZ TERMIN SKŁADANIA OFERT:
1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. Złożenie przez Wykonawcę więcej niż jednej  oferty spowoduje odrzucenie wszystkich ofert złożonych przez Wykonawcę.
2. Wykonawca składa ofertę za pośrednictwem Platformy e-Zamówienia. Adres strony prowadzonego postępowania:
https://ezamowienia.gov.pl/mp-client/search/list/ocds-148610-e56149cb-0cd5-441e-b2e2-e81caceecade
3. Wykonawca przygotowuje ofertę przy pomocy „Formularza oferty” stanowiącego Załącznik nr  1 do SWZ udostępnionego przez Zamawiającego na Platformie e-Zamówienia i zamieszczonego w podglądzie postępowania w zakładce „Informacje podstawowe” w polu „Pozostałe dokumenty postępowania”.                                                                       
4. Wykonawca składa ofertę za pośrednictwem zakładki „Oferty/wnioski”, widocznej w podglądzie postępowania po zalogowaniu się na konto Wykonawcy. Po wybraniu przycisku „Złóż ofertę” system prezentuje okno składania oferty umożliwiające przekazanie dokumentów elektronicznych, w którym znajdują się dwa pola drag&drop („przeciągnij” i „upuść”) służące do dodawania plików. 
5. Wykonawca dodaje wybrany uprzednio podpisany „Formularz oferty” (Załącznik nr 1 do  SWZ) w pierwszym polu - „Wypełniony formularz oferty”. W kolejnym polu „Załączniki i inne dokumenty przedstawione w ofercie przez Wykonawcę” Wykonawca dodaje pozostałe dokumenty stanowiące ofertę lub składane wraz z ofertą.
6. Jeżeli wraz z ofertą składane są dokumenty zawierające tajemnicę przedsiębiorstwa wykonawca, w celu utrzymania w poufności tych informacji, przekazuje je w wydzielonym i odpowiednio oznaczonym pliku, wraz z jednoczesnym zaznaczeniem w nazwie pliku „Dokument stanowiący tajemnicę przedsiębiorstwa”. Zarówno załącznik stanowiący tajemnicę przedsiębiorstwa jak i uzasadnienie zastrzeżenia tajemnicy przedsiębiorstwa należy dodać w polu „Załączniki i inne dokumenty przedstawione w ofercie przez Wykonawcę”. 
7. Formaty plików wykorzystywanych przez  wykonawców powinny  być zgodne  z Rozporządzeniem  Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 maja 2024r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności, minimalnych wymagań dla rejestrów publicznych i wymiany informacji  w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych.
Zamawiający rekomenduje wykorzystanie formatów: .pdf .doc . docx .xls  .xlsx  .jpg (.jpeg), ze szczególnym wskazaniem na .pdf
W celu ewentualnej kompresji danych Zamawiający rekomenduje wykorzystanie jednego z formatów:                         a) .zip
                         b) .7Z
8. Zamawiający zaleca, aby w przypadku podpisywania pliku/ów przez kilka osób, stosować  podpisy tego samego rodzaju. Podpisywanie różnymi rodzajami podpisów jak np. zaufanym i kwalifikowanym może skutkować problemem z weryfikacją podpisów.    
9. Rekomenduje się format podpisu: PADES.
10. W przypadku przekazywania dokumentu elektronicznego w formacie poddającym dane kompresji, opatrzenie pliku zawierającego skompresowane dokumenty kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, jest równoznaczne z opatrzeniem wszystkich dokumentów zawartych w tym pliku odpowiednio kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
11. System sprawdza, czy złożone pliki są podpisane i automatycznie je szyfruje, jednocześnie informując o tym wykonawcę. Potwierdzenie czasu przekazania i odbioru oferty znajduje się w Elektronicznym Potwierdzeniu Przyjęcia (EPP) i Elektronicznym Potwierdzeniu Odebrania (EPO). EPP i EPO dostępne są dla zalogowanego Wykonawcy w zakładce „Oferty/Wnioski”.                         
12. Termin składania ofert: 03.03.2026 r., godzina: 12.00
13. Oferta może być złożona tylko do upływu terminu składania ofert.
14. Wykonawca może przed upływem terminu do składania ofert, wycofać, zmienić ofertę.     
15. Wykonawca po upływie terminu składania ofert nie może skutecznie zmienić, wycofać złożonej  oferty.
16. Jeżeli dokumenty elektroniczne przekazywane przy użyciu środków komunikacji elektronicznej, zawierają informację stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa  w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r., poz. 1233), Wykonawca w celu utrzymania w poufności tych informacji, przekazuje je w wydzielonym i odpowiednio  oznaczonym pliku, wraz z jednoczesnym zaznaczeniem "Załącznik stanowiący tajemnicę przedsiębiorstwa", a następnie z plikami stanowiącymi jawną część należy ten plik zaszyfrować. Wykonawca zobowiązany jest wykazać, że zastrzeżone informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa w art. 222 ust. 5 ustawy.
17. ZŁOŻENIE OFERTY:
17.1. Oferta winna być sporządzona zgodnie z Formularzem ofertowym stanowiącym odpowiednio Załącznik nr 1 do SWZ
17.2. Wraz z ofertą Wykonawca zobowiązany jest złożyć:
a) aktualne na dzień składania ofert oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu stanowiącym Załącznik nr 2 do SWZ;
b) aktualne na dzień składania ofert oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania stanowiącym Załącznik nr 3 do SWZ;
c) wykaz osób (trenerów) skierowanych przez Wykonawcę  do  realizacji  zamówienia publicznego. Załącznik nr 6 do SWZ.  Wykaz osób stanowi przedmiotowy środek dowodowy i  nie podlega uzupełnieniu. W przypadku niezałączenia wykazu  Wykonawca otrzyma za II i III  Kryterium oceny ofert  0 punktów.
d) odpis lub informacja z Krajowego Rejestru Sądowego/ Centralnej Ewidencji i Informacji o 
Działalności Gospodarczej lub innego właściwego rejestru (w celu potwierdzenia, że osoba działająca w imieniu wykonawcy jest umocowana do jego reprezentowania).
 UWAGA!
Wykonawca nie jest zobowiązany do złożenia dokumentów, o których mowa w punkcie 17.2 lit. d) jeżeli Zamawiający może je uzyskać za pomocą bezpłatnych i ogólnodostępnych baz danych, o ile wykonawca wskazał dane umożliwiające dostęp do tych dokumentów np. w Formularzu ofertowym.
(Podstawa prawna: §  13 ust. 1–2 rozporządzenia ministra rozwoju, pracy i technologii z 23 grudnia  2020 r. w sprawie podmiotowych środków dowodowych  oraz innych dokumentów lub oświadczeń,  jakich może żądać zamawiający od wykonawcy   (Dz.U.2020, poz. 2415). 
e) jeżeli dotyczy - pełnomocnictwo lub inny dokument potwierdzający umocowanie do   reprezentowania wykonawcy, jeśli w imieniu wykonawcy działa osoba, której umocowanie do reprezentowania nie wynika z dokumentów, o których mowa w punkcie 17.2. lit. d)
f) jeżeli dotyczy - Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia wraz z ofertą składają: 
pełnomocnictwo, oświadczenie stanowiące - Załącznik nr 4 do SWZ oraz każdy z Wykonawców z osobna zobowiązany jest złożyć wraz z ofertą oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu - Załącznik nr 2 do SWZ oraz oświadczenie  o   braku   podstaw wykluczenia z postępowania - Załącznik nr 3 do SWZ.          
g) jeżeli dotyczy -   Wykonawca, który w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w  postępowaniu   polega na zdolnościach technicznych lub zawodowych podmiotów udostępniających zasoby wraz z ofertą składa:
· zobowiązanie podmiotu udostępniającego zasoby - Załącznik nr 5 do SWZ;
· oświadczenie podmiotu udostępniającego zasoby o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, w zakresie w jakim wykonawca powołuje się na jego zasoby - Załącznik nr 5A do SWZ ;
· oświadczenia podmiotu udostępniającego zasoby o braku podstaw do wykluczenia tego podmiotu z postępowania – Załącznik nr 5B do SWZ.            
14. TERMIN OTWARCIA OFERT:
14.1. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 03.03.2026 r., o godzinie 12:15.
14.2. Otwarcie ofert nastąpi na platformie  e-Zamówienia.
14.3. Zamawiający nie przewiduje możliwości bezpośredniego uczestniczenia w czynności otwarcia  ofert (brak jawnego otwarcia ofert).
14.4. Zamawiający, najpóźniej przed otwarciem ofert, udostępni na stronie internetowej powadzonego postępowania informację o kwocie, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.
14.5. W przypadku awarii systemu teleinformatycznego, która spowoduje brak możliwości otwarcia ofert w terminie określonym przez Zamawiającego, otwarcie ofert nastąpi niezwłocznie po usunięciu awarii.
14.6. Informacja o zmianie terminu otwarcia ofert zostanie udostępniona przez Zamawiającego na   Platformie e-Zamówienia w zakładce prowadzonego postępowania.
14.7. Niezwłocznie po otwarciu ofert Zamawiający zamieści na stronie internetowej prowadzonego postępowania informacje dotyczące:
nazw, imion, nazwisk oraz siedzib lub miejsc prowadzonej działalności gospodarczej albo miejscach zamieszkania Wykonawców, których oferty zostały otwarte; cen lub kosztów zawartych w ofertach.
15. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ: 
15.1. Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni licząc od dnia upływu terminu składania ofert,tj. do dnia 02.04.2026r.
15.2. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się z dniem, w którym upływa termin składania ofert. W przypadku gdy wybór najkorzystniejszej oferty nie nastąpi przed upływem terminu związania ofertą, o którym mowa w punkcie 15.1., Zamawiający przed upływem terminu związania ofertą zwróci się jednokrotnie do Wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o wskazywany przez niego okres, nie dłuższy niż 30 dni. Przedłużenie terminu związania ofertą wymaga złożenia przez wykonawcę pisemnego oświadczenia o wyrażeniu zgody na przedłużenie terminu związania ofertą.
16. SPOSÓB OBLICZENIA CENY:
16.1. Na cenę winny składać się wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia przy uwzględnieniu wszystkich wymogów, o których mowa w SWZ, wszelkich kosztów, nakładów koniecznych i niezbędnych dla prawidłowego i pełnego wykonania zamówienia oraz wszelkich opłat i podatków wynikających z obowiązujących przepisów.
16.2. Wykonawca obowiązany jest przedłożyć ofertę cenową zgodnie z formularzem ofertowym (Załącznik nr 1 do SWZ).
16.3. Cena podana na formularzu ofertowym jest ceną ostateczną, niepodlegającą negocjacji i wyczerpującą wszelkie należności Wykonawcy wobec Zamawiającego związane z realizacją przedmiotu zamówienia.
16.4. Zamawiający nie przewiduje rozliczeń w walucie obcej.
16.5. Zamawiający przy rozpatrywaniu ofert będzie brał pod uwagę  łączną cenę brutto za 38 uczestników  zawartą w formularzu ofertowym (Załącznik nr 1 do SWZ).
16.6. Cenę oferty należy podać z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku w PLN.  Wyliczeń dla obliczenia ceny oferty należy dokonywać z zaokrągleniem do pełnych dziesiątek groszy, przy czym końcówki od 1 do 4 groszy należy zaokrąglić w dół, a od 5 do 9 groszy w górę.
16.7. Zamawiający wymaga podania tylko jednej ceny w odniesieniu do zamówienia. Nie dopuszcza się podawania cen wariantowych.
16.8. Wykonawca składając ofertę, informuje Zamawiającego, czy wybór jego oferty będzie prowadzić do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego, wskazując nazwę (rodzaj) usługi, której świadczenie będzie prowadziło do jego powstania, oraz wskazuje jej wartość bez kwoty podatku.
16.9. Jeżeli zaoferowana cena lub jej istotne części składowe, wydają się rażąco niskie w stosunku do przedmiotu zamówienia lub budzą wątpliwości Zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi w dokumentach zamówienia lub wynikającymi z odrębnych przepisów, Zamawiający zażąda od wykonawcy wyjaśnień, w tym złożenia dowodów w zakresie wyliczenia ceny, lub jej istotnych części składowych.
16.10. Obowiązek wykazania, że oferta nie zawiera rażąco niskiej ceny lub kosztu spoczywać będzie na wykonawcy. 
16.11. Odrzuceniu, jako oferta z rażąco niską ceną, podlega oferta wykonawcy, który nie udzieli wyjaśnień w wyznaczonym terminie, lub jeżeli złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają podanej w ofercie ceny. 
                                                                                                                                                                  
17. OPIS KRYTERIÓW OCENY OFERT:
17.1. Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, której Zamawiający przyznał największą łączną liczbę punktów w ramach niżej wymienionych kryteriów oceny.
	Lp.
	  Kryteria oceny
	Znaczenie %

	1
	Cena
	60

	2
	„Doświadczenie trenera dla pierwszej grupy szkoleniowej” 
	20

	3
	„Doświadczenie trenera dla drugiej grupy szkoleniowej”
	20


1 % = 1 pkt
17.2.  W trakcie oceny ofert, Zamawiający przyzna kolejnym ocenianym ofertom punkty za wskazane powyżej kryteria, według następujących zasad:
a) Za kryterium „Cena”
Zamawiający przyzna ofercie odpowiednią liczbę punktów za kryterium "Cena", przez którą na potrzeby kryterium oceny ofert rozumie się  łączną  cenę brutto   za 38 uczestników  zawartą w formularzu ofertowym (Załącznik nr 1 do SWZ).
                             
                                     
                         C min
K1 = ----------------------------- x 100 pkt x 60 %
                                        Cn
gdzie: gdzie:
n – numer oferty;
K1 – liczba punktów przyznanych danej ofercie za kryterium „Cena”; C min – cena najniższa wśród złożonych ofert niepodlegających odrzuceniu; C n – cena zaproponowana w badanej ofercie nr "n".
b) Za kryterium   „ Doświadczenie  trenera dla pierwszej grupy  szkoleniowej” (K   2)
Na potrzeby niniejszego postępowania przez doświadczenie trenera rozumie się ilość zrealizowanych wydarzeń i/lub szkoleń i/lub warsztatów z zakresu Tworzenie relacji w zespole jak i z klientem, zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zielona gospodarka w miejscu pracy dla min. 15 osób (każde ze szkoleń). 
Oferta w w/w kryterium oceniana będzie na podstawie  informacji  zawartych w wykazie osób (trenerów) skierowanych przez Wykonawcę do  realizacji  zamówienia publicznego – Załącznik nr 6 do  SWZ.
Za w/w kryterium Wykonawca otrzyma:
· 0 punktów - jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który nie wykonał żadnego  szkolenia  w zakresie  Tworzenie relacji w zespole jak i z klientem;
· 0 punktów -  jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który nie wykonał żadnego  szkolenia  w zakresie  Zasady równości szans i niedyskryminacji;
· 0 punktów - jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który nie wykonał żadnego  szkolenia  w zakresie  Zielona gospodarka w miejscu pracy;
· 3 punkty - jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który wykonał jedno  szkolenie  w zakresie  Tworzenie relacji w zespole jak i z klientem;
· 3 punkty -  jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który wykonał jedno  szkolenie  w zakresie  Zasady równości szans i niedyskryminacji;
· 4 punkty - jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który wykonał jedno  szkolenie  w zakresie  Zielona gospodarka w miejscu pracy;
· 6 punktów - jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który wykonał dwa lub więcej  szkoleń  w zakresie  Tworzenie relacji w zespole jak i z klientem;
· 6 punktów -  jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który wykonał dwa lub więcej szkoleń  w zakresie  Zasady równości szans i niedyskryminacji;
· 8 punktów - jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który wykonał dwa lub więcej  szkoleń  w zakresie  Zielona gospodarka w miejscu pracy;
c) Za kryterium   „ Doświadczenie  trenera dla  drugiej grupy  szkoleniowej” (K   3)
Na potrzeby niniejszego postępowania przez doświadczenie trenera rozumie się ilość zrealizowanych wydarzeń i/lub szkoleń i/lub warsztatów z zakresu Tworzenie relacji w zespole jak i z klientem, zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zielona gospodarka w miejscu pracy dla min. 15 osób (każde ze szkoleń). 
Oferta w w/w kryterium oceniana będzie na podstawie  informacji  zawartych w wykazie osób (trenerów) skierowanych przez Wykonawcę do  realizacji  zamówienia publicznego – Załącznik nr 6 do  SWZ.
Za w/w kryterium Wykonawca otrzyma:
· 0 punktów - jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który nie wykonał żadnego  szkolenia  w zakresie  Tworzenie relacji w zespole jak i z klientem;
· 0 punktów -  jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który nie wykonał żadnego  szkolenia  w zakresie  Zasady równości szans i niedyskryminacji;
· 0 punktów - jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który nie wykonał żadnego  szkolenia  w zakresie  Zielona gospodarka w miejscu pracy;
· 3 punkty - jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który wykonał jedno  szkolenie  w zakresie  Tworzenie relacji w zespole jak i z klientem;
· 3 punkty -  jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który wykonał jedno  szkolenie  w zakresie  Zasady równości szans i niedyskryminacji;
· 4 punkty - jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który wykonał jedno  szkolenie  w zakresie  Zielona gospodarka w miejscu pracy;
· 6 punktów - jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który wykonał dwa lub więcej  szkoleń  w zakresie  Tworzenie relacji w zespole jak i z klientem;
· 6 punktów -  jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który wykonał dwa lub więcej szkoleń  w zakresie  Zasady równości szans i niedyskryminacji;
· 8 punktów - jeśli wykonawca wyznaczył do  realizacji  szkolenia trenera, który wykonał dwa lub więcej  szkoleń  w zakresie  Zielona gospodarka w miejscu pracy;
d) Przyznawanie ilości punktów poszczególnym ofertom odbywać się będzie wg następującego wzoru:  K= K1 + K2+ K3 gdzie:
K – łączna liczba punktów przyznanych Wykonawcy
K1 – liczba punktów przyznanych Wykonawcy w kryterium: Cena
K2 – liczba punktów przyznanych Wykonawcy w kryterium: „Doświadczenie  trenera dla pierwszej grupy szkoleniowej”
K3 – liczba punktów przyznanych Wykonawcy w kryterium: „Doświadczenie  trenera dla drugiej  grupy szkoleniowej”
3. Zamawiający za najkorzystniejszą uzna ofertę, która uzyska największą liczbę punktów łącznie ze wszystkich kryteriów.
Maksymalna liczba punktów wynosi 100. Całkowita liczba punktów będzie zaokrąglana do 2 miejsc po przecinku. Zamawiający będzie stosował zasadę, że podlegające zaokrąglaniu liczby o wartościach od 1 do 4 będą zaokrąglane w dół, a liczby o wartościach od 5 do 9 - w górę.  Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska największą liczbę punktów. Przez największą liczbę punktów rozumie się największą sumę punktów przyznanych za dwa kryteria oceny określone powyżej. Jeżeli nie będzie można dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że przynajmniej dwie oferty otrzymały w ramach oceny taką samą całkowitą liczbę punktów,  Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z najniższą ceną. Jeśli będzie to niemożliwe,
ponieważ wśród najwyżej ocenionych ofert znajdują się przynajmniej dwie oferty o takiej samej cenie, Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia ofert dodatkowych w terminie określonym przez Zamawiającego. Ceny zawarte w ofertach dodatkowych nie mogą być  wyższe, od cen ujętych w ofertach złożonych pierwotnych.
18. PODSTAWY WYKLUCZENIA  Z  POSTĘPOWANIA:
18.1. Z postępowania o udzielenie zamówienia Zamawiający wykluczy: w oparciu o obligatoryjne podstawy wykluczenia określone w art. 108 ust. 1 ustawy pzp, z zastrzeżeniem art. 110 ust. 2 ustawy pzp, Wykonawcę będącego: 
18.1.1. osobą fizyczną, którego prawomocnie skazano za przestępstwo: 
18.1.7.1. udziału w zorganizowanej grupie przestępczej albo związku mającym na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego, o którym mowa w art. 258 Kodeksu karnego, 
18.1.7.2. handlu ludźmi, o którym mowa w art. 189a Kodeksu karnego, 
18.1.7.3. o którym mowa w art. 228–230a, art. 250a Kodeksu karnego, w art. 46–48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1133 oraz z 2021 r. poz. 2054) lub w art. 54 ust. 1–4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji leków, środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobów medycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 523, 1292, 1559 i 2054), 
18.1.7.4. finansowania przestępstwa o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 165a Kodeksu karnego, lub przestępstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestępnego pochodzenia pieniędzy lub ukrywania ich pochodzenia, o którym mowa w art. 299 Kodeksu karnego, 18.1.1.5. o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu karnego, lub mające na celu popełnienie tego przestępstwa, 
18.1.1.6. powierzenia wykonywania pracy małoletniemu cudzoziemcowi, o którym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769),
18.1.1.7. przeciwko obrotowi gospodarczemu, o którym mowa w art. 296–307 Kodeksu karnego, przestępstwo oszustwa, o którym mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów, o których mowa w art. 270– 277d Kodeksu karnego, lub przestępstwo skarbowe, 
18.1.1.8. o którym mowa w art. 9 ust. 1 i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej – lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego; 
18.1.2. jeżeli urzędującego członka jego organu zarządzającego lub nadzorczego, wspólnika spółki w spółce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spółce komandytowej lub komandytowoakcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w pkt 1.1;
18.1.3. wobec którego wydano prawomocny wyrok sądu lub ostateczną decyzję administracyjną o zaleganiu z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, chyba że wykonawca przed upływem terminu składania ofert dokonał płatności należnych podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłaty tych należności;
18.1.4. wobec którego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania się o zamówienia publiczne; 
18.1.5. jeżeli Zamawiający może stwierdzić, na podstawie wiarygodnych przesłanek, że Wykonawca zawarł z innymi Wykonawcami porozumienie mające na celu zakłócenie konkurencji, w szczególności jeżeli należąc do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów, złożyli odrębne oferty, oferty częściowe lub wnioski o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, chyba że wykażą, że przygotowali te oferty lub wnioski niezależnie od siebie; 18.1.6.   jeżeli, w przypadkach, o których mowa w art. 85 ust. 1 pzp, doszło do zakłócenia konkurencji wynikającego z wcześniejszego zaangażowania tego Wykonawcy lub podmiotu, który należy z wykonawcą do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów, chyba że 9 spowodowane tym zakłócenie konkurencji może być wyeliminowane w inny sposób niż przez wykluczenie Wykonawcy z udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia;
oraz w oparciu o fakultatywne podstawy wykluczenia określone w art. 109 ust. 1 pkt 4  ustawy Pzp,  Zamawiający wykluczy Wykonawcę: 
18.1.8. w stosunku do którego otwarto likwidację, ogłoszono upadłość, którego aktywami zarządza likwidator lub sąd, zawarł układ z wierzycielami, którego działalność gospodarcza jest zawieszona albo znajduje się on w innej tego rodzaju sytuacji wynikającej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczęcia tej procedury; 
w oparciu o obligatoryjne podstawy wykluczenia określone w art. 7 ust. 1 ustawy sankcyjnej,           Zamawiający wykluczy: 
18.1.9. wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
18.1.10. wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na 10 podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
18.1.10. wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
Na potwierdzenie braku podstaw  wykluczenia z postępowania Wykonawca zobligowany jest złożyć wraz z ofertą  stosowne oświadczenie w tym zakresie, wg wzoru stanowiącego - Załącznik nr 3 do SWZ.
Informacje zawarte w oświadczeniu, o którym mowa powyżej stanowią wstępne potwierdzenie, że Wykonawca nie podlega wykluczeniu. 
18.2. Wykonawca może zostać wykluczony przez Zamawiającego na każdym etapie postępowania o udzielenie zamówienia.       
19.  INFORMACJA O WARUNKACH UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU:
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu oraz spełniają określone przez Zamawiającego warunki udziału w postępowaniu dotyczące:
1. uprawnień do prowadzenia określonej działalności gospodarczej lub zawodowej, o ile wynika to z   odrębnych przepisów.
Zamawiający odstępuje od precyzowania warunku w przedmiotowym zakresie 
2. zdolności do występowania w obrocie gospodarczym.
Zamawiający odstępuje od precyzowania warunku w przedmiotowym zakresie. 
3. sytuacji ekonomicznej lub finansowej.
              Zamawiający odstępuje od precyzowania warunku w przedmiotowym zakresie. 
4. zdolności technicznej lub zawodowej :
a)   Zamawiający uzna warunek za spełniony jeżeli Wykonawca wykaże, że  w okresie ostatnich 3 lat przed  upływem terminu składania ofert - a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy, w tym okresie wykonał co najmniej 3 usługi, dla co najmniej 30 osób polegające na zorganizowaniu  wyjazdu szkoleniowego  (szkolenie co najmniej dwudniowe), który obejmował zakwaterowanie, wyżywienie, transport,  organizacje szkolenia  wraz  z załączeniem dowodów określających, czy te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie, przy czym dowodami, o których mowa, są referencje bądź inne dokumenty sporządzone przez podmiot, na rzecz którego usługi zostały wykonane, a w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych - są wykonywane, a jeżeli wykonawca z przyczyn niezależnych od niego nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów – oświadczenie 
wykonawcy; w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych nadal wykonywanych referencje bądź inne dokumenty potwierdzające ich należyte wykonywanie powinny być wystawione w okresie ostatnich 3 miesięcy;
Na potwierdzenie spełnienia w/w warunku Wykonawca zobligowany jest złożyć wraz z ofertą  wstępne oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu wg wzoru stanowiącego  Załącznik nr 2  do SWZ .  
20.   INFORMACJA O PODMIOTOWYCH ŚRODKACH DOWODOWYCH:
Podmiotowe środki dowodowe wymagane od wykonawcy obejmują:
a) Wykaz wykonanych usług– Załącznik nr 7 do SWZ  (dokument składany na wezwanie Zamawiającego przez Wykonawcę, którego oferta zostanie najwyżej oceniona na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu) wraz  z załączeniem dowodów określających, czy te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie, przy czym dowodami, o których mowa, są referencje bądź inne dokumenty sporządzone przez podmiot, na rzecz którego usługi zostały wykonane, a w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych - są wykonywane, a jeżeli wykonawca z przyczyn niezależnych od niego nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów – oświadczenie wykonawcy; w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych nadal wykonywanych referencje bądź inne dokumenty potwierdzające ich należyte wykonywanie powinny być wystawione w okresie ostatnich 3 miesięcy;
b) W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia – oświadczenie stanowiące - Załącznik nr 4 do SWZ  (oświadczenie składane wraz z ofertą).    
c) W przypadku  gdy  wykonawca powołuje się na zasoby podmiotu trzeciego -  Zobowiązanie podmiotu trzeciego  -  Załącznik nr 5 do SWZ (Zobowiązanie składane wraz z ofertą).
21. INFORMACJA DOTYCZĄCA OFERT WARIANTOWYCH
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.
22. INFORMACJA DOTYCZĄCA OFERT CZĘŚCIOWYCH
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. Zamówienie nie jest podzielne na części ze względów organizacyjnych. Zamówienie ze względu na jego charakter wykonania stanowi jednolitą całość. Potrzeba skoordynowania zadań projektowych przez różnych wykonawców realizujących poszczególne części zamówienia mogłaby poważnie zagrozić właściwemu wykonaniu zamówienia. Brak podziału zamówienia na części nie narusza zasady uczciwej konkurencji i nie ogranicza możliwości ubiegania się o zamówienie mniejszym podmiotom, w szczególności małym i średnim 
przedsiębiorstwom. Niedokonanie podziału zamówienia na części, z uwagi na jego niewielki zakres i rozmiar, nie utrudni konkurencji.
23. WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY, W 
OKOLICZNOŚCIACH,  O KTÓRYCH MOWA W ART.  95 USTAWY
Zamawiający nie stawia wymagań w tym zakresie.     
24. WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY, W  
OKOLICZNOŚCIACH,  O KTÓRYCH MOWA W ART.  96 UST. 2 PKT 2 USTAWY
Zamawiający nie stawia wymagań w tym zakresie.
25. INFORMACJA O ZASTRZEŻENIU MOŻLIWOŚCI UBIEGANIA SIĘ O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA WYŁĄCZNIE PRZEZ WYKONAWCÓW, O KTÓRYCH MOWA W ART. 94 USTAWY.
Zamawiający nie zastrzega możliwości ubiegania się o udzielenie zamówienia wyłącznie przez wykonawców, o których mowa w art. 94 Ustawy.
26. WYMAGANIA DOTYCZĄCE WADIUM.
W niniejszym postępowaniu wadium nie jest wymagane.
27.INFORMACJA O PRZEWIDYWANYCH ZAMÓWIENIACH,O KTÓRYCH MOWA W ART. 214 UST.1 PKT 
7 I 8.
Zamawiający nie przewiduje zamówień, o których mowa w art. 214 ust. 1 pkt 7 i 8 Ustawy.
28.  INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZEPROWADZENIA WIZJI LOKALNEJ
W niniejszym postępowaniu Zamawiający nie przewiduje wizji lokalnej.
29. INFORMACJE DOTYCZĄCE WALUT OBCYCH
Rozliczenia między Wykonawcą, a Zamawiającym prowadzone będą w polskich złotych (PLN).
30. INFORMACJA O WYMOGU LUB MOŻLIWOŚCI ZŁOŻENIA OFERT W POSTACI KATALOGÓW ELEKTRONICZNYCH.
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert w postaci katalogów elektronicznych.
31. INFORMACJA DOTYCZĄCA ZABEZPIECZENIA NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY
Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.
32. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE MUSZĄ ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY   W CELU ZAWARCIA UMOWY
32.1. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający informuje równocześnie wykonawców, którzy złożyli oferty, o:
32.1.1. wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę albo imię i nazwisko, siedzibę albo miejsce zamieszkania, jeżeli jest miejscem wykonywania działalności Wykonawcy, którego ofertę wybrano, oraz nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania, jeżeli są miejscami wykonywania działalności wykonawców, którzy złożyli oferty, a także punktację przyznaną ofertom w każdym kryterium oceny ofert i łączną punktację,  wykonawcach, których oferty zostały odrzucone - podając uzasadnienie faktyczne i prawne.
32.2. Zamawiający udostępnia niezwłocznie informacje, o których mowa powyżej  na stronie internetowej prowadzonego postępowania.
32.3. Z Wykonawcą, którego oferta zostanie uznana jako oferta najkorzystniejsza zostanie zawarta umowa zgodnie z projektowanymi postanowieniami umowy w sprawie zamówienia publicznego. 
32.3.1. Zamawiający zawiera umowę w sprawie zamówienia publicznego w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przesłania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty.
32.4. Zamawiający, może zawrzeć umowę w sprawie zamówienia publicznego przed upływem terminu, o którym mowa w punkcie  powyżej, jeżeli w przedmiotowym postępowaniu o udzielenie zamówienia złożono tylko jedną ofertę.
33. PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
Projektowane postanowienia umowy stanowią Załącznik nr 8 do SWZ.                   
          
34. POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ
34.1. Wykonawcy oraz innemu podmiotowi, jeżeli ma lub miał interes w uzyskaniu zamówienia  publicznego oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez zamawiającego przepisów ustawy prawo zamówień publicznych przysługują środki ochrony prawnej w postaci odwołania oraz skargi do sądu.
34.2. Szczegółowe zasady wnoszenia środków ochrony prawnej oraz postępowania toczonego wskutek ich wniesienia określa Dział IX Ustawy.
34.3. Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia wszczynającego postępowanie o udzielenie zamówienia oraz dokumentów zamówienia przysługują również organizacjom wpisanym na listę, o której mowa w art. 469 pkt 15 ustawy prawo zamówień publicznych oraz Rzecznikowi Małych i Średnich Przedsiębiorców.
35. KLAUZULA INFORMACYJNA
1. Stosownie do art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych)(Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ze zm. – dalej „RODO”) 
Zamawiający informuje, iż administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w 
Siemianowicach Śląskich, tel. 32 765 29 45, e-mail: kancelaria@pup.siemianowice.pl. Z Inspektorem 
Ochrony Danych można skontaktować się na adres e-mail: iod@comp-net.pl
2. Zamawiający przetwarza dane osobowe zebrane w niniejszym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w sposób gwarantujący zabezpieczenie przed ich bezprawnym rozpowszechnianiem. 
3. Zamawiający udostępnia dane osobowe, o których mowa w art. 10 RODO w celu umożliwienia korzystania ze środków ochrony prawnej, o których mowa w dziale IX PZP, do upływu terminu do ich wniesienia. 
4. Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z prowadzeniem niniejszego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego  oraz jego rozstrzygnięciem, jak również, po wybraniu Wykonawcy – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego oraz jej realizacji, a także udokumentowania postępowania o udzielenie zamówienia i jego archiwizacji.
5. Odbiorcami danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym dokumentacja postępowania zostanie udostępniona w oparciu o art. 18 – 19 oraz 74 – 76 PZP.
6. Dane osobowe pozyskane w związku z prowadzeniem niniejszego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego będą przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 PZP, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały okres obowiązywania umowy w sprawie zamówienia publicznego.
7. Niezależnie od postanowień pkt 1.6. powyżej, w przypadku zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego, dane osobowe będą przetwarzane do upływu okresu przedawnienia roszczeń wynikających z umowy w sprawie zamówienia publicznego. 
8. Dane osobowe pozyskane w związku z prowadzeniem niniejszego postępowania o udzielenie zamówienia mogą zostać przekazane podmiotom przetwarzającym dane w imieniu administratora danych osobowych np. podmiotom świadczącym usługi doradcze, w tym usługi prawne, i konsultingowe, firmom zapewniającym niszczenie materiałów itp. 
9. Stosownie do art. 22 RODO, decyzje dotyczące danych osobowych nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.
10.Osoba, której dotyczą pozyskane w związku z prowadzeniem niniejszego postępowania dane osobowe, ma prawo:
a).     dostępu do swoich danych osobowych – zgodnie z art. 15 RODO, przy czym Zamawiający może żądać wskazania dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakończonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego;
b).    do sprostowania swoich danych osobowych – zgodnie z art. 16 RODO, przy czym  skorzystanie z uprawnienia do sprostowania lub uzupełnienia danych osobowych, o którym mowa w art. 16 RODO, nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z PZP oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników;
c).   do żądania od Zamawiającego – jako administratora, ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub  z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego; prawo to nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego;
d).  wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku uznania, iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, w tym przepisy RODO.
11. Obowiązek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach PZP, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych określa PZP.
12. Osobie, której dane osobowe zostały pozyskane przez Zamawiającego w związku z prowadzeniem niniejszego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nie przysługuje:
· prawo do usunięcia danych osobowych, o czym przesadza art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO, 
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO,
· określone w art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, a to z uwagi na fakt, że podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
13. Dane osobowe mogą być przekazywane do organów publicznych i urzędów państwowych lub innych podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa lub wykonujących zadania realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej, w szczególności do podmiotów prowadzących działalność kontrolną wobec Zamawiającego.
Załączniki do  SWZ:
1. Załącznik nr 1 do  SWZ – formularz ofertowy;
2. Załącznik nr 2 do  SWZ – oświadczenie dot. warunków udziału w postępowaniu;
3. Załącznik nr 3 do  SWZ – oświadczenie dot. podstaw wykluczenia;
4. Załącznik nr 4 do  SWZ – oświadczenie dot. wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia;
5. Załącznik nr 5 do  SWZ – zobowiązanie podmiotu III;
6. Załącznik nr 5A do  SWZ – oświadczenie podmiotu III dot. warunków udziału w postępowaniu;
7. Załącznik nr 5B do  SWZ – oświadczenie podmiotu III dot. podstaw wykluczenia;
8. Załącznik nr 6 do  SWZ – wykaz osób skierowanych przez wykonawcę do  realizacji  zamówienia;
9. Załącznik nr 7 do  SWZ – wykaz wykonanych usług;
10. Załącznik nr 8 do  SWZ – projekt umowy;
11. Załącznik nr 9 do  SWZ – wzór umowy powierzenia przetwarzania danych os.

















  

Załącznik nr 1 do SWZ
Numer referencyjny postępowania: KO/260/02/2026                               
      FORMULARZ OFERTOWY  
                                                                                       wzór
Edytowanie dokumentu elektronicznego po jego podpisaniu może skutkować naruszeniem
integralności podpisu, a w konsekwencji skutkować odrzuceniem oferty. 
ZAMAWIAJĄCY: 
Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich
Siemianowice Śląskie  41-103, ul. Wyzwolenia 17
Nazwa postępowania: Organizacja wyjazdu szkoleniowego dla pracowników Powiatowego Urzędu  Pracy
w Siemianowicach Śląskich pn „Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji”
I. Dane dot.  Wykonawcy/ wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia:  
Nazwa/adres/ siedziba/e-mail
	

	NIP:
REGON:


II. Przystępując do niniejszego postępowania oferuję/my wykonanie zamówienia w zakresie objętym Specyfikacją Warunków Zamówienia (SWZ), na poniższych warunkach:
	Przedmiot zamówienia
	Liczba uczestni ków
	Cena jednostkowa brutto za 1 uczestnika  (w zł)
	Łączna cena brutto za 38 uczestników (w zł).

	A
	B
	C
	D
D= (B x C )

	Organizacja wyjazdu szkoleniowego
	38
	
	


III. Adres miejsca zakwaterowania uczestników wyjazdu:
.................................................................................................................
                                       (miejscowość, ulica, nr)
IV. Oświadczam/ Oświadczamy, że:
· zapoznałem/ zapoznaliśmy się z treścią SWZ, akceptuję/akceptujemy warunki zamówienia oraz stawiane wymagania i przyjmuję je/przyjmujemy je bez zastrzeżeń;
· zapoznałem się/zapoznaliśmy się z postanowieniami załączonego wzoru umowy i przyjmuję go / przyjmujemy go bez zastrzeżeń;
· akceptuję/ akceptujemy termin realizacji zamówienia i warunki płatności zgodnie ze wzorem umowy;
· uważam się związany/uważamy się związani niniejszą ofertą przez czas wskazany w SWZ w przedmiotowym postępowaniu;
· wyrażam/ wyrażamy zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia procedury dot. przedmiotowego zamówienia i do wyłonienia Wykonawcy w postępowaniu;
· w przypadku wyboru mojej/naszej oferty, zobowiązuję/ zobowiązujemy, się do podpisania umowy w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiającego.
V)    Na podstawie art. 225 Ustawy oświadczam/oświadczamy, że wybór oferty:
         – proszę zaznaczyć "X" przy właściwej odpowiedzi.
· [         ]  nie  będzie prowadzić do powstania u Zamawiającego  obowiązku podatkowego zgodnie z przepisami o  podatku od towarów i usług;
· [         ]  będzie  prowadzić do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego:
a) wskazuję wartość usługi objętej obowiązkiem podatkowym zamawiającego, bez kwoty podatku od towarów i usług VAT: …………………………...;
b) wskazuję stawkę podatku od towarów i usług, która zgodnie z wiedzą wykonawcy, będzie miała zastosowanie: …………………………..…………………………………… .
VI) Zwracam się/ zwracamy się o samodzielne pobranie przez Zamawiającego informacji zawartych w bezpłatnych i ogólnodostępnych bazach danych, tj. odpowiednio informacje z Krajowego 
Rejestru Sądowego i/ lub Centralnej Ewidencji Informacji o Działalności Gospodarczej
VII) Zamierzam/ zamierzamy powierzyć wykonanie części  zamówienia, w moim/naszym imieniu               podwykonawcy / podwykonawcom -   Wykonawca wypełnia, jeżeli dotyczy
	Zakres zamówienia do wykonania przez podwykonawcę:
	Nazwa podwykonawcy/ ów – o ile jest znana:


VIII) Składając ofertę w niniejszym postępowaniu, oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się udzielenie zamówienia publicznego w przedmiotowym postępowaniu
IX) Oświadczam/my, że jestem:
            *właściwe proszę zaznaczyć znakiem „x”
       [     ]     1)  mikroprzedsiębiorstwem
       [     ]     2)  małym przedsiębiorstwem
       [     ]     3)  średnim przedsiębiorstwem
       [     ]       żadne z wyżej wymienionych                                                                                                               
1)
Mikroprzedsiębiorstwo: przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej, niż 10 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów EUR. 2) 
Małe przedsiębiorstwo: przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej, niż 50 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EUR. 3)
 Średnie przedsiębiorstwo: przedsiębiorstwo, które nie jest mikroprzedsiębiorstwem ani małym przedsiębiorstwem i które zatrudnia mniej, niż 250 osób i którego roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR.




























Załącznik nr 2 do SWZ
Numer referencyjny postępowania: KO/260/02/2026
Edytowanie dokumentu elektronicznego po jego podpisaniu może skutkować naruszeniem
integralności podpisu, a w konsekwencji skutkować odrzuceniem oferty. 
Zamawiający:
Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich
Siemianowice Śląskie  41-103, ul. Wyzwolenia 17 Wykonawca:

(odpowiednio - pełna nazwa/firma, adres)
Oświadczenie Wykonawcy
                             składane na podstawie art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 19 września 2019 r.
 Prawo zamówień publicznych (dalej jako: ustawa Pzp),
DOTYCZĄCE WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU
I. Na potrzeby postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. Organizacja wyjazdu szkoleniowego dla pracowników Powiatowego Urzędu  Pracy w Siemianowicach Śląskich pn „Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji”.
Oświadczam, że spełniam warunki udziału w postępowaniu,  dot.  zdolności technicznej lub zawodowej, tzn.:
•	w okresie ostatnich 3 lat przed  upływem terminu składania ofert - a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy, w tym okresie wykonałem/liśmy co najmniej 3 usługi, dla co najmniej 30 osób polegające na zorganizowaniu  wyjazdu szkoleniowego  (szkolenie co najmniej dwudniowe), który obejmował zakwaterowanie, wyżywienie, transport,  organizacje szkolenia. 
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II. Oświadczam, że wszystkie informacje podane powyżej są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.
_______________________________________________________________________________________
    	s. 52
_______________________________________________________________________________________
    	s. 53
Załącznik nr 3 do SWZ 
Numer referencyjny postępowania:  KO/260/02/2026
Edytowanie dokumentu elektronicznego po jego podpisaniu może skutkować naruszeniem
integralności podpisu, a w konsekwencji skutkować odrzuceniem oferty. 
Zamawiający:
Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich
Siemianowice Śląskie  41-103, ul. Wyzwolenia 17 Wykonawca:

(odpowiednio - pełna nazwa/firma, adres)
Oświadczenie Wykonawcy ubiegającego się o udzielenie zamówienia
składane na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 19 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych (dalej jako „ustawa Pzp”) dot. podstaw wykluczenia z postępowania
 UWZGLĘDNIAJĄCE  PRZESŁANKI WYKLUCZENIA Z ART. 7 UST. 1 USTAWY O SZCZEGÓLNYCH
ROZWIĄZANIACH W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINĘ ORAZ
SŁUŻĄCYCH OCHRONIE BEZPIECZEŃSTWA NARODOWEGO
Na potrzeby postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn.  „„Organizacja wyjazdu szkoleniowego dla pracowników Powiatowego Urzędu  Pracy w Siemianowicach Śląskich pn „Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji.
 OŚWIADCZENIA DOTYCZĄCE PODSTAW WYKLUCZENIA:
1. Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy Pzp, 
2. Oświadczam, że  nie podlegam wykluczeniu z postępowania  na podstawie art. 109 ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. [UWAGA: pkt 3 wypełnić jeśli dotyczy, tzn. gdy zachodzą przesłanki wykluczenia z art. 108 ust. 1 pkt 1, 2 i 5, art.109 ust.1 pkt 4  ustawy Pzp, a wykonawca korzysta z procedury samooczyszczenia, o której mowa w art. 110 ust. 2 ustawy Pzp].
 Oświadczam, że zachodzą w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postępowania na podstawie art. ... ustawy Pzp  (podać mającą zastosowanie podstawę wykluczenia spośród wymienionych w art. 108  ust. 1 pkt  1, 2 i 5 lub art. 109 ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp). Jednocześnie oświadczam, że w związku z ww. okolicznością, na podstawie art. 110 ust. 2 ustawy Pzp podjąłem następujące środki naprawcze i zapobiegawcze: ….........      
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4. Oświadczam, że nie zachodzą w stosunku do mnie przesłanki wykluczenia z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. poz. 835)1. 
II Oświadczam, że wszystkie informacje podane powyżej są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.




1Zgodnie z treścią art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, zwanej dalej „ustawą”, z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza się:
1) wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albowpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
2) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
3) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.


Załącznik nr 4 do SWZ 
Numer referencyjny postępowania:  KO/260/02/2026
                                                                             UWAGA:       
Niniejsze oświadczenie składają wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia wraz z                                                                                 ofertą
Edytowanie  dokumentu elektronicznego po jego podpisaniu może skutkować naruszeniem
integralności podpisu, a w konsekwencji skutkować odrzuceniem oferty. 
Zamawiający:
Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich
Siemianowice Śląskie  41-103, ul. Wyzwolenia 17
OŚWIADCZENIE WYKONAWCÓW WSPÓLNIE UBIEGAJĄCYCH SIĘ
O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA, o którym mowa w art. 117 ust. 4 ustawy Pzp
Działając w imieniu wykonawców  wspólnie ubiegających się  o udzielenie zamówienia, w składzie:  
1) ………………………………………(podać nazwę i adres każdego z wykonawców, powtórzyć tyle razy, ile jest to konieczne);
2) ………………………………………………..; 
3) 	………………………………………………..
– na potrzeby postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn„„Organizacja wyjazdu szkoleniowego dla pracowników Powiatowego Urzędu  Pracy w Siemianowicach Śląskich pn „Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji”, oświadczamy, że wyszczególniony poniżej zakres usług zostanie zrealizowany przez następujących członków Konsorcjum: 



	 Lp.
	Nazwa części zamówienia, którą dany wykonawca występujący wspólnie wykona w ramach realizacji
zamówienia
	Nazwa wykonawcy
Występującego wspólnie

	1
	
	

	2
	
	

	
	
	

	3
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Uwaga: Należy dostosować ilość wierszy do liczby Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia. 

_______________________________________________________________________________________
    	s. 56
_______________________________________________________________________________________
    	s. 57
Załącznik  nr  5 do  SWZ
Numer referencyjny postępowania:  KO/261/17/2025    
UWAGA!
Zobowiązanie wypełnia PODMIOT UDOSTĘPNIAJĄCY ZASOBY, w przypadku, gdy Wykonawca polega
na jego zasobach w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu.
Edytowanie dokumentu elektronicznego po jego podpisaniu może skutkować naruszeniem
integralności podpisu, a w konsekwencji skutkować odrzuceniem oferty. 
Zobowiązanie podmiotu udostępniającego zasoby (zwany dalej podmiotem)
 do oddania do dyspozycji Wykonawcy niezbędnych zasobów na potrzeby realizacji przedmiotowego zamówienia pn. Organizacja wyjazdu szkoleniowego dla pracowników Powiatowego Urzędu  Pracy
w Siemianowicach Śląskich pn „Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji”.
Działając w imieniu:
zobowiązuje się na podstawie art. 118 ust. 1 ustawy Pzp do oddania do dyspozycji dla Wykonawcy:

biorącego udział w przedmiotowym postępowaniu swoich zasobów, na następujących zasadach:
	1.	Zakres zasobów udostępnionych Wykonawcy przez podmiot
2.
Sposób i okres udostępnienia Wykonawcy zasobów podmiotu przy wykonywaniu
przedmiotowego zamówienia:  
3.
Sposób i okres wykorzystania przez Wykonawcę zasobów podmiotu przy wykonywaniu
przedmiotowego zamówienia:  
4.
Zakres i okres udziału innego podmiotu przy wykonywaniu zamówienia publicznego:

5. Czy podmiot, na zdolnościach którego Wykonawca polega w odniesieniu do warunków udziału w postępowaniu dotyczących wykształcenia, kwalifikacji zawodowych lub doświadczenia, zrealizuje usługi, których wskazane zdolności dotyczą:

Oświadczam, że wszystkie informacje podane powyżej są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.

Załącznik nr 5A do SWZ  Numer referencyjny postępowania: KO/260/02/2026
Oświadczenie wypełnia PODMIOT UDOSTĘPNIAJĄCY ZASOBY, w przypadku, gdy Wykonawca polega
na jego zasobach w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu.
Edytowanie  dokumentu elektronicznego po jego podpisaniu może skutkować naruszeniem
integralności podpisu, a w konsekwencji skutkować odrzuceniem oferty. 
Zamawiający:
Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich
Siemianowice Śląskie  41-103, ul. Wyzwolenia 17 Podmiot udostępniający zasoby:
(odpowiednio – pełna nazwa/firma, adres)
 Oświadczenie podmiotu udostępniającego zasoby
   składane na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
Publicznych                                                                      
                                                DOTYCZĄCE WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 
I. Na potrzeby postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn„„Organizacja wyjazdu szkoleniowego dla pracowników Powiatowego Urzędu  Pracy w Siemianowicach Śląskich pn „Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji”
- jeśli dotyczy (zaznaczyć  właściwe  znakiem „X”):
Oświadczam, że spełniam warunki udziału w postępowaniu,  dot.  zdolności technicznej lub zawodowej, tj. 
•	[         ] w okresie ostatnich 3 lat przed  upływem terminu składania ofert - a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy, w tym okresie wykonałem/liśmy co najmniej 3 usługi, dla co najmniej 30 osób polegające na zorganizowaniu  wyjazdu szkoleniowego  (szkolenie co najmniej dwudniowe), który obejmował zakwaterowanie, wyżywienie, transport,  organizacje 
szkolenia.                                                
II.   Oświadczam, że wszystkie informacje podane powyżej są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.

Załącznik nr 5B do SWZ Numer referencyjny postępowania: KO/260/02/2026
Oświadczenie wypełnia PODMIOT UDOSTĘPNIAJĄCY ZASOBY, w przypadku, gdy Wykonawca polega
na jego zasobach w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu.
Edytowanie dokumentu elektronicznego po jego podpisaniu może skutkować naruszeniem
integralności podpisu, a w konsekwencji skutkować odrzuceniem oferty. 
Zamawiający:
Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich
Siemianowice Śląskie  41-103, ul. Wyzwolenia 17 Podmiot udostępniający zasoby:
(odpowiednio – pełna nazwa/firma, adres)
 OŚWIADCZENIE PODMIOTU UDOSTĘPNIAJĄCEGO ZASOBY
składane na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 19 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych (dalej jako „ustawa Pzp”) dot. podstaw wykluczenia z postępowania
 UWZGLĘDNIAJĄCE  PRZESŁANKI WYKLUCZENIA Z ART. 7 UST. 1 USTAWY O SZCZEGÓLNYCH
ROZWIĄZANIACH W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINĘ ORAZ SŁUŻĄCYCH OCHRONIE BEZPIECZEŃSTWA NARODOWEGO
Na potrzeby postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn.  Organizacja wyjazdu szkoleniowego dla pracowników Powiatowego Urzędu  Pracy w Siemianowicach Śląskich pn „Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji” 
OŚWIADCZENIA DOTYCZĄCE PODSTAW WYKLUCZENIA:
1. Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy Pzp, 
2. Oświadczam, że  nie podlegam wykluczeniu z postępowania art. 109 ust. 1 pkt 4 ustawyPzp.
                -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. [UWAGA: pkt 3 wypełnić jeśli dotyczy, tzn.  gdy zachodzą przesłanki wykluczenia z art. 108 ust.1 pkt 1, 2 i 5, art.109 ust.1 pkt 4  ustawy Pzp, a wykonawca korzysta z procedury                  smooczyszczenia, o której mowa w art. 110 ust. 2 ustawy Pzp].
 Oświadczam, że zachodzą w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postępowania na podstawie art. ….. ustawy Pzp  (podać mającą zastosowanie podstawę wykluczenia spośród wymienionych w art. 108 ust. 1 pkt 1, 2 i 5 lub art. 109 ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp). Jednocześnie oświadczam, że w związku z ww. okolicznością, na podstawie art. 110 ust. 2 ustawy Pzp podjąłem następujące środki naprawcze i zapobiegawcze:   …............... .
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4. Oświadczam, że nie zachodzą w stosunku do mnie przesłanki wykluczenia z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. poz. 835)2. 
II. Oświadczam, że wszystkie informacje podane powyżej są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.

Zgodnie z treścią art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, zwanej dalej „ustawą”, z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza się:
1) wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albowpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
2) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
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3) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. orachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
_______________________________________________________________________________________
    	s. 58
_______________________________________________________________________________________
    	s. 62
_______________________________________________________________________________________
    	s. 63
Załącznik nr 6 do SWZ 
Numer referencyjny postępowania: KO/260/02/2026
                  
Edytowanie dokumentu elektronicznego po jego podpisaniu może skutkować naruszeniem
 integralności podpisu, a w konsekwencji skutkować odrzuceniem oferty.  
Zamawiający:
Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich
Siemianowice Śląskie  41-103, ul. Wyzwolenia 17 Wykonawca:
(odpowiednio – pełna nazwa/firma,adres)
WYKAZ OSÓB (TRENERÓW) SKIEROWANYCH PRZEZ WYKONAWCĘ  DO REALIZACJI ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO
W związku  ze złożeniem oferty w postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego pn.
Organizacja wyjazdu  szkoleniowego dla pracowników PUP w Siemianowicach Śl.  pn.” Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji”.
OŚWIADCZAM, ŻE, do  realizacji  przedmiotowego  zamówienia w zakresie przeprowadzenia szkolenia  skieruje n/W osoby: 
	I.	DLA PIERWSZEJ GRUPY SZKOLENIOWEJ: Panią/ Pana: …............................................ .
                                      (Imię i nazwisko trenera)
A) INFORMACJA O PODSTAWIE DO  DYSPONOWANIA OSOBĄ:
[         ]*   -    zasób własny                                                      
[         ]**  -   zasób udostępniony 
B) W/w osoba wykonała …...................... szkolenie/a/eń w obszarze Tworzenie relacji w zespole jak i z klientem.                         (ilość szkoleń)   
                                            tj.: 
 
	LP.
	PODMIOT NA RZECZ KTÓREGO WYKONANO USŁUGĘ SZKOLENIA 
	WIELKOŚĆ GRUPY SZKOLENIOWEJ (liczba  osób w grupie) 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


                             
C) W/w osoba wykonała …...................... szkolenie/a/eń z zakresu Zasady równości szans i niedyskryminacji  tj.:         (ilość szkoleń)
)                             
	LP.
	PODMIOT NA RZECZ KTÓREGO WYKONANO USŁUGĘ SZKOLENIA 
	WIELKOŚĆ GRUPY SZKOLENIOWEJ (liczba  osób w grupie) 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


D) W/w osoba wykonała …...................... szkolenie/a/eń z zakresu Zielona gospodarka w miejscu pracy  tj.:                               (ilość szkoleń)
                             
	LP.
	PODMIOT NA RZECZ KTÓREGO WYKONANO USŁUGĘ SZKOLENIA 
	WIELKOŚĆ GRUPY SZKOLENIOWEJ (liczba  osób w grupie) 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


UWAGA: Należy dostosować ilość wierszy do ilości  wykonanych usług szkoleniowych
	II.	DLA DRUGIEJ GRUPY SZKOLENIOWEJ: Panią/ Pana: …............................................ .
                                (Imię i nazwisko trenera)
A) INFORMACJA O PODSTAWIE DO  DYSPONOWANIA OSOBĄ:
[         ]*   - zasób własny                                                      
[         ]**  -   zasób udostępniony 
B) W/w osoba wykonała …...................... szkolenie/a/eń w obszarze Tworzenie relacji w zespole jak i z klientem.                         (ilość szkoleń)   
                                            tj.: 
 
	LP.
	PODMIOT NA RZECZ KTÓREGO WYKONANO USŁUGĘ SZKOLENIA 
	WIELKOŚĆ GRUPY SZKOLENIOWEJ (liczba  osób w grupie) 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


                             
C) W/w osoba wykonała …...................... szkolenie/a/eń z zakresu Zasady równości szans i niedyskryminacji  tj.:         (ilość szkoleń)
                             
	LP.
	PODMIOT NA RZECZ KTÓREGO WYKONANO USŁUGĘ SZKOLENIA 
	WIELKOŚĆ GRUPY SZKOLENIOWEJ (liczba  osób w grupie) 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	





D) W/w osoba wykonała …...................... szkolenie/a/eń z zakresu Zielona gospodarka w miejscu pracy  tj.:                               (ilość szkoleń)
                            
	LP.
	PODMIOT NA RZECZ KTÓREGO WYKONANO USŁUGĘ SZKOLENIA 
	WIELKOŚĆ GRUPY SZKOLENIOWEJ (liczba  osób w grupie) 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


UWAGA: Należy dostosować ilość wierszy do ilości  wykonanych usług szkoleniowych
*W przypadku, gdy wskazana osoba jest wykonawcą lub związana jest z wykonawcą stosunkiem prawnym (np. umowa cywilnoprawna/ umowa o pracę)  należy  zaznaczyć  „zasób własny”. ** W przypadku, gdy wskazana osoba jest udostępniona wykonawcy przez inny podmiot należy  zaznaczyć „zasób udostępniony”. Przez udostępnienie należy rozumieć  powoływanie się na osoby zdolne do wykonania zamówienia należące do innych  podmiotów tj. podmiotów, które dysponują takimi osobami, a na czas realizacji zamówienia w celu wykonywania pracy związanej z wykonywaniem tego zamówienia, np. oddelegują pracownika. W takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych osób na okres ich udziału w wykonaniu zamówienia. 













Załącznik nr 7 do SWZ
NUMER REFERENCYJNY POSTĘPOWANIA: KO/260/02/2026
                       NINIEJSZE OŚWIADCZENIE SKŁADANE JEST NA WEZWANIE ZAMAWIAJĄCEGO          
Edytowanie dokumentu elektronicznego po jego podpisaniu może skutkować naruszeniem integralności podpisu, a w konsekwencji skutkować odrzuceniem oferty. 
WYKAZ WYKONANYCH USŁUG
Wykonawca:
(odpowiednio - pełna nazwa/firma, adres)
Składając ofertę w niniejszym postępowaniu o udzielenie zamówienia pn. Organizacja wyjazdu szkoleniowego dla pracowników PUP w Siemianowicach Śl.  pn.” Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji” przedkładam wykaz usług wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wraz z podaniem ich przedmiotu, podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane, dat wykonania oraz liczby uczestników  realizowanej usługi (wyjazdu szkoleniowego).
	Lp.
	Przedmiot zamówienia
	Podmiot, na rzecz którego były wykonywane usługi
	Liczba uczestników wyjazdu
szkoleniowego (w
ramach 1 umowy/ zamówienia
	Data wykonania 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


oraz załączam dowody potwierdzające należyte wykonanie usług*.
*Dowodami, o których mowa, są referencje bądź inne dokumenty sporządzone przez podmiot, na rzecz którego usługi zostały wykonane, a w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych - są wykonywane, a jeżeli wykonawca z przyczyn niezależnych od niego nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów – oświadczenie wykonawcy; w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych nadal wykonywanych referencje bądź inne dokumenty potwierdzające ich należyte wykonywanie powinny być wystawione w okresie ostatnich 3 miesięcy;

[bookmark: _bookmark27]Załącznik nr 8 do SWZ
NUMER REFERENCYJNY POSTĘPOWANIA: KO/260/02/2026                         
UMOWA Nr……………………………./2026
zawarta dnia …………………………... r.,
pomiędzy:
Gminą Siemianowice Śląskie, - Powiatowym Urzędem Pracy w Siemianowicach Śląskich, ul. Wyzwolenia 17, 41-103 Siemianowice Śląskie,
NIP …………….…..., REGON ……………………. 
reprezentowany przez ………………………………………………….
zwanym dalej „Zamawiającym”,
a
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………, 
reprezentowanym przez …………………………….
zwanym dalej „Wykonawcą”.

§ 1

Umowa zawarta zostaje po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych.

§ 2

Przedmiotem zamówienia jest kompleksowa organizacja dwudniowego (2)  wyjazdu szkoleniowego  dla  pracowników Powiatowego Urzędu  Pracy w Siemianowicach Śląskich -  uczestników  projektu pn. „Wzmocnienie potencjału Powiatowego Urzędu Pracy w Siemianowicach Śląskich w zakresie podnoszenia kompetencji kadry oraz poprawy jakości usług (Typ I)” Nr FESL.05.06-IP.02-0A79/24 Działanie FESL.05.06 Szkolenia  dla pracowników IRP” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego + Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracowników IRP Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027. Usługa w szczególności obejmuje: zakwaterowanie, wyżywienie, transport, ubezpieczenie, organizację szkolenia dla uczestników wyjazdu.


§ 3

1.Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zamówienia zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym
załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
2.Szkolenie zostanie przeprowadzone w ……………………..(obiekt, adres), znajdującym się w odległości …….. km od Zamawiającego.
2.Zamawiający ma prawo w każdym momencie i na każdym etapie do kontroli realizacji zamówienia przez
Wykonawcę. W przypadku, gdy zamówienie będzie realizowane przez Wykonawcę niezgodnie z ust. 1,
Zamawiającemu przysługuje prawo wnoszenia uwag oraz żądania od Wykonawcy realizacji zamówienia zgodnie z  opisem przedmiotu zamówienia.
3.Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia co najmniej dwóch (2) trenerów (1 dla każdej grupy), prowadzących równocześnie szkolenie z zakresu pn.” Atmosfera pracy i tworzenie relacji zarówno w zespole jak i z klientem – z uwzględnieniem pracy z trudnym klientem, Zasady równości szans i niedyskryminacji oraz Zielona gospodarka - rozsądne gospodarowanie zasobami w pracy i w konsumpcji”.
4.Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”).
5. Wykonawca może przetwarzać dane osobowe uczestnika szkolenia wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w niniejszej umowie. Powierzenie przetwarzania danych następuje na drodze odrębnej umowy.
6. Szkolenie realizowane będzie według planu nauczania określającego tematy zajęć edukacyjnych, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
7. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia.
8. Wykonawca zobowiązany jest do:
a) umieszczenia plakatu promocyjno-informacyjnego o projekcie w miejscu odbywania szkolenia przez okres trwania szkolenia, zgodnie ze wzorem przekazanym przez Zamawiającego,
b) opatrzenia materiałów szkoleniowych logotypami oraz informacją o współfinansowaniu szkolenia                   ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego +. Materiały szkoleniowe wydawane uczestnikom szkolenia powinny zawierać informację: szkolenie realizowane w ramach  projektu pn. „Wzmocnienie potencjału Powiatowego Urzędu Pracy w Siemianowicach Śląskich w zakresie podnoszenia kompetencji kadry oraz poprawy jakości usług (Typ I)” Nr FESL.05.06-IP.02-0A79/24 Działanie FESL.05.06 Szkolenia  dla pracowników IRP” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego + Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracowników IRP Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027. 
10. 		Każdy uczestnik szkolenia po jego pozytywnym zakończeniu otrzymuje zaświadczenie ukończenia szkolenia potwierdzające ukończenie szkolenia i uzyskanie kompetencji sformułowanych w efektach uczenia się.
11.	Na zaświadczeniu Wykonawca zobowiązany jest zamieścić:
a) znak Funduszy Europejskich dla Śląskiego, barwy Rzeczypospolitej Polskiej, znak Unii Europejskiej oraz
znak graficzny województwa śląskiego,
b) informację następującej treści: szkolenie realizowane w ramach   projektu pn. „Wzmocnienie potencjału Powiatowego Urzędu Pracy w Siemianowicach Śląskich w zakresie podnoszenia kompetencji kadry oraz poprawy jakości usług (Typ I)” Nr FESL.05.06-IP.02-0A79/24 Działanie FESL.05.06 Szkolenia  dla pracowników IRP” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego + Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracowników IRP Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027. 

§ 4

Zamówienie należy zrealizować w terminie ………………………………


§ 5

1. Wykonawca oświadcza, że:
a. spełnia wszelkie wymagane przepisami prawa przesłanki, w tym posiada odpowiednie dokumenty uprawniające go do wykonania przedmiotu umowy (np. pozwolenia, wpisy do rejestru działalności regulowanej, itp.),
b. posiada odpowiednie doświadczenie, wiedzę i strukturę organizacyjną oraz inne środki, potrzebne do rzetelnej i pełnej realizacji przedmiotu umowy,
c. nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ust.1 ustawy z dnia                                                13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.
2. Wykonawca zobowiązuje się do:
a. realizacji przedmiotu umowy w sposób staranny, odpowiadający powszechnie przyjętym standardom i normom technicznym, zgodnie z postanowieniami złożonej oferty;
b. informowania Zamawiającego o wszelkich czynnikach mogących negatywnie wpłynąć  na realizację przedmiotu umowy, w szczególności na terminową bądź prawidłową realizację przedmiotu umowy, niezwłocznie po ich wystąpieniu;
c. udzielenia każdorazowo, na żądanie Zamawiającego, pełnej informacji na temat stanu realizacji przedmiotu umowy (Zamawiający ma prawo do oceny i kontroli realizacji przedmiotu umowy                  na każdym etapie, a w przypadku zgłoszenia przez Zamawiającego zastrzeżeń związanych                        z wykonywaniem przedmiotu umowy, Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego skorygowania sposobu realizacji przedmiotu umowy);
d. zachowania w tajemnicy treści przekazanych mu dokumentów oraz informacji uzyskanych                             w związku z realizacją przedmiotu umowy, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami szczególnymi w zakresie działalności gospodarczej.
3. Wykonawca nie może, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, powierzyć wykonania przedmiotu umowy bądź jej części osobie trzeciej.
4. Wykonawca nie może, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, przenieść na osobę trzecią wierzytelności wynikających z niniejszej umowy w żadnej części.
5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przedmiot umowy do czasu ostatecznego odbioru                                        przez Zamawiającego.
6. Osobą upoważnioną ze strony Wykonawcy do współpracy nad realizacją umowy jest ………………………... (e-mail:………………....; tel.:………………..).
7. Osobą upoważnioną ze strony Zamawiającego do współpracy nad realizacją umowy jest ……….…………. (e-mail:…………………; tel.:…………………...).
8. Kontakty dotyczące realizacji umowy będą się odbywały osobiście, drogą elektroniczną za pośrednictwem poczty e-mail oraz telefonicznie.
§ 6

1. Cena brutto za jednego uczestnika wynosi:	……………………………………….zł., słownie …………………………………………………………………………………………………………………..
2. Wykonawca wystawi fakturę na: Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich, ul. Wyzwolenia 17, 41-103 Siemianowice Śląskie, NIP: 6431625452
3. W związku z obowiązkiem wystawiania faktur przez Krajowy System e-Faktur, Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania Zamawiającego o wystawieniu faktury wysyłając powiadomienie na adres email wskazany w § 5 ust. 7 najpóźniej dzień po wystawieniu faktury.
4. Rozliczenie nastąpi za faktyczną liczbę osób biorących udział w szkoleniu zgodnie z ceną jednostkową brutto za jednego uczestnika szkolenia określoną w ust. 1.
5. Zapłata dokonana będzie przelewem na rachunek bankowy podany przez Wykonawcę w terminie 21 dni od dnia doręczenia wystawionej faktury VAT. Strony uzgadniają, że zapłata wynagrodzenia następuje  dniem obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego pod warunkiem dostarczenia:
- faktury 
	- oryginału lub kopii listy obecności,
	- kopii protokołu i karty ocen z efektów kształcenia oraz walidacji,
       - zaświadczeń dla uczestników szkolenia.
6. W przypadku złożenia faktury zawierającej błędy, termin, o którym mowa w ust. 5 liczony będzie od dnia złożenia faktury korygującej.


§ 7

1. W przypadku nienależytego wykonania umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% całkowitej wartości brutto zamówienia, o której mowa w § 6 ust. 4 niniejszej umowy, za każdy stwierdzony przypadek nienależytego wykonania umowy.
2. Ponadto Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
a. za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 1% całkowitej wartości brutto zamówienia, o której mowa w § 6 ust. 4 niniejszej umowy, za każdy dzień zwłoki;
b. za zwłokę w usunięciu wad w wysokości 1 % całkowitej wartości brutto zamówienia, o której mowa w § 6 ust. 4 niniejszej umowy, za każdy dzień zwłoki liczony od dnia następnego po ostatnim dniu terminu wyznaczonego na usunięcie wad;

3. W przypadku odstąpienia od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca, zapłaci                        on Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% całkowitej wartości brutto zamówienia, o której mowa w § 6 ust. 4 niniejszej umowy.
4. Łączna wysokość wszystkich kar umownych naliczonych na podstawie niniejszej umowy nie może 
przekroczyć 20% całkowitej wartości brutto zamówienia, o której mowa w § 6 ust. 4 niniejszej umowy.
5. Kary umowne są wymagalne z chwilą zaistnienia okoliczności uzasadniających ich naliczenie.
6. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych,
w przypadku gdy na skutek działania lub zaniechania Wykonawcy poniósł on szkodę, która przewyższa  wartość zastrzeżonych kar umownych.
7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia na podstawie art. 498 i dalszych Kodeksu cywilnego z wynagrodzenia Wykonawcy należności z tytułu kar umownych, po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do ich zapłaty, na co Wykonawca wyraża zgodę.

§ 8

1. Zgodnie z art. 455 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia zmiany do niniejszej umowy w zakresie trenera.
2. Zmianę, o jakiej mowa w ust. 1, dopuszcza się w sytuacji, gdy okaże się ona konieczna ze względu                         na śmierć lub chorobę bądź inną okoliczność dot. trenera wskazanego w ofercie. Warunkiem dokonania takiej zmiany jest poinformowanie Zamawiającego przez Wykonawcę o konieczności zmiany wraz z podaniem przyczyn oraz przekazanie Zamawiającemu do jego akceptacji danych osobowych wraz z dokumentami potwierdzającymi kwalifikacje i doświadczenie zawodowe osoby proponowanej w zastępstwie. Kwalifikacje i doświadczenie zawodowe trenera zostały określone w opisie przedmiotu zamówienia stanowiącego załącznik nr 1 do SWZ . Proponowany do zmiany trener musi wykazać się kwalifikacjami i doświadczeniem zawodowym równym bądź wyższym w stosunku do wskazanego przez Wykonawcę w załączniku do oferty.
3. W przypadku wystąpienia okoliczności prowadzących do zmiany niniejszej umowy, każda ze Stron występuje z wnioskiem na piśmie w sprawie możliwości dokonania takiej zmiany zgodnie z postanowieniami zawartymi w niniejszej umowie. Wniosek o dokonanie zmiany powinien zawierać w szczególności: opis i uzasadnienie zmiany oraz winien być poparty stosownymi dokumentami potwierdzającymi konieczność dokonania zmiany – dotyczy to przypadków, kiedy dla potwierdzenia dokonania zmiany zasadnym jest przedłożenie odpowiednich dokumentów.
4. Dokonanie zmiany niniejszej umowy wymaga uprzedniej zgody Zamawiającego na jej dokonanie lub przedłożenia propozycji zmiany przez Zamawiającego.
5. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić jedynie wtedy, gdy nie jest ona sprzeczna z ustawą.
6. Zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają potwierdzenia pisemnego w postaci aneksu.
§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie właściwe przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych oraz wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszy Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
§ 11

Spory mogące wyniknąć na tle niniejszej umowy rozstrzygał będzie sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
§ 12

Umowę sporządzono w  dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.
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Załącznik nr 9 do SWZ
NUMER REFERENCYJNY POSTĘPOWANIA: KO/260/02/2026

Umowa powierzenia przetwarzania danych 
zawarta w Siemianowicach Śląskich 
w dniu …….. r.

pomiędzy 
Powiatowym Urzędem Pracy w Siemianowicach Śląskich z siedzibą 
w Siemianowicach Śląskich, przy ul. Wyzwolenia 17, 41-103 Siemianowice Śląskie
 zwanym dalej w treści umowy „Administratorem” 
reprezentowanym przez 
Pana Ireneusz Pilch – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Siemianowicach Śląskich
A
………………………………..
reprezentowaną przez: ………………
zwanym w treści umowy „Przetwarzającym”, zwanymi również łącznie jako „Strony”. 

Na podstawie art. 28 ust. 3 i ust. 9 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016 r. oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r. dotycząca powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

Mając na uwadze, że: - Strony zawarły umowę  nr …… z dnia …… r. („Umowa główna”), w związku z wykonywaniem której Administrator powierzy Przetwarzającemu przetwarzanie danych osobowych w zakresie określonym Umową; - koniecznym jest ustalenie warunków, na jakich Przetwarzający wykonuje operacje przetwarzania danych osobowych w imieniu Administratora; - Strony zawierając Umowę dążą do takiego uregulowania zasad przetwarzania danych 
osobowych, aby odpowiadały one w pełni postanowieniom rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, Strony postanowiły zawrzeć Umowę o następującej treści: 
§ 1 Definicje Dla potrzeb niniejszej umowy, Strony ustalają następujące znaczenie niżej wymienionych pojęć: 
1) Administrator - oznacza podmiot, który samodzielnie lub wspólnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych oraz decyduje o środkach przetwarzania danych osobowych; 
2) Dane osobowe – oznaczają informacje o zidentyfikowanej lub możliwej 
do zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”); możliwa 
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby; 
3) Przetwarzający - oznacza osobę fizyczną lub prawną, organ publiczny, jednostkę lub inny podmiot, który przetwarza dane osobowe w imieniu administratora; 
4) Przetwarzanie danych osobowych – wszelkie operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych, w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany takie jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie; 
5) Umowa – niniejsza umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych; 
6) Umowa główna – umowa nr …….. z dnia ………… r. w ramach projektu pn. „Wzmocnienie potencjału Powiatowego Urzędu Pracy w Siemianowicach Śląskich w zakresie podnoszenia kompetencji kadry oraz poprawy jakości usług (Typ1) „ współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego + Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracowników IRP Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027. 
7) RODO - rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, 
§ 2 Oświadczenia i obowiązki Stron 
1. Strony oświadczają, że w związku z zawarciem Umowy głównej, zawierają niniejszą Umowę w trybie art. 28 ust 3 RODO w celu wykonania obowiązków, 
o których mowa w RODO. 
2. Administrator oświadcza, że spełnia warunki legalności przetwarzania danych osobowych, jak również, że jest uprawniony do powierzenia danych osobowych. 
3. Przetwarzający oświadcza, iż dysponuje odpowiednimi środkami technicznymi 
i organizacyjnymi, doświadczeniem, wiedzą i wykwalifikowanym personelem, umożliwiającymi mu prawidłowe wykonanie niniejszej Umowy, spełnienie wymogów RODO oraz gwarantuje ochronę praw osób, których dane dotyczą. 
4. Administrator zobowiązuje Przetwarzającego do wprowadzenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych w celu ochrony powierzanych danych osobowych, których minimalny zakres obejmuje: 
a) wdrożenie odpowiednich i udokumentowanych polityk ochrony danych; 
b) przeprowadzenie co najmniej jednego szkolenia pracowników zaangażowanych 
w realizację projektu, w zakresie przetwarzania danych osobowych, przed ich 
przystąpieniem do przetwarzania danych. Przetwarzający zobowiązany jest 
do udokumentowania przeszkolenia personelu; 
c) wykonywanie okresowych (nie rzadziej niż raz na rok) przeglądów obowiązujących procedur w zakresie ochrony danych osobowych, w szczególności w kontekście ich adekwatności do zidentyfikowanego ryzyka oraz faktu przestrzegania ich przez wszystkie osoby zaangażowane - z niniejszej czynności należy sporządzić pisemny raport; 
d) przetwarzania powierzonych danych osobowych wyłącznie przy użyciu zabezpieczonego sprzętu komputerowego, w szczególności przy użyciu oprogramowania antywirusowego; 
e) przechowywania powierzonych danych w zamykanych pomieszczeniach 
i zamykanych szafach; 
f) przenoszenia i przesyłania powierzonych danych wyłącznie po ich zabezpieczeniu kryptograficznym (zaszyfrowaniu), z hasłem zawierającym minimum 8 znaków, duże 
i małe litery, cyfry i znaki specjalne. 
5. Administrator zobowiązuje Przetwarzającego do stosowania dokumentów i środków dotyczących zasad ochrony danych osobowych, wskazanych w Arkuszu oceny podmiotu przetwarzającego dane osobowe w związku z powierzeniem przetwarzania danych osobowych, wypełnianym przed podpisaniem umowy powierzenia danych osobowych. 
6. Przetwarzający jest zobowiązany odebrać od każdego uczestnika projektu oświadczenie, którego zakres stanowi załącznik nr 1. Dane osobowe zbierane na potrzeby rekrutacji nie stanowią danych uczestnika projektu. 
7. Oświadczenia przechowuje Przetwarzający w swojej siedzibie lub 
w innym miejscu, w którym są przechowywane dokumenty związane z projektem. 
§ 3 Przedmiot Umowy oraz zakres, charakter i cel przetwarzania danych osobowych 
1. Administrator w trybie art. 28 ust 3 RODO powierza Przetwarzającemu do przetwarzania dane osobowe w celu realizacji Umowy głównej, a Przetwarzający zobowiązuje się do zgodnego z prawem i niniejszą Umową ich przetwarzania. 
2. Zakres powierzonych do przetwarzania danych osobowych  obejmuje następujące dane osobowe: imię, nazwisko, numer PESEL. 
3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się w formie papierowej lub przy wykorzystaniu systemów informatycznych. 
4. Powierzone dane osobowe będą przetwarzane przez Przetwarzającego w imieniu Administratora w celu: 
a) zebrania danych dotyczących poszczególnych uczestników operacji we wskazanym zakresie; 
b) wprowadzenia danych uczestników operacji do systemu teleinformatycznego Administratora (LSI 2021, CST 2021) i sprawdzenie ich prawidłowości; 
c) przechowywania zebranych danych zgodnie z zasadami przechowywania danych w projekcie; 
d) wykonywania innych czynności na powierzonych danych w przypadku wydania przez administratora pisemnego polecenia. 
§ 4 Zasady przetwarzania danych osobowych 
1. Przetwarzający może przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w § 3 niniejszej Umowy. 
2. Przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać dane osobowe zgodnie z udokumentowanym poleceniem Administratora, zawartym w Umowie, Umowie głównej lub w innym dokumencie wydanym przez Administratora, co dotyczy także przekazywania danych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
3. Przetwarzający informuje Administratora przed podjęciem przetwarzania polegającego na przekazywaniu danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej jeśli wynika ono z obowiązku nałożonego na niego przez przepisy prawa Unii lub prawa krajowego, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny. 
4. Przy przetwarzaniu danych osobowych, Przetwarzający powinien przestrzegać zasad wskazanych w niniejszej Umowie oraz RODO. 
5. Przetwarzający podejmuje środki zabezpieczające dane osobowe, 
w szczególności obowiązany jest: 
a) wdrożyć odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie powierzonych danych spełniało wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą, w tym środki techniczne i organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo przetwarzania, o którym mowa w art. 32 RODO a przede wszystkim powinien zabezpieczyć dane przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratą, modyfikacją, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostępem 
do danych osobowych przesyłanych, przechowywanych lub w inny sposób przetwarzanych; 
b) współdziałać z Administratorem w wywiązywaniu się z obowiązków określonych 
w art. 32 - 36 RODO, w szczególności Przetwarzający zobowiązuje się przekazywać Administratorowi informacje dotyczące stosowanych środków zabezpieczania danych osobowych, 
c) współdziałać z Administratorem w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych: 
I. niezwłocznie informować Administratora o podejrzeniach lub stwierdzonych przypadkach naruszenia ochrony danych osobowych, nie później niż w 24 godziny od powzięcia takiej informacji, 
II. współpracować przy ocenie naruszenia i ewentualnym zawiadamianiu o tym organu nadzorczego lub osób, których dane osobowe dotyczą, 
III. przekazywać informacje niezbędne Administratorowi do przeprowadzenia oceny skutków dla ochrony danych oraz przeprowadzania uprzednich konsultacji z organem nadzorczym i wdrożenia zaleceń organu, 
IV. umożliwiać Administratorowi uczestnictwo w czynnościach wyjaśniających 
i informować Administratora o ustaleniach z chwilą ich dokonania, w szczególności 
o stwierdzeniu naruszenia, przy czym powiadomienie o stwierdzeniu naruszenia, powinno być przesłane wraz z wszelką niezbędną dokumentacją dotyczącą 
naruszenia, aby umożliwić Administratorowi spełnienie obowiązku powiadomienia organu nadzorczego. 
d) współdziałać z Administratorem w wywiązywaniu się z obowiązku odpowiadania na żądania osób, których dane dotyczą, w zakresie wykonywania ich praw określonych w rozdziale III RODO; 
e) niezwłocznie informować Administratora, jeżeli zdaniem Przetwarzającego wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepisów o ochronie danych osobowych; 
f) stosować się do ewentualnych wskazówek lub zaleceń, wydanych przez krajowy organ nadzorczy lub Europejską Radę Ochrony Danych, dotyczących przetwarzania danych osobowych, w szczególności w zakresie stosowania RODO; 
g) dopuszczać do przetwarzania danych osobowych, w szczególności do urządzeń 
w ramach których dane osobowe są przetwarzane, wyłącznie osoby działające z jego upoważnienia, w zakresie wydanych przez Administratora udokumentowanych poleceń i przeszkolone z zakresu ochrony danych osobowych; 
h) zapewnić, aby osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych zobowiązały się do zachowania tych danych oraz sposobów ich zabezpieczeń 
w tajemnicy, lub zapewnić by osoby podlegały odpowiedniemu ustawowemu obowiązkowi zachowania tajemnicy, przy czym obowiązek zachowania tajemnicy istnieje również po realizacji Umowy lub ustaniu zatrudnienia u Przetwarzającego; 
i) prowadzić rejestr kategorii czynności przetwarzania dokonywanych w imieniu Administratora, o którym mowa w art. 30 RODO. 6. Przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego, tj. w terminie umożliwiającym udział Administratora i/lub Powierzającego w czynnościach kontrolnych, poinformowania Administratora 
o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania danych osobowych przez Przetwarzającego, 
o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania danych osobowych, skierowanej do Przetwarzającego, a także o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania danych osobowych przez 
Przetwarzającego prowadzonych przez organ nadzorczy w zakresie danych osobowych. 
7. W przypadku rozwiązania Umowy lub Umowy głównej Przetwarzający zobowiązany jest, zależnie od decyzji Administratora, do usunięcia lub zwrócenia Administratorowi wszelkich danych osobowych oraz do usunięcia wszelkich ich istniejących kopii i potwierdzenia tego faktu odpowiednim protokołem, który zostanie przekazany Administratorowi nie później niż w terminie 14 dni od dnia rozwiązania Umowy lub Umowy głównej, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych. 
8. Planując dokonanie zmian w sposobie przetwarzania danych osobowych, Przetwarzający ma obowiązek zastosować się do wymogów, o których mowa w art. 25 ust. 1 RODO i ma obowiązek z wyprzedzeniem informować Administratora 
o planowanych zmianach w taki sposób i terminach, aby zapewnić Administratorowi realną możliwość reagowania, jeżeli planowane przez Przetwarzającego zmiany 
w opinii Administratora grożą uzgodnionemu poziomowi bezpieczeństwa danych osobowych lub zwiększają ryzyko naruszenia praw lub wolności osób, wskutek przetwarzania danych osobowych przez Przetwarzającego. 
§5 Warunki dalszego powierzania przetwarzania 
1. Administrator umocowuje Przetwarzającego do dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych, w imieniu i na rzecz Administratora podmiotom świadczącym usługi na rzecz Przetwarzającego w związku z realizacją Umowy głównej. Powierzenie przetwarzania danych osobowych podmiotom, o których mowa w zdaniu pierwszym, odbywa się na podstawie umów zawieranych na piśmie i może nastąpić wyłącznie z podmiotami zapewniającymi wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych w celu ochrony danych. 
2. Przetwarzający umocowuje podwykonawców do dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych, w imieniu i na rzecz Administratora kolejnym podmiotom świadczącym usługi na rzecz podwykonawców w związku z realizacją powierzonych czynności przetwarzania. Powierzenie przetwarzania danych 
osobowych podmiotom, o których mowa w zdaniu pierwszym (na wszystkich poziomach podzlecania), odbywa się na podstawie umów zawieranych na piśmie 
i może nastąpić wyłącznie z podmiotami zapewniającymi wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych w celu ochrony danych, zapisy ust. 4 niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio. 
3. Przetwarzający zobowiązany jest do informowania Administratora o każdym przypadku powierzenia przetwarzania danych osobowych, zarówno przez Przetwarzającego, jak i przez jego dalszych podwykonawców na każdym poziomie podzlecania, zakresie powierzonych danych oraz podmiocie przetwarzającym dane. 
4. Umowy, o których mowa w ust. 1 oraz ust. 2 zawierają zapisy analogiczne 
do zapisów niniejszej umowy i mogą być zawierane pod warunkiem niewyrażenia sprzeciwu przez Administratora w terminie 7 dni roboczych od dnia wpłynięcia informacji o zamiarze powierzania przetwarzania danych osobowych 
do Administratora. Przetwarzający jest zobowiązany do przeprowadzenia badania zdolności organizacyjno-kadrowej podmiotu (na wszystkich poziomach podzlecania) do właściwego zabezpieczenia powierzonych danych osobowych oraz 
do zobowiązania tego podmiotu do stosowania dokumentów i środków dotyczących zasad ochrony danych osobowych, wskazanych w „Arkuszu oceny podmiotu przetwarzającego dane osobowe w związku z powierzeniem przetwarzania danych osobowych”, wypełnianym przed podpisaniem przez ten podmiot (na wszystkich poziomach podzlecania) umowy powierzenia danych osobowych. Przetwarzający dane osobowe jest zobowiązany do każdorazowego dostosowania zakresu danych osobowych i zakresu czynności powierzanych do przetwarzania, przy czym ich zakres nie może być szerszy niż zakres określony § 3 ust. 2 i 4. 
5. Przetwarzający może przygotować i przekazać wzór umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, który będzie odpowiadał regulacjom RODO 
i niniejszej umowy, wszystkim podwykonawcom projektu (na wszystkich poziomach podzlecania) wraz z zobowiązaniem wszystkich podmiotów przetwarzających dane osobowe uczestników projektu do przestrzegania obowiązków wynikających 
z przepisów o ochronie danych osobowych w tym zakresie. 
6. Przetwarzający gromadzi umowy dotyczące każdego powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach projektu, w tym kopie umów dotyczących powierzenia przetwarzania danych osobowych przez podwykonawców kolejnym podmiotom. 
§ 6 Prawo kontroli 
1. Administrator zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) RODO ma prawo kontroli, czy środki zastosowane przez Przetwarzającego przy przetwarzaniu danych osobowych i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia Umowy. 
2. Przetwarzający zobowiązany jest umożliwiać Administratorowi lub wskazanej przez Administratora osobie trzeciej, dokonania audytów lub inspekcji, aby potwierdzić, iż przetwarzanie toczy się zgodnie z prawem oraz niniejszą Umową, 
a także wykonać wynikające z nich zalecenia, aby zapewnić zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych powierzonych Przetwarzającemu. 
3. Administrator realizować będzie prawo audytu lub inspekcji w godzinach pracy Przetwarzającego. 
4. Przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas audytu lub inspekcji w terminie wskazanym przez Administratora. 
5. Przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne 
do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 RODO. 
§ 7 Odpowiedzialność Stron 
1. Przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią Umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 
2. Przetwarzający odpowiada za szkody spowodowane zastosowaniem lub brakiem zastosowania właściwych środków bezpieczeństwa. 
3. Przetwarzający odpowiada za szkody, jakie powstaną u Administratora lub osób trzecich w wyniku niezgodnego z RODO lub niniejszą Umową przetwarzaniem danych osobowych przez Przetwarzającego, w szczególności w sytuacji zapłaty odszkodowania przez Administratora na podstawie art. 82 RODO. 
4. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Przetwarzającego niniejszej Umowy, Przetwarzający zobowiązuje się do zapłaty odszkodowania 
na zasadach ogólnych. 
§ 8 Wynagrodzenie 
Wykonanie przedmiotu niniejszej Umowy przez Przetwarzającego nie będzie wiązać się z dodatkowymi kosztami dla Administratora, ponad koszty przewidziane 
w Umowie głównej. 
§ 9 Zasady zachowania poufności 
1. Przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych 
w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”). 
2. Przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania 
w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika 
z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy. 
§ 10 Osoby do kontaktu w zakresie Przetwarzania danych osobowych 
1. Dane kontaktowe inspektora danych osobowych Administratora: iod@comp-net.pl
§ 11 Rozwiązanie umowy 
Administrator może rozwiązać niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym gdy Przetwarzający: 
a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w wyznaczonym terminie; 
b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z Umową; c) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi z naruszeniem przepisów 
o ochronie danych osobowych. 
§ 12 Postanowienia końcowe 
1. Niniejsza Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania i zostaje zawarta na czas obowiązywania oraz wykonania wszelkich zobowiązań wynikających z Umowy głównej. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. W razie sprzeczności pomiędzy postanowieniami niniejszej Umowy a Umowy głównej, pierwszeństwo mają postanowienia niniejszej Umowy. Oznacza to także, 
że kwestie dotyczące przetwarzania danych osobowych pomiędzy Administratorem 
a Przetwarzającym należy regulować poprzez zmiany niniejszej Umowy. 
3. Integralną część umowy stanowi załącznik nr 1 pn. „Wzór zakresu oświadczenia uczestnika projektu”.
4. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy RODO oraz przepisy krajowe. 
5. Spory związane z wykonywaniem niniejszej Umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Administratora. 
6. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.
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- Załącznik nr 1 - „Wzór zakresu oświadczenia uczestnika projektu”  


Załącznik nr 1 „Wzór zakresu oświadczenia uczestnika projektu”
OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

„Wzmocnienie potencjału Powiatowego Urzędu Pracy w Siemianowicach Śląskich w zakresie podnoszenia kompetencji kadry oraz poprawy jakości usług (Typ I)” „
Działanie 05.06 Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027
 
W związku z przystąpieniem do projektu pn. „Wzmocnienie potencjału Powiatowego Urzędu Pracy w Siemianowicach Śląskich w zakresie podnoszenia kompetencji kadry oraz poprawy jakości usług (Typ I)”  przyjmuję do wiadomości, iż:

1) Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 
w Siemianowicach Śląskich, z siedzibą przy ul. Wyzwolenia 17, 41-103 Siemianowice Śląskie, adres email: kancelaria@pup.siemianowice.pl, strona internetowa: https://siemianowiceslaskie.praca.gov.pl/.
2) Została wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych Ewa Sobczyk, adres email: iod@comp-net.pl.
3) Moje dane osobowe będą przetwarzane przez administratora w celu obsługi ww. projektu, dofinansowanego ze środków Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, 
w szczególności:
· udzielenia wsparcia,
· potwierdzenia kwalifikowalności wydatków,
· monitoringu,
· ewaluacji,
· kontroli,
· audytu prowadzonego przez upoważnione instytucje,
· sprawozdawczości,
· rozliczenia projektu,
· odzyskiwania wypłaconych beneficjentowi środków dofinansowania,
· zachowania trwałości projektu,
· archiwizacji,
· badań i analiz.
4) Podstawą prawną przetwarzania moich danych osobowych jest obowiązek prawny ciążący na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – dalej: RODO), wynikający z:
a) art. 125 i 126 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 
i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 – dalej: Rozporządzenie ogólne.
5) Moje dane osobowe mogą być ujawnione osobom fizycznym lub prawnym, upoważnionym przez Administratora, w związku z realizacją celów o których mowa w pkt. 3, podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, podmiotom realizującym badania ewaluacyjne lub inne działania związane 
z realizacją Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 na zlecenie Instytucji Koordynującej, Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub Beneficjenta, ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego, dostawcom systemów informatycznych i usług IT, operatorowi pocztowemu lub kurierowi 
(w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom postępowań administracyjnych.
6) Moje dane osobowe będą przechowywane do czasu zamknięcia programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 (art. 140 i 141 Rozporządzenia ogólnego), bez uszczerbku dla zasad regulujących pomoc publiczną oraz krajowych przepisów dotyczących archiwizacji dokumentów. 
7) Przysługuje mi prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8) Administrator danych osobowych, na mocy art. 17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmówić usunięcia moich danych osobowych.
9) Podanie przeze mnie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, 
a konsekwencją ich niepodania będzie brak możliwości uczestnictwa w projekcie.
10) Moje dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO.
Ponadto, w związku z uczestnictwem w projekcie: 
1) W ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, potwierdzone stosownym dokumentem.
2) W ciągu trzech miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dot. mojego statusu na rynku pracy, potwierdzone stosownym dokumentem.
3) Udostępnię informację o swojej sytuacji na rynku pracy firmom badawczym realizującym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynującej, Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub Beneficjenta.
	

…..………………………….………………
	

………………………………………………

	MIEJSCOWOŚĆ I DATA
	PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU






_______________________________________________________________________________________
    	s. 68
_______________________________________________________________________________________
    	s. 69
image1.jpeg
ol Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘S!\llols‘i(‘g;Odtho
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska 3





