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Zatgcznik Nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie grupowego
szkolenia dla 5 oséb bezrobotnych w zakresie ,Ksiegowy z modutem ICDL (ECDL)
BASE B2” z egzaminem wewnetrznym w zawodzie ksiggowy oraz egzaminem ICDL
(ECDL) BASE B2, w ramach projektu niekonkurencyjnego ,Kompleksowa
aktywizacja zawodowa o0soéb bezrobotnych z powiatu tomaszowskiego (IIl)”
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, Priorytet IX  Zaspokajanie  potrzeb  rynku  pracy, Dziatanie
9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, wspdffinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

1.2. Kod CPV: 80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego.

1.3. Szkoleniem zostang objete osoby bezrobotne skierowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim, ktérych zdolnos¢ do odbywania
szkolenia potwierdzona bedzie zaswiadczeniem lekarskim.

1.4. Czas trwania szkolenia:

1.4.1. Przewidywany termin realizacji ustugi szkoleniowej:

1.4.1.1. Przewidywany termin realizacji szkolenia: od marca 2026 r. nie pézniej niz do
dnia 30 kwietnia 2026.

Szczegotowa data rozpoczecia i zakoriczenia szkolenia zostanie ustalona
po wyborze oferty. W ofercie nie nalezy podawac konkretnych terminéw realizacji
szkolenia, poniewaz nie bedg one wigzace dla Zamawiajgcego. W przypadku
braku porozumienia dotyczacego konkretnego terminu realizacji szkolenia, termin
szkolenia zostanie narzucony przez Zamawiajgcego.

1.4.1.2. Termin dostarczenia wszystkich dokumentéw wymaganych do rozliczenia
szkolenia: nie p6ézniej niz do dnia 29.05.2026 r.

1.4.2. Szkolenie z modutu ksiegowy powinno obejmowa¢ 100 godzin dydaktycznych
zajeé na kazdego uczestnika i sktada¢ sie z czesci teoretycznej (20 godzin) i
praktycznej (80 godzin) natomiast z modutu ICDL (ECDL) BASE B2 - 20 godzin
dydaktycznych na kazdego uczestnika i sktadaé sie z czesci teoretycznej (4
godziny) i praktycznej (16 godzin).

1.4.3. Godzina szkolenia jest godzing dydaktyczng (45 minut). Szkolenie powinno
obejmowadé 4 przerwy 15-minutowe dziennie, ktére nie beda wliczane do czasu
szkolenia. Zajecia powinny obejmowa¢ 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dziennie
oraz cztery przerwy po 15 minut.

1.4.4. Szczegdtowy harmonogram szkolenia powinien przewidywaé zajecia
we wszystkie dni robocze w godzinach 8% — 15%. Szczeg6towy harmonogram
szkolenia powinien by¢ dostarczony Zamawiajgcemu w terminie 3 dni
po otrzymaniu informacji przez Wykonawce o wyborze oferty.
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1.5. Celem szkolenia jest nabycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych

oraz uzyskanie przez uczestnikéw kompetencji do wykonywania zawodu
ksiegowy sprawdzonych w procesie walidacji oraz nabycie wiedzy teoretycznej i
umiejetnosci praktycznych w zakresie bezpiecznej pracy w sieci, t. uzyskanie
umiejetnosci  cyfrowych niezbednych do efektywnego funkcjonowania
spotecznego i zawodowego oraz uzyskanie przez uczestnikow kompetencji
cyfrowych tj. certyfikatu ICDL (ECDL) B2 potwierdzonych standardowa
procedurg oceny. Egzamin wewnetrzny z modutu ksiegowy powinien zostaé
przeprowadzony przez osoby inne niz prowadzace szkolenie. Egzamin
zewnetrzny z modutu ICDL (ECDL) BASE B2 powinien zostaé przeprowadzony
przez uprawniony podmiot (wtasciwy organ) inny niz prowadzacy szkolenie.
Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe absolwentéw szkolenia
powinny by¢ wydane przez uprawniony podmiot (wtasciwy organ) inny niz
prowadzacy szkolenie. Wydawane dokumenty powinny potwierdza¢ kwalifikacje
do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan zawodowych oraz posiadane
umiejetnosci, kompetencje i wiedze we wskazanym zakresie.
Poza dokumentami potwierdzajacymi kwalifikacje zawodowe dodatkowe
dokumenty (Swiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty itp.) muszg zawieraé
informacje o zakresie szkolenia, o liczbie godzin szkoleniowych oraz wynikach
egzaminu.

1.5.1. Program szkolenia powinien uwzgledniaé standardy egzaminacyjne do
egzaminu wewnetrznego celem uzyskania kompetencji zawodowych do
wykonywania zawodu ksiegowy oraz do egzaminu zewnetrznego nadajgcego
kompetencje/kwalifikacje cyfrowe ICDL (ECDL) BASE B2, w szczegolnosci
nastepujace zagadnienia:

1.5.1.1. Prowadzenie ewidencji ksiegowe;.

1.51.2.  Prowadzenie pemnej Iub uproszczonej ksiegowosci podmiotéw
gospodarczych.

1.5.1.3. Dekretowanie i ksiggowanie operacji gospodarczych.

1.5.1.4. Prowadzenie procesu uzgadniania rozrachunkéw i transakgji finansowych
oraz rozliczanie operaciji finansowych.

1.5.1.5. Ksiggowanie faktur od dostawcéw i przygotowywanie ptatnosci.

1.5.1.6. Prowadzenie biezgcych rozliczen z bankami i innymi  instytucjami
finansowymi.

1.5.1.7. Sporzadzanie listy ptac oraz przygotowywanie przelewow bankowych
wynagrodzen.

1.5.1.8. Rozliczanie naleznosci wynikajgcych z przepiséw wewnetrznych np.
delegacje, zaliczki itp.

1.5.1.9. Potwierdzanie sald naleznosci i zobowigzan z kontrahentami oraz
uzgadnianie rozrachunkéw, w tym takze wyjasnianie zaistniatych roznic.

1.5.1.10. Rozliczanie faktur z importu i eksportu.

1.5.1.11. Wystawianie zaswiadczen i dokumentéw zwigzanych z wynagrodzeniem
oraz innych dokumentéw rozliczeniowych.
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1.5.1.12. Obstugiwanie programu Piatnik w zakresie rozliczen ZUS.

1.5.1.13. Sporzadzanie deklaracji podatkowych tj. CIT, VAT oraz deklaracji ZUS.

1.5.1.14. Prowadzenie ewidencji kasowe;.

1.5.1.15. Sporzadzanie raportéw finansowych.

1.5.1.16. Wspotpraca z klientami zewnetrznymi firmy tj. dostawcami ustug, kancelarig

prawng, urzedami, biegtym rewidentem itp.
1.5.1.17. Przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz dbanie o prawidiowy obieg
dokumentow finansowych.
1.5.1.18. Modut ICDL (ECDL) — podstawy pracy w sieci.
1.5.1.19. Dopuszczalne jest uzupetnienie i wzbogacenie programu o zagadnienia
zwigzane tematycznie ze szkoleniem.

1.6. Zajecia nie moga by¢ prowadzone metodg e-learningu.

1.7. Szkolenie powinno zakonczy¢ sig:

1.7.1. Egzaminem wewnetrznym potwierdzajgcym uzyskanie kompetencji do

wykonywania zawodu ksiegowy, przeprowadzonym przez komisjg, w sktad ktérej

powinny wchodzi¢ inne osoby niz prowadzace szkolenie, majacym na celu

weryfikacje kompetencji uczestnikow szkolenia, sprawdzonych w procesie walidacji w

sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla tej kompetencji, odnoszgcymi sie w

szczegolnosci do skiadajacych sie na nig efektow uczenia sig¢ oraz uzyskaniem

dokumentu potwierdzajgcego kompetencje uczestnikow szkolenia.

1.7.2. Egzaminem ICDL (ECDL) nadajgcym kompetencje/kwalifikacje cyfrowe

przeprowadzonym przez uprawniony podmiot (wtagciwy organ) inny niz prowadzacy

szkolenie.

Koszt egzaminu zewnetrznego oraz wydania certyfikatow powinien by¢ wliczony w

cene szkolenia.

1.8. Absolwenci szkolenia powinni otrzymac:

1.8.1. Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, potwierdzajgce ukonczenie szkolenia,
zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste
pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci
lub kwalifikacji (Dz.U z 2025 r. poz. 1499) oraz zawierajgce wynik egzaminu i
informacje o finansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej, stosujac
oznakowanie w wersji kolorowej: znakiem Funduszy Europejskich dla
Lubelskiego, znakiem barw Rzeczpospolitej Polskiej, znakiem Unii Europejskiej,
Logo promocyjne Wojewodztwa Lubelskiego,

1.8.2. Certyfikaty kompetencji/kwalifikacji cyfrowych ICDL (ECDL) wydane przez
uprawniong instytucje egzaminujgca.

1.9. Do oferty nalezy dotaczyé wzér certyfikatu kompetenciji cyfrowych ICDL (ECDL).

1.10. Kazda osoba skierowana na szkolenie otrzyma w dniu rozpoczecia szkolenia
za potwierdzeniem odbioru:
- podrecznik dotyczacy przedmiotu zamoéwienia (nie kopiowany). Oferta
powinna zawiera¢ tytuly publikacji, imie i nazwisko autora oraz najbardziej
aktualny rok wydania.
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- Dtugopis.
- Notatnik formatu A4 (blok w kratke kiejony 100 kartek).

1.11. Miejsce odbywania szkolenia:

1.11.1. Zajecia teoretyczne i praktyczne - Tomaszéw Lubelski.

1.11.2. Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ zapewnione indywidualne
stanowisko szkoleniowe wyposazone w komputer.

1.11.3. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia w trakcie zajeé praktycznych
odpowiednio wyposazonych stanowisk szkoleniowych tj. przy jednym
stanowisku wyposazonym w komputer powinna szkolié sie 1 osoba.

1.11.4. Pomieszczenia i miejsca w ktérych beda sie odbywaé zajecia powinny
spemia¢ wymagania BHP i P.poz uregulowane w przepisach odrebnych oraz
by¢ wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do prawidtowej
realizacji szkolenia bedacego przedmiotem zamoéwienia.

1.11.5. Wykonawca jest zobowigzany zabezpieczy¢ zaplecze socjalne i sanitarne dla
uczestnikéw szkolenia.

1.11.6. Szczegotowy opis miejsca przewidzianego do realizacji zajeé teoretycznych

oraz praktycznych nalezy zamiesci¢ w formularzu ,Program szkolenia”.

1.11.7.Wykonawca powinien posiadaé stosowne porozumienie
Z podmiotem/podmiotami, u ktérych realizowane beda zajecia teoretyczne
i praktyczne..

1.12. Szkolenie powinno byé zrealizowane wytgcznie przez kadre dydaktyczng
wskazang w ofercie.

1.13. Wykonawca zobowigzany jest do oznaczenia materiatow dydaktycznych,
dokumentacji szkoleniowej i pomieszczen, w ktorych realizowane jest szkolenie
zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r., Strategii
komunikacji Funduszy Europejskich oraz programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Ksiedze Tozsamos$ci Wizualnej dla marki Fundusze
Europejskie 2021-2027, Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji, Wytyczne
dotyczgce informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027, ktore
dostepne sa na stronie https:/funduszeue.lubelskie.pl/.

1.14.Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia przed rozpoczeciem zaje¢
testu poczatkowego (pre test) w celu sprawdzenia wiedzy uczestnikéw przed
przystapieniem do szkolenia oraz testu po zrealizowaniu 100% zajeé (post test),
w celu sprawdzenia efektow ksztaicenia i uzyskania kompetencji oraz
dostarczenia Zamawiajgcemu protokotu i karty ocen z niniejszych testéw oraz
protokotu dokumentujacego przyrost wiedzy@

1.14.1. W programie szkolenia stanowigcym zatacznik do SWZ Wykonawca powinien
szczegotowo opisaé etapy nabycia kompetencji przez uczestnikéw szkolenia:
Etap 1 — Zakres, Etap 2 — Wzorzec, Etap 3 — Ocena, Etap 4 - Poréwnanie.
Nabyte kompetencie musza by¢ potwierdzone poprzez odpowiednie
sprawdzenie przyswojonej wiedzy czy kompetencji. Warunkiem nabycia
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kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapéw nabycia kompetencji (zestaw
efektow ksztatcenia).

1.14.2. Celem podnoszenia jakosci prowadzonego szkolenia Wykonawca
zobowiagzany jest przeprowadzi¢ anonimows ankiete wsrod uczestnikow, na
formularzu stanowigcym zatacznik nr 4 do umowy szkoleniowej. Ankieta
powinna byé przeprowadzona po zrealizowaniu 100% zaje¢, na zakonczenie
szkolenia i dotyczy¢ oceny szkolenia przez uczestnikow. Ankiety oraz ich
analizy Wykonawca powinien, niezwtocznie po ich przeprowadzeniu wérod
uczestnikow szkolenia, dostarczyé Zamawiajgcemu.

1.15. Wykonawca w ramach kosztu szkolenia powinien zapewni¢ uczestnikom
szkolenia serwis kawowy (herbata, kawa, woda).

1.16.Wykonawca zobowigzany bedzie do dziatania zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi realizacji zasad réwno$ciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027, w tym dziatania zgodnie z Zasadami réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, Zasadami roéwnosci szans i niedyskryminacji oraz Standardami
dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

1.16.1. W przypadku skierowania na szkolenie osob ze szczegolInymi
potrzebami Wykonawca zobowigzany bedzie:

1.16.1.1. do uwzglednienia wymagan w zakresie rodzaju niepetnosprawnosci osob

ze szczegblnymi potrzebami tj. dostosowania sposobu prowadzenia
szkolenia oraz potencjatu technicznego i kadrowego do skierowanych oséb
niepetnosprawnych lub o ograniczonej mobilnosci,

1.16.1.2. zapewni¢ skierowanym osobom ze szczegolnymi potrzebami dostep
architektoniczny, cyfrowy, informacyjno-komunikacyjny zgodnie z art. 6 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegolinymi
potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1411),

1.16.1.3. wykonaé zamowienie z uwzglednieniem wymagan w zakresie dostepnoéci
dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osob z niepetnosprawnosciami
oraz projektowania uniwersalnego, w szczegélnosci z uwzglednieniem
obowiazkéw wynikajacych z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
1411).

Minimalne  wymagania stuzgce zapewnieniu  dostepnosci  osobom
ze szczegblnymi potrzebami obejmuja:

a) w zakresie dostepnosci architektonicznej z uwzglednieniem Ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U. z2025 r. poz. 418 z pdzn. zm.),
w tym z uwzglednieniem Standardu architektonicznego wchodzacego w sktad
Standardow dostepnoéci dla polityki spéjnoéci na lata 2021-2027, w tym
z uwzglednieniem nastepujgcych wymagan:

- zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni

komunikacyjnych budynkow,
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- instalacie urzgdzen lub zastosowanie $rodkéw technicznych i rozwigzan

architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich
pomieszczen, z wytagczeniem pomieszczen technicznych,

- zapewnienie informacji na temat rozkltadu pomieszczen w budynku,
co najmniej w sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy,

- zapewnienie wstgpu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 913 z pézn. zm.),

- zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich

uratowania w inny sposob,

b) w zakresie dostepnosci cyfrowej — wymagania okreslone w ustawie z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 1440) w tym
zatgcznika do Ustawy oraz zuwzglednieniem Standardu cyfrowego
wchodzacego w skitad Standardéw dostepnosci dla polityki spojnosci na lata
2021-2027,

c) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, z uwzglednieniem Ustawy z
dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania
sie¢ (fi. Dz. U. z 2023 r. poz. 20) oraz Standardu informacyjno-promocyjnego
wchodzgcego w sktad Standardéw dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-
2027, w tym z uwzglednieniem nastepujgcych wymagan:

- obstuge z wykorzystaniem $rodkéw wspierajacych komunikowanie sie,
o ktoérych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych §rodkach komunikowania sie (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 20),
lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi trumacza przez
strony internetowe i aplikacje,

- instalacje urzadzen Ilub innych $rodkéw technicznych do obstugi osob
stabostyszacych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systeméw FM
lub urzadzen opartych o inne technologie, ktorych celem jest wspomaganie
styszenia,

- zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalnosci — w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji
w tekscie fatwym do czytania,

- zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegélnymi potrzebami, komunikacji
z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku,

1.16.1.4. wykona¢ zamoéwienie z uwzglednieniem wymagan w zakresie dostepnosci
dla oséb ze szczegblnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,
oraz projektowania  uniwersalnego, w szczegdinosci z uwzglednieniem
Standardu szkoleniowego wchodzacego w sktad Standardéw dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027.

1.17. Podana w ofercie cena ustugi szkoleniowej powinna obejmowad:
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1.17.1 Ogolny koszt szkolenia za wszystkich uczestnikow, koszt jednej osobogodziny
szkolenia (wyliczonej wg: jedna osobogodzina szkolenia = cena szkolenia /
liczba godzin szkolenia (tj. 120) / liczba uczestnikow szkolenia).
W catkowitej cenie za szkolenie nalezy uwzgledni¢ wszystkie wydatki
niezbedne do prawidtowej realizacji zaméwienia, w tym m.in.: koszt materiatow
szkoleniowych, serwisu kawowego dla uczestnikoéw szkolenia.

1.17.2. Ogolny koszt egzaminu zewnetrznego ICDL (ECDL) za wszystkich
uczestnikow.

1.18. Oferta powinna zawierac kalkulacje kosztéw szkolenia.

1.18.1. W preliminarzu kosztéw nie nalezy uwzglednia¢ ubezpieczenia uczestnikéw
szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

1.18.2. Wykonawca za ustuge szkoleniowg powinien wystawi¢ 2 odrgbne faktury: za
szkolenie oraz za egzamin zewnetrzny ICDL (ECDL) BASE B2.

1.19. Zaptata za przeprowadzone szkolenie nastgpi:

- po zakohczeniu szkolenia,

- po przeprowadzeniu egzaminu zewnetrznego z zakresu modutu ICDL (ECDL)

BASE B2,

- dostarczeniu wszystkich wymaganych umowa dokumentow,

- dostarczeniu faktury za szkolenie wraz z zestawieniem kategorii wydatkow,
wynikajgcych z kalkulacji kosztow szkolenia,

- dostarczeniu faktury za egzamin zewnetrzny ICDL (ECDL) BASE B2 wraz z
dokumentem potwierdzajacym ptatno$¢ na rzecz instytucji potwierdzajacej
nabycie wiedzy i umiejetnosci, tj. przeprowadzajgcej egzamin zewnetrzny.

1.19.1. Zamawiajacy zastrzega sobie, ze w przypadku wystgpienia w trakcie
realizacji ustugi szkoleniowej nieprawidtowos$ci Zamawiajacy moze zada¢ do
rozliczenia ustugi szkoleniowej i przekazania $rodkéw za realizacje zaméwienia
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych wydatki faktycznie poniesione w
zwiazku z realizacja zamowienia (tj. faktury, rachunki, przelewy bankowe,
przekazy pocztowe, listy ptac, umowy wraz z dowodami zaptaty za wykonanie
umowy, itp.).

1.19.2. W przypadku niewykonania umowy w terminie, Wykonawca zaptaci

Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 5% wartosci przedmiotu umowy.

1.19.3. W przypadku, gdy Wykonawca dokona zmiany kadry dydaktycznej lub

miejsca szkolenia bez zgody Zamawiajgcego, \Wykonawca zapfaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 10% warto$ci przedmiotu umowy.

1.19.4. W przypadku nie zapewnienia w terminie wynikajgcym z zawartej umowy

kompletu materiatow szkoleniowych, ktére za potwierdzeniem odbioru
otrzymujg uczestnicy szkolenia, Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 5% wartosci przedmiotu umowy.

1.19.5. W przypadku gdy Wykonawca nie wykona zamowienia zobowigzuje sie

zaptaci¢ Zamawiajgcemu kare umowng w wysokoéci 10% wartosci przedmiotu
umowy.
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1.19.6. W przypadku gdy Wykonawca nie dostarczy Zamawiajacemu dokumentow

wymaganych umowa szkoleniowg oraz faktury za szkolenie wraz z zestawieniem
kategorii wydatkow i faktury za egzamin zewnetrzny w terminie, zobowigzuje sie
zapfaci¢ Zamawiajgcemu kare umowng w wysokoéci 3% wartosci przedmiotu
umowy.

1.19.7. Naleznoé¢ za ustuge szkoleniowg zostanie pomniejszona o ewentualng

kwote wynikajgca z kar umownych.

1.19.8. Zamawiajacy jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego zastrzezone kary umowne.

1.20. Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania wszystkich oryginalnych
dokumentow potwierdzajacych realizacje szkolenia, w tym dokumentow
finansowych, przez okres dziesieciu lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym
MRPIPS dokona ostatniej ptatnosci na rzecz Zamawiajgcego oraz
udostepniania tych dokumentéw do wgladu pracownikom Zamawiajacego oraz
innym osobom uprawnionym do kontroli projektu, w ramach ktérego
realizowana jest umowa.

1.21. Wykonawca zapewni nadzér wewnetrzny stuzgcy podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia poprzez biezgce monitorowanie procesu ksztatcenia.

1.22. Przed podpisaniem umowy Wykonawca powinien dostarczyé Zamawiajacemu:

1.22.1. Program szkolenia na formularzu stanowigcym Zatacznik nr 6 do SWZ
zawierajgcy oznaczenia wynikajace z pkt 1.13., ktéry bedzie stanowié zatgcznik
do umowy szkoleniowe;.

1.22.2. Harmonogram szkolenia na formularzu stanowigcym Zatacznik Nr 2
do umowy szkoleniowej, zawierajacy oznaczenia wynikajgce z pkt 1.13., ktory
bedzie stanowi¢ zatacznik do umowy szkoleniowe;.

1.22.3. Dokument potwierdzajacy udostepnienie/wynajem pomieszczen na zajecia
teoretyczne oraz praktyczne.
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