ZMK.2610.2.2026.AMK Zatgcznik Nr 8 do SWZ
Umowa nr ZMK.2620......2026.PWL.ZN

zawartaw dniu................. w Libigzu pomiedzy:
Gming Libigz — Zarzgdem Mienia Komunalnego w Libigzu, ul. Paderewskiego 2, 32-590 Libigz

NIP 628 22 60 168, reprezentowanym przez Dyrektora - Agnieszke Rembiecha — zwanym
dalej Zamawiajgcym;

zwanym dalej wykonawca.

Na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych, w wyniku
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym na
podstawie art. 275 pkt. 1, strony zawierajg umowe nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest Wykonanie ustugi w zakresie utrzymania czystosci obiektu
Parku Wodnego Libiaz.

2. Przedmiot zamédwienia obejmuje:

1) sprzatnie — biezace mycie, dezynfekcje i konserwacje pomieszczeh w czasie uzywania
obiektu, doczyszczanie i przywrdcenie stanu sanitarnego i higienicznego obiektu
(sprzatanie gruntowne) po jego zamknieciu;

2) biezgca dostawe i uzupetnianie srodkéw czystosci i higienicznych w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych, jak np. papier toaletowy biaty min. dwuwarstwowy, reczniki
papierowe na rolke biate, mydto w piance, kostki toaletowe, srodek dezynfekujgcy,
odswiezacze powietrza;

3) biezgce oproznianie koszy (zapewnienie workow jednorazowych na $mieci);

4) dostarczanie, wymiane i czyszczenie 4 mat wejsciowych;

5) mycie okien.

3. Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ zamowienie na zasadach i warunkach opisanych
w SWZ, Opisie i zakresie przedmiotu zamowienia, Harmonogramie wykonywania prac.

4. Wykonawca zapewni we wlkasnym zakresie niezbedne srodki czystosci, srodki chemiczne,
srodki higieniczne, worki na $mieci, szmaty, mopy oraz maszyny, urzgdzenia, pojemniki i
narzedzia gwarantujgce wtasciwg jakosc¢ realizacji ustug objetych przedmiotem zamodwienia.

5. Ustuga sprzatania trwac bedzie 24 godziny.

6. Wykonawca zapewni co najmniej:

1) jedng osobe w godzinach 6% - 14% wykonujgca biezace sprzatanie, dezynfekcje i
konserwacje pomieszczen;

2) jedng osobe w godzinach 14% - 22%° wykonujgca biezace sprzatanie, dezynfekcje i
konserwacje pomieszczen

3) jedng osobe w godzinach 18% - 02°°, wykonujgcg biezgce sprzatanie, dezynfekcje i
konserwacje pomieszczen w szatniach i saunarium do godziny 22, a nastepnie
sprzatanie gruntowne catej przestrzeni do godziny 02% - po zamknigciu obiektu;

4) dwie osoby wykonujgce prace polegajgce na gruntownym czyszczeniu i
przywroceniu stanu sanitarnego i higienicznego obiektu (sprzatanie gruntowne) w
godzinach 22%- 6% - po zamknieciu obiektu.

7. Wykonawca sposréd zatogi wyznaczy osobe nadzorujgcg zespot.

8. W czasie przerwy technologicznej wymagana bedzie codzienna obecnos¢ ekipy
sprzatajgcej w godzinach od 7% do 22 (dwie zmiany), przy czym szacuje sie ze do
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biezgcego sprzgtania wystarczy jedna osoba na zmianie. Przed otwarciem obiektu (ok. 4
dni), do gruntownego doczyszczenia niezbedna bedzie obecnos¢ nawet 3 oséb na zmianie.
Ostatecznie organizacja pracy wynika¢ bedzie z biezgcych potrzeb.
9. Planowany termin zamkniecia strefy krytej ptywalni:
1) przerwa technologiczna: lipiec 2026 r. (15 dni);
2) dni Swigteczne: 04-05.04.2026 r., 01.11.2026 r., 24-25.12.2026 r., 31.12.2026 r.,
01.01.2027 r., 27-28.03.2027 r.
10. Zamawiajgcy wymaga, aby sprzet wykorzystywany w ramach realizacji przedmiotu
zamowienia byt sprawny, posiadat deklaracje zgodnosci i certyfikat bezpieczenstwa, a
stosowane $rodki czystosci muszg by¢ dostosowane do danego typu powierzchni.

§2

Termin wykonania zaméwienia: Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesigcy. Swiadczenie

ustug rozpoczyna sie pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w

ktorym zawarto umowe.

§3

1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie
umowy 0 prace 0sob wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, zgodnie z
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Zamawiajgcy wymaga, aby osoby
bezposrednio uczestniczace w realizacji przedmiotu zamowienia, w szczegolnosci serwis
sprzatajacy, zatrudnieni byli przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o
prace.

2. Zatrudnianie pracownikow na podstawie stosunku pracy powinno trwaé przez caty okres
realizacji ustugi.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem realizacji zamowienia,
wykonawca bedzie zobowigzany do niezwlocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

4. Zamawiajacy na kazdym etapie realizacji ustugi uprawniony jest do kontrolowania, czy osoby
wykonujgce czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu zamdwienia
pozostajg w stosunku pracy z Wykonawcg lub Podwykonawcami.

5. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym
terminie Wykonawca lub Podwykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
przez Wykonawce lub Podwykonawce osob wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, ktérych dotyczy
wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci doktadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie,
ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace wraz ze wskazaniem imion i nazwisk
zatrudnionych pracownikow daty zawarcia umowy o prace, rodzaju umowy O prace,
zakresu obowigzkéw pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do ziozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy / uméw o prace osdb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy wyzej wymienione oswiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy / uméw powinna zostaé zanonimizowana w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw (tzn. w szczegdlnosci bez
adresow, nr PESEL pracownikdw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizaciji.
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Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace, powinny by¢é mozliwe
do zidentyfikowania,

3) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce
lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

4) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

. W celu wykazania okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca lub Podwykonawca

zobowigzany jest udokumentowac zatrudnienie oséb poprzez ztozenie Zamawiajgcemu w

terminie 7 dni od dnia podpisania umowy, o$wiadczenia o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1).

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez

Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcié sie o przeprowadzenie kontroli

przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

§4

Biorgc pod uwage zapewnienie odpowiednich warunkéw sanitarno - higienicznych,

Wykonawca najpdzniej na 7 dni przez rozpoczeciem realizacji ustugi, dostarczy

Zamawiajgcemu do uzgodnienia Plan Higieny, w ktérym wykaze m.in. proponowane do

stosowania srodki myjace, czyszczace i dezynfekujgce. Wykonawca sporzgdzajgc Plan

Higieny wezmie pod uwage zapisy w Harmonogramie wykonywania prac i w Opisie

przedmiotu zaméwienia, stanowigce zatgcznik nr 7 i 7a do SWZ.

. Wprowadzenie do stosowania srodkow czyszczgcych i dezynfekujgcych nie ujetych w

Planie Higieny wymaga uzgodnienia z Zamawiajgcym.

Kazda wykonana czynnos¢ sprzgtania wynikajgca z Harmonogramu wykonywania prac, jak

i jaki $rodek czyszczacy, czy dezynfekujgcy zostat zastosowany, zostanie zapisana w

Karcie prac stanowigcej zatgcznik do umowy przez osobe ktora jg zrealizowata lub przez

osobe nadzorujgcg zespot osob.

Biezaca kontrola wpisywana bedzie w Karcie kontroli czystosci wg wzoru stanowigcego

zatgcznik do umowy.

§5

Osoby realizujgce ustugi z ramienia Wykonawcy nie moga mie¢ przeciwwskazan

zdrowotnych do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwosé

przeniesienia zakazenia na inne osoby, muszg mie¢ wazne badania lekarskie, a takze
muszg umiec obstugiwaé urzadzenia czyszczgce (muszg posiadac niezbedne kwalifikacje)

. Wykonawca zapozna swojg kadre z obiektem, na terenie ktérego Swiadczona bedzie

ustuga, regulaminami obowigzujgcymi na terenie obiektu, przepisami BHP i ppoz., a takze z

wymogami producentow dotyczgcych zasad eksploatacji urzadzen i sprzetu znajdujacych

sie na terenie obiektu i zobowigze do ich przestrzegania.

. Wykonawca zapozna pracownikdw z harmonogramem czestotliwosci prac, zasad

stosowania srodkéw chemicznych i sprzetu do danego typu pomieszczenh.

. Wykonawca we wiasnym zakresie i na swoj koszt przed przystgpieniem do pracy przeszkoli

swoj personel zaréwno w zakresie organizacji pracy, bhp, technologii, obstugi maszyn i

urzgdzen oraz zasad stosowania srodkéw (w tym w szczegodlnosci chemicznych),

wykorzystywanych podczas wykonywania przedmiotu umowy oraz zasad bezpieczehstwa
podczas pracy w obrebie niecek basenowych.

Personel wykonawcy wykonujgcy czynnosci sprzatania na hali basenu, w kazdym

przypadku pod nieobecnos¢ ratownika ma obowigzek pracy w kamizelkach ratunkowych.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgtaszania uwag pracownikom wykonawcy,

wykonujgcym czynnosci w zakresie obejmujgcym przedmiot umowy.
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7. Wykonawca wyposazy pracownikow swiadczgcych ustuge w odziez ochronng oraz $rodki
ochrony indywidualnej przewidziane w kartach charakterystyki stosowanych srodkow
chemicznych oraz obuwie zmienne przeznaczone do czesci czystej tj. na terenie krytej
ptywalni.

8. Przed terminem realizacji zamowienia, Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu wykaz
0s6b, ktére w imieniu Wykonawcy beda realizowa¢ zamowienie oraz wskaze sposrdd nich
osobe/osoby nadzorujgce. Wykonawca informowat bedzie Zamawiajgcego niezwiocznie w
przypadku zmiany personelu.

§6

1. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za wykonang ustuge, po zakonczeniu kazdego
miesigca. Wynagrodzenie Wykonawcy wyliczane bedzie jako suma wynagrodzenia
ryczattowego dla danej strefy, przedstawione w formularzu ofertowym, z zastrzezeniem ust.
2.

2. W przypadku wystgpienia nieprzewidzianej przerwy w funkcjonowaniu obiektu, trwajgcym
dtuzszej niz 14 dni, przewiduje sie $wiadczenia ustug objetych umowg dla danej strefy w
50%, co jest rownoznaczne z odpowiednim obnizeniem wynagrodzenia umownego.
Wowczas miesieczne wynagrodzenie wyliczone bedzie wg wzoru: ryczattowe
wynagrodzenie miesieczne /liczba dni w miesigcu x ilos¢ przepracowanych dni w 100% +
ryczattowe wynagrodzenie miesieczne /liczba dni w miesigcu x ilos¢ przepracowanych dni
w 50%.

3. Wykonawca wraz z fakturg przedstawi zamawiajgcemu zestawienie z Kartg pracy za dany
okres, ktére zostanie zweryfikowane przez Zamawiajgcego.

4. Miesieczne wynagrodzenie, zgodnie z ofertg cenowg, wynosi dla Strefy | .........

netto.......... brutto........ , dla Strefy 1l netto.......... brutto........ , dla Strefy il
netto.......... brutto.........
5. Wynagrodzenie wykonawcy w okresie wykonania umowy wyniesie: .............. ztotych netto;
.............. ztotych brutto (stownie ............./100), wtym VAT ................tj. oo 2h)
§7

1. Wynagrodzenie bedzie ptatne przez zamawiajgcego przelewem na rachunek wskazany na
fakturze VAT, w terminie 21 dni od daty wptywu faktury, do siedziby zamawiajgcego.

2. Srodki finansowe na wykonanie zaciggnietego zobowigzania finansowego znajdujg pokrycie
w planie finansowym ZMK w Libigzu na 2026 rok oraz w upowaznieniu Burmistrza do
zaciggania zobowigzan, o ktérych mowa w art. 228 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach
publicznych w dziale 926; rozdziale 92601 § 4300, w tym:
=2026 1. oo, zt
= 2027 1 e zt

3. Fakture za wykonang ustuge za okres od 01.12.2026 r. do 27.12.2026 r. wykonawca wystawi
do dnia 28 grudnia br., umozliwiajac jej zaptacenie do korica danego roku.

4. Fakture za wykonang ustuge za okres od 28.12.2026 r. do 31.12.2026 r. wykonawca wystawi
do 15 stycznia 2027 r.

5. Dane do faktury:
Nabywca[Podmiot2]: Gmina Libigz, ul. Dziatkowa 1, 32-590 Libigz, NIP: 6282260168
Odbiorca[Podmiot3]:Zarzad Mienia Komunalnego w Libigzu, ul. Paderewskiego 2, 32-590
Libigz, NIP: 6281928434, REGON: 357010677, ROLA: 8-JST-odbiorca.

6. Ewentualna zmiana klasyfikacji budzetowej nie wymaga zmiany umowy, a Wykonawca
wyraza zgode, aby Zamawiajgcy dokonywat tego we wtasnym zakresie bez koniecznosci
informowania Wykonawcy.

§8



1. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wyrzgdzone w mieniu
Zamawiajgcego przez osoby wykonujgce przedmiot umowy oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za zdarzenia o charakterze szkody osobowej zaistniatej u oséb korzystajgcych z obiektu
Parku Wodnego Libigz, z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.

2. Za zawinione niewykonanie umowy przez Wykonawce zapfaci on Zamawiajgcemu kary
umowne w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:

1) za odstgpienie od umowy przez zamawiajgcego z przyczyn, za ktére odpowiedzialno$¢
ponosi wykonawca - w wysokos$ci 40.000 zi;

2) za kazdag 30 minutowg zwtoke w rozpoczeciu ustugi — w wysokosci 50,00 zt za kazdy taki
przypadek, za zwtoke dtuzszg niz 60 min, kara wynosi¢ bedzie 200,00 zt za kazdy taki
przypadek;

3) za nienalezyte wykonanie przez serwis sprzatajgcy obowigzkow zawartych w Opisie
przedmiocie zamowienia, Harmonogramie wykonywania prac, stanowigcych zatgcznik do
niniejszej umowy, czy w Planie Higieny — w wysokosci 200,00 zt za kazdy przypadek
takiego naruszenia, a w przypadku nienalezytego wykonywania przedmiotu umowy,
polegajacego na nie wykonaniu gruntowego sprzatania - w wysokosci 500,00 zt brutto za
kazdy przypadek takiego naruszenie;

4) z tytulu naruszenia przez wykonawce zasad dotyczacych stosowanych s$rodkow i
materiatdbw dobrej jakosci, posiadajgcych wszystkie wymagane przez obowigzujgce
przepisy prawa atesty, badania itp., dopuszczajgce je do obrotu, karty charakterystyki oraz
wszelkie certyfikaty - w wysokosci 200,00 zt, za kazde stwierdzone naruszenie;

5) za brak na obiekcie Srodkow czystosci, czy srodkow higienicznych w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych, jak np. papier toaletowy biaty min. dwuwarstwowy, reczniki
papierowe na rolce biate, mydto w piance, kostki toaletowe, srodek dezynfekujgcy,
odswiezacze powietrza - w wysokosci 200,00 zt za kazde stwierdzone naruszenie;

6) za nieprzedtozenie w terminie Planu Higieny, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 - w wysokosci
200,00 zt za kazdy dzien zwioki;

7) za nieprzediozenie w terminie dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 5 - w wysokosci
200,00 zt za kazdy dzien zwioki;

8) z tytutu niespetnienia przez wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osOb wykonujgcych czynnosSci
wskazane w § 3 ust. 1 umowy — w wysokosci 100,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek

3. W przypadku nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce, powodujgcego powstanie
szkod/kosztéw u Zamawiajgcego, a w szczegolnosci szkdd/kosztéw z powodu zamknigcia
krytej ptywalni, Zamawiajgcy ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy w trybie
natychmiastowym.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego do
wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

5. tagczna wysokos¢ kar umownych przystugujgcych zamawiajgcemu nie przekroczy 30%
wynagrodzenia netto wykonawcy, o ktorym mowa w § 6 ust. 5.

6. W przypadku skierowania przeciwko Zamawiajgcemu jakichkolwiek roszczeh zwigzanych z
zakresem Swiadczonych przez Wykonawce ustug stanowigcych przedmiot umowy,
Wykonawca przejmuje wszelkie skutki roszczen z tego tytutu w tym zobowigzany jest wstgpi¢
w miejsce Zamawiajgcego do wszelkich toczgcych sie postepowan z przyjeciem obowigzku
realizacji orzeczen sgadowych wyniklych na tle kazdej sprawy. W sytuacji orzeczenia
zobowigzujgcego Zamawiajgcego do ptatnosci srodkéw z tytulu roszczen wskazanych
powyzej, Zamawiajgcemu przystuguje regres do Wykonawcy o zwrot wydatkowanych z tego
tytutu Srodkéw finansowych.

§9

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zbycie wierzytelnosci wynikajgcych z wykonania umowy.
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§10
Wykonawca oswiadcza, ze posiada polise ubezpieczeniowsg, ktdrej kopia stanowi zatgcznik
do umowy, potwierdzajgca, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej za szkody mogace powsta¢ w trakcie realizacji
umowy, na kwote nie mniejszg niz 400 000,00 zt (kontraktowej i deliktoweyj).
Polisa musi obowigzywaé przez caty okres obowigzywania umowy.
Jezeli okres ubezpieczenia uptywa przed terminem okreslonym w § 2, Wykonawca ma
obowigzek natychmiastowego przedstawienia kolejnej polisy ubezpieczeniowej do kohca
okresu obowigzywania umowy.
Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody powstate w wyniku btfedu,
niedopetnienia obowigzkéw, dziatania lub zaniechania dziatania zwigzanego =z
wykonywaniem przez Wykonawce przedmiotu umowy, w tym przez jego personel lub
podwykonawcéw.

§11

. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim
wszelkich informacji oraz danych uzyskanych w trakcie wykonywania przedmiotu umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie nie wykorzystywac informacji oraz danych uzyskanych w trakcie
wykonywania przedmiotu umowy, do jakichkolwiek innych celéw, niz wykonywanie

(0]

bowigzkdéw wynikajgcych ze swiadczenia ustug na rzecz Zamawiajgcego.

Obowigzek zachowania w tajemnicy w odniesieniu do informacji oraz danych uzyskanych w
trakcie wykonywania przedmiotu niniejszej Umowy, obowigzuje takze po ustaniu stosunku

Y

rawnego tgczgcego Zamawiajgcego i Wykonawce.

. Wykonawca o$wiadcza, ze za dziatania lub zaniechania pracownikéw, odpowiada jak za
wtasne dziatanie lub zaniechanie.

§12

. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy w
stosunku do tresci oferty na podstawie ktdrej dokonano wyboru wykonawcy oraz okresla
warunki tej zmiany w nastepujgcym zakresie:

1)

2)

b)

zmiany przepiséw podatkowych w zakresie zmiany stawki podatku VAT. Warunkiem
wprowadzenia zmian jest ustawowa zmiana stawki podatku VAT. W takiej sytuacji zmianie
ulegnie stawka podatku VAT oraz maksymalna wartos¢ umowy brutto;

zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji umowy — w sytuacji, gdy
wystgpig okolicznosci:

zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
wynagrodzenie ulegnie zwiekszeniu jezeli Wykonawca wykaze i udokumentuje, ze
podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia miato wpltyw na Kkoszt wykonania
przedmiotowej umowy i w jakiej wysokosci,

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne; wynagrodzenie
ulegnie zwiekszeniu, jezeli Wykonawca wykaze i udokumentuje, ze wymienione zmiany
majg wptyw na koszt wykonania przedmiotowej umowy i w jakiej wysokosci,

zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat pracowniczych plandéw kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, wynagrodzenie ulegnie zwiekszeniu jezeli Wykonawca wykaze i
udokumentuje, ze podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia miato wptyw na koszt
wykonania przedmiotowej umowy i w jakiej wysokosci.

Whiosek o zmiane wynagrodzenia z przyczyn podanych w pkt 2) lit. a)-b) wykonawca jest
zobowigzany ztozy¢ w terminie do 30 dni od dnia wejscia w zycie przepisow dokonujgcych
tych zmian. Wniosek ztozony po tym terminie pozostaje bez rozpatrzenia. Wykonawca we



3)

4)

5)
6)

7)

wniosku musi wykazac¢ i udokumentowac, ze podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia
miato wptyw na koszt wykonania przedmiotowej umowy i w jakiej wysokosci.

Jezeli wynagrodzenia oséb zatrudnionych w ramach stosunku pracy byly na minimalnym
poziomie, to wynagrodzenie Wykonawcy wzrosnie o roznice pomiedzy kwotg minimalnego
wynagrodzenia po jego podwyzszeniu, a kwotg wczesniejszg. Jezeli pracownicy
otrzymywali wynagrodzenie wyzsze niz obowigzujgce minimalne, to wzrost minimalnego
wynagrodzenia nie moze byc¢ przestankg do wzrostu wynagrodzenia.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia nalezytego Wykonawcy w przypadku zaistnienia
przestanki o ktérej mowa w pkt. 2, bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia
naleznego wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana wysokosci kosztow
wykonania umowy przez wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw
odpowiednio zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej, lub dokonujgcych zmian w zakresie zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub w zwigzku z
wejsciem w zycie przepisow dokonujgcych zmian w zakresie gromadzenia i wysokosci
wptat do PPK.

zmiany terminu realizacji ustugi w przypadku wystgpienia okoliczno$ci spowodowanych sitg
wyzszg, w tym wystgpieniem zdarzenia losowego wywotanego przez czynniki zewnetrzne,
ktérego nie mozna byto przewidzie¢ z pewnoscig, w szczegdlnosci zagrazajgcego
bezposrednio zyciu lub zdrowiu ludzi lub grozgcego powstaniem szkody w znacznych
rozmiarach albo dziatan oso6b trzecich uniemozliwiajacych wykonanie prac, ktére to
dziatania nie sg konsekwencjg winy ktérejkolwiek ze Stron;

zmiany miesigca i czasu trwania przerwy technologicznej na krytej ptywalni, czy termindw
jej zamkniecia;

zmiany godzin otwarcia (funkcjonowania) obiektu, czasowego wytgczenia strefy;

zmiany wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang wynikajgcych z sytuacji m.in. o ktérych mowa
w pkt 3),4) i 5) (zmniejszenie/ zwigkszenie), przy zachowaniu zapiséw w § 6 ust. 2;
zmiany, rezygnacji lub wprowadzenia podwykonawcy w trakcie realizacji zamdwienia.
Jezeli zmiana dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby powotywat sie Wykonawca, w celu
spetnienia warunkéw udzialu w postepowaniu, wykonawca musi wykazac, ze nowy
podwykonawca spetnia warunki i nie podlega wykluczeniu z postepowania. Wykonawca
jest zobowigzany wykazaé spetnienie powyzszych warunkéw przedkifadajgc stosowne
dokumenty wymagane w postanowieniach swz;

2. W przypadku zmian w przepisach prawnych majgcych wptyw na realizacje umowy,
zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany niniejszej umowy o udzielenie zamodwienia
publicznego w granicach i na zasadach opisanych w tych przepisach.

§13

Strony mogg dokonaé zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy

(waloryzacja wynagrodzenia) , w formie pisemnego aneksu, w przypadku zmiany ceny
materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy na zasadach i w sposob okreslony
ponizej:

1)

2)

zmiana wysokosci wynagrodzenia nastapi z wykorzystaniem miesiecznego wskaznika cen
towardw i ustug konsumpcyjnych publikowanego w formie Komunikatu Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w
stosunku miesigc do miesigca danego roku (zwanego w dalszej tresci Umowy
~wskaznikiem waloryzacji”) pod warunkiem ze wykonawca udowodni ze zmiany cen
materiatow i kosztéw nie zostaty przewidziane i zostaty zakupione po zmianie cen;
pierwszy wniosek o waloryzacje wynagrodzenia, strona moze wniesc nie wczesniej niz po
6 miesigcach od podpisania umowy i bedzie wyliczona jako srednia arytmetyczna ze

7



~wskaznika waloryzacji” za okres 5 miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktérym ztozono
wniosek o waloryzacje. Strona jest uprawniona do wystgpienia z zgdaniem zmiany
wynagrodzenia jezeli stawka waloryzacji ustalona w sposob opisany w zdaniu poprzednim
przekracza 5 % lub - 5 %;

3) wynagrodzenie moze zostaé waloryzowane do wysokosci 7 % lub - 7 % ceny oferty
brutto, o ktérej mowa w § 6 ust. 5 umowy, co oznacza, ze zmiana wynagrodzenia na
skutek zastosowania waloryzacji wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ wartosci tego
wskaznika;

4) waloryzacji wynagrodzenia, podlega wynagrodzenie lub jego czesc, ktdre zgodnie z
postanowieniami umowy nalezne jest po uptywie terminéw uprawniajgcych do dokonania
waloryzaciji;

5) waloryzacja wynagrodzenia o ktérej mowa w umowie nie dotyczy wynagrodzenia
pracownikéw. Zmiana wynagrodzenia o wzrost wynagrodzenia minimalnego, nie jest
przedmiotem zmiany wynagrodzenia o ktérym mowa w art. 439 ustawy Pzp;

6) do umodw, ktorych przedmiotem sg roboty budowlane, dostawy lub ustugi, zawartych
pomiedzy Wykonawcg a podwykonawcg lub podwykonawcg a dalszymi
podwykonawcami, zawartymi na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, liczony wraz z wszystkimi
aneksami zawartymi do umowy, odpowiednie zastosowanie mie¢ bedg postanowienia
niniejszego paragrafu;

7) w celu zawarcia aneksu, kazda ze stron moze wystgpi¢ do drugiej strony z pisemnym
whnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy wraz z
uzasadnieniem zawierajgcym w szczegolnosci szczegotowe wyliczenie catkowitej kwoty,
0 jakg wynagrodzenie wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktorej
nastgpita bgdz nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy uzasadniajgca
zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy.

§ 14
Strony ustalajg, ze w sprawach istotnych, kontaktowac sie bedg ze sobg mailowo na adres:
1) ze strony Zamawiajgcego ..............
2) ze strony Wykonawcy ...................
§ 15

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

§ 16
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wykonawca: Zamawiajacy:



