Załącznik nr 8 – Projektowane postanowienia umowy

UMOWA NR …………………………………….. 

o zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia 
„KADRY I PŁACE + ECDL BASE” oraz procesu potwierdzenia nabycia wiedzy 
i umiejętności i wydania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności (egzaminu)

zawarta w Starogardzie Gdańskim w dniu ……………………….. roku pomiędzy
Powiatem Starogardzkim reprezentowanym przez Starostę Starogardzkiego w którego imieniu działa: 
	
	
zwany w dalszej części umowy Zamawiającym,
a
	
reprezentowanym/reprezentowaną przez: 
	
zwany w dalszej części umowy Wykonawcą.


§ 1 
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawcę szkolenia pn. „Kadry i płace + ECDL BASE” dla 5 osób zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Starogardzie Gdańskim oraz procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności i wydania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy 
i umiejętności (egzaminu).
1. Ilekroć w umowie jest mowa o:
1) szkoleniu – należy przez to rozumieć zajęcia edukacyjne realizowane przez Wykonawcę zgodnie z programem i harmonogramem określonym w załączniku 
nr 1;
2) egzaminie – należy przez to rozumieć proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności i wydania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności organizowany po zakończeniu szkolenia przez podmiot zewnętrzny.
1. [bookmark: _Hlk199234274][bookmark: _Hlk209616453]Szkolenie współfinansowane jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie 5.2 Rynek pracy – projekty powiatowych urzędów pracy, projekt pn. „Aktywność – Praca (II)” realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Starogardzie Gdańskim.
1. Szkolenie ma na celu nabycie przez uczestników wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych wymaganych do pracy w działach kadr i płac ze szczególnym uwzględnieniem wykorzystania komputera. Uczestnicy szkolenia nabędą praktyczne umiejętności obsługi programu PŁATNIK oraz programu komputerowego Symfonia Kadry i Płace, które umożliwiają zautomatyzowanie większości czynności związanych z obsługą kadrowo-płacową. Dodatkowo szkolenie obejmuje kurs z obsługi komputera ECDL BASE w zakresie podstaw pracy z komputerem (m.in. obsługa urządzeń), podstaw pracy w sieci (m.in. korzystanie z usług w sieciach informatycznych), przetwarzania tekstów (praca 
z dokumentami) i arkuszy kalkulacyjnych (w tym wykorzystanie programów np. do opracowywania prognoz, sporządzania wykresów i raportów finansowych). Obserwowany w ostatnich latach niezwykle dynamiczny rozwój technologii informacyjnych jest jedną z przyczyn pogłębiających się dysproporcji pomiędzy poszczególnymi grupami społecznymi, prowadząc do tzw. wykluczenia cyfrowego osób z ograniczonym dostępem do technologii informacyjnych. Uzyskane przez uczestników szkolenia kwalifikacje z obsługi komputera w zakresie objętym tematyką kursu - tj. obsługa programów Płatnik i Symfonia, a także nauka podstaw pracy z komputerem, podstaw pracy w sieci, przetwarzania teksów oraz arkuszy kalkulacyjnych – przyczynią się do przeciwdziałania owemu wykluczeniu. Rozwój i wdrożenie technologii informacyjnych jest z kolei jednym z kluczowych elementów transformacji cyfrowej, wpisując się tym samym zakres przedmiotowy Inteligentnych Specjalizacji Pomorza w obszarze ISP 2 – Technologie interaktywne w środowisku nasyconym informacyjnie. Po ukończonym szkoleniu oraz zdanym egzaminie państwowym uczestnicy szkolenia uzyskają Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych (ECDL BASE), który jest potwierdzeniem posiadania umiejętności cyfrowych niezbędnych w dzisiejszym świecie w pracy zawodowej i w życiu codziennym. Ponadto uczestnicy szkolenia zdobytą wiedzę oraz umiejętności będą mogli wykorzystać również do pracy w branżach wpisujących się w pozostałe branże Inteligentnych Specjalizacji Pomorza, np. w ISP 1 – Technologie offshore i portowo-logistyczne oraz w ISP 3 – Zielona energia – Technologie ekoefektywne.
1. Zakres świadczenia Wykonawcy wynikający z niniejszej umowy jest tożsamy z jego zobowiązaniem zawartym w ofercie złożonej w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, która stanowi integralną część umowy.
1. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia do prowadzenia określonej działalności gospodarczej i zawodowej, o ile wynika to z odrębnych przepisów, 
a także zdolność techniczną i zawodową zapewniającą należytą realizację przedmiotu umowy.
1. Podstawą przyjęcia na szkolenie osoby jest skierowanie z Powiatowego Urzędu Pracy w Starogardzie Gdańskim.
1. Zamawiający nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za osoby przyjęte przez Wykonawcę na szkolenie bez wymaganego skierowania. 


§ 2
Termin i miejsce realizacji umowy
1. Szkolenie zostanie zrealizowane zgodnie z przedstawionym przez Wykonawcę programem szkolenia i harmonogramem zajęć, określonym w załączniku nr 1 do umowy.
2. Termin realizacji zamówienia (dotyczy całości przedmiotu zamówienia – szkolenie + egzamin): marzec - sierpień 2026 r. Termin rozpoczęcia szkolenia będzie uzgadniany z Zamawiającym. Wykonawca będzie zobowiązany do przekazania przed rozpoczęciem szkolenia harmonogramu zajęć obejmującego pełną realizację programu w rozbiciu na poszczególne dni, ilość godzin dydaktycznych w danym dniu, jak i wskazanie zakresu tematycznego prowadzonych zajęć oraz wykładowców przeprowadzających zajęcia w danym dniu (imię i nazwisko). 
3. Miejsce wykonania zamówienia: Starogard Gdański dla całości przedmiotu zamówienia.
4. Szczegółowy opis przedmiotu umowy i obowiązki Wykonawcy zostały opisane 
w załączniku nr 7 do Specyfikacji Warunków Zamówienia (Opis przedmiotu zamówienia). 
§ 3
Zobowiązania wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązuje się zrealizować przedmiot umowy z należytą starannością, najlepszą wiedzą oraz zgodnie z zasadami profesjonalizmu zawodowego zgodnie z warunkami określonymi w opisie przedmiotu zamówienia, treścią oferty szkoleniowej, programem szkolenia oraz w przepisach BHP.
1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania na każdym etapie realizacji zamówienia zasad równości szans i niedyskryminacji, w tym ze względu na płeć, rasę, pochodzenie etniczne lub społeczne, religię lub światopogląd, wiek lub orientację seksualną oraz niepełnosprawność, a także zapewnienia dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, oraz równości kobiet i mężczyzn z uwzględnieniem aspektu i perspektywy płci, zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
1. W przypadku skierowania przez Zamawiającego do odbycia szkolenia osób ze szczególnymi potrzebami w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 
o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia na wniosek tych osób materiałów dydaktycznych dostosowanych do ich potrzeb oraz spełnienia wymagań w zakresie dostępności usług, o których mowa w art. 6 pkt 1 i 2 oraz pkt 3 lit. a, b i d tej ustawy. Zamawiający niezwłocznie poinformuje Wykonawcę o fakcie skierowania na szkolenie osób ze szczególnymi potrzebami, wskazując liczbę osób i zgłoszone przez nie potrzeby.
1. Na każdym etapie realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do stosowania zasad w zakresie Standardu dostępności dla polityki spójności 2021-2027, 
w szczególności:
a) zapewnienia wind, podjazdów, innych usprawnień do budynku, do którego prowadzą schody i w którym odbywa się szkolenie, co umożliwi dostęp osobom 
z niepełnosprawnością,
b) zapewnienia toalet przystosowanych dla osób z niepełnosprawnością dostępnych na kondygnacjach dostępnych dla osób z niepełnosprawnością,
c) brak wystających gablot, reklam, elementów dekoracji i innych obiektów na korytarzach, które mogłyby być przeszkodą dla osób z niepełnosprawnościami,
d) przygotowanie materiałów szkoleniowych, co najmniej w wersji elektronicznej zgodnie ze standardem cyfrowym,
e) przekazanie informacji osobom ze szczególnymi potrzebami na temat postępowania w sytuacji awaryjnej w formie dla nich dostępnej,
f) zapewnienia materiałów informacyjnych w projekcie lub dokumentów dla uczestników projektu spełniających zasady dostępności wg standardu informacyjno-promocyjnego.
1. Zamawiający ubezpieczy od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych 
w związku ze szkoleniem/egzaminem zewnętrznym oraz w drodze do miejsca szkolenia/egzaminu zewnętrznego i z powrotem uczestników szkolenia, z wyjątkiem osób posiadających z tego tytułu prawo do stypendium.
1. Wykonawca zobowiązuje się do:
1) sporządzania protokołów okoliczności i przyczyn wypadku przez zespół powypadkowy, w przypadku gdyby taki wypadek zaistniał;
2) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia obejmującej:
a) listy obecności zawierające: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,
b) protokół i karty ocen z walidacji sprawdzającej nabyte kompetencje oraz z egzaminu zewnętrznego, jeśli został przeprowadzony,
c) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji;
3) przekazania Zamawiającemu kompletu dokumentacji, o której mowa w § 3 ust.6 pkt 2 po zrealizowaniu przedmiotowego zamówienia;
4) bieżącego uzupełnienia listy obecności oraz przekazania jej Zamawiającemu w okresach miesięcznych drogą mailową lub pocztą w terminie 3 dni roboczych następnego miesiąca lub niezwłocznie po zrealizowaniu przedmiotu zamówienia;
5) informowania Zamawiającego na bieżąco o wszelkich przypadkach nieobecności 
czy też niesubordynacji uczestnika lub innych zdarzeniach, które mogłyby utrudnić realizację przyjętego harmonogramu i programu szkolenia oraz niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o rezygnacji osoby skierowanej z uczestnictwa w szkoleniu wraz z podaniem daty i przyczyny rezygnacji, pod rygorem odmowy zapłaty za część szkolenia, w jakiej uczestniczyła;
6) indywidualizacji kształcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postępów poszczególnych uczestników i zwiększenie pomocy, gdyby uczestnik miał trudności w procesie nauczania;
7) przeprowadzenia uczestnikom szkolenia walidacji sprawdzającej nabyte kompetencje;
8) ustalenia z właściwą jednostką egzaminacyjną terminu egzaminu państwowego, załatwienia wszelkich formalności związanych ze zgłoszeniem uczestników do egzaminu zewnętrznego oraz dostarczenia dokumentu potwierdzającego płatność na rzecz instytucji przeprowadzającej egzamin - jeżeli program szkolenia nakłada obowiązek przeprowadzenia egzaminu państwowego;
9) przeprowadzenia wśród uczestników szkolenia w ostatnim dniu zajęć ankiet jego oceny zgodnie ze wzorem określonym w załączniku nr 1 do umowy i przedłożenia ich Zamawiającemu niezwłocznie po zrealizowaniu przedmiotowego zamówieni;
10) wydania uczestnikom szkolenia zaświadczeń o ukończonym szkoleniu oraz dokumentów potwierdzających uzyskanie kwalifikacji, w przypadku zaliczenia egzaminu zewnętrznego;
11) udzielenia Zamawiającemu prawa do kontroli przebiegu szkolenia i całości dokumentacji związanej ze szkoleniem;
12) poinformowania uczestników, że szkolenie jest współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027); Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie 5.2 Rynek pracy – projekty powiatowych urzędów pracy, projekt pn. „Aktywność – Praca (II)” realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Starogardzie Gdańskim;
13) odpowiedniego oznakowania pomieszczeń poprzez umieszczenie w miejscu realizacji plakatu przekazanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Starogardzie Gdańskim wraz z umową;
14) odpowiedniego oznakowania materiałów szkoleniowych, zaświadczeń oraz wszystkich dokumentów dotyczących przedmiotowego szkolenia. Znaki graficzne są określone w Księdze Tożsamości Wizualnej dostępne na stronie internetowej Programu: https://funduszeuepomorskie.pl . Zamawiający zobowiązuje się do udostępnienia na wniosek Wykonawcy będących w jego posiadaniu stosownych materiałów mogących pomóc Wykonawcy w realizacji tego obowiązku;
15) oznakowania sprzętu i wyposażenia zakupionego lub powstałego w Projekcie poprzez umieszczenie na nich trwałych naklejek sporządzonych zgodnie z Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji dostępnym na stronie https://funduszeuepomorskie.pl  
16) przechowywania wszystkich dokumentów potwierdzających realizację szkolenia do 31 grudnia 2034 r. w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo oraz ponoszenia kosztów przechowywania i archiwizacji, informowania Urzędu Pracy o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z realizacją szkolenia. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentów oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania działalności przed 2034 r. Wykonawca zobowiązuje się poinformować Urząd Pracy o miejscu przechowywania dokumentów związanych z realizacją szkolenia. Okres, o którym mowa w zdaniu pierwszym zostaje przerwany w przypadku wszczęcia postępowania administracyjnego lub sądowego dotyczącego wydatków rozliczonych w projekcie albo na wniosek Komisji Europejskiej, o czym Wykonawca zostanie poinformowany pisemnie przed upływem tego terminu. 
§ 4
Wynagrodzenie i warunki płatności
1. W ramach rozliczenia przedmiotowej umowy Wykonawca przedłoży Zamawiającemu następujące dokumenty:
1) listę obecności zawierającą imię, nazwisko i podpis uczestnika, 
2) kopie dokumentów (potwierdzone za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę) wydanych uczestnikom po zakończeniu szkolenia, 
3) wykaz skierowanych osób, które:
a) nie ukończyły szkolenia z podaniem przyczyny jego nieukończenia, 
b) nie zdały egzaminów zewnętrznych,
c) nie przystąpiły do egzaminów zewnętrznych, 
4) ankiety wypełnione przez uczestników szkolenia oceniające jakość odbytego szkolenia, 
5) dokumenty potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych,
6) protokół i karty ocen z walidacji sprawdzającej nabyte kompetencje oraz z egzaminu zewnętrznego, jeśli został przeprowadzony,
7) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji,
8)  imienny wykaz osób zgłoszonych do egzaminu,
9) dokument potwierdzający płatność na rzecz instytucji przeprowadzającej egzamin zewnętrzny.
2. Rozliczenie usługi nastąpi na podstawie dwóch oddzielnych faktur, wystawionych przez Wykonawcę po zakończeniu usługi i należytym wykonaniu przedmiotu umowy:
1) faktura nr 1 obejmująca koszt przeprowadzenia szkolenia,
2) faktura nr 2 obejmująca koszt przeprowadzenia egzaminu zewnętrznego.
3. Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia faktur, o których mowa w ust. 2 z wykorzystaniem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności przepisami regulującymi funkcjonowanie KSeF, chyba że ze względu na przepisy jest z tego obowiązku zwolniony.
4. Zamawiający dokona płatności za zrealizowane zmówienie w terminie 21 dni od daty wpływu prawidłowo sporządzonych dokumentów, o których mowa w ust.1 i 2 oraz po podpisaniu przez Strony protokołu odbioru usługi, a należność ureguluje przelewami na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturach.
5. Za termin dokonania płatności uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
6. Za realizację przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma łączne wynagrodzenie stanowiące koszt szkolenia oraz koszt egzaminu podany w ofercie w maksymalnej kwocie: ……………. złotych brutto (słownie złotych: ………………………………… ……………………………………………………… brutto), w tym: 
1) koszt szkolenia wynosi ………… złotych brutto (słownie złotych: …………………………………………………………. brutto),
2) koszt egzaminu wynosi ………… złotych brutto (słownie złotych: …………………………………………………………. brutto).
7. Koszt na jedną osobę szkolenia wynosi ……… złotych brutto (słownie złotych: …………………………………………………………………………..….…… brutto).
8. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ……… złotych brutto (słownie złotych: …………………………………………………………………………………… brutto).
9. Koszt na jedną osobę egzaminu wynosi ……… złotych brutto (słownie złotych: …………………………………………………………………………..….…… brutto).
– z zastrzeżeniem § 4 pkt. 10-15.
10. Koszt, o którym mowa w pkt 6 pozostaje niezmienny przez cały okres realizacji Umowy. 
11. Zamawiający nie pokrywa kosztów szkolenia oraz egzaminu osób nie skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Starogardzie Gdańskim, a także osób, które w trakcie szkolenia zostały z winy Wykonawcy, a w szczególności w wyniku przekazania przez Wykonawcę błędnych lub nieprawdziwych informacji, skreślone z listy uczestników szkolenia.
12. W przypadku skierowania mniejszej liczby osób na szkolenie i braku możliwości przyjęcia nowej osoby do uzupełnienia, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie stanowiące iloczyn liczby skierowanych osób oraz kosztu szkolenia jednej osoby, o którym mowa w § 4 ust. 7.
13. W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie stanowiące iloczyn liczby godzin szkolenia, w których dana osoba uczestniczyła i kosztu osobogodziny szkolenia, o którym mowa w § 4 ust. 8, chyba że Zamawiający po uzgodnieniu z Wykonawcą w miejsce osoby, która przerwała szkolenie, skieruje inną osobę – w tym przypadku Wykonawca zapewni tej osobie materiały i wyposażenie przewidziane opisie przedmiotu zamówienia.
14. W przypadku niedostarczenia wszystkich dokumentów, o których mowa w ust. 1, lub stwierdzenia uchybień w ich treści, Zamawiający nie dokona zapłaty należności do czasu dostarczenia brakujących dokumentów lub usunięcia stwierdzonych uchybień.    
15. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odroczenia zapłaty należności oraz wstrzymania biegu terminu płatności faktury w przypadku uzyskania informacji o naruszeniu warunków Umowy do momentu wyjaśnienia sprawy.
16. Wykonawca będący czynnym podatnikiem VAT na fakturze podaje numer rachunku bankowego, który został zgłoszony/zarejestrowany w elektronicznym „Wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT” https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vatwyszukiwarka/ .
§ 5
Monitoring i kontrola przebiegu umowy
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo prowadzenia niezapowiedzianych wizytacji szkolenia. 
2. Wykonawca zobowiązuje się umożliwić Zamawiającemu wizytację zajęć, weryfikację dokumentów w zakresie dotyczącym realizacji niniejszej umowy, sporządzania kserokopii dokumentów, wykonywania zdjęć oraz sporządzania notatek. 
3. W przypadku gdy instytucja kontrolująca Urząd Pracy wyrazi potrzebę skontrolowania podmiotu współpracującego, Wykonawca jest zobowiązany do udzielenia wyjaśnień dotyczących realizacji umowy oraz zapewnienia dostępu do wszystkich dokumentów związanych bezpośrednio z realizacją umowy, w szczególności dokumentów umożliwiających potwierdzenie kwalifikowalności wydatków zgodnie z poniższymi warunkami:
1) kontrole przeprowadzane są po uprzednim poinformowaniu Wykonawcy o planowanej kontroli lub w trybie doraźnym bez wcześniejszego zawiadomienia;
2) Wykonawca zobowiązany jest zapewnić dostęp do pomieszczeń i terenu realizacji umowy;
3) Wykonawca zobowiązany jest udostępnić dokumenty niezwiązane bezpośrednio 
z realizacją umowy, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalności wydatków ponoszonych w ramach realizacji umowy;
4) Wykonawca jest zobowiązany umożliwić sporządzenie, a na żądanie osoby kontrolującej – sporządzić kopię, odpisy lub wyciągi z dokumentów dotyczących realizacji umowy;
5) w celu potwierdzenia prawidłowości i kwalifikowalności poniesionych wydatków, 
w związku z podejrzeniem wystąpienia nadużycia finansowego lub złożenia przez Wykonawcę niewystarczających wyjaśnień, instytucja kontrolująca może zwrócić się 
o złożenie wyjaśnień do innych podmiotów lub osób zaangażowanych w realizację umowy.
§ 6
Zmiany umowy
1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w zakresie i na zasadach określonych w § 6, gdy zmiana wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.
1. Zmiana postanowień umowy może nastąpić w szczególności w przypadkach, gdy:
1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy; wówczas Strony dokonają niezwłocznie zmiany umowy w zakresie wymaganym przepisami, 
2) niezbędna jest zmiana sposobu wykonania zobowiązania, o ile zmiana taka jest konieczna w celu prawidłowego wykonania umowy, 
3) niezbędna jest zmiana terminu realizacji umowy, w przypadku zaistnienia okoliczności lub zdarzeń uniemożliwiających realizację umowy w wyznaczonym terminie, na które Strony nie miały wpływu, 
4) nastąpi zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy, jeśli Wykonawca realizuje szkolenia przy udziale podwykonawcy, 
5) dotrzymanie przez Wykonawcę istotnych postanowień umowy nie jest możliwe ze względu na działanie siły wyższej.
1. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Zamawiającego, dopuszcza się zmianę kadry dydaktycznej prowadzącej szkolenie - pod warunkiem, że nowo wskazane osoby posiadają wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie zawodowe co najmniej równoważne wykształceniu, kwalifikacjom i doświadczeniu osób zastępowanych.
1. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Zamawiającego, dopuszcza się zmianę miejsca realizacji szkolenia - pod warunkiem, że nowo wskazane miejsce szkolenia będzie spełniało warunki określone w opisie przedmiotu zamówienia i nie spowoduje obniżenia wymagań technicznych i funkcjonalnych.
1. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Wykonawcy, Zamawiający może zmienić harmonogram zajęć, przy czym zmiana ta może dotyczyć godziny rozpoczęcia i zakończenia zajęć, a także liczby godzin prowadzonych w poszczególnym dniu zajęć z zachowaniem maksymalnego dziennego wymiaru godzinowego szkolenia określonego w opisie przedmiotu zamówienia. Zmiany te nie mogą prowadzić do zmiany programu szkolenia zarówno, jeżeli chodzi o jego treść jak i wymiar godzin dydaktycznych przewidzianych w programie.
1. Informacje o zmianach muszą wpłynąć do Zamawiającego na co najmniej 2 dni robocze przed zaistniałą okolicznością, a w przypadku nagłych zdarzeń losowych – niezwłocznie po zaistniałym zdarzeniu.
§ 7
Kary umowne
1. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w realizowanej przez Wykonawcę umowie, Zamawiający zobowiązuje się przekazać Wykonawcy na piśmie swoje zastrzeżenia lub zażądać podjęcia natychmiastowych działań mających na celu należyte wywiązanie się z umowy, a Wykonawca w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie zobowiązany jest przedstawić swoje pisemne wyjaśnienia w tym zakresie lub podjąć natychmiastowe działania mające na celu należyte wywiązanie się z umowy. 
2. W przypadku uznania wyjaśnień Wykonawcy, o których mowa w ust. 1 za wystarczające lub w przypadku podjęcia działań mających na celu należyte wywiązanie się z umowy, termin zapłaty określony w § 4 ust. 4 ulega odpowiedniemu przedłużeniu o okres, w którym wyjaśniane były zastrzeżenia Zamawiającego lub podejmowane były działania zmierzające do należytego wykonania umowy. 
3. W przypadku nieprzedstawienia wyjaśnień lub gdy Zamawiający uzna je za niewystarczające, oraz w przypadku niepodjęcia natychmiastowych działań mających na celu należyte wywiązanie się z umowy, zastosowanie mają postanowienia niniejszego paragrafu. 
4. W przypadku nieprzystąpienia przez Wykonawcę do realizacji umowy z przyczyn leżących wyłącznie po jego stronie, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% całkowitej wartości brutto umowy, o której mowa w § 4 ust. 6. 
5. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2% całkowitej wartości brutto umowy, o której mowa w § 4 ust. 6, za każdy przypadek nienależytego wykonania umowy, a w szczególności prowadzenia szkolenia niezgodnie z opisem przedmiotu zamówienia. 
6. W przypadku opóźnienia w realizacji umowy w terminach, o których mowa w § 2, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,3% całkowitej wartości brutto umowy, o której mowa w § 4 ust. 6 za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia, chyba że przyczyny opóźnienia leżą po stronie Zamawiającego. 
7. Kary umowne przewidziane w ust. 5 – 6 niniejszego paragrafu mogą być naliczane niezależnie od siebie z zastrzeżeniem, że łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% wartości zamówienia.  
8. Zamawiający w przypadku naliczenia kary umownej może dokonać potrącenia z wynagrodzenia lub żądać wpłacenia kar na rachunek bankowy w określonym terminie. 
9. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z wynagrodzenia.  
10. W przypadku naliczenia kar umownych, w sytuacji potrącenia z wynagrodzenia lub żądania wpłaty na rachunek bankowy Zamawiający poinformuje Wykonawcę o przyczynach naliczenia i wysokości kary umownej oraz wystawi Wykonawcy notę obciążeniową. 
11. W przypadku naliczenia kary umownej, Wykonawca ma obowiązek wpłacić należną karę na wskazany w nocie obciążeniowej rachunek bankowy Zamawiającego w terminie 7 dni od dnia doręczenia Wykonawcy noty obciążeniowej, jeżeli Zamawiający nie dokona potrąceń. 
12. W przypadku niezapłacenia w terminie kary umownej, zostaną naliczone odsetki ustawowe od dnia następnego po dniu doręczenia Wykonawcy noty obciążeniowej. 
13. Zapłata przez Wykonawcę kar umownych z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy nie wyłącza prawa Zamawiającego do dochodzenia odszkodowania przewyższającego ustalone powyżej kary umowne na zasadach ogólnych. 
§ 8
Wypowiedzenie umowy
1. Zamawiający może wypowiedzieć umowę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w szczególności gdy: 
1) nastąpiło zajęcie majątku, otwarcie likwidacji lub ogłoszenie upadłości Wykonawcy w stopniu uniemożliwiającym mu wykonanie umowy, 
2) Wykonawca nie przystąpił do realizacji umowy z przyczyn leżących wyłącznie po jego stronie, 
3) Wykonawca dopuści się naruszenia istotnych warunków umowy. 
2. Wykonawca ma obowiązek w terminie 2 dni zawiadomić w formie pisemnej Zamawiającego o zaistnieniu zdarzenia opisanego w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu.
3. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% całkowitej wartości brutto umowy, o której mowa w § 4 ust. 6. 
4. Wypowiedzenie umowy następuje w formie pisemnej z dniem wskazanym w wypowiedzeniu przez Zamawiającego, jednak nie wcześniej niż w dniu doręczenia Wykonawcy.  
5. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego, Strony ustalą wartość zrealizowanych prawidłowo przez Wykonawcę usług, które nastąpiły do dnia wypowiedzenia umowy. Wartość ta nie może być jednak wyższa niż iloczyn kosztu osobogodziny szkolenia, o którym mowa w § 4 ust. 6 umowy i liczby osób uczestniczących w szkoleniu oraz liczby godzin szkolenia, jakie zostały prawidłowo zrealizowane do dnia wypowiedzenia Umowy.  
6. Wykonawca po dniu wypowiedzenia umowy zobowiązany będzie zakończyć szkolenie na zasadach wynikających z umowy.  
7. Prawo do wypowiedzenia umowy przez Wykonawcę ograniczone jest do sytuacji, w której Zamawiający nie płaci Wykonawcy wynagrodzenia w terminie 30 dni, a zwłoka z płatnością leży po stronie Zamawiającego. 

§ 9
Podwykonawstwo

0. Wykonawca może powierzyć, zgodnie z ofertą Wykonawcy, wykonanie części  usług podwykonawcom pod warunkiem, że posiadają oni uprawnienia do ich wykonania.
0. Powierzenie części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z
odpowiedzialności za należyte wykonanie przedmiotu Umowy.
3. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania i udzielenie zamówienia.
4. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa
i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień   dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami niniejszej Umowy.
5. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy
przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 7 dni od dnia
doręczenia wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub
rachunku. Jeżeli termin zapłaty, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, jest
dłuższy niż 30 dni, Zamawiający informuje o tym Wykonawcę i wzywa go do
doprowadzenia do zmiany tej umowy, po rygorem wystąpienia o zapłatę kary
umownej.
§ 10
Powierzenie przetwarzania danych osobowych
1. Zamawiający oświadcza, iż realizuje obowiązki Administratora Danych Osobowych określone w przepisach Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO oraz wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych. 
2. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami RODO oraz wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych. 
3. Zamawiający w trybie art. 28 RODO powierza Wykonawcy dane osobowe, tj. osób bezrobotnych i poszukujących pracy do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w umowie. 
4. Wykonawca będzie przetwarzał powierzone na podstawie umowy dane dotyczące następującej kategorii osób: osoby bezrobotne lub poszukujące pracy, w postaci: dane zwykłe: dane ogólne, dane adresowe, dane identyfikacyjne. 
5. Wykonawca zobowiązuje się przy przetwarzaniu danych osobowych podczas realizacji niniejszej Umowy do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa, odpowiadający ryzyku związanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o którym mowa w art. 32 RODO oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepisów z zakresu ochrony danych osobowych. 
6. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy, o której mowa w art. 28 ust. 3 lit. b RODO, danych przetwarzanych w zakresie umowy, a w szczególności nieudostępniania ich innym podmiotom, także w postaci zagregowanych danych statystycznych, zarówno podczas trwania umowy, jak i po jej ustaniu. 
7. Wykonawca może powierzyć dane osobowe podwykonawcom w celu wykonania szkolenia. Jednakże Wykonawca zobowiązany jest do wcześniejszego wskazania Zamawiającemu podwykonawców realizujących niniejszą umowę. 
8. Podwykonawca winien spełniać te same wymogi i obowiązki, jakie zostały nałożone na Wykonawcę w niniejszej umowie, w szczególności w zakresie gwarancji ochrony powierzonych danych osobowych. 
9. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za niewywiązywanie przez Podwykonawcę ze spoczywających na nim obowiązków ochrony danych. 
10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z treścią umowy, RODO lub wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 
11. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do natychmiastowego, tj. bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 24 godzin, powiadomienia Zamawiającego o próbie lub fakcie naruszenia poufności danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji umowy. Zawiadomienie to powinno być dokonane w formie pisemnej. 
12. Wykonawca na pisemne żądanie Administratora Danych Osobowych, umożliwi Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli procesu przetwarzania i ochrony danych osobowych. Wykonawca zobowiązuje się, pod rygorem niezwłocznego rozwiązania umowy, do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w terminie wskazanym przez Zamawiającego. 
13. Wykonawca po zakończeniu świadczenia usługi związanej ze szkoleniem bezrobotnych i poszukujących pracy, skierowanych przez Zamawiającego, przechowuje dokumentację do 31 grudnia 2034 r. Po zakończeniu okresu obowiązkowego przechowywania dokumentacji dotyczącej szkolenia Wykonawca usuwa wszelkie dane osobowe przekazane przez Zamawiającego oraz wszelkie ich istniejące kopie. 
14. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawcę warunków bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych. 

§ 11
Postanowienia końcowe
0. Jakakolwiek zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga zgody obu Stron z zachowaniem formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
0. W razie sporu związanego z realizowaną umową, Strony będą dążyć do jego polubownego rozstrzygnięcia, a w przypadku braku porozumienia, Strony poddadzą spór pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.
0. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych.
0. Wykonawca, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, nie może przenosić na osoby trzecie praw i obowiązków wynikających z umowy.
0. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji umowy będzie przestrzegał przepisów ustawy o Prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz nie naruszy praw majątkowych osób trzecich.  
0. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie do 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 
0. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.
0. Integralną część umowy stanowi Załącznik nr 1 zawierający:
1. Program szkolenia
1. Harmonogram zajęć
1. Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wraz z suplementem (wzór)
1. Ankieta (wzór)
1. Kalkulację kosztów szkolenia





……………..………………………………….       ……………………………………..
   (podpis i pieczęć Zamawiającego)  		     (podpis i pieczęć Wykonawcy)




 …………………………………………….………
  (kontrasygnata Głównego Księgowego PUP)
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Załącznik nr 1 do umowy …………………………………………….. 
1. PROGRAM SZKOLENIA
1. Nazwa szkolenia: 
	
1. Termin realizacji i sposób organizacji szkolenia: 
1. planowany termin realizacji szkolenia: od …………………… do …………………
1. liczba godzin dydaktycznych: ………….. łącznie, w tym:
….... godzin zajęć teoretycznych i …... godzin zajęć praktycznych
1. miejsce przeprowadzenia: 
· szkolenia części teoretycznej: ….............................................................................
· szkolenia części praktycznej: ..................................................................................
· egzaminu zewnętrznego: ………………………………………………………………..
1. Wymagania wstępne dla uczestników: 
1. poziom i kierunek wykształcenia, jeśli dotyczy: 
	
1. dodatkowe uprawnienia wymagane przed rozpoczęciem szkolenia: 
	
1. wymóg badań lekarskich przed rozpoczęciem szkolenia: 
o tak, jakie: 
	
o nie
1. Cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się, z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Po ukończeniu szkolenia absolwent nabędzie:
1. wiedzę z zakresu, tzn. będzie znał i rozumiał: 
	
	
	
1. umiejętności z zakresu, tzn. będzie potrafił:
	
	
1. kompetencje społeczne, tzn. będzie gotów do: 
	
	
1. Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar godzinowy, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej: 
	L.p.
	Temat zajęć
	Liczba godzin

	
	
	teoretycznych
	praktycznych

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


1. Opis treści - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:
…..............................................................................................................................	 …………………………………………………………………………………………………..
1. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:
1.  wykorzystywanych w trakcie szkolenia: 
	
	
1. przekazanych uczestnikowi na własność po zakończeniu szkolenia: 
· skrypt / podręcznik / materiały powielane zawierające aktualne zagadnienia dotyczące tematów objętych programem nauczania (przekazywane uczestnikom również w wersji elektronicznej)
· materiały kancelaryjne: notes, długopis, 	
· inne: 	
1. Przewidziane sprawdziany i egzaminy: …...............................................................................................................................................................................................................................................................
w tym informacje o egzaminie zewnętrznym prowadzonym przez uprawnioną instytucję, jeśli jest przewidziany:
1. nazwa i adres instytucji egzaminującej: 	
	
1. nazwa dokumentu, zakres egzaminu oraz rodzaj uprawnień uzyskanych po zdaniu egzaminu: 	
	
1. pozostałe informacje: 	
	

1. HARMONOGRAM ZAJĘĆ
Termin szkolenia: od ………………………………..…… do ……………….……………….
Uwaga!
Egzamin zewnętrzny nie wlicza się w godziny szkolenia.

	L.p.
	Data
	Godziny 
zajęć
(od – do)
	Temat zajęć
	Liczba godzin dydaktycznych
	Imię 
i nazwisko 
osoby prowadzącej zajęcia
	Miejsce
zajęć

	
	
	
	
	teoria
	praktyka
	
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 






……………….…………………………
(pieczęć i podpis osoby uprawnionej 
albo czytelny podpis osoby uprawnionej)

1. ZAŚWIADCZENIE O UKOŃCZENIU SZKOLENIA - wzór 

Zaświadcza się, że Pan/Pani ......................................................
(imię/imiona i nazwisko)
urodzony/a: ………………………
                     (data urodzenia)
ukończył/a szkolenie: ................................................................................................................
(nazwa szkolenia)
przeprowadzone przez: .............................................................................................................
       (nazwa instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie)

w okresie od dnia ...................................... do dnia ............................................
Zaświadczenie wydano na podstawie § 5 ust. 3 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji.
......................................................, dnia ........................... r.
(miejsce i data wydania zaświadczenia)
Nr z rejestru ………............../20…….…r.
……..…............................................
(pieczęć i podpis osoby uprawnionej
albo czytelny podpis osoby uprawnionej)

	Lp.
	nazwa zajęć edukacyjnych / temat szkolenia
	wymiar godzin zajęć edukacyjnych

	1
	
	 

	2
	 
	

	3
	 
	


  
…....…………..………………................
(pieczęć i podpis osoby uprawnionej
albo czytelny podpis osoby uprawnionej)




SUPLEMENT - wzór
Do zaświadczenia nr …………………… wydanego w dniu ……………………...r. 


Efekty kształcenia uzyskane przez Pana / Panią: ………………………………………

	Efekty uczenia się
	Kryteria weryfikacji

	
	

	
	

	
	

	
	





Zaświadcza się, że walidację przeprowadzono w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji z zastosowaniem rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji.




											 …....…………..………………....................
                                                                        (pieczęć i podpis osoby uprawnionej
 albo czytelny podpis osoby uprawnionej)


             

1. ANKIETA - wzór
Jest Pan/Pani uczestnikiem szkolenia organizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Starogardzie Gdańskim. Zapraszamy do wypełnienia poniższej anonimowej ankiety, za której pomocą zachęcamy do wyrażenia opinii na temat przeprowadzonego kursu. Analiza wyników prowadzonych ankiet pozwoli dostosować działania Urzędu związane z organizacją szkoleń do potrzeb i oczekiwań naszych klientów. Prosimy o dokonanie oceny według następującej skali i zakreślenie odpowiedniej cyfry (1 oznacza najniższą ocenę, a 6 – najwyższą). 
Nazwa szkolenia: …………………………………………………………………………………
I. Program szkolenia:
	1
	Zdobycie nowej wiedzy / umiejętności
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Przydatność w praktyce
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	Dobór tematyki szkolenia do Pani/Pana potrzeb i oczekiwań
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Czy temat został omówiony w sposób wyczerpujący?                                                                      
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Prosimy o uzasadnienie przyznanej oceny: …………………………………………………….

II. Ocena pracy wykładowców:
	1
	Znajomość tematu, przygotowanie merytoryczne
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Sposób przekazywania informacji, komunikatywność
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	Kultura osobista, stosunek do uczestników szkolenia
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Prosimy o uzasadnienie przyznanej oceny: …………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………..
III. Organizacja szkolenia:
	1
	Warunki szkolenia (miejsce zajęć, poczęstunek itp.)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Przestrzeganie planu zajęć
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	Jakość materiałów szkoleniowych
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Prosimy o uzasadnienie przyznanej oceny: …………………………………………………….

III. 
	zdecydowanie TAK
	
	  Uwagi dodatkowe: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………….

	raczej TAK
	
	

	raczej NIE
	
	

	zdecydowanie NIE
	
	


IV. Ogólna ocena szkolenia: Czy kurs spełnił Pana/Pani oczekiwania
Dziękujemy za wypełnienie ankiety

1. KALKULACJA KOSZTÓW SZKOLENIA
	
Lp.
	Koszt szkolenia
	Kwota

	1.
	· materiały szkoleniowe i inne środki dydaktyczne
	

	
	· ……………………………………………………….
	

	
	· ……………………………………………………….
	

	
	· ……………………………………………………….
	

	
	· ……………………………………………………….
	

	
	· ……………………………………………………….
	

	
	1a
	 Łączny koszt szkolenia (za 5 osób):
	…………….. zł

	
	1b
	 Koszt szkolenia jednej osoby:
	…………….. zł

	
	1c
	 Koszt osobogodziny szkolenia:
	…… zł …… gr

	2. 
	Koszt egzaminu (potwierdzenia wiedzy i umiejętności) oraz wydania dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności – jeśli dotyczy:

	
	·  koszt egzaminu (teoria + praktyka)
	

	
	·  koszt wydania dokumentów
	

	
	2a
	Łączny koszt egzaminu (za 5 osób):
	…………….. zł

	
	2b
	Koszt egzaminu jednej osoby:
	…………….. zł

	3.
	Łączny koszt usługi (1a+2a)
	…………….. zł




    			……………………………………………………
(pieczęć i podpis osoby uprawnionej albo czytelny podpis osoby uprawnionej)
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