Zatgcznik nr 2 do SWZ
znak sprawy: DKW.2232.2.2026.EK

Opis przedmiotu zamdéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga, polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia kursowego: "Fryzjer" dla 10
uczestnikéw + 2 rezerwowych, dla skazanych odbywajacych kare w Zaktadzie Karnym w Kluczborku, Oddziat
Zewnetrzny w Sierakowie Slaskim ul. Cegielniana 13, 42-793 Sierakéw Slaski.

1. Kurs szkoleniowy zostanie sfinansowany z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne;j.
Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.2024 r. poz. 1854)

2. Miejsce prowadzenia zaje¢: Oddziat Zewnetrzny w Sierakowie Slaskim ul. Cegielniana 13, 42-793 Sierakéw Slaski.

3. Warunki szczegétowe:
"Fryzjer” ktorego celem jest nabycie teoretycznych i praktycznych umiejetnosci do samodzielnej pracy na stanowisku

fryzjera.

a) czas trwania: 60 godzin dydaktycznych/osobe (1 godz. = 45 min), w tym:
° zajecia teoretyczne: 20 godzin/osobe
o praktyczna nauka zawodu: 40 godzin/osobe

b) Wykonawca jest zobowigzany przygotowaé program nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Program
nauczania przyktadowe zagadnienia:
e zasady organizacji pracy na stanowisku roboczym,
e przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
e budowa wtoséw i gtowy, rodzaje wtosdw,
e dezynfekcja,
e sterylizacja
e zasady bezpiecznego przechowywania preparatéw,
e omodwienie srodkéw do stylizacji,
e omowienie preparatéw pielegnacyjnych (mycie gtowy, zabiegi pielegnacyjne dla réznych typow wioséw, Srodki
pielegnacyjne i regeneracji wtosow),
e typyistyle fryzur
e podstawowe techniki strzyzed m.in.: strzyzenie nozyczkami, maszynka, strzyzenie meskie klasyczne, sportowe
itp.
e zasady konserwacji urzadzen.
c) miejsce przeprowadzenia zajeé:

e  zajecia teoretyczne: na terenie Oddziatu Zewnetrznego w Sierakowie Slgskim

e praktyczna nauka zawodu: na terenie Oddziatu Zewnetrznego w Sierakowie Slaskim
d) dopuszczalny rozktad zajeé:

e maksymalny dzienny wymiar szkolenia: 10 godzin dydaktycznych, tj. 10 x 45 minut z jedng przynajmniej 30
minutowg przerwa obiadowga (przerwa obiadowa w godzinach 12:00-12.30) oraz dwoma przerwami 15-
minutowymi w trakcie zajec.

e) Zamawiajacy zapewni na potrzeby szkolenia kursowego: sale dydaktyczng, rzutnik, ekran oraz wyznaczy miejsce
realizacji zaje¢ praktycznych.
f) Wykonaweca pokryje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg kursu, m.in.:

— ustuge szkoleniowsg;

— badanie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku dla 10
osadzonych oraz 2 osadzonych z listy rezerwowej;

— ubezpieczenie NW uczestnikéw (na minimum 10 tys. zt)

— zakup odziezy roboczej, obuwia, sprzetu ochronnego oraz kamizelek odblaskowych (po zakonczeniu
szkolenia przechodzg na wtasnos¢ uczestnika szkolenia);

—  zakup sprzetu i materiatu niezbednego do realizacji szkolenia praktycznego;

—  zakup materiatéw dydaktycznych oraz przeznaczonych do praktycznej nauki zawodu;

—  zakup wody mineralnej dla uczestnikow szkolenia w trakcie trwania zaje¢ w ilosci 1,5 litra dziennie na jednego
uczestnika.

g) Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ochronnymi po kazdorazowym zakonczeniu zaje¢ narzedzia, sprzet, pomoce
wykorzystywane przy realizacji kursu muszg zostac¢ zabezpieczone i zabrane przez Wykonawce. Jednakze na wniosek
Wykonawcy dopuszcza sie mozliwosé udostepnienia przez Dyrektora Zaktadu Karnego w Kluczborku pomieszczenia do
zabezpieczenia i przechowywania sprzetu wykonawcy na okres trwania kursu.

4. Przedmiot zamdwienia nalezy wykona¢ od 04.05.2026 r. do dnia 30.06.2026 r. Umowa zostanie podpisana po
zakonczeniu procedury o udzielenie zamdwienia publicznego.
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5. Liczba uczestnikdw: 10 osadzonych (+ 2 rezerwowych). W przypadku nie przystgpienia lub rezygnacji z kursu przez
uczestnika, jezeli do konca zostato nie mniej niz 80% kursu, zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do udziatu uczestnika z
listy rezerwowe] oséb zakwalifikowanych na kurs. Wykonawcy bedzie przystugiwato wynagrodzenie za faktycznie
przeszkolona ilos¢ oséb. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia zakresu iloSciowego przedmiotu
zamowienia. Zmniejszenie zakresu bedzie podstawg do proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia.

6. Wykonawca zapewnia prowadzenie zaje¢ przez wykwalifikowang kadre, posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie
kierunkowe.

7. Uczestnicy szkolenia korczg kurs testem sprawdzajagcym wiedze z zakresu objetego szkoleniem (teoria) oraz
egzaminem praktycznym przeprowadzonym przez Wykonawce.

8. Kurs przygotowuje i uprawnia stuchaczy do samodzielnej pracy jako fryzjer.

9. Po zakonczeniu szkolenia wykonawca zobowigzany jest do wystawienia kazdemu z uczestnikéw zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia. Koszty wydania zaswiadczen pokrywa Wykonawca.

10. Wykonawca zobowigzuje sie do samodzielnego gromadzenia danych osobowych uczestnikdw szkolenia i ich
przetwarzania zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

11. Wykonawca po zakonczonym kursie przekazuje kserokopie (za zgodnos¢ z oryginatem) kompletnej dokumentacji
tj. liste obecnosci, liste potwierdzajacg odbidr przez skazanych odziezy roboczej, materiatéw szkoleniowych, wody
mineralnej, potwierdzenie odbioru zaswiadczen, dokumentdéw z przeprowadzonych egzamindw tj. Liste osdb,
uczestnikow egzaminu, ankiety ewaluacyjne wypetnione przez uczestnikdw szkolenia.

12. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia zgodnie z zapisami § 71 ust. 1 pkt5 lit. a,c Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkdw i sposobdéw realizacji oraz
trybow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Z 2014 r. nr 667 ), dokumentacji przebiegu szkolenia, w szczegdlnosci:
a) dziennika zaje¢ edukacyjnych, zawierajgcego wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych oraz liste obecnosci
zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika.

b) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych ukorczenie szkolenia.

13. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy rowniez:
a) przedstawienie do akceptacji szczegétowego harmonogramu realizacji zajeé¢, programu szkolenia oraz wzoru
zaswiadczenia potwierdzajagcego ukonczenie szkolenia wraz ze wskazaniem planowanego terminu rozpoczecia i
zakonczenia szkolenia. Harmonogram, program zaje¢ oraz wzor zaswiadczenia wymagajg zatwierdzenia.
Program szkolenia powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

e nazwe formy ksztatcenia,

e  czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji,

e cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy uczestnikéw

ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci,

e plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar,

e tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zaje¢,

e opis efektow ksztatcenia,

e wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

e sposéb i forme zaliczenia.

b) biezace sprawowanie nadzoru nad frekwencjg uczestnikdw szkolenia poprzez sporzadzanie imiennej listy obecnosci
stuchaczy opatrzonej ich podpisami koloru niebieskiego lub zielonego.

14. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do sprawowania nadzoru nad przebiegiem i obstugg organizowanego szkolenia
przez caty okres jego trwania (dot. zajec¢ teoretycznych i zaje¢ praktycznych).

15. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi, w szczegdlnosci z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz.U.2024 r. poz. 1854) z pdin. zmianami oraz Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych
(Dz. U. z 2016, poz. 2004).

16. W sprawach dotyczgcych organizacji kursu informac;ji udzieli:

—  ppor. Krzysztof Sosnowski od poniedziatku do pigtku w godz.: 07:30 — 15.30, tel. 34 3532797
— ppor. Rafat Maj od poniedziatku do pigtku w godz.: 07:30 — 15.30, tel. 34 3532798



