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ZALACZNIK NR 3B DO SWZ
PROJEKT UMOWA NAJMU
nr .../U/ZP/2026

Zawarta w dniu ........... 2026 roku, w Krakowie pomiedzy :

Szpitalem Specjalistycznym im. Ludwika Rydygiera w Krakowie Sp. z o.0.
os. Ziotej Jesieni 1, 31 — 826 Krakow,

KRS 0000352784, NIP 6783105119,

reprezentowang przez :

Prezesa Zarzadu Spétki — Artura Asztabskiego

dalej jako ,NAJEMCA”

dalej jako ,WYNAJMUJACY".

Umowe zawarto w trybie podstawowym zgodnie z ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 roku - Prawo zamdéwien publicznych.

§1.
PRZEDMIOT UMOWY

1. Wynajmujgcy oddaje Najemcy w najem, zgodnie z przeznaczeniem: analizator do badan hemoglobiny glikowanej
metoda HPLC o wartosci netto: ....................... zt z wyposazeniem dodatkowym, okreslonym w § 4 ust. 5, zgodnie z
zatacznikiem nr 1 (szczegoétowa oferta cenowa) do Umowy, zwanymi dalej sprzetem.

2. Wynajmujacy bedzie ponosit wszystkie koszty zwigzane z utrzymaniem sprzetu w ruchu (np. biezgce naprawy,
konserwacje) w okresie obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Wynajmujgcy zapewni (bez ponoszenia dodatkowych optat przez Najemce) obstuge serwisowg sprzetu wraz
z wyposazeniem dodatkowym. Wymagania dotyczace serwisu:

a) czas reakcji serwisu na zgtoszenie o awarii: 24 h liczone w dni robocze od poniedziatku do pigtku od daty i
godziny telefonicznego lub pisemnego (mail lub fax) zgtoszenia awarii przez Najemce,

b) telefoniczny kontakt z Najemca,

c) w przypadku stwierdzenia awarii sprzetu, ktérej nie mozna usungé¢ w ciggu 48 h liczone w dni robocze od
poniedziatku do piatku od daty i godziny telefonicznego lub pisemnego (e-mail lub fax) zgtoszenia przez Najemce,
Wynajmujacy zobowigzany bedzie dostarczy¢ Najemcy sprzet zastepczy na czas naprawy sprzetu wynajmowanego,
o parametrach nie gorszych niz te okreslone w zatgczniku nr 2 (parametry graniczne) do Umowy lub pokry¢ koszty
wykonywania tych badan przez osoby trzecie, w tym pokry¢ réwniez koszty transportu tych badan,

d) koszty przegladéow okresowych, serwisowych konserwacji sprzetu z uwzglednieniem materiatdw zuzywalnych
pokrywa Wynajmujacy,

e) w przypadku wystgpienia koniecznosci wymiany czesci zuzywalnych w czasie przeprowadzonego przegladu
technicznego, koszt tych czesci ponosi Wynajmujacy - po kazdym przegladzie zapewnia wydanie $wiadectwa
sprawnosci sprzetu,

f)  Wynajmujacy zapewni wsparcie techniczne przez caty okres obowigzywania Umowy.

4. Catkowita wartos¢ Umowy wynosi ................ zt brutto.
Miesieczny czynsz Najmu WYNOSI........c.ovuiuiiiiiiiiiiiiiieieeeiiecieens zt brutto.
6. Umowa zostaje zawarta na okres obowigzywania Umowy na zamowienie publiczne nr ...U/ZP/2026 na dostarczanie

odczynnikéw oraz materiatéw zuzywalnych.

§2.
TERMIN DOSTARCZENIA
1. Dostarczenie sprzetu do miejsca instalacji (siedziby Najemcy — Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej Szpital Specjalistyczny
im. Ludwika Rydygiera Sp. z o. o., os. Zlotej Jesieni 1, Krakéw), dokonuje Wynajmujgcy na swoj koszt i ryzyko,

w szczegolnosci zapewnia transport i ubezpieczenie na czas transportu.
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Wynajmujacy pokrywa koszty instalacji sprzetu, w tym réwniez koszty niedoszacowania oferty w zakresie wszystkich
kontroli, kalibracji i materiatéw zuzywalnych w tym rowniez

—  koszty podigczenia sprzetu do automatycznego systemu informatycznego - program Centrum firmy

Marcel,

—  koszty niedoszacowania oferty w zakresie wszystkich kontroli, kalibracji i materiatéw zuzywalnych,
Wynajmujgcy w ramach wartosci Umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 4, zobowigzany bedzie do przeprowadzenia szkolenia
personelu Najemcy w jego siedzibie (os. Ziotej Jesieni 1, Krakéw), w ilosci i czasie zapewniajgcym prawidtowg i
bezpieczng obstuge aparatu oraz prawidlowg interpretacje badan. Koszt materiatdw jednorazowych zuzytych w czasie
szkolenia pokryje Wynajmujgcy. Liczba oséb do przeszkolenia — ok. 5 oséb. Doktadna ilo§¢ os6b wraz z ich danymi
potrzebnymi do wystawienia imiennych certyfikatéw, zostanie dostarczona Wynajmujgcemu na pismie z umowa. Szkolenie
zakonczone bedzie wydaniem imiennych certyfikatow, potwierdzajacych udziat pracownikow w tym szkoleniu i
zawierajgcych jego zakres.
Wynajmujacy zobowigzany bedzie ztozy¢ na Dzienniku Podawczym Szpitala Specjalistycznego im. Ludwika Rydygiera w
Krakowie sp. z 0. o. liste obecnosci z przeprowadzonego szkolenia, o ktérym mowa w ust. 3, z podpisami przeszkolonych
uzytkownikéw, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia szkolenia.
Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadzone zostanie wraz z dostarczeniem sprzetu do siedziby Najemcy (os.
Ztotej Jesieni 1, Krakéw), w terminie uzgodnionym z Kierownikiem Zaktadem Diagnostyki Laboratoryjnej Najemcy (e-mail:

zdl-sekretariat@rydygierkrakow.pl), lecz nie pézniej niz w ciggu dwéch tygodni od daty zawarcia Umowy.

Z chwilg odbioru sprzetu, ryzyko zawinionej utraty lub uszkodzenia sprzetu, zwigzane z jego uzywaniem, przechodzi na
Najemce.

Przekazanie sprzetu nastgpi na podstawie obustronnie podpisanego protokotu przekazania.

Wynajmujacy dostarczy sprzet w ciagu dwoch tygodni od daty zawarcia Umowy.

Wynajmujgcy gwarantuje, ze sprzet jest wolny od wad i udziela Najemcy 36 miesiecznej gwarancji na caty okres trwania

Umowy. Szczegdtowe warunki gwarancji zawarte sg w karcie gwarancyjne;j.

§3.
Najemca zobowigzany jest uzywa¢ sprzetu w Zakfadzie Diagnostyki Laboratoryjnej Szpitala Specjalistycznego im. Ludwika
Rydygiera w Krakowie sp. z 0.0. Zmiana lokalizacji sprzetu jest mozliwa jedynie po pisemnym wyrazeniu zgody przez
Wynajmujacego.
Najemca zobowigzany jest uzywac sprzetu zgodnie z przeznaczeniem oraz dostarczonymi przez Wynajmujgcego
instrukcjami obstugi, jak i utrzymywac¢ go w stanie odpowiadajgcym normalnemu zuzyciu eksploatacyjnemu.
Najemca nie bedzie dokonywat jakichkolwiek zmian czy przerobek sprzetu ani usuwat, odtgczat lub dotgczat jakichkolwiek
czesci bez pisemnej zgody Wynajmujgcego.
Najemca nie jest uprawniony do ustanawiania na sprzet jakichkolwiek praw na rzecz oséb trzecich ani do przelewania

swoich praw wynikajgcych z niniejszej Umowy na osoby trzecie.

§4.

Wynajmujgcy zobowigzany jest do utrzymywania sprzetu w stanie przydatnym do uméwionego uzytku.
Najemca zobowigzany jest do zgtoszenia awarii sprzetu Wynajmujacemu.
Wynajmujgcy zobowigzany jest do naprawy sprzetu w terminie do 48 godzin liczone w dni robocze od poniedziatku do
piatku od daty i godziny telefonicznego lub pisemnego (e-mail lub fax) zgtoszenia awarii. Warto$¢ czynszu okreslona w §
1 ust. 4 ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w zaleznosci od ilosci dni, w ktérych sprzet byt niesprawny, liczac od daty i
godziny telefonicznego lub pisemnego (mail lub fax) zgtoszenia awarii do dnia naprawy.
Wynajmujgcy w ramach wartosci Umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 4, zobowigzany jest do zaopatrzenia sprzetu w
wyposazenie dodatkowe niezbedne do prawidtowego funkcjonowania sprzetu, tj.:

- niezalezny, osobny komputer z systemem operacyjnym wspdtpracujgcym z laboratoryjnym systemem

informatycznym Centrum firmy Marcel), monitor LCD, klawiature, mysz, sieciowa drukarka laserowa.

Najemca zapewnia materialy eksploatacyjne do wyposazenia dodatkowego, o ktérym mowa w § 4 ust. 4,

(tj. papier do ksero).
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Wynajmujgcy zapewnia materiaty eksploatacyjne (tj. toner) oraz przeglady do wyposazenia dodatkowego, o ktébrym mowa
w § 4 ust. 4 (z wylgczeniem materiatéw eksploatacyjnych wymienionych w § 4 ust. 5).
W przypadku stwierdzenia awarii analizatora, ktérej nie mozna usung¢ w terminie okreslonym w ust. 3 Wynajmujacy jest
zobowigzany dostarczy¢ analizator zastepczy na czas naprawy, albo pokry¢ koszty za ewentualny transport pacjenta ze
Szpitala Specjalistycznego im. Ludwika Rydygiera Sp. z o. o. do miejsca, w ktérym zostanie poddany zabiegowi
alternatywnemu.
§5.
DOKUMENTY ZWIAZANE Z DOSTARCZENIEM
Wszystkie dokumenty winny by¢ wystawione przez Wynajmujacego w jezyku polskim (instrukcja obstugi, faktura) i
sygnowane numerami Umowy. W przypadku dostarczenia oryginalnych dokumentéw producenta zagranicznego, muszg
one posiadac¢ ttumaczenia na jezyk polski.
§6.
KARY
Za niewykonanie lub niewtasciwe wykonywanie Umowy (bez wzgledu na przyczyne, z wytgczeniem okolicznosci za
ktore wytaczng odpowiedzialno$é ponosi Najemca) lub uchybienie terminom, o ktérych mowa w niniejszej Umowie
(bez wzgledu na przyczyne, z wytgczeniem okolicznosci za ktére wylgczng odpowiedzialnos¢ ponosi Najemca),
Najemca jest uprawniony do zgdania od Wynajmujgcego zaptaty na swojg rzecz kar umownych, na podstawie art. na
podstawie art. 483 i 484 Kodeksu Cywilnego w nw. przypadkach:
a) W razie uchybieniu terminom: dostarczenia sprzetu w terminie wskazanym w § 2 ust. 8 Umowy, przeprowadzenia

szkolenia okreslonego w § 2 ust. 3, w terminie wskazanym w § 2 ust 5 - w wysokos$ci 1% wartosci brutto czynszu

najmu za kazdy kalendarzowy dzien zwtoki,

b) w razie uchybieniu terminowi w naprawie sprzetu w terminie wskazanym w § 4 ust. 3 - w wysokosci 1% wartosci

brutto czynszu najmu za kazdy kalendarzowy dzieh zwtoki,

c) w razie niedostarczenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 8 i § 5 -_w wysoko$ci 10% wartosci brutto

czynszu najmu za kazdy kalendarzowy dzien zwtoki,

d) w razie wczesniejszego rozwigzania Umowy lub odstgpienia od niej z przyczyn zawinionych lezacych

po stronie Wynajmujgcego zobowigzany jest on do =zaptaty na rzecz Najemcy kary umownej

w wysokosci 10% wartosci brutto Umowy (z wytgczeniem § 11 ust. 4 pkt b).
e) w przypadku uchylania sie od wymiany sprzetu na nowy, ze wzgledu na trzykrotng naprawe tego samego

elementu sprzetu w okresie trwania Umowy, w wysokosci 10% wartosci brutto Umowy.

f)  w przypadku niedokonania zapfaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu
zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 8 ust. 11 Umowy Wynajmujgcy zobowigzany jest do zaptaty

na rzecz Najemcy kary umownej — w_wysokosci 0,1% wynagrodzenia umownego brutto, za przypadek

naruszenia.

2. Wynajmujgcy oswiadcza, ze wyraza zgode na potrgcanie wierzytelnosci naleznych z tytulu kar umownych
z wierzytelnosci Wynajmujgcego przystugujgcymi Wynajmujagcemu wobec Najemcy.

3. Strony uzgadniajg, ze kary umowne przewidziane w niniejszej Umowie podlegajg sumowaniu i potrgcane bedg
z jakiejkolwiek wierzytelnosci przystugujgcej Wynajmujacemu w stosunku do Najemcy, a gdyby okazato sie to
niemozliwe, Wynajmujacy zobowigzany jest do zaptaty kar umownych na rachunek bankowy Najemcy
w okresie 7 dni od dnia otrzymania (w tym e-mail lub faks) noty obcigzeniowej lub wezwania do zaptaty kar
umownych. tgczna wysoko$¢ kar umownych naliczonych na rzecz Wynajmujgcego nie moze przekracza¢ 30%
wynagrodzenia.

4. W przypadku gdy szkoda poniesiona przez Najemce przekroczy wysoko$¢ zastrzezonej na te okoliczno$¢ kary
umownej, Najemca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogoéinych.

5. Strony sg uprawnione do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych.

§7
Bezpieczenstwo Informacji, Poufnos¢
Wynajmujacy oswiadcza i potwierdza, ze zapoznat sie i przeanalizowat tre$¢ zatgcznikéw stanowigca integralng czes¢

umowy, udostepnionych przez Najemce na stronie internetowej tj. www.szpitalrydygier.pl, a to: Zasady zwigzane

z bezpieczenstwem informacji obowigzujgce Dostawcéw (Sprzedawcéw/Wynajmujacych) Szpitala Specjalistycznego

Nr sprawy: 34/ZP/2026 Strona 3



Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z 0.0., 31-826 Krakéw os. Ziotej Jesieni 1
Dziat Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia tel. 1264 68 207,210, 109; fax 12 64 68 173, 930;

im. Ludwika Rydygiera w Krakowie Sp. z 0.0. oraz z Informacjg o Przetwarzaniu Danych Osobowych i nie zgtasza
oraz nie zgtosit do nich zadnych zastrzezen oraz, ze zna wynikajgce z nich wymagania w zakresie wykonania
przedmiotu umowy i zobowigzuje sig przestrzega¢ zasad wynikajgcych z tego dokumentu podczas realizacji umowy.
Wynajmujgcy zobowigzuje sie przy wykonywaniu przedmiotu umowy do zachowania procedur i instrukcji
obowigzujgcych w Szpitalu w tym m. in. spetniajgcych wymagania normy PN-EN ISO/IEC 27001:2017.
Wszelkie dane udostepnione Wynajmujgcemu przez Najemce sg nadal jego wylgczng wiasnoscig. Rozporzadzanie
nimi przez Wynajmujgcego niewynikajgce z realizacji Umowy wymaga pisemnej pod rygorem niewaznosci zgody
Najemcy.
Wynajmujacy zobowigzany jest zapewni¢ poufnos¢ informacji dotyczacych Najemcy uzyskanych w zwigzku z
realizacjg umowy i nie ujawnia¢ tych informacji bez uprzedniej pisemnej pod rygorem niewaznosci zgody Najemcy.
Wykonawca zobowigzuje sie wykorzysta¢ dane wskazane w ust. 4 wytacznie w celu nalezytego wykonania umowy.
Strony zobowigzujg sie do utrzymywania w tajemnicy i nieujawniania, niepublikowania, nieprzekazywania i
nieudostepniania w zaden inny sposéb osobom trzecim, jakichkolwiek danych o przedsigbiorstwach, transakcjach i
klientach Stron, jak réwniez:
a) informagcji i danych dotyczacych podejmowanych przez jedng ze Stron czynnosci w toku realizacji umowy,
b) informacji i danych stanowigcych tajemnice stron w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurenc;ji,
c) innych informacji prawnie chronionych, ktére to informacje uzyskajg w trakcie lub w zwigzku z realizacja umowy,

bez wzgledu na sposob i forme ich utrwalania lub przekazania.”

§8.
Strony zobowigzujg sie, iz kazdorazowo bezwzglednie wylgcznie na warunkach okreslonych przepisami prawa
dokonajg (w formie pisemnego aneksu) zmiany wynagrodzenia naleznego Wynajmujagcemu na mocy Umowy,
w przypadku wystgpienia jednej ze zmian przepiséw wskazanych w art. 436 pkt. 4 lit. b) ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamoéwien publicznych, tj. zmiany:
a. stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,
b.  wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wynajmujgcego.
Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem wejscia w zycie zmian
przepisow, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) - d).
W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) powyzej, warto$¢ netto wynagrodzenia Wynajmujacego (ij. bez
podatku od towardw i ustug) nie zmieni sie, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z
uwzglednieniem stawki podatku od towaréw i ustug, wynikajacej ze zmienionych przepisow.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b) - d) powyzej, wynagrodzenie Wynajmujgcego zostanie
podwyzszone o wartos¢, o jakg wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez Wynajmujacego,
wynikajgcg ze zmian wynagrodzen, ubezpieczenia spotecznego lub ubezpieczenia zdrowotnego osob fizycznych
bezposrednio wykonujgcych czynnosci na rzecz Wynajmujgcego zgodnie z postanowieniami Umowy, z
uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych zwigzanych z wynagrodzeniami oséb zatrudnionych na
terenie Polski przy wykonaniu Umowy.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) - d), przed zawarciem aneksu, o ktérym mowa w ust. 1, Wynajmujacy
winien ztozy¢ Najemcy pisemne oswiadczenie o wysokosci dodatkowych koszéw wynikajgcych z wprowadzenia
zmian, o ktérych mowa w ust. 1 lit b) - d). Do oswiadczenia Wynajmujacy winien dotgczy¢ ksiegowe dokumenty
zrodtowe, w zakresie niezbednym do oceny zasadnosci zmiany Umowy. Badanie ww. dokumentéw zrédtowych nie
bedzie trwaé dtuzej niz 14 dni.
W przypadku wykazania przez Wynajmujacego, ze z powodu zmian, o ktérych mowa w ust. 1, doszto do zmiany
wysokosci kosztow wykonywania niniejszego zamowienia, ktéra to zmiana nie zostata skompensowana odpowiednig

zmiang innych kosztéw — Strony dokonajg stosownej zmiany wynagrodzenia w formie aneksu. Aneks, o ktérym mowa
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w zdaniu pierwszym, zostanie zawarty przez Strony w terminie 30 dni od daty ztozenia Najemcy powyzszego
os$wiadczenia i dokumentow zrédiowych przez Wynajmujgcego, przed wejsciem w zycie zmian, o ktérych mowa w ust.
1 lit. b) - d).

W przypadku gdy Wynajmujgcy realizuje przedmiot umowy z pomocg Podwykonawcéw, w sytuacji zmiany
wynagrodzenia opisanej w ust. 1, Wynajmujgcy zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego
podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztow
dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli facznie spetnione sg nastepujace warunki: (i) przedmiotem umowy
sg ustugi; (ii) okres obowigzywania umowy przekracza 12 miesiecy.

Najemca dopuszcza réwniez zmiane w przypadku zmiany ceny materiatdw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamowienia. Poziom zmiany ceny materiatdw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia uprawniajacy Strony
Umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia ustala sie na 25 % w stosunku do poziomu cen tych samych materiatow
lub kosztéw z dnia zawarcia umowy. Poczgtkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala sie¢ na dzien
zaistnienia przestanki w postaci wzrostu wynagrodzenia ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamoéwienia 0 25 %.

W przypadku zaistnienia przestanki bedacej podstawg zmiany wynagrodzenia, okresla sie nastepujgce okresy, w
ktorych Wynajmujgcy moze zwrdci¢ sie w formie pisemnej do Najemcy o zmiane wynagrodzenia: w terminie 12
miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy, przy czym zmiana wynagrodzenia nie moze byé dokonywana czesciej niz co
dwanascie miesiecy.

Wysoko$¢ zmiany wynagrodzenia bedzie ustalona w oparciu o wskaznik zmiany ceny materiatéw lub kosztéw
ogtaszany w komunikacie Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego. Maksymalna tgczna warto$¢ zmiany
wynagrodzenia, jakg dopuszcza Najemca w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia stanowi 10% wynagrodzenia brutto.

W przypadku gdy Wynajmujacy realizuje przedmiot umowy z pomocg Podwykonawcéw, w sytuacji zmiany
wynagrodzenia opisanej ust. 8 - 11 niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia
przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub
kosztow dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujgce warunki: (i) przedmiotem

umowy sg ustugi; (ii) okres obowigzywania umowy przekracza 12 miesiecy.

§9.

WARUNKI PLATNOSCI
Najemca zobowigzany jest uiszczaé czynsz miesiecznie z dotu, na podstawie faktury wystawionej przez
Wynajmujgcego za miesigc poprzedni w ciggu 30 dni od daty jej doreczenia na rachunek bankowy Wynajmujgcego.
W przypadku gdy termin ptatnosci przypadnie w dzien wolny od pracy (sobota, niedziela, $wigta) ptatno$¢ nastgpi w
pierwszym dniu roboczym, nastepujgcym po tych dniach.
Najemca nie bedzie ponosi¢ zadnych dodatkowych kosztow - chyba, ze wynika¢ beda z nieprawidtowego
uzytkowania sprzetu.
Czynsz najmu sprzetu nie ulegnie zmianie przez caty okres trwania Umowy, z zastrzezeniem § 8.
Wynajmujacy oswiadcza, ze numer rachunku rozliczeniowego, jest zgtoszony do wiasciwego organu podatkowego i
widnieje w wykazie, o ktérym mowa w art. 96b ust. 1 Ustawy z dn. 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug.
Wynajmujacy zobowiagzuje sie rowniez do niezwtocznego informowania Najemcy o wszystkich zmianach jego numeru
rachunku bankowego w trakcie trwania Umowy, tj. zmiany numeru rachunku bankowego lub wykreslenia go z ww.
wykazu przez organ podatkowy, najpdzniej w ciggu 2 dni od zaistnienia tego zdarzenia (jezeli dotyczy).
Najemca ma prawo w terminie ptatnosci, o ktérym mowa powyzej zweryfikowa¢ ujawnienie w Wykazie prowadzonym
przez Szefa KAS wskazanego przez Wynajmujgcego numeru rachunku bankowego, o ktérym mowa powyzej. Jezeli
wskazany przez Wynajmujgcego rachunek bankowy nie bedzie istniat w Wykazie na dzien zlecenia przelewu,
Najemca ma prawo do zaptaty naleznosci na wybrany przez Najemce inny rachunek bankowy Wynajmujacego, ktory
widnieje w Wykazie. W przypadku, jesli w Wykazie nie bedzie zadnego rachunku bankowego Wynajmujacego, wtedy
Najemca przekazuje srodki na rachunek bankowy wskazany przez Wynajmujgcego na wystawionej fakturze pomimo
jego braku w Wykazie, pod rygorem ujemnych skutkéw finansowych okreslonych w art. 117ba § 3 ustawy z dnia 29

sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2021 r. poz. 1540 z pézn. zm.).
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3.

a.

Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z 0.0., 31-826 Krakéw os. Ziotej Jesieni 1
Dziat Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia tel. 1264 68 207,210, 109; fax 12 64 68 173, 930;

§ 10.
Po zakonczeniu Umowy Wynajmujacy zobowigzany jest odebra¢ sprzet w terminie ustalonym z Najemca, jednak nie
dtuzszym niz 7 dni od daty zakofnczenia Umowy, co zostanie potwierdzone w protokole zdawczo- odbiorczym.
Najemca odpowiada wobec Wynajmujgcego za utrate i uszkodzenie sprzetu wynikte z jego winy.

Najemca nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zuzycie bedace wynikiem normalnej eksploataciji.

§11.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wynajmujagcy ma prawo kontrolowania w kazdym czasie, przez upowaznione przez siebie osoby, sposobu
wykorzystywania i stanu sprzetu, oraz dokumentéw z nim zwigzanych.
Wynajmujgcemu przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku
nieprawidtowego i niezgodnego z przeznaczeniem uzytkowania sprzetu.
Najemcy przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
a) trwalej (1j. trwajacej powyzej 2 tygodni) niesprawnosci sprzetu,
b) ustania obowigzywania Umowy na zamodwienie publiczne nr .../JU/ZP/2025 na dostarczanie kaset oraz
materiatdw eksploatacyjnych do analizatora parametrow krytycznych,

c) nienalezytego wykonania Umowy.

§12.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego prawa,
w szczegolnosci Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Spory na tle niniejszej Umowy rozstrzyga Sad Powszechny wiasciwy dla siedziby Najemcy.

§ 13.
W  przypadku rozbieznosci (np. interpretacyjnych) pomiedzy postanowieniami zawartymi w poszczegdinych
dokumentach lub rozbieznosci pomiedzy dokumentami a przepisami prawa (ius dispositivum) Strony Umowy
przyjmujg nastepujgca hierarchie waznosci norm i dokumentow:
przepisy prawa powszechnie obowigzujgce (sensu largo)
umowa zawarta pomigedzy Najemca a Wynajmujgcym
oferta Wynajmujacego
Specyfikacja Warunkéw Zamoéwienia
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach (dwa egzemplarze dla Najemcy, jeden dla
Wynajmujacego).
Dane osdb odpowiedzialnych za realizacje niniejszej Umowy:

Najemca:

Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w Krakowie spotka z 0.0., os. Ztotej Jesieni 1,31 — 826 Krakow,
Bozena Wecisto - Wach 12 64 68 603, email: zdl-sekretariat@rydygierkrakow.pl

b.

Wynajmujacy:

NAJEMCA WYNAJMUJACY
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