
PYTANIA I ODPOWIEDZI DO POSTĘPOWANIA NR ZP/02/2026/GAK 
na świadczenie usług w zakresie ochrony i dozoru wydarzeń masowych i niemasowych 
organizowanych przez Gdański Archipelag Kultury na terenie miasta Gdańska w okresie 

01.03.2026 - 28.02.2027 

 

 

Odpowiedź: 

Ad. 1 Zamawiający w zaktualizowanym Harmonogramie wydarzeń z dnia 24.02.2026 r. wskazał orientacyjną 
ilość roboczogodzin świadczenia usług ochrony przy każdym wydarzeniu z zastrzeżeniem, iż „Przewidywana 
ilość godzin (tabela powyżej) ma charakter orientacyjny i nie jest wiążąca dla żadnej ze stron. Wydarzenia/imprezy mogą 
ulec przesunięciu lub odwołaniu. Możliwe jest również organizowanie dodatkowych imprez lub zmiana ich charakteru 
pomimo planów. Ilość roboczogodzin może się zmienić w zależności od różnych okoliczności.” 
Ad. 2 Zamawiający zabezpiecza w miejscu odbywania się wydarzeń/imprez pomieszczenie dla 
pracowników ochrony oraz sanitariaty. 
Ad. 3 Zamawiający w zaktualizowanym Formularzu ofertowym Wykonawcy z dnia 24.02.2026 r. oczekuje 
wskazania przez Oferenta uśrednionej ceny za 1 roboczogodzinę świadczenia usług ochrony w okresie 
obowiązywania umowy na wszystkie stanowiska pracowników ochrony, w tym również 
Kierownika/Koordynatora. 
 
24.02.2026 r. 

Pytania: 

W nawiązaniu do opublikowanego nowego załącznika nr 7 „Harmonogram wydarzeń” wnosimy o udzielenie 
odpowiedzi na poniższe pytania i zmianę zapisów.  

1. Zamawiający w zaktualizowanym załączniku nr 7 „Harmonogram wydarzeń” usunął informację zawarte 
w poprzedniej wersji zawarte w kolumnach „data” oraz „orientacyjna liczba pracowników”. Informacje te są 
dla Wykonawców istotne, bo w oparciu o nie można kalkulować koszty funduszu płac pracowników 
realizujących ochronę imprezy. Aby zobrazować istotność tych informacji wskazujemy, iż koszt zatrudnienia 
pracowników kształtuje się w zależności od ilości godzin trwania imprezy – im mniej godzin pracy tym 
wyższa stawka za godzinę pracy. Przykładowo wskazali Państwo w harmonogramie w poz. 15 „Dzielnicowe 
Choinki” liczbę godzin 6: inny koszt wynagrodzeń będzie, gdy będzie to realizował 1 pracownik przez 6 godzin 
a inny, gdy 2 pracowników po 3 godziny. Również w poz. 4 harmonogramu informacja o 600 rbg ochrony to 
jak należy domniemać zbitka czasu dozoru i ochrony wskazana w poprzednim harmonogramie dla 13 dni 
dozoru i ochrony 9 imprez realizowanych w miesiącach VI, VII, VIII, IX. Podobna sytuacja dotyczy 
pozostałych pozycji. − prosimy o wskazanie w harmonogramie minimalnej liczby godzin ochrony 
poszczególnych imprez oraz liczby pracowników ochrony realizujących ochronę poszczególnych imprez, 
aby wykonawcy mogli obliczyć koszt realizacji poszczególnych imprez.  

2. Zamawiający wskazał, iż w ramach realizacji ochrony realizowana będzie również ochrona całodobowa. 
Wskazane miejsca realizacji imprez, szczególnie w okresie jesienno zimowo wiosennym, wymagają 
zabezpieczenia pomieszczeń dla pracowników ochrony. − Czy Zamawiający zabezpiecza w miejscach 
odbywania się imprez, pomieszczeń dla pracowników ochrony oraz sanitariatów?  

3. Zamawiający w zaktualizowanym załączniku nr 7 „Harmonogram wydarzeń” usunął również informację 
zawartą w poprzedniej wersji w kolumnie „orientacyjna liczba pracowników” a ściślej informacja w jakich 
imprezach Wykonawca musi zabezpieczyć obecność osoby, pełniącej funkcję Kierownika ds. 
bezpieczeństwa imprezy. Również w znowelizowanym załączniku nr 2 „Formularz ofertowy Wykonawcy”, 



Zamawiający usunął wiersz, w którym Wykonawca miał przedstawić koszt za 1 osobogodzinę świadczenia 
usług przez osobę pełniąca funkcję „Kierownik/Koordynator ds. bezpieczeństwa”.  

− Czy z powyższego należy wnosić, iż Zamawiający nie wymaga, aby w wykazanych w znowelizowanym 
harmonogramie imprezach Wykonawca miał obowiązek zapewnić osobę pełniącą funkcję 
Kierownik/Koordynator ds. bezpieczeństwa 


